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B EFRMECHD

Governo Municipal

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOA GRANDE

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2014

A Prefeitura Municipal de Alagoa Grande, no estado da Paraiba, no uso de suas atribuicGes legais torna publica a
realizacdo de Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos para provimento de vagas de diversos cargos que integram
o quadro de servidores municipais, a serem contratados sob o regime juridico estatutario, conforme Leis Municipais n.”
921/2007 de 05 de novembro de 2007, 925/2007 de 11 de dezembro de 2007 e 926/2007 de 20 de dezembro de 2007
mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital e legislagao vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regulado pelas normas contidas no presente Edital e seus anexos e sera executado pelo
Instituto Brasileiro de Formagdo e Capacitagao — IBFC.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de Cargos atualmente criados através da Lei Municipal n2 1231/2013
e dos que vierem a vagar dentro do prazo de validade do Concurso e serd regido pelas instru¢es especiais constantes do
presente Edital de abertura, seus anexos e eventuais retificagbes caso existam, Lei Organica do Municipio, Regime
Juridico dos Servidores do Municipio e demais legislagdes municipais aplicaveis.

1.2.1. O prazo de validade do Concurso serd de 02 (dois) anos, contados a partir da data da homologac¢do do resultado
final, podendo, a critério da Prefeitura Municipal de Alagoa Grande, ser prorrogado uma vez por igual periodo, por
conveniéncia administrativa.

1.2.2. O nivel de escolaridade, o cargo, os requisitos minimos exigidos para ingresso no cargo, a carga horaria semanal de
trabalho, o total de vagas, nimero de vagas para pessoas com deficiéncia e os vencimentos, sdo os estabelecidos nos
guadros a seguir:

QUADRO DE CARGOS
NiVEL DE ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
QUANTIDADE TOTAL DE
R VAGAS
CARGO REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS | HORARIA RE SZI;\?:I;IAASG::RA
SEMANAL | VAGAS PESSOAS COM VENCIMENTOS
DEFICIENCIA
Nivel Superior em Servigo Social
ASSISTENTE SOCIAL com rsgistro no rgspectivo 30 horas | 06 - R$1360,00
Conselho
Nivel Superior em
BlIOQUIMICO Farmacia/Bioquimica com registro | 30 horas 01 - R51360,00
no respectivo Conselho.
) Nivel Superior de Licenciatura 30 horas R$1.469,14
EDUCADOR FISICO Plena em Educacdo Fisica com 01 - e
registro no respectivo Conselho.
Nivel Superior em Enfermagem
ENFERMEIRO (PSF) com registro no respectivo| 40 horas 02 - R$2.500.00
Conselho.
Nivel Superior em Enfermagem B
ENFERMEIRO (SAMU) com registro no respectivo Plantdo de 12 1 R$250’90
24 horas por plantdo
Conselho.
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ENFERMEIRO PLANTONISTA

Nivel Superior em Enfermagem
com registro no respectivo
Conselho

Plantdo de
24 horas

06

R$200,00
por plantdo

FARMACEUTICO

Nivel Superior em Farmdacia com
registro no respectivo Conselho.

40 horas

03

R$1.360,00

FISIOTERAPEUTA

Nivel Superior em Fisioterapia
com registro no respectivo
Conselho.

20 horas

08

R$1.360,00

FONOAUDIOLOGO

Nivel Superior em Fonoaudiologia
acrescido do registro no
respectivo Conselho

40 horas

01

R$1.360,00

MEDICO
ORTOPEDISTA/TRAUMATOLOGISTA

Nivel Superior em Medicina
acrescido de Especializagdo ou
Residéncia em Traumoterapia e
registro no respectivo Conselho

20 horas

01

R$2.000,00

MEDICO ANESTESIOLOGISTA

Nivel Superior em Medicina
acrescido de Especializagdo ou
Residéncia em Anestesiologia e
registro no respectivo Conselho.

20 horas

01

R$2.000,00

MEDICO ANGIOLOGISTA

Nivel Superior em Medicina
acrescido de Especializacgdo ou
Residéncia em Angiologia e
registro no respectivo Conselho.

20 horas

01

R$2.000,00

MEDICO AUDITOR

Nivel Superior em Medicina
acrescido de Especializagdo ou
Residéncia em Auditoria e registro
no respectivo Conselho.

20 horas

01

R$2.000,00

MEDICO CARDIOLOGISTA

Nivel Superior em Medicina
acrescido de Especializagdo ou
Residéncia em Cardiologia e
registro no respectivo Conselho

20 horas

01

R$2.000,00

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Nivel Superior em Medicina
acrescido de Especializagdo ou
Residéncia em Cirurgia Geral e
registro no respectivo Conselho.

20 horas

01

R$2.000,00

MEDICO DERMATOLOGISTA

Nivel Superior em Medicina
acrescido de Especializagdo ou
Residéncia em Dermatologia e
registro no respectivo Conselho

20 horas

01

R$2.000,00

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Nivel Superior em Medicina
acrescido de Especializagdo ou
Residéncia em Endocrinologia e
registro no respectivo Conselho.

20 horas

01

R$2.000,00

MEDICO GASTROENTEOLOGISTA

Nivel Superior em Medicina
acrescido de Especializagdo ou
Residéncia em Gastroenterologia
e registro no respectivo Conselho.

20 horas

01

R$2.000,00

MEDICO
GINECOLOGISTA/COLPOSCOPISTA

Nivel Superior em Medicina
acrescido de Especializagdo ou
Residéncia em
Ginecologia/Colposcopia e registro
no respectivo Conselho.

20 horas

01

R$2.000,00

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Nivel Superior em Medicina
acrescido de Especializagdo ou
Residéncia em
Ginecologia/Obstetricia e registro
no respectivo Conselho.

20 horas

01

R$2.000,00

MEDICO MASTOLOGISTA

Nivel Superior em Medicina
acrescido de Especializagdo ou
Residéncia em Mastologia e
registro no respectivo Conselho.

20 horas

01

R$2.000,00
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MEDICO NEUROLOGISTA

Nivel Superior em Medicina
acrescido de Especializagdo ou
Residéncia em Neurologia e
registro no respectivo Conselho.

20 horas

01

R$2.000,00

MEDICO PEDIATRA

Nivel Superior em Medicina
acrescido de Especializagdo ou
Residéncia em Pediatria e registro
no respectivo Conselho.

20 horas

01

R$2.000,00

MEDICO PLANTONISTA

Nivel Superior em Medicina
acrescido de especializagdo e
registro no respectivo Conselho

Plantdo
de 24
horas

07

R$1.400,00
por plantdo

MEDICO PROCTOLOGISTA

Nivel Superior em Medicina
acrescido de Especializagdo ou
Residéncia em Proctologia e
registro no respectivo Conselho.

20 horas

01

R$2.000,00

MEDICO PSF

Nivel Superior em Medicina
acrescido de especializacdo e
registro no respectivo Conselho.

40 horas

07

R$7.000,00

MEDICO PSIQUIATRA

Nivel Superior em Medicina
acrescido de Especializagdo ou
Residéncia em Psiquiatria e
registro no respectivo Conselho.

20 horas

01

R$2.000,00

MEDICO RADIOLOGISTA

Nivel Superior em Medicina
acrescido de Especializacgdo ou
Residéncia em Radiologia e
registro no respectivo Conselho.

20 horas

01

R$2.000,00

MEDICO REUMATOLOGISTA

Nivel Superior em Medicina
acrescido de Especializagdo ou
Residéncia em Reumatologia e
registro no respectivo Conselho.

20 horas

01

R$2.000,00

MEDICO SAMU

Nivel Superior em Medicina
acrescido de Especializagdo ou
Residéncia em Tratamento
Intensivo e registro no respectivo
Conselho.

Plantdo
de 24
horas

07

R$1.400,00
por plantdo

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Nivel Superior em Medicina
acrescido de Especializagdo ou
Residéncia em Ultrassonografia e
registro no respectivo Conselho

20 horas

01

R$2.000,00

MEDICO UROLOGISTA

Nivel Superior em Medicina
acrescido de Especializagdo ou
Residéncia em Urologia e registro
no respectivo Conselho.

20 horas

01

R$2.000,00

NUTRICIONISTA

Nivel Superior em Nutricdo e
registro no respectivo Conselho.

40 horas

03

R$1.360,00

ODONTOLOGO BUCOMAXILOFACIAL

Nivel Superior em Odontologia
acrescido de Especializacdo em
Bucomaxilofacial e registro no
respectivo Conselho.

20 horas

01

R$2.500,00

ODONTOLOGO PEDIATRA

Nivel Superior em Odontologia
acrescido de Especializacdo em
Odontologia Pediatrica e registro
no respectivo Conselho.

20 horas

01

R$2.500,00

ODONTOLOGO PERIODONTISTA

Nivel Superior em Odontologia
acrescido de Especializacdo em
Periodontia e registro no
respectivo Conselho.

20 horas

01

R$2.500,00

ODONTOLOGO (PSF)

Nivel Superior em Odontologia
acrescido de Especializagdo e
registro no respectivo Conselho.

40 horas

03

R$2.500,00

PEDAGOGO

Nivel Superior de Licenciatura
Plena em Pedagogia.

40 horas

02

R$1.958,85
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PROFESSOR NiVEL “B” - CIENCIAS

Nivel Superior de Licenciatura

Plena em Ciéncias ou Ciéncias

Bioldgicas.

30 horas

R$1.469,14

PROFESSOR NiVEL “B” - INGLES

Nivel Superior de Licenciatura

Plena em Lingua Inglesa ou
Licenciatura Plena em Letras com

habilitacdo em Lingua Inglesa.

30 horas

R$1.469,14

PROFESSOR NiVEL “B” —
MATEMATICA

Nivel Superior de Licenciatura

Plena em Matematica.

30 horas

03 -

R$1.469,14

PSICOLOGO

Nivel Superior em Psicologia com
registro no respectivo Conselho

30 horas

R$1.360,00

PSICOPEDAGOGO

Nivel Superior em Psicopedagogia
ou Pedagogia com especializagdo
em Psicopedagogia com registro
no respectivo Conselho.

30 horas

02 -

R$1.360,00

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Nivel Superior em Terapia e

registro no respectivo Conselho

30 horas

02 -

R$1.360,00

QUADRO DE CARGOS

MEDIO TECNICO COMPLETO

NIVEL DE ESCOLARIDADE - ENSINO MEDIO COMPLETO OU

CARGO

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

QUANTIDADE TOTAL
DE VAGAS

VAGAS

N2 DE VAGAS

PESSOAS

RESERVADAS PARA

COM DEFICIENCIA

VENCIMENTOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Ensino Médio Completo

40 horas

09 01

R$678,00

AGENTE DE TRANSITO

Ensino Médio Completo

40 horas

06 -

R$678,00

INSPETOR SANITARIO

Ensino Médio Completo acrescido
de Curso Técnico
Profissionalizante na area
especifica com registro no
respectivo Conselho de Classe.

40 horas

04 -

R$678,00

MOTORISTA CATEGORIA “D”

Ensino Médio Completo acrescido
da Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria “D”.

40 horas

19 01

R$678,00

PROFESSOR NiVEL”A” — POLIVALENTE
(Local de trabalho — Zona Rural)

Ensino Médio Completo acrescido
de Curso Magistério Normal ou
equivalente com habilitacdo em
Ensino Séries Iniciais.

30 horas

25 02

R$1.175.31

TECNICO DE CONSULTORIO
DENTARIO

Ensino Médio Completo acrescido
de Curso Técnico
Profissionalizante na area
especifica com  registro no
respectivo Conselho de Classe

40 horas

09 01

R$678,00

TECNICO DE ENFERMAGEM

Ensino Médio Completo acrescido
de Curso Técnico Profissionalizante
na area especifica com registro no
respectivo Conselho de Classe.

40 horas

14 01

R$678,00

TECNICO DE LABORATORIO

Ensino Médio Completo acrescido
de Curso Técnico Profissionalizante
na area especifica com registro no
respectivo Conselho de Classe.

40 horas

01 -

R$678,00

TECNICO EM RADIOLOGIA

Ensino Médio Completo acrescido
de Curso Técnico
Profissionalizante na area
especifica com registro no
respectivo Conselho de Classe.

40 horas

02 -

R$678,00
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QUADRO DE CARGOS
NiVEL DE ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

QUANTIDADE TOTAL

DE VAGA
CARGA N2 DESVAGAS
CARGO REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS | HORARIA e SE_RV T
EMANAL VENCIMENT
S VAGAS PESSOAS 0S
COM DEFICIENCIA
AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS | Nivel fundamental completo. 40 horas | 08 - R$678,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Nivel fundamental completo. 40 horas 66 04 R$678,00
COZINHEIRA Nivel fundamental completo. 40 horas 05 - R$678,00
GUARDA MUNICIPAL Nivel fundamental completo. 40horas | 10 01 R$678,00
MERENDEIRA Nivel fundamental completo. 40 horas 09 01 R$678,00
MONITOR DE CRECHE Nivel fundamental completo. 40horas | 28 02 R$678,00
Nivel fundamental completo
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA | 2crescido de Carteira Nacional de| 000 | - R$1.200,00
Habilitacdo (CNH) Categorias “C”,
IlDI’ou IIEH'
Nivel  fundamental completo
ido de Carteira Nacional d
OPERADOR DE TRATOR ESTEIRA acrescido de Larteira Naclonal 9€1 44 horas | 01 ; R$1.200,00
Habilitacdo (CNH) Categorias “C”,
llDIlou IIEII.

PEDREIRO Nivel fundamental completo. 40 horas 01 . R$678,00
VIGILANTE Nivel fundamental completo. 40 horas 31 02 R$678,00
QUADRO DE CARGOS
NiVEL DE ESCOLARIDADE - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

QUANTIDADE TOTAL
DE VAGA
CARGA Ne DES\IAGAS
CARGO REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS | HORARIA o SE_RV P ——
EMANAL VENCIMENT
S VAGAS PESSOAS 0S
COM DEFICIENCIA
CALCETEIRO Nivel fundamental incompleto. 40 horas 02 - R$678,00
TRABALHADOR BRACAL (Local de
- , . 40 horas 03 -
trabalho - Zona Rural - Distrito Nivel fundamental incompleto. R$678,00
Canafistula)
TRABALHADOR BRACAL (Local de
trabalho - Zona Rural - Distrito de Nivel fundamental incompleto. 40 horas 03 - RS678,00
Zumbi)
TRABALHADOR BRAGAL (Local de Nivel fundamental incompleto. 40 horas 34 - R$678,00
trabalho - Alagoa Grande)
Nivel fundamental incompleto
acrescido de Carteira Nacional de

TRATORISTA 40 horas 02 - R$678,00

Habilitacdo (CNH) Categoria “C”,
IIDII OU IIEII.

1.3. Da jornada semanal de trabalho:

1.3.1. A jornada de trabalho é a estabelecida no Quadro de Cargos que consta no subitem 1.2.2;

1.4. Dada a natureza das tarefas a serem executadas pelo Guarda Municipal e pelo Trabalhador Bragal, independente
ao seu local de atuagdo, ndo serdo reservadas vagas para pessoas com deficiéncia.

1.5. Do total de vagas oferecidas, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia e, em caso de valores
fracionados, considerar-se-a o valor inteiro imediatamente superior, conforme previsto no Decreto Federal n? 3.298, de

outubro de 1999.
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1.6. O Modelo de Requerimento para solicitagdo de Provas Especiais e/ou Condi¢Bes Especiais para realizagdo destas,
consta do Anexo I, deste Edital.

1.7. O Concurso contara com as seguintes fases e atenderd aos seguintes critérios:

CARGOS FASES PROVAS CARATER
i a
N .Professor '\!'Yel B R 1 Prova Objetiva de Multipla Escolha Eliminatério e Classificatério
(Ciéncias, Matematica e Inglés)
Pedagogo . p .
Professor Nivel A - Polivalente 22 Avaliagao de TIt.UIf)S e Experiencia Classificatério
Profissional
CARGOS FASES PROVAS CARATER
i a
Operador de Retroescavadeilra Prova Objetiva de Multipla Escolha Eliminatdrio e Classificatério
Operador de Trator de Esteira
Trabalhadqr Bragal 22 Provas Praticas Eliminatdrio
Tratorista
CARGOS FASES PROVAS CARATER
a
1 Prova Objetiva de Multipla Escolha Eliminatério e Classificatério
Agente de Transito
22 Curso de Formacdo * Eliminatorio
CARGOS FASES PROVAS CARATER
12 Prova Objetiva de Multipla Escolha Eliminatério e Classificatério
Guarda Municipal 52 Prova de Condicionamfa.nto Fisico por Eliminatério
Testes Especificos
32 Curso de Formacdo * Eliminatorio
CARGOS FASE PROVAS CARATER
Todos os demais Cargos UNICA Prova Objetiva de Multipla Escolha Eliminatdrio e Classificatério

* A elaboracdo e execucdo dos Cursos de Formacdo para os Cargos de Agente de Transito e Guarda Municipal, ficardo

sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Alagoa Grande/PB e serdo realizados conforme critérios estabelecidos
neste Edital.

1.7.1. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | — Atribui¢Ges dos Cargos;

b) Anexo Il — Modelo de Requerimento para solicitagdo de Condicdo especial para realizacdo da Prova Objetiva de
Multipla escolha;

c) Anexo lll — Conteudo Programatico;

d) Anexo IV — EspecificacGes da Prova de Condicionamento Fisico por Testes Especificos para o cargo de Guarda
Municipal;

e) Anexo V- Modelo de Atestado Médico.

1.8. As provas referentes ao presente Concurso Publico serdo aplicadas na cidade de Alagoa Grande no estado da
Paraiba.

1.8.1. Em caso de indisponibilidade de locais adequados ou suficientes na localidade de realizagdo das provas na cidade
indicada no subitem 1.8, estas poderdo ser realizadas em outras localidades proximas.

1.9. Os horarios mencionados no presente Edital, para realizagdo de todas as etapas, com excec¢do aos hordrios para
realizacdo das Provas Obijetivas e Provas Praticas (quando for o caso), obedecerdo ao horario oficial de Brasilia.
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1.9.1. Os horarios para a realiza¢do das Provas Objetivas e Provas Praticas (quando for o caso) obedecerdo ao horario
local.

1.10. A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e na aceitagao das normas e condigdes estabelecidas neste Edital
e em avisos, comunicados, erratas e editais complementares que vierem a ser publicados referentes a esse Concurso

Publico, em relacdo aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.11. O acompanhamento da divulgacdo das informacbes referentes a esse Concurso Publico é de inteira
responsabilidade do candidato inscrito.

2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA / POSSE

2.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata esse Edital sera investido no cargo, se atendidas todas as
exigéncias a seguir discriminadas:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad3o portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacGes
civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n.2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 12 do Art. 12 de 05/10/1988 e
Emenda Constitucional n2 19 de 04/06/98, Art. 39);

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;
2.1.4. Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

2.1.5. Nao haver sofrido, no exercicio da fun¢do publica, as penalidades previstas no Art. 137 e seu paragrafo Unico, da Lei
n.2 8.112/1990;

2.1.6. Apresentar declaragao de bens que constituem o seu patrimonio, declaragdo de que ndo acumula cargo ou fungdo
publica;

2.1.7. Ndo haver sofrido sentenga criminal condenatdria com transito em julgado que culmine pena impeditiva do
exercicio da fungdo publica, nos ultimos cinco anos;

2.1.8. Apresentar declaragdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal e outras que se fizerem necessarias;

2.1.9. Possuir capacidade fisica e mental para o exercicio das atribui¢ées do Cargo;
2.1.10. Obter aprovagao e classificagdao no certame, dentro do numero de vagas;

2.1.11. Possuir os documentos comprobatoérios da escolaridade e pré-requisitos constantes do subitem 1.2.2 do Quadro
de Cargos, e os documentos constantes no subitem 18.13.2 deste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Poderd ser cancelada a inscricdo do candidato se for verificado, a qualquer tempo, o ndao cumprimento das

obrigacdes fixadas neste Edital.

3.2. Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

3.3. O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo poderd utilizar abreviaturas quanto ao nome, data e localidade de
nascimento e residéncia.

3.4. As informacgGes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Prefeitura

Municipal de Alagoa Grande/PB e o IBFC excluir do Concurso Publico o candidato que preencher dados incorretos, bem
como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
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3.5. Ndo sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou qualquer outro
meio nao previsto neste Edital.

3.6. Ndo haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisdria, condicional e extemporanea.

3.7. No ato da inscrigdo, o candidato devera escolher o cargo desejado podendo optar por inscrever-se em mais de um
Cargo conforme subitem 1.2.2 do “Quadro de Cargos”.

3.7.1. Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes sobre os periodos
de realizacdo das provas descritos nos subitens 7.1.1. e 7.1.2, uma vez que somente podera concorrer a um Cargo por
periodo de aplica¢do.

3.7.2. Caso o candidato tenha mais de uma inscri¢ao efetivada, onde exista coincidéncia quanto ao periodo de realizacdo
das provas dos Cargos escolhidos, para os quais foram efetivadas as inscri¢cGes, devera o candidato optar por apenas 1
(um) Cargo, para realiza¢do das provas, sendo considerado ausente em todas as demais inscri¢cdes efetivadas.

3.7.2.1. O candidato, para a realizacdo da sua prova, deverd comparecer no local indicado em conformidade com a
escolha da sua inscricdo, ndo sendo permitida a realizagao da prova em local diferente ao estabelecido.

3.7.3. Ndo serd admitida ao candidato a alteracdo de Cargo apds efetivagdo da inscrigao.

3.8. As inscrigOes para este Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no enderego eletrénico do
IBFC (www.ibfc.org.br), no periodo das 9 horas do dia 17 de fevereiro de 2014 as 23h59min do dia 18 de margo de 2014,
observado o horario de Brasilia.

3.9. Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do candidato.

3.10. Apds a confirmagdo da inscricdo, que ocorrera ao término da operag¢do, o candidato deverd imprimir o boleto
bancario, para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, até o dia do vencimento impresso no boleto, exclusivamente nas
agéncias bancarias.

3.11. O recibo de pagamento sera o Unico comprovante valido que o candidato realizou sua inscricdo neste Concurso
Publico.

3.11.1. E dever do candidato manter, sob sua guarda, cépia do comprovante de pagamento, pago, inclusive quando da
realizacdo das provas, de maneira a dirimir eventuais duvidas.

3.12. Somente serdo processadas e concretizadas as inscricdes preenchidas corretamente e cujo recolhimento do valor
correspondente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo tenha sido confirmado pelo banco.

3.12.1 Para os casos em que o candidato solicitou isencdo de pagamento e o pedido tenha sido indeferido serd
considerada efetivada a inscricdo devidamente paga, de acordo com o estabelecido no subitem 3 deste Edital.

3.13. N3o sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado por depdsito em caixa eletronico, pelo correio, fac-simile
(fax), transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito em conta corrente, agendamento eletronico,
cheque ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

3.14. N3o sera considerado o pedido de inscri¢gdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicac¢do ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

3.15. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do requerimento de inscricdo disponivel pela via

eletronica.

3.16. O valor da taxa de inscrigdo de acordo com o Nivel de escolaridade exigido sera de:

Cargo Valor da taxa de inscrigcao

Nivel Fundamental R$40,00 (quarenta reais)

Nivel Médio R$50,00 (cinglenta reais)
Nivel Superior R$70,00 (setenta reais)

Pagina 8 de 61



3.17. N3o havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade, seja
qual for o motivo. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera em caso de anulacdo ou revogacdo do Concurso
Publico.

3.18. O candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscrigdo, até a data de vencimento constante do seu boleto,
podera utilizar a opcdo de imprimir a 22 via do boleto, até o dia subsequente ao término da inscricdo. O candidato que
ndo efetuar o pagamento da inscricdo até o dia imediatamente subsequente ao término da inscricdo, ficara
impossibilitado de participar do concurso.

3.18.1. Encerrado o prazo de inscrigdo e esgotado o prazo permitido para pagamento da taxa de inscri¢gao, impresso no
boleto, mesmo tendo o candidato conseguido realizar o pagamento da taxa inscricdo apds o prazo permitido, este estara
impossibilitado de participar do Concurso, e a sua inscricdo tornada sem efeito.

3.19. Da Isengdo de pagamento da taxa de inscrigao:

3.19.1. Em conformidade com o Decreto Municipal n2 1236, de 30 de Dezembro de 2013, e altera¢Ges posteriores haverd
isencdo do valor da taxa de inscricdo para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007, que se declarar membro
de familia de baixa renda, nos termos da legislagdo vigente e estiver inscrito no Programa Bolsa Familia.

3.19.2. O candidato que desejar requerer a isen¢do da taxa de inscricdo devera fazé-lo segundo modelo disponibilizado
no site do IBFC (www.ibfc.org.br), no periodo das 9 horas do dia 17 de fevereiro as 23h59min. do dia 19 de fevereiro de
2014, observado o hordério de Brasilia, contendo:

a) Indicacdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) Declaragdo de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de
2007; e

c) Encaminhar comprovante de Inscricdo no Programa Bolsa Familia, devendo neste caso, encaminhar cépia do
comprovante de inscricdo e original ou cépia do comprovante de recebimento do beneficio referente ao meés

imediatamente anterior a abertura do Edital de inscricdes no referido programa.

3.19.2.1. O documento de comprovagdo de inscricdo ou o recebimento do beneficio do Programa Bolsa Familia,
indicados na alinea “c” do subitem 3.19.2, devera ser encaminhado ao IBFC, para o seguinte enderego: Rua Waldomiro
Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus - Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020, até o dia 20 de fevereiro de 2014.

3.19.3. O IBFC consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

3.19.4. As informacgdes prestadas no requerimento de isengao serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagao do concurso.

3.19.5. A partir do dia 12 de margo de 2014 o resultado da andlise do requerimento de isen¢do do pagamento do valor
da taxa de inscri¢do sera divulgado no endereco eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br).

3.19.6. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida tera sua inscricdo efetivada automaticamente no
Concurso Publico.

3.19.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢ao indeferidos e que
mantiverem interesse em participar do certame deverdo efetuar sua inscricdo, observando os procedimentos previstos
no item 3 deste Edital.

3.19.8. A declaragdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo determinara o
cancelamento da inscri¢cdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢ées
civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e ampla defesa.

3.19.9. N3do serd aceita solicitagdo de isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscri¢do via fac-simile (fax), via correio

eletronico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

3.20. Constatada a irregularidade na inscri¢do do candidato, esta sera automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

3.21. O candidato que ndo tiver acesso proprio a Internet podera efetivar sua inscrigdo por meio de posto de inscri¢do,

nos horarios das 9 as 17 horas exceto sabado, domingo e feriados, no seguinte local: Rua Horacio de Albuquerque, 16 — 12
andar - Centro - Alagoa Grande/ PB.

Pagina 9 de 61



4. DAS CONDIGOES GERAIS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, para cada Cargo/Area/Especialidade, desde que os cargos
pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da
Constituicao Federal; Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro 2004.

4.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata a cabeca deste artigo resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente.

4.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas pela legislacdo, é
assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, devendo ser observada a compatibilidade
das atribuicdes com a deficiéncia que possuem.

4.3. O candidato com deficiéncia devera estar ciente das atribuicSes do Cargo para o qual se inscreve e de que, no caso de
vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo de desempenho, para fins de aprovac¢do no estdgio probatério.

4.4. O candidato que, no ato do preenchimento do Formulario Eletronico de Inscri¢do, ndo indicar sua condi¢do de pessoa
com deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

4.5. Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas, bem como o atendimento diferenciado durante a prova, o
candidato com deficiéncia devera encaminhar, até o dia 19 de margo de 2014, via SEDEX ou correspondéncia com Aviso
de Recebimento (AR) ao IBFC, Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus - Tabodo da Serra — SP — CEP:
06763-020, com a indicacdo “Laudo Médico e/ou Requerimento de Condicdes Especiais para Realizagdo das Provas da
Pref. de Alagoa Grande/PB”, os documentos a seguir:

a) Laudo médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses até a data do término das
inscricOes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) Requerimento de Provas Especiais e/ou de Condig¢bes Especiais para realizagdo das Provas (Anexo Il) devidamente
preenchido e assinado, para assegurar previsao de adaptacao da sua prova.

4.6. A Prefeitura de Alagoa Grande e o IBFC ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos
encaminhados via SEDEX ou AR, sendo considerada para todos os efeitos a data de postagem.

4.7. O candidato com deficiéncia, além do envio do Laudo Médico e do Requerimento de Provas Especiais e/ou de
Condicoes Especiais para realizacdo das Provas (Anexo ll) indicado nas alineas “a” e “b” do subitem 4.5 deste Edital,
devera assinalar, no Formulario Eletronico de Inscricdo ou no Requerimento de Isen¢do de Pagamento do Valor da Taxa
de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condi¢dao especial de que necessitar para a realiza¢gdo da prova, quando houver.

4.8. Os documentos indicados no subitem 4.5 deste Edital terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo
serdo devolvidos em hipdtese alguma.

4.9. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 4.5
deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou condicdes
especiais atendidas.

4.10. A realizagdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia atendera a legislagdo
especifica.

4.11. Os candidatos as vagas de Pessoas com Deficiéncia que ndo realizarem a inscricdo, conforme as instrucdes
constantes deste Edital, ndo poderdo impetrar recursos em favor da sua inscricao.

4.12. Caso o candidato apresente recurso solicitando revisdo da sua inscricdo como Pessoa com Deficiéncia e se a
inscricdo foi realizada em desacordo a este Edital, o recurso ndo serd considerado, sendo indeferido.

4.13. Os candidatos as vagas de pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges
com os demais candidatos, no que se refere ao contelddo da prova, a avaliagao, aos critérios de aprovagao, ao dia, horario
e local de aplicagdo da prova.
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4.14. O candidato as vagas de pessoas com deficiéncia, se aprovado e classificado, além de figurar na lista de
classificagdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

4.15. Apds a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.
4.16. As vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou

por reprovacdo destes no Concurso Publico, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo de cada cargo.

5. DA EFETIVAGAO DAS INSCRICOES

5.1. A partir de 28 de margo de 2014 o candidato devera conferir, no endereco eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br), na
opc¢ao inscricdes homologadas (efetivadas), se os dados da sua inscricdo foram recebidos e o pagamento confirmado. Em
caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do IBFC, pelo
telefone (11) 4788.1430, de segunda a sexta-feira (Uteis), das 9 as 17 horas (horario oficial de Brasilia), para verificar o
ocorrido.

6. DAS CANDIDATAS LACTANTES E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. Das lactantes:

6.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condi¢cdes estabelecidos pelo
artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei n® 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e artigos 12 e 22 da
Lei n2 10.048/2000.

6.1.2. A candidata que seja mde lactante devera preencher no préprio formuldrio de inscricdo especificando esta
condicdo, para a adogao das providéncias necessarias.

6.1.3. Nos horérios previstos para amamentacdo, a mae poderd retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenagao do
Concurso.

6.1.4. N3do haverd compensac¢do do tempo de amamentagao em favor da candidata.
6.1.5. Para a amamentagdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagdo do Concurso.

6.1.6. O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), e a permanéncia tempordria desse adulto, em local apropriado, sera indicada pela Coordenacdo
do Concurso.

6.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada de uma “fiscal” do Instituto IBFC, sem a
presenca do responsavel pela guarda da criangca que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condicbes deste Edital.

6.1.8. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

6.2. Das outras condicdes:

6.2.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condi¢Ges especiais para a realizacdo das provas,
devera encaminhar até o dia 19 de margo de 2014, ao IBFC, via SEDEX, ao seguinte endere¢o: Rua Waldomiro Gabriel de
Mello, 86, Chacara Agrindus, Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020, o requerimento de condi¢cdo especial (Anexo )
devidamente preenchido e assinado.

6.2.2. Apds o prazo de inscricdo o candidato que ainda necessitar de atendimento especial, devera entrar em contato
com o IBFC, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da realizagdo das Provas, através do telefone (11) 4788.1430.

6.3. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no capitulo 6 deste Edital, ndo terdo a prova e/ou
condicBes especiais atendidas.

6.4. A solicitagdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.
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7. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A aplicagdo das Provas Objetivas esta prevista para o dia 27 de abril de 2014 e sera realizada na cidade de Alagoa
Grande/PB, observado o disposto no subitem 1.8.1, nos periodos da manh3 e tarde, conforme abaixo indicado:

7.1.1. No periodo da MANHA: para todos os Cargos com escolaridade de Nivel Superior e Nivel Fundamental com
duracdo de 3 (trés) horas; e

7.1.2. No periodo da TARDE: para todos os Cargos com escolaridade de Nivel Médio/Médio Técnico com duragdo de 3
(trés) horas.

7.2. Na duracgdo das Provas especificadas nos subitens 7.1.1. e 7.1.2, estd incluido o tempo para leitura das instrugdes e
resolucao das questdes apresentadas, transcricdo das respostas e preenchimento das Folhas de Respostas, sendo de
responsabilidade do candidato a observancia dos horérios estabelecidos.

7.3. O Ato de Convocagdo confirmando o dia e hordrios de aplicagdo das provas, quando for o caso, sera publicado no
Diario Oficial do Municipio de Alagoa Grande/PB e disponibilizado no endereco eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br), a
partir de 17 de abril de 2014.

7.4. Nao sera enviado aos candidatos, por meio da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, qualquer
comunicado ou informacdes referentes a Convocagdo para as Provas.

7.5. Havendo alteragao da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.

7.6. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo da prova, para fins de
justificativa de sua auséncia.

7.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das provas, a fim de
evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacdo da prova com antecedéncia.

7.8. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.9. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminacdo deste Concurso Publico.

7.10. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento,
deverao ser corrigidos pelos candidatos somente no dia das respectivas provas, com o fiscal de sala.

7.11. O candidato que nao solicitar a corregao dos dados devera arcar exclusivamente com as consequéncias advindas de
sua omissdo.

7.12. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocacgao para as Provas Objetivas, mas
gue apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do
Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

7.13. Ainclusdo de que trata o subitem 7.12 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo quanto a
regularidade da referida inscrigao.

7.14. Constatada a irregularidade da inscri¢dao, a inclusdo do candidato serda automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

7.15. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presencga, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

7.16. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o hordério de inicio da prova.

7.17. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
7.18. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando qualquer tipo de arma.
7.19. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova, constante do Ato de Convocagdo, com

antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do fechamento dos portdes, munido de:
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a) comprovante de inscri¢do;

b) original de um dos documentos de identidade a seguir: carteira e/ou cédula de identidade expedida por Secretaria de
Seguranga Publica, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores, Cédula de
Identidade para Estrangeiros, Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, OAB, CRM, CREA, CRC, Passaporte, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei Federal ne.
9.503/1997);

c) caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

7.20. Somente serd admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no subitem
7.19, alinea “b”, em perfeitas condi¢des, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. Documentos
violados e rasurados ndo serdo aceitos.

7.21. |dentificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas quanto a
fisionomia e a assinatura.

7.22. O comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.

7.23. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia, Certidao de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n2 9.503/97, Carteira
de Estudante, Crachds, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

7.24. Durante a prova, ndo serd permitido ao candidato realizar anotacdo de informacdes relativas as suas respostas
(copiar gabarito) fora dos meios permitidos, consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar no local de
exame: armas, quaisquer aparelhos eletronicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, maquina fotografica, controle de alarme de carro, reldgio de qualquer marca, tipo e modelo,
etc.), boné, gorro, chapéu, dculos de sol, bolsas ou sacolas. O descumprimento desta instrugdo implicara na eliminacdo do
candidato.

7.25. Telefone celular, rddio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova, deverao
permanecer desligados, tendo sua(s) bateria(s) retirada(s), sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala
de prova.

7.25.1. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos especificados
nos subitens 7.24 e 7.25, mesmo que desligados, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.25.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, os mesmos
deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos
emitam qualquer som, o candidato serd eliminado do Concurso.

7.26. O IBFC recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, caneta azul ou preta, para a
realizacdo da prova e ndo leve nenhum dos objetos citados nos itens anteriores.

7.27. A Prefeitura de Alagoa Grande e o IBFC ndo se responsabilizardo por perda, extravio ou danos causados a
documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizacdo de prova.

7.28. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observa¢do dos fiscais
de sala, durante todo o periodo de realizacdo das provas.

7.29. No ato da realizagdo das provas sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas
personalizadas com os dados do candidato, para aposicdo da assinatura no campo proéprio e transcricdo das respostas.

7.30. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome,
numero de inscricdo e nimero do documento de identidade.

7.31. Nas provas, o candidato devera assinalar as respostas das questdes na Folha de Respostas personalizada com caneta
de tinta azul ou preta, que sera o Unico documento vélido para a correcado de sua prova.

7.32. N3o serdo computadas questdes nio respondidas e/ou questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
qgue uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

Pagina 13 de 61



7.33. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o seu desempenho.

7.34. Em nenhuma hipétese haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar com os
prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente.

7.35. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugGes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.

7.36. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, no dia de realiza¢do das provas o candidato serd
submetido ao sistema detec¢do de metal.

7.37. Em nenhuma hipdtese sera admitida troca de Cargo e local de realiza¢do das provas.

7.38. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido o tempo de 1
(UMA) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de Questdes, ao
fiscal de sala.

7.38.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 7.38, terd o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.39. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) n3do apresentar o documento de identidade exigido no subitem 7.19, alinea “b” deste Edital;
c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 7.38 deste Edital;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicac¢do, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol ou fazendo uso de telefone celular, gravador, receptor,
pager, bip, notebook e/ou equipamento similar;

g) lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;
h) ndo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 7.38 deste Edital;

i) perturbar, de qualqguer modo, a ordem dos trabalhos e/ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

j) fizer anotagdo de informacGes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;
k) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas;

I) ausentar-se da sala de provas, portando o Caderno de Questdes;

m) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Quest&es e na Folha de Respostas;

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer fase
do Concurso Publico;

0) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

p) ndo se submeter ao sistema de detec¢do de metal como previsto no subitem 7.36;
g) que se negar ao cumprimento das normas previstas no Edital do Concurso Publico;
r) descumprir as normas e os regulamentos durante a realiza¢cdo das provas.

7.40. Com excec¢do da situagdo prevista no subitem 6.1, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante
nas dependéncias do local de realizacdo de qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a ndo participa¢do do candidato
no Concurso Publico.

7.41. Solicitagao de condi¢Ges especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.42. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.
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7.43. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, ou por investigacdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.44. Por motivos de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares do
Caderno de Questdes aos candidatos ou as instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do
Concurso Publico.

7.45. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas.

7.46. O Gabarito das Provas Objetivas serd divulgado no endereco eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br), em até 24 horas
apos sua aplicagao.

7.47. O Caderno de Questdes sera divulgado no endereco eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br), na mesma data da
divulgacdo dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

7.48. O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br), na
mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o prazo recursal.

7.49. No caso de o candidato ndo conseguir visualizar o seu local de prova no enderego eletronico do IBFC
(www.ibfc.org.br), dentro do periodo fixado, devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato —
SAC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira (Uteis), das 9 as 17 horas (hordrio de Brasilia), até o 32
(terceiro) dia que antecede a aplicacdo das provas para as devidas orientacdes.

8. CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As provas terdo carater eliminatorio e classificatério sendo constituidas conforme os quadros a seguir:

N.2 DE |DURACAO
NiVEL DE ESCOLARIDADE PROVAS CONHECIMENTOS/DISCIPLINAS ITENS DA
PROVA
Nivel Fundamental Incompleto - . Li Port 15
, Objetiva de Conhecimentos Ingua Fortuguesa
Nivel Fundamental Completo Mltiola Escolha Gerais : 3 HORAS
(Todos os Cargos) P Matematica 15
N DURAGCAO
NIVEL DE ESCOLARIDADE PROVAS CONHECIMENTOS/DISCIPLINAS ’ DA
ITENS
PROVA
Lingua Portuguesa 10
Nivel Médio Obietiva d Conheci Raciocinio Loai
(Exceto Motorista e Professor ; 'Jetlva e on ecmentos aciocinio qulco e 10 3 HORAS
, . Multipla Escolha Gerais Matematico
Nivel A — Polivalente)
Nocdes de Informatica 10
N DURAGAO
NIVEL DE ESCOLARIDADE PROVAS CONHECIMENTOS/DISCIPLINAS ’ DA
ITENS
PROVA
Li Port 10
Nivel Médio Obietiva d Conhecimentos ng.ua, ‘orLlfgl‘Jesa
) jetiva de Gerais aciocinio Légico e
Motorista e Professor (s 05
( ) . Multipla Escolha Matematico 3 HORAS
Nivel A - Polivalente) Conhecimentos | Conhecimentos inerentes 15
Especificos ao cargo
DURAGCAO
NiVEL DE ESCOLARIDADE PROVAS CONHECIMENTOS/DISCIPLINAS N.2 DE DA
PROVA
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ITENS
Conhecimentos Lingua Portuguesa 10
i sdio Técni it i Raciocinio Légico e
Nivel Médio Técnico E)l:?Jetlva de Gerais - .g 05 3 HORAS
(Todos os Cargos) Multipla Escolha Matematico
Conhecimentos | Conhecimentos inerentes 15
Especificos ao cargo
N.2 DE |DURACAO
NIVEL DE ESCOLARIDADE PROVAS CONHECIMENTOS/DISCIPLINAS ITENS DA
PROVA
Conhecimentos ngua, P'ortu,gt'Jesa 10
Nivel Superior Objetiva de Gerais Raciocinio Logico e 05
(Exceto Médicos) Multipla Escolha Matematico 3 HORAS
Conhecimentos | Conhecimentos inerentes 25
Especificos ao cargo
) N.2 DE DURACAO
NIVEL DE ESCOLARIDADE PROVAS CONHECIMENTOS/DISCIPLINAS ’ DA
ITENS PROVA
, . Conhecimentos Lingua Portuguesa 10
Nivel Superior Obijetiva de Gerais Legislacdo Aplicad SUS 05
(Médicos -Todas as M 'It'J la Escolh egistacao Aplicada ao 3 HORAS
especialidades) ultipla tscofha Conhecimentos | Conhecimentos inerentes 25
Especificos ao Cargo/Especialidade

8.2. Estara eliminado deste Concurso o candidato que nao perfizer o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos atribuidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha de Conhecimentos Gerais e 50% (cinquenta por cento) na Prova
Objetiva de Multipla Escolha de Conhecimentos Especificos, quando for o caso.

8.3. A Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e a Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos serdo avaliadas, cada
uma, na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

8.3.2. Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas, conforme os critérios estabelecidos nos subitens acima, serdo
excluidos do Concurso Publico.

8.4. A Prova Objetiva de Multipla Escolha serd composta de quest&es distribuidas pelos conhecimentos, sendo que cada
questdo contera 4 (quatro) alternativas, com uma Unica resposta correta, conforme especificagdes contidas no subitem
8.1., deste Edital.

8.5. Os conteudos programaticos referentes as Provas Objetivas de Multipla Escolha sdo os constantes do Anexo Ill deste
Edital.

9. DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS: OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA, OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA,
TRABALHADOR BRACAL E TRATORISTA.

9.1. Serdo convocados para realizagdo das Provas Praticas, os candidatos considerados HABILITADOS, em conformidade
aos critérios estabelecidos para aprovacdo na Prova Objetiva de multipla escolha, segundo item 8 deste Edital, até a
classificagdo correspondente a 3 (TRES) vezes o numero de vagas ofertadas neste Edital, incluindo os empatados na
Ultima posicdo e todos os candidatos com deficiéncia habilitados, inscritos para os cargos de: Operador de
Retroescavadeira, Operador de Trator de Esteira, Trabalhador Bragal e Tratorista, ficando os demais candidatos
automaticamente reprovados e eliminados do concurso para todos os efeitos.

9.2. Os candidatos serdo convocados em local e hordrio a serem comunicados pelo Edital de Convocagdo através do
endereco eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br).
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9.3. E responsabilidade de cada candidato o acompanhamento e a consulta sobre local, data e horario de realizagdo da
Prova Prética, ndo sendo fornecidas por telefone estas informacées.

9.4. Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horario de inicio da Prova Pratica, munido de documento original de identidade.

9.5. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de
acordo com as informacgdes constantes no item 9.2.

9.6. N3do serad permitida, em hipdtese alguma, realizagdo das provas em outro dia, hordrio ou fora do local designado.

9.7. O candidato que ndo comparecer no dia e horario estabelecidos em Edital de Convocag¢do estard automaticamente
excluido do Concurso Publico.

9.8. Ndo havera segunda chamada ou repeti¢cdo das provas, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocada pelo candidato e que tenha prejudicado o seu desempenho.

9.9. Em razdo de condi¢des climaticas, a critério da Banca Examinadora e da comissdo do Concurso, a Prova Prética
podera ser cancelada ou interrompida

9.10. Os candidatos inscritos como deficientes e habilitados no Concurso Publico, serdo convocados para realizar a prova
e participardo desta fase conforme o que estabelece o item 4, deste Edital.

9.11. N3o serdo concedidos veiculos ou maquinarios especiais adaptados a situacdo dos candidatos previstos no item
9.10, e nem posteriormente no exercicio das atividades.

9.12. N3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei 9.503/97, Carteira de Estudante,
Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, protocolos, cdpias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.13. Para os cargos de Operador de Retroescavadeira , Operador de Trator de Esteira e Tratorista, os candidatos deverao
apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida para o cargo, original, devendo o documento em
guestdo estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a legislagdo vigente (Codigo Nacional de Transito);
9.13.1. O documento apresentado devera estar em perfeita condigdo, de forma a permitir a identificagao.

9.13.2. O candidato devera fazer uso de éculos (ou lentes de contato), quando houver essa exigéncia na respectiva CNH
(Carteira Nacional de Habilitacdo).

9.14. A Prova Pratica tem como objetivo aferir a capacidade de adequacdo do candidato as exigéncias e ao desempenho
eficiente das atividades pertinentes a funcao.

9.15. A Prova Pratica avaliara o conhecimento do candidato, a fim de averiguar se esta apto a exercer satisfatoriamente as
atividades inerentes ao pleno desempenho do cargo.

9.16. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e habilitado nas etapas anteriores deste certame, sera
convocado para realizar a Prova Prética e participard desta etapa em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos,
de acordo com o item 4 deste Edital;

9.17. Somente serd admitido ao local da Prova Pratica o candidato que estiver:
a) munido de documento original de identificagdo, conforme alinea “b” do item 7.19 deste Edital;

b) com o aparelho celular, ou qualquer outro equipamento eletrénico desligado.

9.18. Sera desclassificado da Prova Prética o candidato que:

a) afastar-se do local, durante a realizagdo da prova, sem a autoriza¢do do fiscal;
b) descumprir as instrugdes do fiscal responsavel;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros;
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d) ndo sair imediatamente do local de prova ou ainda, tentar manter qualquer tipo de contato com outro candidato, apds
ter realizado sua prova;

e) ndo apresentar os documentos exigidos para a realizagdo da Prova Pratica.

DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE TRABALHADOR BRACAL (TODOS)

9.19. A Prova Prética visa aferir a aptidao e a capacidade do candidato em executar atividades inerentes a func¢do, ou
seja, rogar, capinar, varrer e etc.

9.19.1. A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas,
levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado.

9.19.2. O candidato sera considerado “HABILITADO” ou “INABILITADO” no desempenho das tarefas solicitadas da
realizagdo segundo os critérios abaixo estabelecidos:

a) Apresentagao Pessoal e Capacidade de Absorver as Instrucgdes;

b) Habilidade com equipamentos e ferramentas;

c¢) Produtividade;

d) Organizagdo na execucgao dos trabalhos;

e) Técnica, Aptidao e Eficiéncia.

9.20. A Prova Pratica tera carater eliminatorio.

9.21. N3o havera segunda chamada ou repeti¢cdo da Prova Pratica, importando a auséncia do candidato na sua exclusdo
do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

9.22. Candidatos considerados “INABILITADOS” na Prova Pratica serdo excluidos do Concurso Publico.

9.23. N3o serd aplicada Prova Prética dentro do presente certame, para os candidatos considerados inabilitados na Prova
Objetiva de Multipla Escolha.

10. DA AVALIAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

10.1. Somente os candidatos considerados habilitados e classificados na Prova Objetiva de Multipla Escolha, para os
cargos de: Professor Nivel B (Ciéncias, Matematica e Inglés) Professor Nivel A - Polivalente, Pedagogo, segundo os
critérios estabelecidos no item 8, até a classificagdo correspondente a 10 (dez) vezes o numero de vagas ofertadas neste
Edital, incluindo os empatados na ultima posicdo e todos os candidatos com deficiéncia habilitados serdo convocados
para a Avaliacdo de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”, ficando os demais candidatos ndo convocados reprovados e
eliminados do concurso para todos os efeitos.

10.2. Os candidatos convocados deverdo, durante o periodo divulgado no Edital de Convocagdo, acessar o endereco
eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br), localizar o link denominado Avaliagdo de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”,
inserir seu numero de inscricdo e data de nascimento, selecionar os campos correspondentes aos titulos que possuem,
preencher corretamente o formuldrio conforme instrucdo, enviar os dados e imprimir o formulario.

10.2.1. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento das informacdes referentes ao
subitem 10.2.

10.3. O formulario de Avaliagao de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” devidamente assinado, e os “Documentos” que
foram informados através do site, deverdo ser encaminhados via correio, na modalidade SEDEX, para Rua Waldomiro
Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus - Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020, indicando como referéncia no envelope
“TITULOS — PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOA GRANDE/PB - Concurso Publico”.

10.4. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo para o cargo em que se inscreveu, tera atribuida nota “zero” nesta
etapa, que ndo possui carater eliminatdrio, mas somente classificatério.

10.5. Para fins de Avalia¢do de Titulos, ndo sera considerado diploma, certiddo de conclusdo de curso ou declaragdo que
seja requisito para ingresso no cargo concorrido pelo candidato.
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10.6. Todos os documentos referentes a Avaliagdo de Titulos deverdo ser apresentados em COPIAS frente e verso,
AUTENTICADAS em cartdrio, cuja autenticidade sera objeto de comprovagdo mediante apresenta¢do de original e outros
procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.

10.7. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

10.8. Os documentos de certificagdo que forem representados por diplomas ou certificados/certidGes de conclusdo de
curso deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da cola¢do de grau, bem como
deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdao conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsdvel pela expedi¢cdo do documento.

10.9. Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior, somente, serdo considerados quando traduzidos
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por Universidades Oficiais credenciadas
pelo Ministério da Educagao — MEC.

10.10. Os cursos deverdo estar autorizados pelos drgdos competentes, expedido por instituicdo oficial reconhecida pelo
MEC.

10.11. Apenas os cursos ja concluidos até a data final estabelecida em convocagdo para apresentagdo dos Titulos serdo
passiveis de pontuac¢do na avaliacdo.

10.12. O Certificado de curso de pds-graduacdo lato-sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria
minima de 360h/aula ndo sera pontuado.

10.13. N3o sera aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo ou monitoria para pontuagao dos Titulos.

10.14. Para receber a pontuagdo relativa a Experiéncia Profissional, o candidato devera comprovar o efetivo exercicio de
atividades correspondentes ao Cargo/Area de atuacdo para o qual se inscreveu, mediante apresentacdo de uma das
seguintes opgoes:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - constando obrigatoriamente a folha de
identificagdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificacdo civil, a folha de contrato
de trabalho e as folhas de alteracdes de saldrio que constem mudanca de funcdo — acrescida de declarag¢do do
empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a discriminagdo do servico realizado, com a
descrigao das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada;

b) cdpia autenticada do estatuto social da cooperativa acrescida de declaragdo informando sua condigdo de cooperado,
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a discriminacdo do servico realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas;

c) copia autenticada de declaragdo ou certificado original, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
discriminacdo do servico realizado, com a descri¢ao das atividades desenvolvidas, se realizado na drea publica;

d) cépia autenticada de contrato de prestagdo de servicos ou recibo de pagamento de autdonomo (RPA) acrescido de
declaragdo, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a discriminagdo do servico realizado, no caso de
servigo prestado como auténomo.

e) copia autenticada de declaragdo do érgdo ou empresa ou de certiddo de Tempo de Servico efetivamente exercido no
exterior, traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.15. A declaragdo a que diz respeito o subitem 10.14, alinea “a” devera apresentar, no minimo, as seguintes
informacgGes: nome empresarial ou denominagao social do emitente; endereco e telefones vdlidos, CNPJ e inscricdo
estadual, identificacdo completa do profissional beneficiado; descricdo do emprego exercido e principais atividades
desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizacdo das atividades; assinatura e identificacdo do emitente (nome
completo legivel, acompanhado de cargo/ funcdo), com reconhecimento de firma.

10.16. A certiddo a que diz respeito o subitem 10.14, alinea “c” deverd apresentar, no minimo, as seguintes informacdes:

designacdo do Orgdo/Entidade da Administragdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; endereco e telefones validos,
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CNPJ, identificacdo completa do profissional; descricdo do cargo ou emprego publico ou fun¢do exercida e principais
atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizacdo das atividades; assinatura e identificacdo do emitente
(nome completo legivel, cargo/ emprego publico ou fungdo).

10.17. Em caso de impossibilidade de emissao da documentagao prevista no subitem 10.14, “a” e “b”, exclusivamente por
motivo de extin¢do da sociedade empresaria e/ou da cooperativa, serd admitida, para fins de pontuacdo referente a
Titulos:

10.17.1. Para empregados celetistas de sociedade empreséria e/ou de cooperativa, somente cpia autenticada da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando obrigatoriamente a folha de identificacdo com numero e série, a folha
com a foto do portador, a folha com a qualificacdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteragdes de salario
gue constem mudanca de fungdo; e

10.17.2. Para cooperados, copia autenticada do estatuto social e do termo de extingdo da cooperativa, expedido pelo
Cartério de Registro Civil.

10.18. Quando o nome do candidato for diferente do constante do documento encaminhado para Avaliacdo de Titulos e
Experiéncia Profissional, devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

10.19. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovac¢do dos documentos para a Avaliacdo de
Titulos e Experiéncia Profissional.

10.20. Os documentos que nao preencherem devidamente as exigéncias de comprovacao, contidas neste Edital, ndo serdo
considerados.

10.21. Em nenhuma hipdtese havera devolugdo aos candidatos de documentos encaminhados referentes a Avaliacdo de
Titulos e Experiéncia Profissional.

10.22. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos enviados para a
Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional, o candidato tera anulada a respectiva pontuac¢do e, comprovada a culpa, o
candidato sera excluido deste Concurso Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

10.23. N3o serdo aceitos documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital e/ou suas
complementacgdes.

10.24. A pontuacdo relativa a Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional se limitard ao valor maximo de 10 (DEZ)
pontos, de acordo com a tabela abaixo:

TEM TiTULOS PONTUAGCAO | PONTUACAO
COMPROVANTE/DESCRICAO POR TiTULO MAXIMA
Certificado de Conclusdo de Curso Superior, na drea especifica de
GRADUACAO atuagaogjo carlgo pretendido (l\jao sera considerado, pf:'\l’f‘:l flns'dfe 0,5 0,5
pontuacdo, o titulo de graduagdo quando este for requisito exigido
para o exercicio do respectivo cargo)
B Certificado ou Declaragdo do curso de pds-graduagao latu sensu no 10 10
ESPECIALIZACAO | minimo de 360 horas concluido, na area especifica de atuacdo do ! !
cargo pretendido, até a data de entrega dos titulos.
Diploma ou Declara¢do do curso de mestrado concluido, em 15 15
MESTRADO qualquer drea do conhecimento especifico de atuagdo do cargo ! !
pretendido, até a data de entrega dos titulos.
Diploma ou Declaragdo do curso de doutorado concluido, na area 20 20
DOUTORADO especifica de atuacgdo do cargo pretendido, até a data de entrega ’ !
dos titulos.
Tempo de efetivo exercicio por ano completo (a partir de 3 anos
TEMPO DE completos) de atividades correspondentes a area de atuagdo para a
EXPERIENCIA qual se .|nscreveu gm esta.b.ele.umentos prlvado'sﬂou publicos ’ 1,0 5,0
(federais, estaduais, municipais) sem sobreposi¢cdo de tempo, até a
data de entrega dos titulos.
TOTAL DE
TOTAL DE PONTOS 10
PONTOS
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11. DO CURSO DE FORMAGAO PARA O CARGO DE AGENTE DE TRANSITO

11.1. O Curso de Formacgdo para o Cargo de Agente de Transito terd cardter eliminatdrio, e serd realizado em data,
horario e local a ser divulgada pela Comissdo de Concurso por meio de Edital de Convocacao.

11.1.1. Somente serdo convocados ao Curso de Formacao os 6 (seis) primeiros candidatos classificados na Prova Obijetiva
de Multipla Escolha, conforme os critérios estabelecidos no item 8.

11.1.2. A elaboracdo, a execugdo e a avaliagdo dos candidatos no Curso de Formacdo para o Cargo de Agente de Transito
ficara sob total responsabilidade da Prefeitura Municipal de Alagoa Grande/PB, sendo a critério desta, desenvolvido em
tempo integral, em cronograma Unico, com atividades exclusivas, sem oportunidade de aplicacdo alternativa, podendo
ocorrer em horarios diurno e noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

11.2. O Curso de Formacdo tem como objetivo a preparacgdo profissional do candidato ao exercicio das atividades do
Cargo publico efetivo de Agente de Transito.

11.3. Durante o curso de formacdo, de carater eliminatdrio, serdo realizadas aulas e atividades com o objetivo de
ministrar aos candidatos: regras de planejamento, legislacdo, direitos, obriga¢des e os principios éticos da disciplina e
hierarquia.

11.4. Serd considerado “APROVADO” ou “REPROVADOQO” para o desempenho eficiente das atividades do Cargo de Agente
de Transito, portanto, serd reprovado e eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante e ao final do Curso de
Formagao:

11.4.1. deixar de comparecer e/ou participar a qualquer uma das etapas, individuais ou em grupo, previstas: aulas,
atividades, individuais, do Curso de Formacgao;

11.4.2. ndo obtiver o minimo de 50% (cinqlienta por cento) de acertos do total de pontos na Prova, que tera como base o
conteudo programatico ministrado durante o Curso de Formacao;

11.4.3. ndo comparecer para realizagao das Provas ou AvaliagGes determinadas;
11.4.4. o aproveitamento do candidato no Curso de Formacdo sera determinante para sua aprovagao;

11.4.5. o candidatos que durante o Curso de Formagao, perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, apresentar
comportamento ou conduta considerada inconveniente ou incompativel com os critérios estabelecidos ou agir com
descortesia a qualquer um dos examinadores, executores ou seus auxiliares, durante o Curso de Formag¢do com os
critérios do sistema de ensino, podera ser desligado e reprovado no concurso.

11.5. O candidato REPROVADO no Curso de Formacgao sera ELIMINADO do Concurso Publico, ndo lhe assistindo nenhum
direito de ingresso no Cargo publico efetivo de Agente de Transito.

11.16. O resultado do Curso de Formacdo, serd publicado no Diario Oficial do Municipio de Alagoa Grande/PB.

12. DA SEGUNDA E TERCEIRA FASES PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

SEGUNDA FASE - DA PROVA DE CONDICIONAMENTO FiSICO POR TESTES ESPECIFICOS PARA O CARGO DE GUARDA
MUNICIPAL

12.1. A segunda etapa deste concurso constara de Prova de Condicionamento Fisico por Testes Especificos, de carater
eliminatdrio, sendo o candidato considerado “APTO” OU “INAPTO”.

12.2. Somente os candidatos considerados aprovados e classificados na primeira etapa — Prova Objetiva de Multipla
Escolha, até a classificagdo correspondente a 10 (dez) vezes o numero de vagas ofertadas neste Edital, serdo convocados
para a prova de Condicionamento Fisico por Testes Especificos, ficando os demais candidatos ndo convocados, eliminados
do presente Concurso Publico para todos os efeitos.

12.3. A segunda etapa sera realizada no Municipio de Alagoa Grande/PB, conforme escalas organizadas por locais, datas e

horarios, a serem divulgadas por meio de Edital especifico de convocacgdo para esta etapa do Concurso, publicado no
Diario Oficial do Municipio de Alagoa Grande/PB e no endereco eletronico do IBFC, www.ibfc.org.br.
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12.4. N3o serdo aceitos, em hipdtese alguma, pedidos de realizacdo dos testes fora dos locais, datas e horarios
estabelecidos pelo Edital de Convocagdo para a prova de Condicionamento Fisico por Testes Especificos.

12.5. Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, tais como deficiéncias fisicas, estados
menstruais, indisposi¢des, cdimbras, contusdes, gravidez ou outros que impossibilite ou diminua ou limite a capacidade
fisica e/ou organica do candidato para se submeter aos testes especificos ndo serdo aceitos para fins de tratamento
diferenciado por parte da comissdao examinadora.

12.6. A prova de Condicionamento Fisico por Testes Especificos, para fins de sele¢do de candidatos para este concurso
publico, configura-se como um procedimento que recorre a métodos, técnicas e instrumentos de avaliagdo capazes de
identificar aspectos ligados ao condicionamento fisico do candidato e visam a estabelecer um progndstico da qualidade
do desempenho do candidato para as atividades relativas ao cargo.

12.7. Para submeter-se a prova de Condicionamento Fisico por Testes Especificos, o candidato devera apresentar
atestado médico original especifico para a finalidade do concurso, em que conste seu nome completo e n2. do seu
documento de identidade, datado de no maximo 15 (quinze) dias antes da prova, em que conste o nimero do registro do
médico responsavel, inscrito no Conselho Regional de Medicina - CRM, que ateste ter o candidato as condi¢des de saude
necessdrias para a realizagdo das provas, conforme modelo disposto no Anexo V deste Edital.

12.8. O atestado médico disposto no item 12.7 sera retido pela Comissdao Examinadora e ndo serd devolvido ao candidato
em hipétese alguma.

12.9. A ndo apresentacdo do atestado médico, nos termos definidos no item 12.7, impedird que o candidato participe da
prova de Condicionamento Fisico por Testes Especificos, ficando eliminado do Concurso.

12.10 Para a prova de Condicionamento Fisico por Testes Especificos o candidato devera apresentar-se:

a) trajado adequadamente (traje de pratica esportiva condizente com os testes a serem aplicados, por exemplo, ténis,
short ou bermuda, camiseta).
b) munido de documento oficial de identificagdo, original, conforme item 7.19 alinea “b”deste Edital.

12.11. Para a realizacdo dos testes de condicionamento fisico ndo sera permitido o uso de qualquer substancia quimica
capaz de alterar o desempenho natural do candidato, ficando a critério da comissdo examinadora a escolha aleatdria de
candidato(s) para sujeicdo a exames laboratoriais.

12.12. Serid eliminado da prova de Condicionamento Fisico por Testes Especificos e do Concurso Publico, o candidato que
se negar a fornecer material solicitado para exame, bem como aquele cujo resultado do exame for positivo para
substancia quimica referida no item 12.11.

12.13. Os testes fisicos serdo realizados sob orienta¢do, coordenacdo e supervisdao de comissdao examinadora instituida
para este fim, presidida por profissional de Educacdo Fisica, habilitado e regularmente inscrito em 6rgdo de classe.

12.14. A Prova de Condicionamento Fisico por Testes Especificos constard dos seguintes testes e respectivos
desempenhos, conforme tabela seguinte:

FORCA MUSCULAR DOS MEMBROS FORCA MUSCULAR DE ABDOMEN RESISTENCIA AEROBICA
SUPERIORES BRACOS (REPETICOES EM 1 (UM) MINUTO) Corrida de 12 minutos

Exercicio de Barra: indice de

CANDIDATO

MASCULINO desempenho minimo de 03 (trés) indice de de_sempenho_njl'nimo indice de (:.Ieser.npenho minimo de
- de 30 (trinta) repetigdes 1.800 (mil e oitocentos) metros
repeticdes
Flexdo de Bragos: indice de . - . -
FEMININO Desempenho minimo de 10 (dez) Indice d'e desempenho m|r'1|ano Indice de c!esem'penho minimo de
de 25 (vinte e cinco) repeticGes 1.600 (mil e seiscentos) metros

repeticdes

12.15. As especificagGes dos testes que compdem a prova de condicionamento fisico e os critérios para sua realizagdo sdo
os constantes do Anexo IV deste Edital.

12.16. O candidato que ndo atingir o indice minimo de desempenho, conforme tabela do item 12.14, sera considerado

inapto nesta Etapa e estara automaticamente eliminado do concurso, e ndo participard dos demais testes da prova de
Condicionamento Fisico.
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12.17. O candidato que por qualquer motivo ndo concluir os testes da prova de condicionamento fisico estara eliminado
do concurso.

12.18. A Banca Examinadora emitira, por meio de ata, parecer de “APTO” OU “INAPTO” sobre o candidato.

12.19. N3o havera segunda chamada para a prova de Condicionamento Fisico por Testes Especificos, ficando o candidato
ausente por qualquer motivo, inclusive por motivos de saude, eliminado do concurso conforme estabelecido no item
12.15.

12.20. Os testes previstos para esta etapa do concurso serdo executados pelo candidato na ordem definida pela Comissdo
Examinadora.

12.21. Sera permitido ao candidato executar somente uma tentativa para cada um dos testes definidos no item 12.14
deste Edital, apds orientagdo da equipe examinadora, durante a realizagdo da prova de Condicionamento Fisico por
Testes Especificos.

DA TERCEIRA ETAPA: DO CURSO DE FORMACAO

12.22. Serdo convocados para a matricula no Curso de Formagado os candidatos aprovados e aptos nas etapas anteriores,
até o numero de vagas estabelecido neste Edital, podendo ser acrescido de um percentual a ser definido pela
Administracdo Publica de acordo com a necessidade de atendimento, demandadas a época da convocacao.

12.23. Cabe a Prefeitura do Municipio de Alagoa Grande/PB, diretamente ou mediante convénio, a execugdo do Curso de
Formac&o, nos termos da Lei Municipal 1.135/2011.

12.24. O Curso de Formacdo, de carater eliminatério, ocorrerd em horario integral, com dedicagdo exclusiva e tera
duracdo e grade curricular especifica, na qual serdo incluidos conteudos relativos a no¢Ges de Direitos Humanos e de
Direito Penal, definidas em regulamento préprio, a ser editado na época de convocacgdo para esta etapa do concurso.

12.25. O Curso de Formagdo podera ser ministrado por turmas, em diferentes momentos e em localidades distintas, a
critério da Prefeitura Municipal de Alagoa Grande /PB interesse publico e a conveniéncia administrativa.

12.26. A convocagdo disposta no item 12.22 sera feita mediante editais préprios de convocagdo para esta etapa do
concurso.

12.27. O Curso de Formacdo terd como finalidade a capacitacdo e a avaliacdo dos candidatos matriculados, para o
exercicio das atribuicGes do cargo, previstas no Anexo | deste Edital.

12.28. Serd aprovado no Curso de Formagao o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) de pontos na
prova e o minimo de frequéncia exigida para o estdgio supervisionado, conforme critérios definidos em regulamento a ser
publicado oportunamente.

12.28.1. Sera considerado “REPROVADO” o candidato que ndo atingir as exigéncias estabelecidas no subitem 12.28.

12.28.2. O candidato REPROVADO no Curso de Formacgdo serda ELIMINADO do Concurso Publico, ndo lhe assistindo
nenhum direito de ingresso no Cargo publico efetivo de Guarda Municipal.

12.29. A Prefeitura de Alagoa Grande durante o Curso de Formacdo disponibilizard de ajuda de custo aos candidatos
selecionados e matriculados, valor este a ser regulamentado através de Decreto Municipal.

12.30. O servidor bolsista devera assinar termo de compromisso e atender aos critérios de concessao de bolsa-auxilio
estabelecidos no regulamento do Curso de Formacgao.

12.31. O resultado do Curso de Formacdo, serd publicado no Diario Oficial do Municipio de Alagoa Grande/PB.

13. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

13.1. A nota final do candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, somado aos
pontos obtidos na Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional, para os cargos: Professor Nivel B nas Disciplinas de
Ciéncias, Matematica e Inglés, Pedagogo e Professor Nivel A — Polivalente, segundo os critérios estabelecidos neste Edital.
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13.2. Para todos os demais Cargos a nota final do candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva de
Multipla Escolha segundo os critérios estabelecidos neste Edital.

13.3. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagao.

13.4. Havera duas listas de classificagdo: uma geral, para todos os candidatos e outra especial, para os candidatos com
deficiéncia para cada especialidade.

13.5. Serd considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

13.6. Havendo empate na totalizagdo dos pontos, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n2. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).
13.7. Persistindo o empate, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios:

13.7.1. Para os cargos de Nivel Superior, Nivel Médio (Motorista e Professor Nivel A - Polivalente) e Médio Técnico:
a) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;

b) obtiver maior nUmero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

c) tiver maisidade; e

d) tiver maior nimero de filhos.

13.7.2. Para todos os demais cargos:

a) obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;
b) tiver maisidade; e

c) tiver maior nimero de filhos.

13.8. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem decrescente de nota final,
observado o Cargo em que concorrem.
13.9. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

13.9.1. A primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), respeitado o cargo em que se
inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia;

13.9.2. A segunda lista conterd especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia,
respeitado o cargo em que se inscreveram.

13.10. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado na integra no site do IBFC (www.ibfc.org.br) e no Didrio
Oficial do Municipio de Alagoa Grande/PB.

13.11. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

14. DOS RECURSOS

14.1. Serd admitido recurso quanto:

a) as questBes das Provas Objetivas e aos Gabaritos Preliminares;

b) ao resultado preliminar da Prova Objetiva, para todos os Cargos, desde que se refira a erro de célculo da nota.

c) ao resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional (somente para os cargos de: Professor Nivel
A - Polivalente, Professor Nivel B (Disciplinas: Ciéncias, Matematica e Inglés) e Pedagogo;

d) ao resultado preliminar da Prova Pratica (somente para os cargos de Operador de Retroescavadeira, Operador de
Trator de Esteira, Trabalhador Bracal e Tratorista);

e) ao resultado preliminar da Prova de Condicionamento Fisico por Testes Especificos para o cargo de Guarda Municipal.

14.2. O prazo para interposi¢cdo dos recursos sera de 2 (dois) dias Uteis, no horario das 9 horas do primeiro dia as 16 horas
do ultimo dia, hordario oficial de Brasilia, contados do primeiro dia util posterior a data de divulgacdo do ato ou do fato
qgue Ihe deu origem, devendo, para tanto, o candidato utilizar o enderego eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br) e seguir as
instrugdes nele contidas.
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14.3. O candidato deverd acessar o enderego eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br) e preencher o formuldrio préprio
disponibilizado para recurso, imprimir e enviar, conforme consta no subitem 14.4.

14.4. Os recursos deverdo ser encaminhados ao IBFC diretamente, via SEDEX ou correspondéncia com registro de aviso de
recebimento (AR) a Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus - Tabodo da Serra — SP — 06763.020, com o
titulo de “RECURSO — PREF. ALAGOA GRANDE/PB” (especificar a fase).

14.5. Apenas serdo analisados os recursos recebidos de acordo com os itens 14.3 e 14.4,

14.6. O candidato que desejar interpor recurso, relativamente ao subitem 14.1, deverd fazé-lo individualmente, por fase
do concurso publico, em formulario Unico com a devida fundamentagao, ndao sendo aceito recurso coletivo.

14.7. A comprovacao do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante registro pelo Correio da data de
envio, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

14.8. Se, por forca de decisdao favordvel a impugnac¢des, houver modificacdo do gabarito divulgado antes dos recursos, as
provas serao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificacdo decorrente das
impugnagdes.

14.9. Quanto ao gabarito, o candidato que se sentir prejudicado deverad apresentar individualmente o seu recurso,
devidamente fundamentado e com citacdo da bibliografia.

14.10. O ponto correspondente a anulagdo de questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, em razdo do julgamento de
recurso sera atribuido a todos os candidatos.

14.11. Quando resultar alteracdo do gabarito, a resposta correta sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

14.12. Em caso de deferimento de recurso interposto, podera eventualmente ocorrer alteragdo da classificagdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda poderd ocorrer desclassificagdo do candidato
gue ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

14.13. N3o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacdo logica e consistente;

e) contra terceiros;

f) em coletivo;

g) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora; e

h) com identificagdo idéntica a argumentacdo constante de outro(s) recurso(s).

14.14. Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito final
definitivo.

14.15. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisOes, razao pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

14.16. O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
14.17. Apds andlise dos recursos, sera publicado no enderecgo eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br), o resultado dos
recursos deferidos procedendo-se, caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos e a divulgacdo de nova lista de

aprovados.

14.18. Apds analise de todos os recursos interpostos de acordo com este capitulo, serd publicado o resultado final deste
Concurso Publico.
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15. DA NOMEAGCAO

15.1. O provimento dos cargos ficara a critério da Prefeitura Municipal de Alagoa Grande e obedecera, rigorosamente,
a ordem de classificagdo por Cargo, de acordo com as necessidades da Prefeitura.

15.2. A aprovagao e a classificagdo de candidatos em nimero excedente ao nimero de vagas estabelecido neste Edital
geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacdo, limitada ao prazo de validade do presente Concurso
publico e observada rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

15.3. O candidato aprovado no presente Concurso Publico devera acompanhar sua nomeagdo por meio da publicagdo no
Diario Oficial do Municipio de Alagoa Grande/PB.

15.4. O envio de telegramas tem carater meramente supletivo, independendo de publicagdo no Didrio Oficial do
Municipio de Alagoa Grande/PB, e o ndo recebimento da correspondéncia ndo invalida, em hipdtese alguma, o Concurso
Publico ou qualquer de suas etapas.

15.5. Obedecida a ordem de classificagao, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara sua
capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a op¢ao a que concorrem.

15.5.1. A posse do candidato dependera de prévia inspecdo médica, e a inobservancia do disposto neste subitem
implicard impedimento ao ato de posse, nos termos da legislagdo vigente.

15.5.2. A Prefeitura Municipal de Alagoa Grande/PB, por meio de sua Junta Médica, apds a analise do exame
clinico, psicoldgico ou psiquidtrico e dos exames laboratoriais e complementares dos candidatos, emitira parecer
conclusivo da aptiddo ou inaptiddo de cada candidato inscrito para o exercicio do Cargo.

15.5.3. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura de Alagoa Grande/PB, de carater eliminatério para efeito de
nomeacao, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.
15.6. O candidato deverd providenciar, as suas expensas, 0os exames laboratoriais e complementares necessarios.

15.6.1. Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato, devera constar,
obrigatoriamente, a assinatura e o registro no drgdo de classe especifico do profissional responsavel, bem como o
numero de documento de identidade do candidato, sendo motivo de inautenticidade desses a inobservancia ou a
omissdo do referido numero.

15.6.2. Os exames laboratoriais e complementares apresentados serdo avaliados pela Junta Médica da Prefeitura
Municipal de Alagoa Grande/PB, durante a inspecdo de salde, em complementacdo ao exame clinico.

15.7. Ndo sera nomeado o candidato considerado inapto nos exames médicos.

15.8. Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para a realizacdo do Exame Médico na data e hordrio
agendado pela Prefeitura e comunicado previamente ao candidato implicara sua eliminag¢dao do Concurso.

15.9. N&o serdao admitidos, em nenhuma hipdtese, pedidos de reconsideragdo ou recurso do julgamento obtido na
inspecao de saude.

15.10. O candidato aprovado no Concurso podera desistir da nomeacado definitivamente ou temporariamente.

15.10.1. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado
pelo mesmo, através de Termo de Desisténcia Definitiva. O ndo comparecimento, quando convocado, implicard na sua
exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, fato comprovado pela Prefeitura de
Alagoa Grande/PB através de Termo de Convocacdo e Aviso de Recebimento.

15.10.2. No caso de desisténcia formal da nomeacgdo, prosseguir-se-a a nomeac¢do dos demais candidatos aprovados,
observada a ordem classificatéria para o respectivo Cargo.

15.11. O provimento dos cargos que ficarem vagos e das vagas que forem criadas por Lei, apds a publicagdo deste Edital,
serd feito observando-se o estabelecido no Capitulo | do presente Edital.

15.12. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal terd o ato de nomeagao
tornado sem efeito.
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15.13. O candidato aprovado no presente Concurso Publico, por ocasido da convocagdo, que antecede a nomeagao,
deverd apresentar-se munido dos documentos que comprovem o0s requisitos para provimento e que deram condigdes
de inscricdo, estabelecidos nestes Edital.

15.13.1. A convocagdo que trata o subitem 15.13. sera realizada mediante a publicagdo de Edital que estabelecerd o
prazo minimo para comparecimento do candidato, que sera comunicado por meio de telegrama.

15.13.2. Os candidatos apds comparecimento e ciéncia da convocagdo citada no subitem 15.13, terdo o prazo maximo de
10 (dez) dias para a apresentac¢do dos documentos discriminados a seguir:

a) certiddo de Casamento, se for o caso;
b) cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) caracterizagdo de Deficiéncia - CADE, emitido pelo érgao estadual competente ou outro designado pelo Municipio, se
for o caso;

d) cartdo de cadastramento PIS/PASEP ou comprovante da data do 12 (primeiro) emprego (se tiver);
e) certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos solteiros ou estudantes (se tiver);
f) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, se do sexo masculino;

g) comprovante de abertura de conta corrente em agéncia de estabelecimento bancario credenciado, para fins de
pagamento de remuneragao;

h) comprovante de Residéncia;

i) declaragdo de bens e valores que integram o patriménio ou ultima declaracédo de IR (imposto de renda);

j) declaracdo, em formulario especifico, se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fun¢do publica federal, estadual e
municipal, especificando-o(os);

k) comprovante dos pré-requisitos/escolaridade previstos no subitem 1.2.2, do Quadro de Cargos: Diploma registrado
ou registro profissional ou histérico escolar acompanhado do certificado de conclusdo de curso;

I) documento legal de identidade reconhecido em territério nacional;

m) resultado do Laudo Médico Pericial - REM — emitido pelo médico perito credenciado pelo Municipio, concluindo pela
aptiddo para o ingresso no servico publico;

n) titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleigdo;

o) 02 (duas) fotos 3 x 4 (recente — colorida);

p) carteira de Habilitagdo, se for o caso;

g) certidGes negativas de distribuicdo e de execugdo criminais, nas Justicas Federal e Estadual;

r) atestados de Antecedentes Criminais.
15.13.3. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias.

15.13.4. A ndo apresentac¢do de qualquer um dos documentos comprobatdrios fixados no presente Capitulo, dentro do
prazo legal, tornard sem efeito sua nomeacao.

15.13.5. A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da nomeagao ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental acarretardao cancelamento da inscricdo do candidato, sua elimina¢do do
respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela Prefeitura, ainda que ja
tenha sido publicado o Edital de homologacdo do resultado final, sem prejuizo das san¢bes legais cabiveis.

15.14. E vedada a contratacdo de pessoas que ja tem vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal de Alagoa
Grande/PB, exceto para aqueles aprovados em concurso publico para outra funcdo, mas, sé terdo direito a nomeacéo e
tomar posse no cargo recém aprovado, se antes renunciar o direito ao vinculo anterior

15.15. As pessoas que forem convocadas para o ingresso no servi¢o publico, serdo admitidas na forma da Lei Municipal
n2. 671/98 de 14 de maio de 1998(Lei do Regime Juridico Unico do Municipio de Alagoa Grande/PB), submetendo-se ao
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipal, e as contribui¢cdes previdencidrias serdo em favor do INSS.

15.16. O resultado final do Concurso, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Prefeitura
Municipal de Alagoa Grande e publicado no Diario Oficial do Municipio.
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16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e a aceitagdo das condi¢Ges do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

16.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico no endereco eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br) e no Diario Oficial do Municipio, de
Alagoa Grande/PB quando for o caso.

16.3. O candidato devera consultar o enderego eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br) frequentemente para verificar as
informacdes que Ihe sdo pertinentes referentes a execugdo do Concurso Publico, até a data de homologacao.

16.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de documentos apds as datas estabelecidas.

16.5. N3o serao fornecidos exemplares de provas relativas a Concursos Publicos anteriores.

16.6. A Prefeitura Municipal de Alagoa Grande/PB e o IBFC n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico, ou por quaisquer informagdes
que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

16.7. Qualquer informagao relativa ao Concurso Publico podera ser obtida no Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC
do IBFC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira Uteis, das 9 as 17 horas (horario oficial de Brasilia) ou
através do site (www.ibfc.org.br) no fale conosco.

16.8. A Prefeitura Municipal de Alagoa Grande e o IBFC n3do se responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

16.9. A Prefeitura Municipal de Alagoa Grande e o IBFC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros; e

f) dentre outras informacdes divergentes e/ou errbneas, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

16.10. E de inteira e total responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire
o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessdrios, sob pena de perder o prazo para
tomar posse, caso ndo seja localizado.

16.11. Apds a homologagdo dos Resultados, solicitar a atualizagdo dos dados cadastrais a Secretaria de Administragdo da
Prefeitura Municipal de Alagoa Grande no seguinte endereco Rua Cbnego Firmino Cavalcante, s/n2 - Centro - Alagoa
Grande/PB.

16.12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢gdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em
todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou
condicdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdao das provas, com finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

16.13. O candidato nomeado para cargo de provimento efetivo nas carreiras da Prefeitura Municipal de Alagoa Grande
ficara sujeito, durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses, a estagio probatdrio ao longo do qual a assiduidade,
pontualidade, aptiddo, disciplina, capacidade e eficiéncia demonstradas serdo objeto de avaliagdo visando sua
confirmacgdo na carreira ou a exoneragdo do respectivo cargo.

16.14. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacgdo, interposicdo de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estada,

apresentacdo para a posse e outras decorrentes de sua participacdao no Concurso Publico.
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16.15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterages, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato complementar ao Edital.

16.16. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocacoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados.

16.17. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater

irrecorrivel, pela Prefeitura Municipal de Alagoa Grande e pelo IBFC.

HILDON REGIS NAVARRO FILHO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALAGOA GRANDE/PB

ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - Atribuigcdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo. Executar
e supervisionar trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagndstico e tratamento dos pacientes em seus aspectos
sociais (publico interno e externo); identificar e analisar problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem
e aplicar aos processos bdsicos do servico social e demais atividades inerentes a especialidade; contribuir para o
tratamento e prevencdao de problemas de origem psicossocial e econ6mica que interferem no tratamento médico;

executar outras atribuicGes afins.

CARGO: BIOQUIMICO - Programar, orientar, executar e supervisionar atividades farmacéuticas e laboratoriais de analises

clinicas, a analise de toxinas, de vigilancia sanitaria e epidemioldgica. Executar outras tarefas pertinentes ao cargo.

CARGO: EDUCADOR FiSICO - Reger salas de aula em atividades de educacgdo fisica, desportivas e de laser; atuar no ensino
esportivo e atividade de lazer para crianga, adolescentes e adultos; divulgar atividades esportivas e de lazer; reger
atividades esportivas e de lazer; atuar na area de ensino e pratica esportiva; elaborar programas e plano de trabalho,
controle e avaliacdo de rendimento; organizar e acompanhar turmas de competicdes e excursdes ainda que fora do
Municipio; manter disciplina; organizar e participar de reunides; colaborar na conservacdo da ordem do ambiente de

trabalho; desempenhar tarefas afins.

CARGO: ENFERMEIRO (PSF) - Distribuir, instruir e controlar servigos executados por auxiliares, clinica médica, referentes
a enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e distribuicdo de medicamentos, roupas e alimentos a doentes; verificar
temperatura, pulso e respiracdo de pacientes; aplicar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos; fazer transfusdes de
sangue e plasma; coletar e classificar sangue, determinado seu tipo e fator RH; auxiliar cirurgides, como instrumentador,
durante as operagdes; fazer curativos pds-operatdrio delicados e retirar pontos, auxiliar médicos na assisténcia a
gestantes em partos normais ou em casos operatoérios; prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos; participar do
planejamento e implantagdo de programas de saude publica e de educagdo em salde da comunidade; padronizar o
atendimento de enfermagem; avaliar o desempenho técnico-profissional dos agentes de saide comunitdria e auxiliares
de enfermagem; avaliar o desempenho técnico-profissional dos agentes de saude comunitaria e auxiliares de
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enfermagem; supervisionar as dareas de trabalho sob sua responsabilidade; executar consultas de enfermagem,
atendimento em grupo e procedimentos de enfermagem mais complexos; dar palestras aos grupos operativos
relacionados a sua formacdo profissional; realizar visitas domiciliares periddicas e iniciantes na area abrangente; buscar
ativamente casos prioritarios dentro do projeto da area de atuagdo para inser¢do nos grupos operativos desenvolvidos;

elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area; desempenhar tarefas afins.

CARGO: ENFERMEIRO SAMU - Supervisionar e avaliar as agdes de enfermagem da equipe no atendimento pré-hospitalar
madvel; executar prescricdes médicas por telemedicina; prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica
a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decises
imediatas; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nato; realizar partos; participar nos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde em urgéncias, particularmente nos programas de
educacdo continuada; fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo; responsabilizar-se
em controlar o uso e reposicdo de psicotrépicos e entorpecentes nas viaturas, mediante receita médica, contendo
carimbo e CRM nos receitudrios; fazer previsdo de materiais, equipamentos e roupas necessarios ao atendimento pré-
hospitalar, conforme rotinas pré-estabelecidas; subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos
para as necessidades de educacdo continuada da equipe; conhecer equipamentos e realizar manobras de
extracdo/retirada no manual de vitimas; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem;

acatar e respeitar as rotinas estabelecidas.

CARGO: ENFERMEIRO PLANTONISTA - Realizar atividades inerentes ao cargo de Enfermeiro de acordo com o Decreto n.°
94.406, de 08 de junho de 1987, que regulamenta a Lei n.° 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispGe sobre o exercicio da
enfermagem e dd outras providéncias. Prestar assisténcia aos usuarios dentro da rede de servicos do Municipio.
Implementar agGes para a promocao, protecdo e recuperac¢do da salde dos usuarios do SUS dentro Municipio. Coordenar
e orientar as a¢Oes de Saude desenvolvidas pela equipe de Enfermagem. Planejar e supervisionar os servi¢os dos setores
onde estdo lotados. Participar de equipe multiprofissional na definicdo das ac¢des de saude, na elaboracdo de
diagndsticos, projetos e programas de saude. Elaborar e manter atualizado o manual de normas e rotinas no atendimento
de enfermagem. Conferir registros de ocorréncias e elaborar relatdrios das atividades. Estudar as rotinas e protocolos em
vigor, bem como propor alteragdes. Participar na previsdo, provisdo e controle de material. Realizar supervisao,
treinamento e avaliacdo do pessoal de enfermagem. Participar da elaboracdo de programas, normas e rotinas visando
sistematizar a melhoria da qualidade das acGes de assisténcia ao trabalhador. Executar outras tarefas pertinentes ao

cargo.

CARGO: FARMACEUTICO - Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos;
manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescricdes médicas; manter registro permanente
do estoque de drogas; fazer requisi¢cdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; examinar, conferir,
guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; ter custodia de drogas toxicas e narcdticos; realizar
inspecdes relacionadas a manipulagao farmacéutica e aviamento de receituario médico; efetuar andlises clinicas ou
outras, dentro de sua competéncia; fiscalizar as drogarias, farmacias e estabelecimentos de manipula¢gdo do municipio;

executar tarefas afins.

CARGO: FISIOTERAPEUTA - AtribuicGes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo, como

efetuar atendimento de consultas em nivel ambulatorial; efetuar atendimentos fisioterdpicos diversos, indicando as
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providéncias a serem tomadas para estabelecer a salde do paciente; efetuar diagndsticos dentro de sua area de atuagao;

observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atribui¢des afins.

CARGO: FONOAUDIOLOGO - Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas
proprias de avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de diccdo, imposta¢do da voz e outros, com a finalidade
de possibilitar o aperfeicoamento e ou a reabilitacdo da fala; Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames
fonéticos da linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas. Efetuar o encaminhamento de pacientes a especialistas,
para a eliminagdo ou amenizacdo dos problemas constatados, orientando-o, fornecendo indica¢des e relatdrio
complementar do diagnostico. Participar de equipes multiprofissionais para a identificacdo de disturbios de linguagem em
suas formas de expressdo e audi¢do. Elaborar programas e técnicas para a aplicacdo em alunos da rede municipal de
ensino, visando a melhoria de postura da voz. Elaborar relatérios e pareceres pertinentes a sua area de atuagdo, executar

outras atribuicdes afins.

CARGO: MEDICO ANESTESIOLOGISTA - Prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na
area de medicina conforme sua especialidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos diagndstico,
prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica
conforme a especialidade, para promover a saude e o bem estar do paciente; cuidar e tratar dos pacientes,
responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicacao efetiva
com equipe multidisciplinar; implementar acSes de prevencdo de doencgas e promoc¢do da saude; coordenar programas e
servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas

do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da drea médica; executar outras atribuicdes afins.

CARGO: MEDICO ANGIOLOGISTA - Prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na area
de medicina conforme sua especialidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos diagndstico, prescrevendo
medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a
especialidade, para promover a salide e o bem estar do paciente; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela
continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicagao efetiva com equipe multidisciplinar;
implementar a¢Oes de prevencdo de doengas e promocdo da saude; coordenar programas e servigos em saude; efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de

Medicina; difundir conhecimentos da area médica; executar outras atribui¢des afins.

CARGO: MEDICO AUDITOR - Auditar e atuar na verificagdo da regularidade dos atos praticados por pessoas fisicas e
juridicas, produzindo ac¢des orientadoras e corretivas quanto a aplicacdo de recursos destinados as acGes e servicos de
saude, adequacdo, qualidade e resolutividade dos produtos e servigos disponibilizados aos cidaddos; - Auditar as acdes e
servicos estabelecidos no plano municipal de saude; - Auditar os servicos de saude sob sua responsabilidade, sejam
publicos ou privados, contratados e conveniados; - Observar e analisar através de exame analitico e pericial da legalidade
dos atos da administracdo orcamentdria, financeira e patrimonial, bem como da regularidade dos atos técnicos
profissionais praticados no ambito do SUS por pessoas fisicas e juridicas, integrantes ou participantes do sistema; -
Observar e analisar através do acompanhamento sistematico das atividades desenvolvidas no SUS, de modo a verificar a
conformidade dos processos, produtos e servigos prestados com as normas vigentes e com os objetivos estabelecidos, e
fornecimento dos dados e das informagdes necessarias ao julgamento das realizagdes e a introducdo de fatores corretivos
e preventivos; - Analisar e auditar as a¢Oes e servigos desenvolvidos por consdrcio intermunicipal ao qual esteja o

Municipio associado; - Aferir a preservacdo dos padroes estabelecidos e proceder ao levantamento de dados que
Pagina 31 de 61



permitam ao Servico Municipal de Controle, Avaliacdo e Auditoria conhecer a qualidade, a quantidade, os custos e os
gastos municipais com atenc¢do a saude da populacdo; - Auditar, avaliar a qualidade, a propriedade, a eficiéncia, eficacia e
a efetividade dos métodos, praticas, procedimentos operativos e gerenciais dos servigos de saude prestados a populagdo,
visando a melhoria progressiva da assisténcia de salde;- Realizar o controle e avaliacdo dos recursos e procedimentos
adotados, visando sua adequacgdo, qualidade, resolubilidade e melhoria na qualidade em relacdo a comercializacdo de
produtos e da prestacdo das acGes e servicos de interesse a salde da populacdo; - Analisar os relatérios do Sistema de
Informagdao Ambulatorial e Hospitalar, os processos e os documentos, plano municipal de saude e relatérios de gestdo; -
Verificar “in loco” as unidades prestadoras de servico publicas e/ou privadas, contratadas e conveniadas do SUS, através

da documentacgdo de atendimento aos pacientes e usudarios e dos controles internos.

CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA - Prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na area
de medicina conforme sua especialidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos diagndstico, prescrevendo
medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a
especialidade, para promover a saide e o bem estar do paciente; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela
continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicacao efetiva com equipe multidisciplinar;
implementar a¢des de prevencdo de doencas e promocgdo da salde; coordenar programas e servigos em saude; efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de

Medicina; difundir conhecimentos da area médica; executar outras atribui¢des afins.

CARGO: MEDICO CIRURGIAO GERAL - Realizar avaliagdo cirurgica e cirurgias de urgéncia e emergéncia; Efetuar exames
médicos, emitir diagndstico prescrever medicamentos e realizar tratamento de enfermidades; Executar outras atividades

correlatas.

CARGO: MEDICO DERMATOLOGISTA - Prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na
area de medicina conforme sua especialidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos diagndstico,
prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica
conforme a especialidade, para promover a saude e o bem estar do paciente; cuidar e tratar dos pacientes,
responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicac¢do efetiva
com equipe multidisciplinar; implementar acGes de prevencdo de doencgas e promoc¢do da saude; coordenar programas e
servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas

do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da drea médica; executar outras atribuicdes afins.

CARGO: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA - Prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na
area de medicina conforme sua especialidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos diagndstico,
prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica
conforme a especialidade, para promover a salude e o bem estar do paciente; cuidar e tratar dos pacientes,
responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicac¢do efetiva
com equipe multidisciplinar; implementar a¢des de prevencdo de doencgas e promogao da saude; coordenar programas e
servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicdncias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas

do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da drea médica; executar outras atribuicdes afins.

CARGO: MEDICO GASTROENTEOLOGISTA - Prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades

na area de medicina conforme sua especialidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos diagndstico,
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prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica
conforme a especialidade, para promover a saude e o bem estar do paciente; cuidar e tratar dos pacientes,
responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicacao efetiva
com equipe multidisciplinar; implementar acGes de prevenc¢do de doencgas e promoc¢do da saude; coordenar programas e
servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas

do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da drea médica; executar outras atribuicdes afins.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA/COLPOSCOPISTA - Prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais
atividades na area de medicina conforme sua especialidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos
diagndstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica conforme a especialidade, para promover a salde e o bem estar do paciente; cuidar e tratar dos pacientes,
responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicacdo efetiva
com equipe multidisciplinar; implementar a¢des de prevencdo de doencgas e promogao da saude; coordenar programas e
servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas

do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da drea médica; executar outras atribuicdes afins.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA - Prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais
atividades na area de medicina conforme sua especialidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos
diagndstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica conforme a especialidade, para promover a salde e o bem estar do paciente; cuidar e tratar dos pacientes,
responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicacdo efetiva
com equipe multidisciplinar; implementar a¢des de prevencdo de doencgas e promogao da saude; coordenar programas e
servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicdncias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas

do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da drea médica; executar outras atribuicdes afins.

CARGO: MEDICO MASTOLOGISTA - Realiza consultas médicas em pacientes portadores de patologia mamaria, emite
diagndstico, prescreve tratamento, realiza intervencGes de pequenas cirurgias. Aplica seus conhecimentos utilizando
recursos de Medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a saude dos clientes e da
comunidade. Participa de Junta Médica quando convocado. Realiza exames clinicos, diagndsticos e tratamento médico.

Desenvolve atividades de educagdo em saude publica, junto com o paciente e a comunidade. Executar tarefas afins.

CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA - Prestar assisténcia na drea médica especifica e executar as demais atividades na area
de medicina conforme sua especialidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos diagndstico, prescrevendo
medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a
especialidade, para promover a saide e o bem estar do paciente; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela
continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicagao efetiva com equipe multidisciplinar;
implementar a¢Oes de prevencdo de doengas e promocdo da saude; coordenar programas e servigos em saude; efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de

Medicina; difundir conhecimentos da area médica; executar outras atribui¢des afins.

CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA/TRAUMATOLOGISTA - Prestar assisténcia na area médica especifica e executar as
demais atividades na area de medicina conforme sua especialidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos

diagndstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou
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terapéutica conforme a especialidade, para promover a salde e o bem estar do paciente; cuidar e tratar dos pacientes,
responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicacao efetiva
com equipe multidisciplinar; implementar acdes de prevencdo de doencgas e promoc¢do da saude; coordenar programas e
servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas

do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da drea médica; executar outras atribuicdes afins.

CARGO: MEDICO PEDIATRA - Prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na area de
medicina conforme sua especialidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos diagndstico, prescrevendo
medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a
especialidade, para promover a saude e o bem estar do paciente; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela
continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicagao efetiva com equipe multidisciplinar;
implementar a¢Oes de prevencdo de doengas e promocdo da saude; coordenar programas e servigos em saude; efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de

Medicina; difundir conhecimentos da area médica; executar outras atribui¢des afins.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA - Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de
Pronto Atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos em demanda espontanea, cuja origem & variada e
incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos; atender prioritariamente os pacientes
de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas pelo Ministério da Saude,
realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco; Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios, analisar
e interpretar seus resultados, emitir diagndsticos, emitir atestado médico quando houver necessidade, prescrever
tratamentos, orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina para promover, proteger a salde do usudrio; Fazer uso,
qguando necessdrio, de todos os recursos e equipamentos disponiveis na Unidade de salde, para ressuscitacdao de
pacientes com parada cardio/respiratéria; Realizar todos os procedimentos inerentes a profissdo de médico, dentre eles:
Estabilizacdo de pacientes, suturas e outros; Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para
tratamento e ou internagdo hospitalar garantindo a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua
recepcdo por outro médico nos servicos de urgéncia ou na remocgdo e transporte de pacientes criticos a nivel
intermunicipal, regional e estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar atos médicos
possiveis e necessarios, até a sua recep¢do por outro médico; Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos
inerentes a sua profissdo, intensivista e de assisténcia pré-hospitalar. Garantir a continuidade da atencdo médica ao
paciente em observa¢do ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que outro profissional médico assuma o
caso; Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar
registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios assim como, outros determinados pelo
Ministério da Saude; Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; Executar outras
tarefas correlatas a sua area de competéncia; Participar das reuniées necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico
da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado; Obedecer ao Cédigo de Etica Médica. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato; Atendimento de urgéncia ao acidentado de trabalho de acordo com a

Legislagdo vigente; Executar outras tarefas pertinentes ao cargo.

CARGO: MEDICO PROCTOLOGISTA - Prestar assisténcia na drea médica especifica e executar as demais atividades na area
de medicina conforme sua especialidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos diagndstico, prescrevendo
medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a
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especialidade, para promover a saide e o bem estar do paciente; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela
continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicacao efetiva com equipe multidisciplinar;
implementar a¢des de prevencdo de doencas e promocdo da salde; coordenar programas e servicos em saude; efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de

Medicina; difundir conhecimentos da area médica; executar outras atribui¢des afins.

CARGO: MEDICO PSF - Executar atividades relacionadas ao Programa Saude da Familia - PSF, relativas a supervisdo,
planejamento, coordenacgdo, programacao ou execuc¢do especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de
defesa e protecdo da saude individual e familiar, ligadas a saide mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirurgico

do organismo humano; Executar outras tarefas pertinentes ao cargo.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA - Prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na area de
medicina conforme sua especialidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos diagndstico, prescrevendo
medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a
especialidade, para promover a saide e o bem estar do paciente; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela
continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicacao efetiva com equipe multidisciplinar;
implementar a¢des de prevencdo de doencas e promocdo da salde; coordenar programas e servigos em saude; efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de

Medicina; difundir conhecimentos da area médica; executar outras atribui¢des afins.

CARGO: MEDICO RADIOLOGISTA - Realizar e interpretar exames radioldgicos de todas as partes do corpo humano;
realizar exames radioldgicos simples e contrastados; exames radioldgicos de cavidades abdominais, tais como: es6fago,
estdbmago, duodeno, intestino delgado e grosso, vesicula biliar, rins, ureteres, bexiga, uretra, Utero e anexos; realizar
exames radioldgicos e contrastados de estruturas vasculares, tais como angiografias. Participar de reuniGes para debates
dos casos em tratamento; preencher fichas de pacientes; participar de juntas médicas, solicitar exames especializados;
executar outras tarefas semelhantes. Comparecer as reunides técnico-cientificas e administrativas, quando solicitado,

executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: MEDICO REUMATOLOGISTA - Prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na
area de medicina conforme sua especialidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos diagndstico,
prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica
conforme a especialidade, para promover a saude e o bem estar do paciente; cuidar e tratar dos pacientes,
responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicacao efetiva
com equipe multidisciplinar; implementar acdes de prevencdo de doencgas e promoc¢do da saude; coordenar programas e
servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas

do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da drea médica; executar outras atribuicdes afins.

CARGO: MEDICO SAMU - exercer a regulacdo médica pré-hospitalar e inter-hospitalar; conhecer a rede de servigos da
regidao; manter uma visao global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar
e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional; recep¢ao dos chamados de auxilio,
analise da demanda, classificagdo em prioridades de atendimento, sele¢cdo de meios para atendimento (melhor resposta),
acompanhamento do atendimento local, determina¢do do local de destino do paciente, orientagao telefénica; manter

contato didrio com os servicos médicos de emergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas
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ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar nas unidades
fixas ou moveis da area de abrangéncia do servico, exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer controle
de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os
responsaveis pelo programa de educagdo continuada do servico; obedecer as normas técnicas vigentes no servico;
preencher os documentos inerentes a atividade do médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a
continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recep¢do por outro médico nos servicos de urgéncia;

obedecer ao cddigo de ética médica; Executar outras tarefas pertinentes ao cargo.

CARGO: MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA - Realizar e diagnosticar e emitir laudos de exames ultrassonograficos,
abrangendo a ecografia geral e/ou especifica; executar outras tarefas correlatas que |he forem atribuidas pelo superior

imediato e desenvolver outras atribui¢des pertinentes ao local onde estiver exercendo a fungao.

CARGO: MEDICO UROLOGISTA - Prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na area de
medicina conforme sua especialidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos diagndstico, prescrevendo
medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a
especialidade, para promover a saide e o bem estar do paciente; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela
continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicacao efetiva com equipe multidisciplinar;
implementar a¢des de prevencdo de doencas e promocdo da salde; coordenar programas e servigos em saude; efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de

Medicina; difundir conhecimentos da area médica; executar outras atribui¢des afins.

CARGO: NUTRICIONISTA - Planejar, orientar e supervisionar a execu¢dao das atividades relacionadas a area de
alimentacdo e nutricdo sob sua responsabilidade; planejar e elaborar os cardapios, de acordo com as necessidades de sua
clientela; orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das refeicGes, recebimento dos
géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo; orientar e supervisionar os servicos nas areas de coc¢do dos
géneros alimenticios, de acordo com o carddpio do dia; planejar e racionar a quantidade de géneros alimenticios
necessdrios, de acordo com o cardapio preestabelecido; estimar custo mensal das refei¢cdes, por meio de fichas de
controle diario, saida de alimentos da despensa, cotacdo de precos e numero de refeicGes servidas; elaborar
periodicamente tabelas e quadros demonstrativos do consumo de géneros alimenticios; elaborar escalas mensais de
trabalho, prevendo a disponibilidade de recursos humanos no més, para atendimento da demanda de consumo prevista;
programar e desenvolver o treinamento do servigo do pessoal da drea de nutricdo, objetivando racionalizar e melhorar o

padrdo técnico dos servigos.

CARGO: ODONTOLOGO BUCOMAXILOFACIAL - Exercer as atribui¢des dispostas na Legislagdo especifica da profissdo de
Odontdlogo Cirurgido Buco Maxilo Facial; Realizar consultas e atendimentos odontoldgicos; realizar bidpsias, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos, promover o tratamento de patologias relacionadas as seguintes situacdes:
anatomia do terco médio e inferior da face; infec¢Ges de origem dental; dentes inclusos; periapicopatias; cistos e tumores
benignos dos maxilares e dos tecidos moles da face das afec¢cbes do seio maxilar traumatologia Buco Maxilo Facial;
ortodontico-cirdrgico das deformidades dentofaciais; das altera¢des das articulagdes temporomandibulares; anestesia
local da regido Buco Maxilo Facial; realizar pré-operatério em cirurgias diversas; frenectomia; cirurgias pré-protéticas;
fraturas e luxacdo da ATM; exercer suas atribuicdes e outras compativeis com sua especializagdo; Promover a contra-

referéncia e referéncia, promover outras atividades correlatas.
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CARGO: ODONTOLOGO PEDIATRA - Promover a recupera¢do da salide bucal, bem como orientar a forma de higiene
bucal dos usudrios do sistema de saude publica municipal e redes de ensino municipal, prestando assisténcia
odontoldgica, conforme a especialidade, e realizando pericia odontolégico-administrativa, elaborar documentos em
acordo com as normas do Conselho Federal de Odontologia; difundir conhecimentos da area odontoldgica; executar

outras atribuicdes afins.

CARGO: ODONTOLOGO PERIODONTISTA - Promover a recuperacdo da salde bucal, bem como orientar a forma de
higiene bucal dos usuarios do sistema de saude publica municipal e redes de ensino municipal, prestando assisténcia
odontoldgica, conforme a especialidade, e realizando pericia odontolégico-administrativa, elaborar documentos em
acordo com as normas do Conselho Federal de Odontologia; difundir conhecimentos da 4rea odontoldgica; executar

outras atribuicdes afins.

CARGO: ODONTOLOGO (PSF) - Diagnosticar e tratar de afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial e proceder a
odontologia profilatica; Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de saude bucal da populagdo adstrita;
Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde (NOB/SUS 01/96) e
na Norma Operacional de Assisténcia a Saude (NOAS); Realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo basica, para a
populacdo adstrita; Encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problemas complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos dos primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar
pequenas cirurgias ambulatdrias; Prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagndsticos
efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as acGes de assisténcia
integral, aliada a atuacédo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especifico, de acordo com o
planejamento local; Coordenar a¢des coletivas voltadas para a promogdo e prevengao em salde bucal; Programar e

supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢ées; executar outras atribuicdes afins.

CARGO: PEDAGOGO - Coordenar a elaboracdo e a execugdo da proposta pedagdgica do érgdo; assegurar o cumprimento
dos dias letivos estabelecidos; velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente/instrutor; prover meios
para a recuperac¢do dos alunos de menor rendimento; promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando
processos de integracdo da sociedade com o drgdo; informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento
dos alunos, bem como sobre a execuc¢do da proposta pedagdgica do 6rgdo; coordenar, no ambito do érgdo, as atividades
de planejamento, avaliacao e desenvolvimento profissional; acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes,
em colaboracdo com os docentes/instrutores e familias; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou do érgdo; elaborar, acompanhar e avaliar os planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ ou rede de ensino e do 4rgdo, em relacdo a
aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; acompanhar e supervisionar o
funcionamento do 6rgdo, zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de

ensino.

CARGO: PROFESSOR NIVEL “B” — CIENCIAS - Elaborar planos de aulas, de acordo com o curriculo escolar; aplicar e corrigir
provas; cumprir o programa estabelecido; preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programacao dos alunos;
confeccionar materiais didaticos, tais como cartazes e murais; desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como
aquelas relacionadas com a educacgdo fisica e artistica; auxiliar no controle e distribuicdo de merenda escolar; avaliar o

potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo as iniciativas necessarias para que haja o maximo de
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aproveitamento e o minimo de evasdo escolar; comunicar aos responsaveis pelos servicos de supervisdao escolar e de
orientacdo pedagdgica os casos que necessitem de acompanhamento especial; participar de reunides junto ao Orgdo
Municipal de Educagdo; promover reunides com os pais ou responsaveis pelos alunos; organizar as festividades da escola
e promover campanhas para auxilio a criancas carentes, de acordo com orientacGes recebidas; zelar pela seguranca e
integridade fisica dos alunos durante o horario escolar ou em passeios organizados pela escola; prestar os primeiros
socorros em casos de acidentes, providenciando de imediato, se necessario, a assisténcia médica adequada; incentivar os
alunos a adotar habitos de higiene e salude; participar das campanhas de vacina¢do, bem como comunicar ao Orgdo
Municipal de Saude o surgimento de doencas contagiosas; realizar servicos de apoio nas bibliotecas escolares; realizar

outras tarefas afins.

CARGO: PROFESSOR NIVEL “B” — INGLES - Elaborar planos de aulas, de acordo com o curriculo escolar; aplicar e corrigir
provas; cumprir o programa estabelecido; preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programacao dos alunos;
confeccionar materiais didaticos, tais como cartazes e murais; desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como
aquelas relacionadas com a educacgéo fisica e artistica; auxiliar no controle e distribuicdo de merenda escolar; avaliar o
potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo as iniciativas necessarias para que haja o maximo de
aproveitamento e o minimo de evasdo escolar; comunicar aos responsaveis pelos servicos de supervisdao escolar e de
orientacdo pedagdgica os casos que necessitem de acompanhamento especial; participar de reunides junto ao Orgdo
Municipal de Educagdo; promover reunides com os pais ou responsaveis pelos alunos; organizar as festividades da escola
e promover campanhas para auxilio a criancas carentes, de acordo com orientacGes recebidas; zelar pela seguranca e
integridade fisica dos alunos durante o horario escolar ou em passeios organizados pela escola; prestar os primeiros
socorros em casos de acidentes, providenciando de imediato, se necessario, a assisténcia médica adequada; incentivar os
alunos a adotar habitos de higiene e salude; participar das campanhas de vacina¢do, bem como comunicar ao Orgdo
Municipal de Saude o surgimento de doencas contagiosas; realizar servicos de apoio nas bibliotecas escolares; realizar

outras tarefas afins.

CARGO: PROFESSOR NIVEL “B” — MATEMATICA - Elaborar planos de aulas, de acordo com o curriculo escolar; aplicar e
corrigir provas; cumprir o programa estabelecido; preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programacdo dos
alunos; confeccionar materiais didaticos, tais como cartazes e murais; desenvolver atividades recreativas e culturais, bem
como aquelas relacionadas com a educacdo fisica e artistica; auxiliar no controle e distribuicdo de merenda escolar;
avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo as iniciativas necessarias para que haja o
maximo de aproveitamento e o minimo de evasdo escolar; comunicar aos responsaveis pelos servicos de supervisdo
escolar e de orientacdo pedagdgica os casos que necessitem de acompanhamento especial; participar de reunides junto
ao Orgdo Municipal de Educac¢do; promover reunides com os pais ou responsaveis pelos alunos; organizar as festividades
da escola e promover campanhas para auxilio a criangas carentes, de acordo com orienta¢des recebidas; zelar pela
seguranca e integridade fisica dos alunos durante o horario escolar ou em passeios organizados pela escola; prestar os
primeiros socorros em casos de acidentes, providenciando de imediato, se necessdrio, a assisténcia médica adequada;
incentivar os alunos a adotar habitos de higiene e salde; participar das campanhas de vacina¢do, bem como comunicar
ao Orgdo Municipal de Saude o surgimento de doencas contagiosas; realizar servicos de apoio nas bibliotecas escolares;

realizar outras tarefas afins.

CARGO: PSICOLOGO - Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais dos

individuos, grupos e instituicdes; diagnosticar e avaliar distUrbios emocionais e mentais e de adaptac¢do social; planejar
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estratégias no contexto de gestdo de pessoas; acompanhar paciente durante o processo de tratamento ou cura; avaliar
comportamento individual, grupal e institucional; aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, das
situacOes e problemas; analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua
dindmica inter e intra-psiquica e suas relagdes sociais, para orientar-se no diagndstico e atendimento psicoldgico; realizar

outras tarefas afins.

CARGO: PSICOPEDAGOGO - integrar a Equipe Multidisciplinar no atendimento dos alunos da Rede Municipal de Ensino;
Participar de equipe de diagndstico, realizando a avaliagao psicopedagdgica dos alunos com Necessidades Educacionais
Especiais; Aplicar técnicas de avaliacdo, tais como: Teste de Desempenho Escolar; Provas Operatdrias Piagetianas;
Entrevistas Operativas Centrada na Aprendizagem e outros; Estabelecer o plano de trabalho psicopedagdgico; Realizar
atendimento psicopedagdgico individual ou em grupo conforme indicagao; Exercer suas atividades de acordo com o
conselho de ética profissional; Elaborar relatdrios técnicos tanto individual quanto interdisciplinares; Emitir laudos e
pareceres técnicos sobre assunto da area; Fornecer dados estatisticos de sua atividade; Projetar, dirigir, ou efetuar
pesquisas psicopedagdgicas; Participar, quando solicitado, da Equipe de Orienta¢do e Planejamento Escolar, inserindo
aspectos preventivos e terapéuticos ligados a assuntos psicopedagogicos; Executar outras tarefas correlatas

determinadas pelo superior imediato; realizar outras tarefas afins.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL - Atribuigcdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissao,
como participar de equipes interdisciplinares na elaboragéo e execucdo de politicas de salde que exijam sua participacgdo;
planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas de salde que exijam sua participacdo; participar de
estudos e pesquisas na area de salde; orientar, supervisionar, controlar e avaliar estagios sob a sua responsabilidade;

prestar assisténcia direta a pacientes; executar outras atribui¢des afins.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO/MEDIO TECNICO
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO - Atender ao publico, interno e externo, prestando informag&es, anotando recados,

recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando
recados, para obter ou receber informacGes; duplicar documentos diversos, operando maquina prépria, ligando-a e
desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o numero de cépias; datilografar e digitar textos, documentos,
tabelas, e outros originais; operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e
obter dados e informacgdes, bem como consultar registros; arquivar processos, leis, publicacdes, atos normativos e
documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; receber, conferir e
registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; autuar documentos e
preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;
coletar dados relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a atualizacdo dos mesmos; efetuar
calculos simples de areas, para a cobranca de tributos, bem como calculos de acréscimos por atraso no pagamento dos
mesmos; informar requerimentos de imdveis relativos a construgao, demoli¢do, legalizagao e outros; controlar estoques,
distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicdo de acordo com as normas preestabelecidas;
receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado; preencher fichas, formuldrios e mapas, conferindo as

informagdes e os documentos originais; elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relagGes, realizando os
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levantamentos necessarios; fazer célculos simples; executar tarefas afins. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo
de servicos a noite, domingo e feriados, e trabalho externo.

CARGO: AGENTE DE TRANSITO - Cumprir e fazer cumprir a legislacdo municipal e as normas de transito no ambito de
suas respectivas atribuicdes; Operar o transito de veiculos, pedestres, animais e promover o desenvolvimento da
circulacdo e seguranca de ciclistas; Operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e os equipamentos do controle viario;
Orientar e comunicar os acidentes de transito; Fiscalizar o transito, autuar e aplicar as medidas as medidas
administrativas pertinentes as infragdes de circulagdo, estacionamento e parada previstas no Cdodigo Brasileiro de
Transito, notificando os infratores; Atuar em conjunto com os érgdos policiais nas situagdes especificas de repressdo ao
uso irregular de veiculos nas circunstancias a serem especificadas pela Superintendéncia de Transito; Estabelecer a ronda
de transito, com o objetivo de manter a circulacdo adequada dos veiculos; Participar dos projetos e programas de
educacdo e seguranga no transito, de acordo com o que foi estabelecido pelo CONTRAN; Orientar e prestar informagdes
ao contribuinte sobre as normas de transito e s medidas de seguranca; Fiscalizar os eventos para garantir a livre
circulacdo de veiculos e pedestres com segurancga; Fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos por
veiculos automotores ou pela sua carga; Fiscalizar, autuar e aplicar medidas administrativas cabiveis as infracGes por
excesso de peso, dimensdes e lotacdo dos veiculos; Conduzir veiculos utilizados na fiscalizacdo de transito, atuar na
aplicacdo das infracGes de competéncia estadual através de convenio, conforme previsdo legal do CTB; executar outras
atribuicGes afins. O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos & noite, domingo e feriados, e trabalho

externo.

CARGO: INSPETOR SANITARIO - Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando o
cumprimento das normas de higiene sanitdria contidas na legislagio em vigor; proceder a fiscalizagdo dos
estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de conservagao e as condig¢bes
de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou
manuseiam alimentos, inspecionando as condi¢cdes de higiene das instala¢des, dos equipamentos e das pessoas que
manipulam os alimentos; colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso;
providenciar a interdicdo da venda de alimentos impréprios ao consumidor; providenciar a interdicdo de locais com
presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as normas constantes
do Cddigo de Posturas do Municipio; inspecionar hotéis, restaurantes, laboratdrios de analises clinicas, farmdcias,
consultérios médicos ou odontoldgicos, entre outros, observando a higiene das instala¢Ges; comunicar as infracGes
verificadas, propor a instauragdo de processos e proceder as devidas autuacdes de interdi¢cOes inerentes a funcdo;
orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria; elaborar relatérios das inspec¢des realizadas;
executar outras atribuicGes afins. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, domingo e feriados, e

trabalho externo.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA “D” - Dirigir veiculos, observando a sinalizacdo, a velocidade e o fluxo de transito;
transportar pessoas, materiais, maquinas e equipamentos, conduzindo-os aos locais determinados; dirigir com cautela e
moderac¢do; garantir a seguranga das pessoas (pedestres e passageiros); executar servicos de entrega e de retirada de
materiais, de documentos, de correspondéncias, de volumes e de encomendas, assinando ou solicitando o protocolo que
comprova a execugao do servico, controlar carga e descarga de materiais e maquinas; zelar pela conservacdo de
materiais, de equipamentos, de méveis, de utensilios e de documentos transportados, atender a legislagado, usando cinto

de seguranca e observando as demais normas de seguranca inerentes a funcdo; zelar pela manutengao e conservagao do
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veiculo; verificar o estado dos pneus, o do nivel de lubrificantes, o do combustivel e o da agua; verificar e testar os
sistemas de freio e o elétrico, para certificar-se de suas condicdes; comunicar a falhas do veiculo para as chefia superior e
solicitar os devidos reparos, vistoriar o veiculo, certificar-se das condicbes de funcionamento; providenciar o
abastecimento de combustivel, de agua e de lubrificante para o veiculo; manter o veiculo limpo (internamente e
externamente); manter a documentacdo legal em seu poder durante a realizagdo dos servigos e zelar pela mesma;
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior. O exercicio do cargo podera

exigir a prestacao de servicos a noite, domingos e feriados, e trabalho externo.

CARGO: PROFESSOR NIVEL”A” — POLIVALENTE - Planejar e promover atividades educativas juntos as criancas de zero a
seis anos, em unidade com alunos de periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu
desempenho, nos sentidos de autonomia e cooperacdo, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu
desenvolvimento integral; elaborar seu plano de trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam aos
objetivos propostos; observar constantemente o educando, procurando identificar necessidade nas caréncias de ordem
social, psicoldgica, material ou de saude que possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o as servicos
especializados de assisténcia; planejar as atividades do curso, sob a orientacdo da Assessoria Pedagdgica, selecionando ou
preparando textos e materiais pedagogicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativas e o
relacionamento educadoreducando; registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias
pertinentes para possibilitar a avaliacdo do desenvolvimento do aluno; programar e participar de reunides do conselho da
escola e com os pais e responsaveis dos educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto a acdo educativa
desenvolvida junto as criangas; participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participa¢cdo nos grupos de
formagdo permanente e reunides pedagdgicas; responsabilizar-se pela utilizacdo, manutencdo e conservagdo de
equipamentos e instrumentais em uso nos ambiente especiais préprios de sua area curricular; fornecer ao coordenador
escolar relacdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares; participar do horario
de trabalho pedagdgico coletivo; participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem

formagdo permanente; executar outras tarefas pertinentes ao cargo.

CARGO: TECNICO DE CONSULTORIO DENTARIO - Executar tarefas de apoio técnico ao cirurgido-dentista no tratamento
odontoldgico; participar do treinamento de atendente de consultdrios dentarios; colaborar nos programas educativos de
saude bucal; colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos; auxiliar o cirurgido-dentista no tratamento da
saude bucal do paciente, assistindo-o em consultério, no laboratério de prdtese odontoldgica; participar de campanhas
comunitarias preventivas e tratamento das doencas bucais; proceder a conservacdo e a manutencdo do equipamento
odontoldgico; colaborar em atividades didatico-cientificas e na orientacdo de atendimento a pacientes; efetuar
tratamento de descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho; executar tarefas afins. O exercicio do cargo

podera exigir a prestacdo de servicos a noite, domingo e feriados, e trabalho externo.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM - Desempenhar atividades técnicas de enfermagem, prestar assisténcia ao paciente,
atuando sob a supervisdao do enfermeiro; organizar o ambiente de trabalho; trabalhar conforme as boas praticas, normas
e procedimentos de biosseguranca; o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, domingos e

feriados, e trabalho externo.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO - Efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos
adequados; manipular substancias quimicas, fisicas e bioldgicas, dosando-as conforme especifica¢des, para realizagao de

exames requeridos; realizar exames hematoldgicos, coproldgico, de urina e outros aplicando técnicas especificas e
Pagina 41 de 61



utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de obter subsidios para diagndsticos clinicos; registrar resultados dos
exames em formularios especificos, anotando os dados e informacGes relevantes, para possibilitar a acdo médica; zelar
pela conservacdo dos equipamentos que utiliza; controlar o material de consumo do laboratério; verificando o nivel de
estoque para, oportunamente, solicitar ressuprimento; executar tarefas afins. O exercicio do cargo podera exigir a

prestacdo de servicos a noite, domingo e feriados, e trabalho externo.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA - Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia
requisitada pelo médico, e coloca-los no chassi; posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para a
focalizacdo da drea a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas; zelar pela seguranga da saude dos
pacientes que serdo radiografados, instruindo-os quanto ao procedimento que devem ser executados durante a operacdo
do equipamento de raio X, bem como tomar providéncias cabiveis a prote¢do dos mesmos; operar equipamentos de raio
X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a drea determinada; encaminha o chassi a cdmara escura para
ser feita a revelagdo do filme; operar a maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para
revelar, fixar e secar as chapas radiograficas; encaminhar a radiografia ja revelada ao médico responsavel pela emissdo do
diagndstico, efetuando as anotagdes e registros necessarios, controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no
setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar reposicdo, quando necessario, utilizar equipamentos e
vestimentas de protecdo contra os efeitos dos raios X, para seguranca de sua saude; zelar pela conservacdo dos

equipamentos que utiliza; executar tarefas afins. O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a noite,

domingo e feriados, e trabalho externo.

NIVEL DE ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS - Orientar a comunidade para promog¢do da saude, prevenindo doengas por
meio de visitas domiciliares e de a¢Ges educativas sanitarias e ambientais, individuais ou coletivas no domicilio ou na
comunidade; manter a equipe informada sob situagdes de risco; incentivar atividades comunitdrias para combater as
endemias; participar de reunides relacionadas as atividades do cargo; executar tarefas administrativas pertinentes as
atividades do cargo; combater e prevenir endemias mediante a notificacdo de focos, vistoria e deteccdo de locais
suspeitos, executando a eliminacdo do foco, se necessario; orientar e fiscalizar as atividades e obras para
prevencdo/preservacdo ambiental da salde, por meio de vistorias, inspecdes e andlises técnicas de locais, atividades,
obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental e sanitdria; executar procedimentos e
normas estabelecidas pelo Programa Nacional de Controle da Dengue(PNCD); orientar o manejo do ambiente para evitar
a presenca de roedores e vetores; identificar hospedeiros potenciais, transmissores de raiva; identificar a presenca de
animais, orientando a populacdo quanto ao manejo e posse dos mesmos; identificar casos de agressdes por animais a
seres humanos e casos de abandono de tratamento anti-rdbico humano; encaminhar a Unidade Basica de Saude,
notificacdes e casos suspeitos de doencas e agravos relacionados ao meio ambiente; realizar censo animal; realizar
inquéritos de mordedura animal; executar controle quimico de roedores e vetores, sob orientacdo e supervisdo de
profissionais da darea; identificar situacGes de saneamento e meio ambiente que possam ser risco a saude humana;
executar tarefas afins relacionadas a vigilancia em saude. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a

noite, domingo e feriados, e trabalho externo.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Lavar lougas, cozinhar, cuidar da merenda das escolas, cozinhar a merenda

escolar e distribuir aos alunos da escola, fazer café, limpar modveis, instalagdes sanitarias, equipamentos, pisos, janelas,
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paredes e afins; zelar pela conservacao dos materiais e equipamentos utilizados na limpeza; executar servigos de limpeza
dos locais de trabalho, tais como: dependéncias internas, calcada em frente ao prédio, gramado, acesso a garagem, etc;
transportar e arrumar maveis, volumes e materiais; garantir resultados dentro da logistica da qualidade a partir de metas
preestabelecidas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior, etc. O exercicio do cargo poderd exigir a

prestacdo de servicos a noite, domingos e feriados, e trabalho externo.

CARGO: COZINHEIRA - Preparar refei¢des, cafés, lanches, sucos e sobremesas em pequenas e grandes quantidades;
elaborar e executar carddpios; responsabilizar-se pelo balanceamento das refei¢cdes; controlar a qualidade, a conservagao
e o estoque dos alimentos; fazer a higienizacdo e o pré-preparo de frutas e hortalicas de acordo com a determinac¢do do
carddapio didrio; controlar a quantidade usada na preparacdao de uma refeicdo; fazer a higienizacdo, da conservagao de
utensilios e da dos equipamentos utilizados; zelar pela ordem, pela disciplina, pela higiene, e pela seguranca do local;
reciclar os alimentos evitando perda dos mesmos; realizar outras tarefas inerentes ao cargo e ao local de trabalho; ter
comprometimento com o servico; manter a higiene e o asseio pessoal; utilizar técnicas de cozinha e nutricdo; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo superior. O exercicio do cargo podera exigir a

prestacdo de servicos a noite, domingo e feriados, e trabalho externo.

CARGO: GUARDA MUNICIPAL - Exercer vigilancia em locais previamente determinados; conduzir veiculos oficiais quando
em servico de vigilancia; realizar ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar
roubos, incéndios e danos nos edificios, pracgas, jardins, materiais sob a sua Guarda Municipal, etc.; fiscalizar a entrada e
saida de pessoas e de veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, vedar a entrada de pessoas ndo autorizadas e
verificar as autoriza¢Oes para ingresso nos referidos locais; zelar pelas condicdes de ordem e asseio nas areas sob sua
responsabilidade; investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado; responder as chamadas telefénicas e
anotar recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes quaisquer irregularidades verificadas;
executar tarefas afins. O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a noite, domingo e feriados, e trabalho

externo.

CARGO: MERENDEIRA - selecionar os ingredientes necessarios de acordo com o carddpio do dia; orientar os trabalhos de
preparagao dos alimentos; fazer e servir café nos diversos 6rgaos da municipalidade; preparar refeicGes e merendas;
controlar o estoque de ingredientes; supervisionar os trabalhos de arrumacao, limpeza e higiene da cozinha, da despensa
e dos locais de refei¢Ges; supervisionar a esterilizacdo dos utensilios nas cozinhas das creches; registrar o nimero de
refeicbes e merendas servidas diariamente; responsabilizar-se pelo controle de loucas, talheres, utensilios e
equipamentos; cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos 4

noite, domingo e feriados, e trabalho externo.

CARGO: MONITOR DE CRECHE - Apoiar o educador nas agdes de cuidar e educar, procurando se espelhar em sua maneira
de agir, falar e gesticular; auxiliar as criangas na higiene pessoal, sempre que necessdrio e nos horarios estabelecidos pela
coordenacdo da creche; Colaborar com o educador na hora do repouso, organizando os colchonetes, lengdis, travesseiros
e fronhas, para maior conforto das criangas; Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais apds o hordrio de
saida da creche, zelando pela sua seguranca e bem-estar; Fazer a limpeza e desinfeccdo dos brinquedos e demais
equipamentos de recreacdo; Oferecer e/ou administrar alimentacdo as criangas nos horarios pré-estabelecidos, de
acordo com o cardapio estipulado por faixa etaria; Cuidar da higienizacdo das criangas visando a salde e bem estar;

Estimular a participacdo das criangas nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando o desenvolvimento das
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mesmas; Fazer anotacdes nas agendas das criancgas relatando os acontecimentos do dia para manter as maes informadas;
Auxiliar nas atividades pedagédgicas de acordo com a orientacdo da professora; Zelar e controlar os objetos e roupas
individuais das criangas e da creche; executar outras atribuicdes afins. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de

servicos a noite, domingo e feriados, e trabalho externo.

CARGO: OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA - Conduzir a retroescavadeira, acionando o motor e manipulando os
dispositivos de marcha para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; movimentar a pa escavadeira, acionando
seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacdo e abertura, para escavar, carregar, levantar e descarregar o
material; efetuar a manutengdo da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para
assegurar seu bom funcionamento; zelar pela manuteng¢ao do equipamento, comunicando falhas e solicitando reparos
para assegurar seu perfeito estado; recolher o equipamento apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para
permitir a manutencdo e o abastecimento do mesmo; verificar as ordens de servico e trafego, o itinerdrio a ser seguido e
os horarios e o nimero de viagens a ser cumprido; executar outras atividades inerentes a seu cargo e formacdo e/ou de
interesse da Prefeitura, por determinacgdo superior. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,

domingo e feriados, e trabalho externo.

CARGO: OPERADOR DE TRATOR ESTEIRA - operar o Trator de Esteira, realizando aterro sanitario; efetuar a manutengao
da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a, mantendo—a sempre limpa; Zelar pela manutencdo do equipamento,
comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado; recolher o equipamento apds a jornada de
trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir a manutencdo e o abastecimento do mesmo; verificar as ordens de
servico e trafego, o itinerdrio a ser seguido e os horarios e o nimero de viagens a ser cumprido; executar outras
atividades inerentes a seu cargo e formacgdo e/ou de interesse da Prefeitura, por determinacdo superior. O exercicio do

cargo poderad exigir a prestacado de servicos 4 noite, domingo e feriados, e trabalho externo.

CARGO: PEDREIRO - verificar as caracteristicas das obras, examinando a planta e especificagdes; executar, segundo
desenhos e croquis, obras de construcdo e reconstrucgdo de prédios, pontes, muros, calcadas e/ou outros; trabalhar com
qualguer tipo de argamassa a base de cal, cimento e outros materiais de construcao; executar trabalhos de alicerces;
levantar paredes e rebocar; assentar e fazer restauragées de tijolos, ladrilhos, azulejos, mosaicos e outros materiais;
realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes; operar instrumentos de
medida, peso, prumo, nivel e /ou outros; construir caixas d’agua, sépticas, esgotos, tanques, etc.; zelar pela conservacdo
das ferramentas de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, domingo e feriados, e trabalho externo.

CARGO: VIGILANTE - Atender o publico interno e externo; direcionar e orientar o publico, obedecendo as normas
internas do local de trabalho; controlar a entrada e a saida de pessoas (empregados e visitantes) e orienta-las; controlar a
entrada e saida de veiculos, de materiais e de equipamentos; executar servicos de vigilancia e de fiscaliza¢do na sua area
de trabalho; operar equipamentos; executar servicos de comunicac¢do (rddio, telefono, interfone, pabx e outros) e de
seguranca (alarme, cameras, video e outros); digitar relatérios, quando o setor form informatizado; elaborar relatério
didrio de ocorréncia em livro préprio de maneira clara e objetiva; acionar as autoridades policiais quando necessario;
zelar pela ordem e pela disciplina do seu local de trabalho; garantir a seguranga patrimonial; receber, discriminar,
protocolar e distribuir correspondéncias, documentos, pequenos volumes e encomendas; transmitir recados; prevenir a
ocorréncia de incéndios; fiscalizar e vigiar dreas internas e externas; executar a ronda diurna e noturna, verificando se as

portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechados corretamente, examinando as instalagdes hidrdulicas e
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elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a toma de providéncias necessarias a fim de evitar roubos e
prevenir incéndios e outros danos; fazer manutencdo simples como: inspecionar o circuito interno de cameras e solicitar
reparos, quando necessarios; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior.

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, domingo e feriados, e trabalho externo.

CARGO: OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA - operar o Trator de Esteira, realizando aterro sanitario; efetuar a
manuten¢do da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a, mantendo—-a sempre limpa; Zelar pela manutenc¢do do
equipamento, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado; recolher o equipamento
apos a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir a manutengdo e o abastecimento do mesmo; verificar
as ordens de servico e trafego, o itinerario a ser seguido e os horarios e o nimero de viagens a ser cumprido; executar
outras atividades inerentes a seu cargo e formacdo e/ou de interesse da Prefeitura, por determinagdo superior. O

exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a noite, domingo e feriados, e trabalho externo.

NIVEL DE ESCOLARIDADE - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: CALCETEIRO - Executar servicos de preparagdo e nivelamento do solo dentro da técnica construtiva,
assentamento de materiais empregados no calcamento de vias e passeios, tais como: poliedros regulares e irregulares,
lajotas, blocos, pavers, concreto, guias de meio fio entre outros a serem empregados dentro da execucdo de
pavimentacdao e manutencdao dos pavimentos e passeios existentes; preparar pedras destinadas a obras comuns de
calcamentos, meios-fios, etc; trabalhar nos carregamentos e descarregamentos de pedras; executar tarefas afins. O

exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, domingo e feriados, e trabalho externo.

CARGO: TRABALHADOR BRACAL (TODOS OS CARGOS) - Varrer ruas, pragas, parques e jardins do municipio, utilizando
vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢Ges de higiene e transito;
recolher o lixo, acondicionando-o em latGes, sacos plasticos, centos, carrinhos de tragdo manual e outros depdsitos
adequados; percorrer os logradouros, seguindo os roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo; fazer abertura e limpeza
de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areia, pogos e tanques; raspar meio-fios; limpar, capinar,
participar de trabalhos de caiagdao de muros, paredes e similares; fazer abertura e limpeza de valas, de galerias, fossas
sépticas, esgotos, caixas de areia, po¢os e tanques; lavar e lubrificar veiculo e maquinas; preparar sepulturas e exumar
caddaveres, auxiliar no transporte de caixGes, desenterrar restos humanos e guardas ossadas, sob supervisdo da
autoridade competente; zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza
publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos
municipais, a fim de manté-los nas condicdes de asseio requeridas; recolher o lixo da unidade em que serve,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacGes definidas; percorrer as dependéncias da
Prefeitura, abrindo e fechado janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas
e aparelhos elétricos; preparar e servir café ou pequenos lanches a visitante e servidores da Prefeitura; verificar a
existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando ao superior
imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso; manter limpo e arrumado o material sob sua guarda; comunicar
ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como da necessidade de conserto e reparo nas
dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; recolher e distribuir internamente
correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando-os por destinatario, observando o nome e a localizagdo,

solicitando assinatura em livro de protocolo; conservar e manter limpa a lagoa de estabilizacdo de tratamento de esgotos
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sanitario e tudo que for inerente, bem como tratar e conservar os canais aberto para dgua pluviais; abrir valas no solo,
utilizando ferramentas manuais apropriadas; capinar e rocar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos; limpar
ralos e bueiros; carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados; transportar materiais de
construcdo, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com as instrugdes recebidas; auxiliar no plantio, adubagem
e poda de arvores, flores, grama para conservagcdo e ornamentacdo de pracas, parques e jardins; limpar, lubrificar e
guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais; das mira e bater
estaca nos trabalhos topograficos; auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e trabalhar com emulsdo
asfaltica; preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de obras; moldar bloquetes, mourdes, placas
e outros artefatos pré-moldados, utilizando a forma e o material adequado, seguindo instru¢cdes predeterminadas;
auxiliar na construcdo de palanques, andaimes e outras obras; executar tarefas afins. O exercicio do cargo podera exigir a

prestacdo de servigos a noite, domingo e feriados, e trabalho externo.

CARGO: TRATORISTA - Operar tratores e reboques montados sobre rodas; carregamento e descarregamento de material,
rocada de terrenos e limpeza de vias e jardins, ou dirigir veiculos; executar tarefas afins. O exercicio do cargo podera

exigir a prestacdo de servigos a noite, domingo e feriados, e trabalho externo.

ANEXO Il — MODELO DE REQUERIMENTO
SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL E/OU CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

| — Modelo de requerimento de condigcGes especiais, conforme solicitado no subitem 4.5, alinea “b” e subitem 6.2 deste
Edital.

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS
PROVAS DO CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOA GRANDE

Eu,
Inscricdo n2 , CPF. n¢ , venho requerer para o concurso publico
do PREFEITURA DE ALAGOA GRANDE / PB para o] cargo
de:

( ) — Prova em Braile

( ) — Prova Ampliada

( ) — Prova com Ledor

( ) — Prova com Intérprete de Libras
( ) — Outros:

Em / /2014

Assinatura do candidato (a)

Obs.: O laudo médico e a solicitacdo de Prova Especial e/ou condicdes especiais (se for o caso) deverdo ser postados até o
dia 19 de margo de 2014.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

OBSERVACOES:
A PROVA PODERA VALER-SE DAS NORMAS ORTOGRAFICAS EM VIGOR ANTES OU DEPOIS DAQUELAS IMPLEMENTADAS
PELO DECRETO PRESIDENCIAL N2 6.583, DE 29 DE SETEMBRO DE 2008, EM DECORRENCIA DO PERIODO DE TRANSICAO
PREVISTO NO ART. 22, PARAGRAFO UNICO DA CITADA NORMA, QUE ESTABELECEU O ACORDO ORTOGRAFICO DA LINGUA
PORTUGUESA.

CONSIDERAR-SE-A A LEGISLAGAO VIGENTE, INCLUSIVE COM SUA RESPECTIVA ALTERACAO, ATE A DATA DE PUBLICACAO
DO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

NIVEL DE ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO (PARA TODOS OS CARGOS COM EXCECAO AOS MEDICOS)

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa:

Interpretacdo de Texto; Processos de composi¢do de texto (descritivo, narrativo e dissertativo); Dissertacdo Expositiva e
Argumentativa; Técnicas de Redacdo; Coesdo e coeréncia; Reda¢do de correspondéncias oficiais; Emprego correto da
lingua culta; Sistema ortografico em vigor; emprego das letras, hifeniza¢do e acentuagdo grafica; Frase, oragdo e periodo:
estrutura, organizacdo, classificacdo; Termos da oragdo e suas funcbes morfossintaticas; Relagdes sintatico-semanticas
entre as oragOes; Sintaxe da oracdo e do periodo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Pontuacdo:
recursos sintaticos e semanticos de pontuacdo; Crase; Semantica; sinbnimos; anténimos e polissemia; Niveis e fun¢des da
linguagem; Conotacdo e denotacdo; Linguagem figurada; Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre); Formacao
de palavras; Prefixos e sufixos; Flexdes nominal e verbal; Verbos; Vozes verbais; Emprego dos pronomes pessoais e das
formas de tratamento; Emprego dos relativos; Emprego dos conectivos; Colocagdo pronominal.

Raciocinio Légico e Matematico

Resolugdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de
palavras). Raciocinio lédgico-matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicagdo légica, argumentos validos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Servico Social na contemporaneidade. Debate tedrico-metodoldgico, ético-politico e técnico-operativo do Servigo Social e
as respostas profissionais aos desafios de hoje. Condicionantes, conhecimentos, demandas e exigéncias para o trabalho
do servigo social em empresas. O servico social e a saude do trabalhador diante das mudancas na producdo, organizacdo
e gestdo do trabalho. Histéria da politica social. O mundo do trabalho na era da reestruturacdo produtiva e da
mundializacdo do capital. A familia e o servigo social. Administracdo e planejamento em servi¢co social. Atuacdo do
assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares. Assessoria, consultoria e servigco social. Saude mental,
transtornos mentais e o cuidado na familia. Responsabilidade social das empresas. Gestdo em salde e seguranca. Gestdo
de responsabilidade social. Conceitos, referenciais normativos e indicadores. Histdria e constituicdio da categoria
profissional. Leis e cddigos relacionados ao trabalho profissional do Assistente Social. Pesquisa social. Elaboracdo de
projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Planejamento de planos, programas e projetos sociais.
Avaliacdo de programas sociais.

CARGO: BIOQUIMICO

Coleta, preservagao, transporte e processamento primario das principais amostras bioldgicas em laboratério de andlises
clinicas. Biosseguranca em laboratdrio de analises clinicas; Principios basicos da quimica clinica: cdlculo e reagentes.
Microbiologia: microscopia e principais colora¢des utilizadas em bacteriologia; Meio de cultura utilizada em
bacteriologia; Principais tipos e métodos de semeaduras; Classificacdo morfoldgica das bactérias; Coloracdo de Gram e
Ziehl-Nielsem; Doencas bacterianas e fungicas: Etiologia. Bioquimica: Principios bdsicos de Laboratdrios: Solugdes,
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Normalidade. Molaridade, Diluicdes e Conversdo de Unidades; Bioquimica Clinica: Dos carboidratos; Das proteinas
plasmaticas; Dos lipidios; Enzimologia clinica; Bioquimica clinica da fun¢do hepdtica, fungdo renal, hormonal e
cardiovascular. Urindlise. Hematologia: Hematopoiese; Hemograma; Investigacdo laboratorial de doengas hematoldgicas;
Coagulagdo e tipagem sangliinea. Imunologia geral: Sistema e Resposta imune; estrutura, funcdo e producdo de
anticorpos; mecanismo de defesa imune, diagndstico laboratorial de doencas infecciosas. Parasitologia: métodos de
anadlise e suas implica¢des; doencas parasitoldgicas humanas relacionadas.

CARGO: EDUCADOR FISICO

A educacdo fisica no Brasil — sua histéria; A importancia social da Educacdo fisica: na escola, no lazer, na formacdo do
individuo e na transformacgdo social; desenvolvimento psicomotor; A educacgdo fisica no desenvolvimento infantil, no
ensino fundamental; As relages entre a Educacgao fisica e as outras disciplinas; Ludico, o jogo, criatividade e a cultura
popular. O lazer enquanto elemento pedagégico; Avaliacgdo em educacgao fisica; Organizacao e legislagdo do ensino da
educacao fisica; Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos esportivos.

CARGO: ENFERMEIRO PLANTONISTA

Administracdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagdo, comando, controle,
avaliacdo e treinamento em servigo. Assisténcia a crian¢a: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura.
Assisténcia a mulher: da reprodugdao humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas
clinicos e cirurgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internacdo, admissdo e alta. Assisténcia em psiquiatria.
Assisténcia nas doencas cronico-degenerativas. A salde do trabalhador (no¢Ges sobre doengas ocupacionais). Assisténcia
nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfeccdo e esterilizagdo:
conceitos, procedimentos, materiais e solu¢des utilizados, cuidados, tipos de esterilizacdo, indicacGes. Leis do exercicio
profissional. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia. Enfermagem
em salde publica: doencas transmissiveis, DSTs, medidas preventivas, imuniza¢do (rede de frio, tipos de vacinas,
conservagao e armazenamento, validade, dose e via de administracdo).

CARGO: ENFERMEIRO (PSF)

Pardmetros para o funcionamento do SUS. Saude e Doenca: promocdo a saude. Prevencdo e controle de infecgdes.
Prevencdo de agravos. Atuacdo da Enfermagem na detecc¢do e no controle de doencas. Introducdo a Enfermagem: origem
e evolucdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas
basicas de Enfermagem. Enfermagem Médico—Cirurgica: assisténcia de Enfermagem em situa¢cdes de emergéncia e nos
disturbios: do sangue, respiratoérios, cardiovasculares, gastrointestinais, enddcrinos, imunoldgicos, musculoesqueléticos,
nas doencas infecciosas e nas doencas da pele. Atuacdo em Central de Material. Enfermagem Materno—Infantil e
Pediatria: atendimento de enfermagem a salde materno—infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo
neonatal. Politicas de sadde: no¢des sobre o Sistema Unico de Saude — SUS. Salde da Crianca e do Adolescente-
Puericultura, Controle, Interven¢des da Enfermagem na Assisténcia a Crianga no aspecto preventivo e curativo: doencas
preveniveis por imunizagdo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude, Administracdo e Validade). Sistema
Unico de Saude: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Salde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saiide/SUS - NOAS-SUS de 2002; Programa de Controle de
Infeccdo Hospitalar. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humaniza¢do. Pactos pela Vida em
Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n2 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do
SUS. Politica Nacional de Promocdo de Saude.

CARGO: ENFERMEIRO (SAMU)

Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cédigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Legislacdo profissional COREN. Programa Nacional de Imunizacao: consideracdes gerais. Vacina¢cao contra
as doencas imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfec¢do e esterilizagdo. Administragdo aplicada a enfermagem:
administracdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideracdes gerais
sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um
atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratdrio; b) do
aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f)
ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario.
Atencdo basica a saude: atengdo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentac¢do, doencas
diarréicas e doengas respiratdrias). Atencdo a saude da mulher (prénatal, parto, puerpério, prevencdao do cancer
ginecoldgico, planejamento familiar). Atencdo a saude do adulto (hipertensao arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de
enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicacOes exdgenas (alimentares, medicamentosas,
envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais
(soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagdo

CARGO: FARMACEUTICO
Pagina 48 de 61



Ensaios farmacoldgicos pré-clinicos. Politica nacional de medicamentos. Centro de informacdo sobre medicamentos.
Farmacovigilancia. ReacGes adversas a medicamentos. Farmacoterapia baseada em evidéncias. Farmacia hospitalar.
Administragcdo farmacéutica. Sistemas de dispensacdo de medicamentos. Gerenciamento de estoque. Armazenamento de
medicamentos e materiais. Padronizacao,selecao e aquisicdo de medicamentos. Dispensacao ambulatorial e atencao
farmacéutica ao paciente ambulatorial. Atuacdo da farmacia no controle das infec¢Ges hospitalares. Assisténcia
farmacéutica. Inspecdo em vigilancia sanitaria. Atencdo farmacéutica/farmacia clinica. Legislacdo farmacéutica.
Farmacotécnica. Manipulacbes de medicamentos estéreis na farmacia hospitalar. Manipulacdo de formas
farmacéuticassemi-solidas. Manipulacdo de sélidos orais. Manipulacdo de formas farmacéuticas liquidas orais. Calculos
relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Estabilidade dos medicamentos. Controle de qualidade de produtos
farmacéuticos.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de
fungdo muscular, cinesiologia e biomecanica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulagdes e cinesioterapia
respiratdria. Anadlise da marcha,técnicas de treinamento em locomogdo e deambulagdo. Indicacdo, contra-
indicacdo,técnicas e efeitos fisiolégicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia
superficial e profunda e crioterapia. Prescricdo e treinamento de o&rteses e préteses. Anatomia,fisiologia e
fisiopatologia,semiologia e procedimentos fisioterapicos.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Mecanismos fisicos da comunicacdo oral. Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos tedricos, anatomofisioldgicos
e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmatica. Prevencdo dos disturbios da comunicacgdo oral e escrita, voz e
audicdo. Disturbios e alteracdes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audicdo, fluéncia e degluticdo. Avaliacdo,
classificagdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audicdo, transtornos da motricidade oral e linguagem.
Processamento auditivo central. Atuacdo fonoaudioldgica na area materno-infantil. Enfoque fonoaudiolégico na pratica
da amamentacgdo. Transtornos de linguagem associados a lesGes neuroldgicas. Atuacdo do fonoaudidlogo no ambiente
hospitalar.

CARGO: NUTRICIONISTA

Nutricdo bdsica. Nutrientes: conceito, classificagdao, fungdes, requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares.
Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da
avalia¢do nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizacdo de tabelas de alimentos. Alimentacdo nas diferentes fases e momentos
biolégicos. Educac¢do nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da educacdo nutricional. Papel que
desempenha a educagdo nutricional nos habitos alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo.
Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutri¢cdo. Avaliacdo nutricional. Métodos diretos e indiretos de
avalia¢do nutricional. Técnicas de medicdo. Avaliagcdo do estado e situagcdo nutricional da populagdo. Técnica dietética.
Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selecdo
e preparo dos alimentos. Planejamento, execucdo e avaliacdo de carddpios. Higiene de alimentos. Analise microbiolégica,
toxicolégica dos alimentos. Fontes de contaminacdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o
desenvolvimento de microorganismos no alimento. Modificagdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos.
Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética. Recomendagdes nutricionais. Fungdo social dos
alimentos. Atividade fisica e alimentacdo. Alimentacdo vegetariana e suas implicagdes nutricionais. Tecnologia de
alimentos. OperacgGes unitarias. Conservagdo de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnolégico de
produtos de origem vegetal e animal. Andlise sensorial. Nutricdo em salde publica. Andlise dos disturbios nutricionais
como problemas de saude publica. Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento. Dietoterapia.
Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames
laboratoriais: importancia e interpretacdo. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares.
Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico-bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas.
Minerais. Bebidas.

CARGO: ODONTOLOGO (PSF)

Planejamento; Programacao em saude bucal; Tecnologia em saude bucal; Promogado de salude e a prevencao das doencas
bucais; Educacdo em saude bucal; Declinio da carie; Preven¢do da cdrie dental; Acucares- Relagdo epidemioldgica e
econdmicas com a carie dental; Cancer bucal; AIDS e saude bucal.

CARGO: ODONTOLOGO PERIODONTISTA

PARTE GERAL: Conceitos. Materiais restauradores. Amalgama. Resinas compostas. Cimentos de ionédmero de vidro.
Instrumentais. Materiais protetores. Diagndstico e plano de tratamento. Métodos preventivos. Oclusdo. Ajuste oclusal.
Movimentos oclusivos. Posi¢cdes: relacdo céntrica, maxima intercuspidacdo habitual, dimensdo vertical, relagdo de

oclusdo céntrica. Disfuncdo miofacial. RestauracGes preventivas. Selantes. londmero de vidro. Resinas compostas.
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Facetas estéticas. Protese adesiva: direta e indireta. Clareamento dental. Inter-relacdo dentistica/periodontia.
Restauragdes em dentes posteriores com resinas compostas. Restauracées em amalgama. Fldor: Mecanismo de acdo do
fldor. Farmacocinética do fluor. Toxicologia. Il PERIODONTIA:. Anatomia histologia e fisiologia do periodonto.
Epidemiologia da doenca periodontal. Placa dental e calculo dental. Microbiologia da doenca periodontal associada a
placa. Patogenia da doenca periodontal associada a placa. Classificagdo e tratamento das formas de doenca periodontal.
Inter-relacdo entre periodontia e endodontia. Inter-relacdo periodontia/protese. Exame de pacientes com doenca
periodontal. Médotos de controle de placa. Raspagem em periodontia. Afiacdo de instrumentos em periodontia.
Antimicrobianos e outros agentes quimioterapicos no tratamento periodontal. Principios gerais de cirurgia periodontal.
Técnicas da gengivectomia/gengivoplastia. Técnicas de cirurgia a retalho. Cirurgia dssea ressectiva. Cirurgia éssea
reconstrutiva. Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de
19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Bésica do Sistema Unicode Saude — NOB- SUS de 1996. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acGes de promogao, protecdo e recuperagio
da saude. Doencas de notificagdo compulsodria.

CARGO: ODONTOLOGO BUCOMAXILO

Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevengdo. Biosseguranca. Radiologia: técnica radioldgica; interpretacdo radiografica;
anatomia radiografica. Cariologia: etiologia, prevengao e tratamento da carie dental. Dentistica: semiologia, diagndstico e
tratamento das doengas do complexo dentinorradicular; protecdo do complexo bdentino-pulpar; materiais
restauradores; técnicas de restauracdo. Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevencgdo,
semiologia, diagndstico clinico; exames complementares aplicados ao diagndstico das doengas periodontais; e
tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia médica; epidemiologia. Endodontia: alteragdes pulpares e
periapicais: semiologia, diagndstico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario.
Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite;
Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagndstico, tratamento e prevencdo das afec¢Ges de tecidos moles e duros;
lesGes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica, diagndstico, prevencdo e tratamento de neoplasias malignas e benignas
da cabeca e pescoco; patologia oral; Atenc¢do a salide de pessoas com necessidades especiais. Atendimento de pacientes
com doencas sistémicas cronicas. Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditdarias. Atendimento de pacientes
gravidas. Cariologia: etiopatogenia, diagndstico, tratamento e prevencdo. Protese: diagndstico, planejamento e
tratamento. Cirurgia: principios cirurgicos, planejamento e técnicas cirdrgicas, Fre-quéncia e complicac¢Oes.
Anestesiologia: técnicas anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos
locais; acidentes e complicagGes em anestesia odontoldgica. Prevengdo: Fluorterapi-a; toxologia do fldor; Fluorose:
diagndstico e tratamento. Farmacologia odontolégica: Farmacologia eTerapéutica Medicamentosa. Etica Odontolégica.
Cédigo de Etica Odontoldgica atual. Bioética. Odontopediatria: Praticas Preventivas em Odontopediatria; Dentistica
voltada para a Odontopediatria: semiologia, diagndstico e tratamento; protecdo do complexo dentinopulpar; materiais
restauradores; técnica de restaura¢do atraumatica.

CARGO: ODONTOLOGO PEDIATRA

| PARTE GERAL: Conceitos. Materiais restauradores. Amalgama. Resinas compostas. Cimentos de ionémero de vidro.
Instrumentais. Materiais protetores. Diagndstico e plano de tratamento. Métodos preventivos. Oclusdo. Ajuste oclusal.
Movimentos oclusivos. Posi¢cdes: relacdo céntrica, maxima intercuspidacdo habitual, dimensdo vertical, relacdo de
oclusdo céntrica. Disfuncdo miofacial. RestauracGes preventivas. Selantes. londmero de vidro. Resinas compostas.
Facetas estéticas. Protese adesiva: direta e indireta. Clareamento dental. Inter-relagdo dentistica/periodontia.
Restauragdes em dentes posteriores com resinas compostas. Restauracées em amalgama. Fldor: Mecanismo de acdo do
flior. Farmacocinética do fluor. Toxicologia. II| ODONTOPEDIATRIA: Crescimento e desenvolvimento craniofacial: O
complexo craniofacial. Crescimento do cranio e da face. A maxila. A mandibula. Odontogénese. Amelogénese.
Dentinogénese. Anomalias do desenvolvimento dentario. Erup¢do dentadria. Mecanismos de erupc¢do. Cronologia de
erupcdo. Seqliéncia eruptiva. Aspectos clinicos da erupg¢do. Dentes natais e neonatais. Rizdlise dos dentes deciduos.
Caracteristicas das denticGes deciduas. Morfologia dos dentes deciduos. Diferengas morfoldgicas entre dentes deciduos e
permanentes. Diagndstico e plano de tratamento em odontopediatria. O primeiro atendimento. O exame da crianca.
Histdérico atual e passado do paciente. Exame clinico geral e intrabucal. Técnicas radiograficas adaptadas. Técnicas intra-
orais. Técnicas da Clark. Técnicas extra-orais. Protecdo contra as radia¢des. Plano de tratamento. Manejo da crianca em
clinica. Desenvolvimento psicolégico da crianca. Atitudes paternas e comportamento infantil. Conduta profissional.
Orientacdo aos pais e acompanhantes. Controle da dor em odontopediatria. Pré-medicacdo. Anestesia local.
Complicagdes possiveis na anestesia local em criangas. Doenca periodontal na crianga. Caracteristicas clinicas da gengiva
normal em criancgas. Etiologia da doenca periodontal. Gengivite. Hiperplasia gengival. Periodontite. Doencga periodontal e
placa bacteriana. Periodontite de inicio precoce. Outras altera¢des patoldgicas do periodonto. Gengivite ulcerosa
necrosante aguda. Hiperplasia dilantinica. Fibromatose gengival hereditaria. Gengivoestomatite herpética. Cariologia.
Definicdo e dindmica do processo da doenca carie dentaria. Etiologia da cdrie dentdria. Microbiologia da carie dentaria.
Adesdo e colonizagdo bacteriana. Especificidade bacteriana. Dieta e o processo da cérie. Saliva. Caracteristicas clinicas das

lesGes de carie. Superficie livre. Superficie proximal. Superficie oclusal. LesGes ativas e inativas. Prevencdo das doencas
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carie e periodontal. Prevaléncia e incidéncia. Diagndstico das doencas periodontais. Placa dentdria. Gengivite. Exame
clinico. Sondagem da bolsa. Diagndstico de atividade da doenca carie. Controle mecanico da placa dentaria. Controle
guimico da placa bacteriana. Controle da dieta. Substitutos do acglcar. Saliva e carie. Fllor e carie. Fldor sistémico. Fluor
topico. Toxicologia do fldor. Selantes. Tratamento restaurador em criangas. Dentistica restauradora em denticdo decidua.
Preparos cavitarios em dentes deciduos. Cimento de iondmero de vidro. Propriedades e aplicacGes. Restauracdes em
resina composta em dentes deciduos. Propriedades das resinas. Sistemas adesivos e suas aplicacGes. Restauracdes em
amalgama de prata em dentes deciduos. Manutencdo ou substituicdo de restauracGes B critérios. Tratamento
endodontico em odontopediatria. CondicGes pulpares dos dentes deciduos. Diagndstico clinico e radiografico. Protecdo
pulpar direta. Pulpotomia. Pulpotomia com hidréxido de calcio. Pulpotomia com formocresol. Pulpectomia. Cirurgia em
odontopediatria. Exodontia de deciduos. Indicagbes, contra-indicagbes. Instrumental e técnica. ComplicagGes
posoperatérias. Cistos de erupgdo. Ulectomia. Frenectomia labial. Frenectomia lingual. Bidpsias. Habitos bucais
indesejaveis. Etiologia dos habitos bucais. Habitos bucais e anormalidades de oclusdo. Tratamento. Desenvolvimento da
oclusdo. M4 oclusdo na denti¢do decidua. Influéncia da fungao no desenvolvimento da oclusdo. Denticdo decidua e mista.
Mineralizagdo e erupgao dos dentes permanentes. Desenvolvimento da oclusdo. A oclusdo dos primeiros molares
permanentes. A erupgao dos incisivos permanentes. ModificagGes dimensionais na transi¢dao da denti¢cdo decidua para a
permanente. Procedimentos protéticos em odontopediatria. Protese parcial removivel — técnica. Prétese total — técnica.
Urgéncia em odontologia. Pronto atendimento. Atendimento de pacientes com alteragdes sistémicas com repercussao
na cavidade bucal. Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Constituicio Federal. Lei 8.080 de
19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Bésica do Sistema Unicode Saude — NOB- SUS de 1996. Norma
Operacional da Assisténcia a Salide/SUS — NOASSUS 01/02. Estratégias de acbes de promocgdo, protecdo e recuperagdo da
saude. Doencas de notificacdo compulsoria.

CARGO: PROFESSOR NIVEL “B” - CIENCIAS

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de Ciéncias e a aplicacdo didatica e metodoldgica desses
conhecimentos nas praticas de sala de aula. Modelos da origem e evolucdo do Universo e da Terra. Sistema solar e
movimentos da Terra, Sol e Lua. Origem, organizacdo e evolucdo dos seres vivos. Biodiversidade no planeta.
TransformacgGes quimicas no ambiente e nas praticas da vida didria. Propriedades da matéria e sua relacdo com os
diferentes usos dos materiais. Transformacgdes de energia no cotidiano: luz, calor, eletromagnetismo, som e movimento.
Relagbes de consumo a degradacdo ambiental e a busca da sustentabilidade. A complexidade das questdes ambientais
nas suas dimensoes global e local. Interferéncia do ser humano nos ciclos naturais e impactos ambientais. Promocdo da
saude individual e coletiva e ages voltadas para melhoria da qualidade de vida. Fungdes vitais do organismo humano.
Sexualidade humana, contracepc¢do e prevengao as doencas sexualmente transmissiveis e AIDS. Conhecimento cientifico
e tecnoldgico como construgao histdrica e social.

CARGO: PROFESSOR NIVEL “B” - MATEMATICA

ARITMETICA E CONJUNTOS: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operacdes basicas,
propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. ALGEBRA: Equacdes de 12 e 22 graus;
fungdes elementares, suas representacdes graficas e aplicages: lineares, quadrdticas, exponenciais, logaritmicas e
trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polinbmios; nimeros complexos; matrizes, sistemas lineares e
aplica¢Ges na informatica. ESPACO E FORMA: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica;
geometria analitica. TRATAMENTO DE DADOS: Fundamentos de estatistica; andlise e interpretacdo de informacgdes
expressas em graficos e tabelas. CURRICULO de MATEMATICA POS-LDB: A Matematica e seu ensino. Os objetivos da
Matematica No Ensino Fundamental.Selecdo e organiza¢do dos conteldos para o Ensino Fundamental. Resolucdo de
Problemas. Histdria da Matematica.

CARGO: PROFESSOR NIVEL “B” - INGLES

A metodologia de Lingua Estrangeira. Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna. O ensino de lingua para a
comunicac¢do; dimensGes comunicativas no ensino de inglés. Construcdo da leitura e escrita da Lingua Estrangeira. A
escrita e a linguagem oral do Inglés. A natureza sociointeracional da linguagem. O processo ensino e aprendizagem da
Lingua Estrangeira.

CARGO: PSICOPEDAGOGO

Antropologia. Cultura e sociedade. Individuo e sociedade. Processos de desenvolvimento humano. Manifestagdes
culturais. Cultura das minorias. As transformacgdes dos valores. Linguagem e a humanizagdo. Conflitos culturais e a
diversidade. Sofrimento humano. Correntes tedricas e metodoldgicas; relacdo ensino-aprendizagem; relacdo
desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento, selecdo e organizacdo de conteudos; interdisciplinaridade.
Projeto politico-pedagdgico; avaliagao; Lei de diretrizes e bases da educagao Nacional. Parametros Curriculares Nacionais
- PCNs. Educacdo Especial no Brasil: Processo inclusivo. Relagdo entre conteldos especificos e competéncias gerais a
serem desenvolvidas durante o Ensino.
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CARGO: PSICOLOGO

Cédigo de Etica. A Psicologia e a Satde: o papel do psicélogo na equipe multiprofissional de satde. Saide Mental:
conceito de normalidade, producéo de sintomas; Caracteristicas dos estagios do desenvolvimento infantil; Psicopatologia:
aspectos estruturais e dindmicos das neuroses, psicoses e perversGes. Ac¢des psicoterdpicas de grupo; Grupos
operacionais. Niveis de assisténcia e sua integracdo. Terapia Familiar e Sistémica. Sistema Unico de Sautde: principios
basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional
Basica do Sistema Unicode Satide — NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS
01/02. Estratégias de acbes de promocdo, protecdo e recuperacdo da salde. Doencas de notificagdo compulsodria.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos da Terapia Ocupacional: anatomia humana. Bioquimica. Citologia, Histologia e Embriologia. Biologia
humana. Neurologia. Ortopedia. Fundamentos da expressao e comunica¢do humana. Constituicdo do Campo; Tendéncias
contemporaneas em Terapia Ocupacional. Atividades e recursos terapéuticos: repertério de atividades; Atividade ludica;2
Recursos tecnoldgicos. Terapia ocupacional no campo social: saude do trabalhador. Terapia ocupacional e deficiéncia
mental. Terapia ocupacional e deficiéncia fisica: as abordagens terapéuticas neuromotoras; Proteses e drteses; Recursos
terapéuticos e psicomotricidade. Reabilitagao fisica: programas hospitalares. Terapia ocupacional aplicada a gerontologia
e geriatria. Interface arte e saude.

NIVEL DE ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO (SOMENTE PARA OS CARGOS DE MEDICOS)

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa:

Interpretacdo de Texto; Processos de composi¢do de texto (descritivo, narrativo e dissertativo); Dissertacdo Expositiva e
Argumentativa; Técnicas de Redacdo; Coesdo e coeréncia; Reda¢do de correspondéncias oficiais; Emprego correto da
lingua culta; Sistema ortografico em vigor; emprego das letras, hifeniza¢do e acentuagdo grafica; Frase, oragdo e periodo:
estrutura, organizacdo, classificacdo; Termos da oragdo e suas funcbes morfossintaticas; Relagdes sintatico-semanticas
entre as oragOes; Sintaxe da oracdo e do periodo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Pontuacdo:
recursos sintaticos e semanticos de pontuacdo; Crase; Semantica; sinbnimos; anténimos e polissemia; Niveis e fun¢des da
linguagem; Conotacdo e denotacgao; Linguagem figurada; Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre); Formacdo
de palavras; Prefixos e sufixos; Flexdes nominal e verbal; Verbos; Vozes verbais; Emprego dos pronomes pessoais e das
formas de tratamento; Emprego dos relativos; Emprego dos conectivos; Colocagdo pronominal.

Legislagcdao Aplicada ao SUS

Evolugdo histérica da organizacio do sistema de salde no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) —
principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle social no SUS. Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude.
Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Orgénica da Salde - Lei n? 8.080/1990, Lei n2 8.142/1990 e Decreto
Presidencial n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de informag¢do em saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: MEDICO ANESTESIOLOGISTA

Fisica e anestesia. Farmaco-cinética e farmaco-dindmica da anestesia inalatéria. Farmacologia dos anestésicos locais.
Farmacologia dos anestésicos venosos e inalatérios. Ventilacdo artificial. Anestesia em pediatria. Anestesia em urgéncias.
Anestesia em obstetricia e ginecologia. Anestesia em neurocirurgia. Anestesia em cirurgia pulmonar e cardiovascular.
Parada cardiaca e reanimac¢do. Monitorizagdo em anestesia. Sistema nervoso autonomo. Complicacdo de anestesia.
Raquianestesia. Anestesia peridural. Monitorizagdo neurofisioldgica. Anestesia em cirurgia cardiaca. Monitorizacdo
hemodinamica.

CARGO: MEDICO ANGIOLOGISTA

Choque. Hemodindamica e Fisiopatologia da doenca Arterial e da doenga Venosa. Métodos ndo Invasivos em Angiologia.
Aorto-Arteriografia. Flebografia. Anticoagulantes. Vasodilatadores. Insuficiéncia Arterial Aguda das Extremidades.
Embolia Arterial Periférica. Traumatismos Vasculares. Tratamento Clinico da Insuficiéncia Cronica arterial Periférica.
Tromboangeite Obliterante. Arterosclerose. Doenga de Raynaud e Doengas Vasoespasticas das Extremidades.
Fisiopatologia da Formag¢do de Aneurismas. Hemodinamica e Fisiopatologia das Fistulas Artério Venosas. Tratamento
Cirargico da Hipertensdao Reno Vascular. Hipertensdao Reno Vascular: Fisiopatologia. Varizes de Membros Inferiores:
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Quadro Clinico, Diagndstico, Fisiopatologia e Tratamento. Trombose Venosa Profunda. Sindrome Pds-Flebitica.
Amputacdo de Membros Inferiores. Dissec¢ao da Aorta. Coagulopatias e Tumores Vasculares.

CARGO: MEDICO AUDITOR

Legislacdo em salide com énfase na regulacdo dos Planos e Seguros de Saude e do Sistema Unico de Saude. Papel da
Agéncia Nacional de Saude.. Aspectos de interesse da auditoria médica na legislacdo Brasileira: Constituicdo Federal,
Cddigos Civil e Penal, Codigo de Direitos do Consumidor e Estatuto da Crianca e do Adolescente. Interface entre o Cddigo
de Etica Médica e a auditoria médica. Resolu¢des do Conselho Federal e dos Conselhos Estaduais de Medicina sobre
auditoria médica. NocOes sobre ética médica e bioética. Principios fundamentais da bioética. NogGes sobre
gerenciamento humano, gestdo de custos e auditoria contabil. 6. No¢cdes sobre medicina baseada em evidéncias e sua
aplicagdo como referencial para as praticas médicas. Auditoria de avaliagdo: composicdo da conta médico/hospitalar;
analise da cobranga de materiais, de medicamentos e de procedimentos de alta complexidade; analise de novos servicos
de assisténcia como atendimento pré-hospitalar, internagdo domiciliar (home care) e hospital dia. Auditoria de avaliagdo
em especialidades, areas de atuacdo e procedimentos de alta complexidade. Protocolos clinicos e Guide Lines a partir de
evidéncias cientificas e dos consensos das sociedades cientificas de especialidades; rol de procedimentos e CBHPM.
Auditoria Médica no SUS e érgdos governamentais; Sistema Nacional de Auditoria. Auditoria Médica no Sistema de Saude
Suplementar: planos e seguros de saude; cooperativas médicas e sistema de autogestdo. Pesquisa em auditoria médica;
nogoes de estatistica, epidemiologia e informatica aplicadas a auditoria médica. Principais modelos de assisténcia a salde
no Brasil.

CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA

Cardiopatias isquémicas (angina instavel, IAM nQ e infarto agudo do miocardio). Aneurisma de aorta. Dissec¢do aguda de
aorta. Insuficiéncia cardiaca. Valvopatias (adrtica, mitral, tricispide e pulmonar). Hipertensdo arterial sistémica.
Miocardiopatias. Endocardite bacteriana. Cor pulmonale agudo e cronico. Doenga reumatica. Pericardiopatias. Arritmias
cardiacas. Cardiopatias congénitas (ciandticas e aciandticas). Choque cardio- génico. Avaliagdo hemodinamica invasiva e
nao invasiva: métodos e interpretacao.

CARGO: MEDICO CIRURGIAO GERAL

Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliacdo do paciente cirurgico. Transfusdo. Controle hidroeletrolitico e nutricional
do paciente cirdrgico. Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia loco regional. Fios de sutura:
aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e principios basicos. Pré e pds-operatério em cirurgias eletivas e de
urgéncia/emergéncia. Complicagbes cirlrgicas trans e pds-operatdrias. Imunologia e transplantes. Mecanismos de
rejeicdo. Parede abdominal. Omento. Mesentério e Retroperitoneo. Hérnias da parede abdominal. Choque. Traumatismo
abdominal. Sindrome compartimental do abdome. Traumatismo toracico. Traumatismo do pescoc¢o. Urgéncia: abdome
agudo. Doencas que simulam abdome agudo. Apendicite aguda. Ulcera péptica perfurada. Pancreatite aguda. Isquemia
mesentérica. Obstrucdo intestinal. Doenga diverticular dos célons. Diverticulite. Coleciste. Litiase biliar. Retocolite
ulcerativa. Doenca de Crohn. Atendimento ao politraumatizado. Traumatismo cranio-encefalico e raqui-medular.
Videolaparoscopia diagndstica e cirurgica. Hipertensdo porta e cirrose. Queimaduras. Urgéncias cardiorrespiratérias.
Sistema de atendimento pré-hospitalar. Resposta metabdlica ao trauma. Hemorragia digestiva. Doencas das vias biliares

CARGO: MEDICO DERMATOLOGISTA

Fundamentos de Dermatologia. Cuidado de pacientes imunossuprimidos. Fototerapia. Patologia cutanea. Altera¢des
morfoldgicas cutdneas epidermo-dérmicas. AfeccBes dos anexos cutaneos. Foliculares. Hidroses. Tricoses. Onicoses.
InfeccOes e infestacOes: dermatoses por virus, dermatoses por riquétsias, piodermites e outras dermatoses por bactérias.
Tuberculoses e micobaterioses atipicas, hanseniase, sifilis e outras doengas sexualmente transmissiveis. Micoses
superficiais e profundas. Leishmanioses e outras dermatoses parasitarias. Dermatozoonoses. Dermatoses por agentes
guimicos, fisicos e mecanicos. Inflamagdes e granulomas ndo infecciosos. Inflamacdes ndo infecciosas. Granulomas ndo
infecciosos. Dermatoses metabdlicas. Afecgbes psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas. Dermatoses por
imunodeficiéncia. Afec¢Ges congénitas e hereditarias. Cistos e neoplasias. Cistos. Nevos organdides. Tumores cutaneos
benignos e malignos. Terapéutica. Terapéutica tépica. Terapéutica sistémica: principais medicamentos de uso sistémico
em dermatologia. Cirurgia dermatoldgica. Eletrocirurgia, eletrocoagulacdo, eletrélise e iontoforese. Quimiocirurgia.
Actinoterapia, laserterapia e radioterapia.

CARGO: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Principios de agao hormonal. Fisiologia da regulacdo do eixo hipotadlamo-hipdfise. Neuroendocrinologia: Crescimento
normal e aberrante. Acromegalia. Sindromes hiperprolactinémicas. Diabetes insipidus. Testes de fung¢ao hipofisaria.
Tumores hipofisdrios e suprahipofisarios, com ou sem repercussdao enddcrina. Tiredide: Fisiologia tireoidiana. Hiper
ehipotireoidismo. Bdcios. Neoplasias tireoidianas. Paratiredides: Fisiologia de regulacdo do cdlcio, fosforo e magnésio.
Hiperparatireoidismo e hipoparatireoidismo. Diagndstico diferencial das hipercalcemias. Doencas osteometabdlicas

(Paget, osteoporose, raquitismo). Pa ncreas: Diabetes mellitus tipos 1 e 2: fisiopatologia, diagndstico, tratamento e suas
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complicacBes. Adrenal: Bio-sintese esterdide e sua regulagdo. Regulacdo hormonal do metabolismo da agua e eletrdlitos.
Insuficiéncia adrenal e Sindrome de Cushing. Sindrome de excesso de mineralocorticéides. Hiperplasia adrenal congénita.
Tumores do cortex adrenal. Feocromocitoma. Puberdade e diferenciacdo sexual: Disturbios da puberdade e da
diferenciacdo sexual. Endocrinologia feminina: Ciclo menstrual normal e patoldgico. Sindromes anovulatérias.
Amenorréias. Infertilidade. Sindromes hiperandrogénicas. Tumores ovarianos. Menopausa. Endocrinologia da gestacao.
Andrologia: Fisiologia do eixo hipotalamo / hipéfise / testiculos. Hipogonadismo, métodos, diagndsticos e tratamento.
Infertilidade masculina. Disfuncdo erétil. Ginecomastia. Obesidade: Tipos, fisiopatologia, tratamento. Dislipidemias.
Endocrinologia do envelhecimento: Principais alteracGes hormonais da terceira idade. Desordens enddcrinas
paraneoplasticas: Apudomas. Hipertensdo de origem enddcrina. Sindrome plurimetabdlica. Cédigo de Etica Médica

CARGO: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Hemorragia varicosa e ndo varicosa. Esofagite péptica e complicagdes. Esofagite por candida herpes e citomegalovirus.
Es6fago de Barrett. Neoplasias de esofago. Estenose esofagica. Ulcera péptica. Doencas intestinais inflamatdrias e
parasitarias Diarréia. Colelitiase e colecistite. Pancreatite. Hepatites virais, hepatopatias téxicas e doenca hepatica
cronica. Neoplasia gastrica precoce e avanc¢ada. Infecgdo pelo Helicobacter pylori. Pélipos em tubo digestivo. Desinfeccdo
do endoscdpio. Sedacdao em endoscopia.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA /COLPOSCOPISTA

Técnica do exame colposcépico; Aplicacdo de soro fisioldgico; Aplicacdo de acido acético; Inspecgdo colposcépica: filtro
verde, terminologia atualizada e recomendada , evitar termos e descricGes obsoletas (ex: macula rubra, colposcopia
largada, zona iodo negativa muda, e etc), Achados colposcépicos normais: Jungdo escamocolunar, Epitélio escamoso
original, Epitélio colunar, Zona de transformacdo; Achados colposcépicos anormais: Epitélio acetobranco plano, Epitélio
acetobranco denso, Mosaico fino, Pontilhado fino, Pontilhado grosseiro, Epitélio iodo positivo parcial, Epitélio iodo
negativo, Vasos atipicos; Miscelania: Condiloma (pode ocorrer dentro ou fora da zona de transformacao e indica infeccdo
pelo papilomavirus humano), Queratose (anteriormente chamada leucoplasia), Erasdo (possivelmente anormal),
Inflamacdo (alteragdo geralmente difusa caracterizada por congestdo vascular e dema de mucosa), Atrofia (alteracdo
devido a um baixo estado de estrogénio), Deciduose (fenébmeno conjuntivovascular e edema estromal induzido pela
gestacdo), Polipo (caracteriza epitélio colunar ou zona de transformacdo); Alteracdo colposcdpica sugestiva de alteragdes
de baixo grau: Altera¢Oes acetobrancas leve, que aparecem tardiamente e desaparece rapidamente, Pontilhado fino e
mosaico regular; Alteracdo colposcépica sugestiva de alteragdes de alto grau: Alteragdes acetobrancas que aparecem
precocemente e desaparecem lentamente podendo apresentar um branco nacarado como o de ostra, Pontilhado
grosseiro e mosaico de campos irregulares e de tamanho discrepante, Acetobranquiamento denso no epitélio colunar
podendo indicar doenga glandular; Caracteristicas colposcdpicas sugestivas de cancer invasivo: Superficie irregular erosdo
ou ulceragdo, Acetobranquiamento denso,Pontilhado irregular extenso e mosaico grosseiro, Vasos atipicos.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA / OBSTETRA

Anatomia clinica e cirurgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual, disfungdes menstruais,
anomalias congénitas e intersexo, disturbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenca
inflamatéria pélvica aguda e cronica. Abdémen agudo em ginecologia. Endometriose. Distopias genitais. Disturbios
urogenitais. Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da vagina, do Utero e do ovario. Interpretacdo de exames
citoldgicos e diagndsticos da lesdo precursora do cancer cérvico uterino. Nog¢bes de rastreamento, estadiamento e
tratamento do cancer da mama. Esterilidade conjugal e planejamento familiar. Anatomia e fisiologia da gestacao.
Diagndstico de gravidez e determinacdo da idade gestacional. Assisténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliagcdo de
alto risco obstétrico. Diagndstico de malformacgdes fetais, aborto, gravidez ectdpica, mola hydatiforme, corioncarcinoma e
transmissdes de infeccbes maternas fetais. Doencgas hipertensivas na gestacdo. Pré-eclampsia. Diabetes melitus da
gestacdo. Cardiopatias. Doencas renais e outras condi¢cdes clinicas na gestacdo. HIV/AIDS na gestacdo e prevencdo da
transmissdo vertical. Mecanismo do trabalho de parto. Assisténcia ao parto e uso do partograma. Distdcias. Indicagdes de
cesdrias e forceps. Rotura prematura de membranas. Conducdo. Indicacdes de analgesia e anestesia intraparto. Indicagdo
de histerectomias puerperais. Hemorragia de terceiro trimestre. Sofrimento fetal crénico e agudo. Prevencdo da
prematuridade. Condugado e tratamento clinico e cirirgico de emergéncias obstétricas.

CARGO: MEDICO MASTOLOGISTA

Patologias benignas da mama. Lesdes ndo palpaveis da mama. Exames de imagens em mastologia, indicagdo,
interpretacdo e indicagdao de bidpsias. Biologia molecular em cancer de mama. Epidemiologia em cancer de mama.
Diagnéstico, estadiamento e tratamento cirdrgico do cancer de mama. Tratamento neo-adjuvante e adjuvante em cancer
de mama, quimioterapia, radioterapia, hormonioterapia. Seguimento pds-tratamento do cancer de mama. Aspectos
anatomo-patoldgicos em cancer de mama. Rastreamento em cancer de mama. Prevencdo primaria e secundaria do
cancer de mama. Sarcomas de mama. Manejo de mulheres de alto risco para cancer de mama. LesGes precursoras do
cancer de mama. Tipos especiais de cancer de mama. SituacGes especiais de cancer de mama: gravidez, mulher idosa e

mulher jovem. Metastases em cancer de mama. Recidivasloco-regionais do cancer de mama.
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CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA

Fisiopatogenia do SNC. Semiologia dos estados alterados da consciéncia. Doencga cérebro-vascular, isquemia e
hemorragia. Tumores do SNC. Epilepsia: etiopatogenia, classificacdo internacional, tratamento medicamentoso, estado
de mal convulsivo. Hipertensdo intracraniana. Doencas desmielinizantes. Deméncias. Neuropatias periféricas. Doencas
neuroldgicas com manifestagGes extra-piramidais. Miopatias. Miastemia grave e polimiosite. Diagndstico de traumatismo
cranio-encefalico. Doencas infecciosas e parasitarias do SNC. Disttrbio do sono. Cédigo de Etica, Bioética. Preenchimento
da declaracdo de 6bito. Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes. Estratégias de acdes de promocdo, protecdo e
recuperacdo da saude. Doencas de notificacdo compulsoria.

CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA / TRAUMATOLOGISTA

Sistema musculo-esquelético. Estrutura do tecido désseo. Crescimento e desenvolvimento. Calcificacdo, ossificagao e
remodelagem. Estrutura do tecido cartilaginoso. Organiza¢do, crescimento e transplante. Tecido muscular: organizacgdo,
fisiologia e alteracdo inflamatéria. Deformidades congénitas e adquiridas. Pé torto congénito. Displasia do
desenvolvimento do quadril. Luxagdo congénita do joelho. Pseudoartrose congénita tibia. Talus vertical. Aplasia
congénita/displasia dos ossos longos. Polidactilia e sindactilia. Escoliose. InfeccBes e alteragbes inflamatdrias
osteoarticulares. Artritepiogenica, osteomielite aguda e crénica. Tuberculose dssea; infeccdo da coluna vertebral.
Sinovites. Artrite reumatdide. Tumores &ésseos e lesdes pseudotumorais. Osteocondroses. AlteracGes degenerativas
osteoarticulares. Doencas osteometabdlicas na pratica ortopédica. Tratamento do paciente politraumatizado. Fraturas e
luxacOes da articulacdo do quadril e da coluna cervico-toraco-lombar. Fraturas, luxacdes, lesGes capsuloligamentares e
epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criangas.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

Condigdes de Saude da Crianca Brasileira. Organizacdo da atencdo a crianga. Alimentac¢do da crianca. O recém-nascido
normal e patoldgico. Programa de imunizacdo. Crescimento e desenvolvimento. Desnutricdo protéicocalérica. Anemias na
infancia. Diarréia aguda e cronica na criancga. Cardiopatias na crianga. Doencgas respiratdrias na crianca. Doencas no trato
genitourinario na crianca. Doencgas auto-imunes e colagenoses na crianca. Doencas infecto-contagiosas mais frequentes
na crianga. Parasitoses intestinais. Dermatoses mais frequentes na crianca. Convulsdes na crianga. Principais problemas
ortopédicos na crianga. Diagnéstico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes na crianca.
Patologias cirdrgicas mais frequentes na crianga. Insuficiéncia Cardiaca. Choque. Ressuscitacdo cardiopulmonar.
Cetoacidose diabética. Acidentes na infancia: Prevencdo e tratamento. Abordagem da crianga politraumatizada. Sindrome
de Maus-tratos. Estatuto da crianca e do adolescente, Estratégias de a¢des de promocgdo, protecdo e recuperagao da
satde. Cadigo de Etica, Bioética. Preenchimento da declarac3o de 6bito. Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes.
Estratégias de acdes de promocgdo, protecdo e recuperagdo da saude. Sistema de Informagdo Doencas de notificacdo
compulséria.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestages clinicase diagndsticos. Tratamento e prevencdo de doengas: reumatica,
hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratdrias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas, neuroldgicas, dermatoldgicas,
psiquiatricas, ginecoldgicas e ortopédicas. Cédigo de Etica médica.

CARGO: MEDICO PROCTOLOGISTA

Anatomia e fisiologia do cdlon e do assoalho pélvico. Abscesso anorretal. Fistula anorretal. Problemas relacionados as
colostomias e ileostomia. Doengca hemorroiddria. Fissura anal. Doenga diverticular dos cdlons. Retocolite ulcerativa.
Doenca de Crohn. Cancer do célon reto e anus. Cédigo de Etica, Bioética. Preenchimento da declaracdo de dbito. Sistema
Unico de Satde: principios e diretrizes. Estratégias de acdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da satde. Doencas de
notificacdo compulsoria.

CARGO: MEDICO PSF

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua drea adstrita; executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na UBS e, quando
necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na Atencdo
Basica, definidas pela Norma Operacional da Assisténcia a Saide — NOAS 2001; aliar a atuagdo clinica a pratica a saude
coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como, de hipertensos, de diabéticos, de saide mental,
etc; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servi¢cos de maior complexidade,
guando necessario, garantindo acontinuidade do tratamento na UBS, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internacdo hospitalar; solicitar exames
complementares; verificar e atestar dbito; executar outras atividades correlatas a funcdo e/ou determinadas pelo

superior imediato.
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CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

Delirium, demeéncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. Transtornos por uso de susbstancias
psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante
persistente e delirante induzido. Sindromes psiquiatricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo-
compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fobicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia.
Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada. Transtornos alimentares. Transtornos do sono.
Transtornos de adaptagdo e transtorno de estresse pds-traumdtico. Transtornos somatoformes. Transtornos
dissociativos. Transtornos da identidade. Transtornos da personalidade. Transtornos facticios, simulacdo, ndo adesdo ao
tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicolégico. Transtornos comportamentais e emocionais
que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. Transtornos psiquidtricos relacionados ao
envelhecimento. Interconsulta psiquidtrica. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia.
Eletroconvulsoterapia. Reabilitagdio em psiquiatria. Psiquiatria forense. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos.
Classificagdao em psiquiatria.

CARGO: MEDICO RADIOLOGISTA

Cédigo de Etica. Técnicas radioldgicas. Equipamentos radioldgicos e acessérios. Fisica da radiacdo. Biosseguranca, efeitos
nocivos e protecao contra o raio-x. Servicos de urgéncia em radiologia. Aspectos anatémicos e patoldgicos dos ossos,
articulagdes e partes moles. Radiologia digestiva, urinaria, respiratéria, cardiovascular e sistema nervoso. Radiologia
pediatrica. Principios e técnicas ultrassonograficas. Equipamentos ultrassonograficos. Aspectos anatomicos e fisioldgicos.
Aspectos ultrassonograficos nas diversas patologias. Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas.
Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Bésica do Sistema Unicode Satde
— NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de ac¢des de
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude. Doencas de notificacdo compulsaria.

CARGO: MEDICO REUMATOLOGISTA

Laboratério em reumatologia. Exames por imagem em reumatologia. Semiologia das doencgas reumatoldgicas. Estruturas
morfoldgicas e funcionais das articulagdes. Auto-imunidade. Auto-anticorpos e sistema de complemento. Reumatismo de
partes moles. Fibromialgia. Lombalgias. Osteoartrite. Osteoporose e osteomaldacia. Osteopatias microcristalinas. Artrites
infecciosas. Artrites secundarias a doengas cronicas. Artrite reumatéide. Espondilite anquilosante. Artropatia psoridtica.
Artrite reativa. Artrite das colopatias. Febre reumatica. Sindrome do anticorpo antifosfolipide. Doenga do Still do adulto.
Reumatismo cronico da infancia e adolescéncia. Lupus eritematoso sistémico. Esclerose sistémica. Sindrome de Sjogren.
Doenca mista do tecido conjuntivo. Vasculite sistémica. Neoplasias articulares. Miopatias inflamatérias.

CARGO: MEDICO SAMU

Médicos responsdveis pelo atendimento necessario para a reanimacao e estabilizagdo do paciente, no local do evento e
durante o transporte; conhecer a rede de servigos da regido; manter uma visdao global e permanente e atualizada dos
meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade
operacional; acompanhamento do atendimento local, manter contato diario com os servicos médicos de emergéncia
integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos
médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar; exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer
controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os
responsaveis pelo programa de educagdo continuada do servico; obedecer as normas técnicas vigentes no servico;
preencher os documentos inerentes a atividade do médico intensivista e de assisténciaAS pré-hospitalar; garantir a
continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recep¢do por outro médico nos servicos de urgéncia;
obedecer ao cddigo de ética médica.

CARGO: MEDICO UROLOGISTA

Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario; Propedéutico uroldgico; Litiase e infec¢cbes do trato
geniturindrio;Traumatismo do sistema geniturindrio; Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario. 6
Prevencdo e diagndstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino; Bexiga neurogénica; Doencgas vasculares do
aparelho geniturinario; Tuberculose do aparelho geniturinario; Doencas especificas dos testiculos; Urgéncias do aparelho
geniturindrio; Doencas sexualmente transmissiveis; Disfuncao erétil; Infertilidade; Cirurgias do aparelho geniturinario.
Cirurgias video laparoscépicas; Transplante renal.

CARGO: MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA
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Ultrassonografia em Medicina Interna.Ultrassonografia ginecoldgica e obstétrica.Ultrassonografia em emergéncias.
Ultrassonografia de partes moles e estruturas superficiais, incluindo: tireoide, mama, bolsa escrotal, com avaliacao
Doppler. Dopplerfluxometria.

NIVEL DE ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO (PARA TODOS OS CARGOS EXCETO: MOTORISTA E PROFESSOR NIVEL A -
POLIVALENTE)

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa:

Interpretacdo de texto; Conhecimento de lingua: ortografia/acentuacdo grafica; classes de palavras: substantivo:
classificacdo, flexdao e grau; adjetivo: classificacdo, flexdao e grau; advérbio; classificacdo, locucao adverbial e grau;
pronome: classificacdo, emprego e colocagao dos pronomes obliquos atonos; verbo: classificagdao, conjugacdo, emprego
de tempos e modos; preposicdo e conjuncdo; classificacdo e emprego; estrutura das palavras e seus processos de
formacgao; estrutura da oracdo e do periodo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal, crase; Pontuagao;
figuras de linguagem (principais); variagao linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

Raciocinio Légico e Matematico
Resolucdo de problemas envolvendo fragGes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de
palavras). Raciocinio ldgico-matematico: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicagdo légica, argumentos. validos

Nog¢oes De Informatica:

Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos MS-Office 2010 para criacado e edicao de textos, planilhas e apresentacgdes;
No¢des de Sistema operacional (ambiente Microsoft Windows XP, VISTA e 7); Conceitos e modos de utilizacdo de
ferramentas e procedimentos de internet, intranet e correio eletronico (MS-Outlook); Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de informacgdes; arquivos; pastas e programas; Conceitos de tecnologia de informacado; sistemas de
informacdes e conceitos basicos de Redes de Computadores e Seguranca da Informacdo; Copias de seguranca backup;
Conceitos e técnicas de digitalizacdo de documentos Conceito e organizacdo de arquivos (pastas/diretorios).

NIVEL DE ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO (SOMENTE PARA OS CARGOS: MOTORISTA E PROFESSOR NIVEL A -
POLIVALENTE)

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa:

Interpretacdo de texto; Conhecimento de lingua: ortografia/acentuacdo grafica; classes de palavras: substantivo:
classificagdo, flexdo e grau; adjetivo: classificacdo, flexdo e grau; advérbio; classificacdo, locucdo adverbial e grau;
pronome: classificacdo, emprego e colocacdo dos pronomes obliquos atonos; verbo: classificacdo, conjugacdo, emprego
de tempos e modos; preposicdo e conjuncao; classificacdo e emprego; estrutura das palavras e seus processos de
formacdo; estrutura da oracdo e do periodo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal, crase; Pontuacao;
figuras de linguagem (principais); variagao linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

Raciocinio Légico e Matematico
Resolucdo de problemas envolvendo fragGes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de
palavras). Raciocinio ldgico-matematico: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicagdo légica, argumentos. validos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA “D”

Legislagdo de transito: Novo Cdédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes tdpicos: administracdao de transito,
regras gerais para circulacdo de veiculos, os sinais de transito, registro elicenciamento de veiculos, condutores de
veiculos, deveres e proibicGes, as infracdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Mecanica de veiculos:
conhecimentos elementares de mecanica de automdveis, troca e rodizio de pneus; regulagem de motor, regulagem e
revisdo de freios, troca de bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fricgao, troca
de 6leo. Conhecimentos basicos de elétrica de veiculos automotores. Diregao defensiva.
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CARGO: PROFESSOR NiIVEL “A” - POLIVALENTE

Metodologias educacionais. Teorias e tendéncias pedagdgicas. Lei n? 9.394 de 20 de dezembro de 1996; Cartilha
publicada pelo Ministério da Educacdo 2001 “Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educa¢do Basica”;
Resolucdo n? 2 de 11 de setembro de 2001 do Ministério da Educacdo; Resolucdo n2 4 de 2 de outubro de 2009 do
Ministério da Educacdo; Resolugdo n2 1 de 17 de junho de 2004 do Conselho Nacional de Educacdo; Lei n2 8.069, de 13 de
julho de 1990. Lei Federal n2 12.014, de 6 de agosto de 2009. Lei Federal n? 10.172, de 9 de janeiro de 2001. Artigos da
Constituicao Federal que tratam do tema educacgao.

NIVEL DE ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO TECNICO (PARA TODOS OS CARGOS)

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa:

Interpretacdo de texto; Conhecimento de lingua: ortografia/acentuacdo grafica; classes de palavras: substantivo:
classificacdo, flexdao e grau; adjetivo: classificacdo, flexdao e grau; advérbio; classificacdo, locucao adverbial e grau;
pronome: classificacdo, emprego e colocagao dos pronomes obliquos atonos; verbo: classificagdao, conjugacdo, emprego
de tempos e modos; preposicdo e conjuncao; classificacdo e emprego; estrutura das palavras e seus processos de
formacdo; estrutura da oracdo e do periodo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal, crase; Pontuacdo;
figuras de linguagem (principais); variagao linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

Raciocinio Légico e Matematico

Resolucdo de problemas envolvendo fragGes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de
palavras). Raciocinio ldgico-matematico: proposicoes, conectivos, equivaléncia e implicagdo légica, argumentos. validos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: INSPETOR SANITARIO

Principios Basicos gerais de Biosseguranga no trabalho e uso de protecdo individual (EPI), Sistema Unico de Saude (SUS).
Vigilancia em Saude:epidemioldgica, sanitdria e ambiental. Sistema de informagdao em salde. Demografia e indicadores
de Salde. Relagdes humanas com usudrios e no trabalho. Otrabalho em equipe — Etica profissional. Satide. Ambiente e
Sociedade. Nog¢Ges GERAIS sobre saneamento bdsico. Combate a poluicdo. Saude Publica - Conceito e Objetivos.
Atividades inerentes a defesa da saude e higiene da popula¢do. Nog¢Ges de combate ao mosquito Aedes Aegypti. Visita
domiciliar. Visita em estabelecimentos em geral que produzam bens, mercadorias ou servigos para o consumo. Controle
de qualidade quanto a saude e higiene.

CARGO: TECNICO DE CONSULTORIO DENTARIO

Recepc¢do do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo. Preparo e manutencdo das salas de atendimento com
suprimento do material necessério. Isolamento no campo operatério. Manipulacdo e classificacdo de materiais
odontoldgicos. Revelagdo e montagem de radiografias intra-orais. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no
atendimento: instrumentacdo do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatdria. Aplicacio de
métodos preventivos para controle de cérie dental e doencas periodontais. Orientagdo ao paciente sobre higiene bucal.
Confeccdo de modelos em gesso. Esterilizacdo de Material. Conhecimentos Basicos de funcionamento de uma clinica
odontoldgica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados. Instrumentacdo de Materiais.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO

Identificacdo e uso de equipamentos: centrifugas, estufas, espectrofotdmetro, microscépio, banho-maria, autoclave e
sistemas automatizados. ldentificacdo e utilizacdo de vidrarias: limpeza e preparo de materiais de laboratdrio.
Biosseguranca: equipamentos de protecao e de uso individual e coletivo e suas utilizacdes. Descontaminacdo e descarte
de materiais. Coleta e manipulacdo de amostras bioldgicas para exames laboratoriais: preparo do paciente, coleta de
sangue, obtencdo de amostras: sangue total, soro, plasma urina fezes e liquidos bioldgicos, transporte, acondicionamento
e conservagcdo de amostras. Anticoagulantes: tipos e fun¢do. Exames hematoldgicos. Exames bioquimicos. Exames
imunoldgicos. Exames parasitologicos. Exames microbioldgicos. Nog¢des gerais de histologia.

CARGO: TECNICO DE RADIOLOGIA
Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitdria do Ministério da Saldde no 453, de 1 de junho de 1998. Normas de
radioprotecao. Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. Efeitos bioldgicos das radiagcdes. Operagdo de equipamentos
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em radiologia. Camara escura — manipula¢do de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes.
Camara clara — selegdo de exames, identificacdo, exames gerais e especializados em radiologia. Técnicas radiograficas em
tomografia computadorizada. Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a ressondncia magnética. Protocolos de exames em
tomografia computadorizada e ressonancia magnética. Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a medicina nuclear.
Protocolos de exames de medicina nuclear. Normas de radioprote¢do aplicadas a medicina nuclear. Contaminacao
radioativa. Fontes, prevencdo e controle. Processamento de imagens digitais. Informatica aplicada ao diagndstico por
imagem. Processamento digital de imagens: ajustes para a qualidade das imagens. Equipamentos utilizados no
processamento de imagens digitais. Técnicas de trabalho na producdo de imagens digitais. Protocolos de operacdo de
equipamentos de aquisicdo de imagem. Conduta ética dos profissionais da area de saude. Principios gerais de seguranca
no trabalho. Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Cédigos e simbolos
especificos de Saude e Seguranca no Trabalho.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Cédigo de Etica em Enfermagem. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987.
Enfermagem no centro cirdrgico. Recuperagao da anestesia. Central de material e esterilizagcdo. Atuacdo nos periodos
pré-operatério, trans-operatério e pds-operatdrio. Atuagdo durante os procedimentos cirdrgico-anestésicos. Materiais e
equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperacdo anestésica. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia.
Uso de material estéril. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassonica.
Noc¢oes de controle de infeccao hospitalar. Procedimentos de enfermagem. Verificacdo de sinais vitais, oxigenoterapia,
aerossolterapia e curativos. Administracdo de medicamentos. Coleta de materiais para exames. Enfermagem nas
situacOes de urgéncia e emergéncia. Conceitos de emergéncia e urgéncia. Estrutura e organizacdo do pronto socorro.
Atuacdo do técnico de enfermagem em situacGes de choque, parada cardio-respiratoria, politrauma, afogamento,
gueimadura, intoxicacdo, envenenamento e picada de animais pegonhentos. Enfermagem em saude publica. Politica
Nacional de Imunizagdo. Controle de doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis.
Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenca renal
cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificacGes compulsérias. Programa de assisténcia integrada a
saude da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. Conduta ética dos profissionais da area de saude. Principios
gerais de seguranga no trabalho. Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho.
Cddigos e simbolos especificos de Saude e Seguranga no Trabalho.

NiVEL DE ESCOLARIDADE — FUNDAMENTAL COMPLETO (PARA TODOS OS CARGOS)

Lingua Portuguesa
Interpretacdo de texto. Conhecimento da lingua: ortografia; pontua¢do; emprego do nome;emprego do pronome;
emprego de tempos e modos verbais. Regéncia verbal e nominal:aspectos gerais. Estrutura da ora¢do e do periodo.

Matematica

Nog¢des de conjunto. Conjunto dos nimeros naturais. OperacGes. Multiplos e divisores de um numero natural, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Poténcias e raizes. Conjunto dos nimeros inteiros.
Operagdes. Conceito de fragdo. OperagOes elementares com fragdes. Aplicacdes. Nimeros decimais; operacdes com
decimais. Aplicagdes.

NIVEL DE ESCOLARIDADE — FUNDAMENTAL INCOMPLETO (PARA TODOS OS CARGOS)

Lingua Portuguesa
Compreensdo de texto. Sinbnimos. Antonimos. Ortografia. Plural e feminino dos substantivos e adjetivos. Emprego dos
pronomes pessoais. Verbos. Concordancia entre substantivo e adjetivo e entre verbo e substantivo.

Matematica

Operagdes com nuimeros naturais e fraciondrios; adi¢do, subtra¢do, multiplicacdo e divisdo; sistemas de medidas: tempo,
comprimento, capacidade, massa, quantidade.
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ANEXO IV
ESPECIFICACOES DA PROVA DE CONDICIONAMENTO FiSICO POR TESTES ESPECIFICOS PARA
O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

1. Forca Muscular de Membros Superiores (bragos)

Objetivo: medir de forma indireta a forca muscular dos membros superiores do candidato.

1.1 Prova masculina: Exercicio de Barra

a) Posicao inicial: Ao comando “em posi¢cdo”, o candidato devera dependurar-se na barra, com pegada livre (pronagdo ou
supinacdo) e bragos estendidos, podendo receber ajuda para atingir essa posicdo, devendo manter o
corpo na vertical e sem contato com o solo;

b) Execugdo: ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até o queixo ultrapassar a parte
superior da barra. Em seguida, estendera novamente os cotovelos até a posi¢do inicial. O movimento s6 serd considerado
completo apds a total extensdo dos cotovelos.

A ndo extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execugdo, sera considerada um movimento incorreto, o
qual ndo serd computado no desempenho do candidato.

c) Ndo sera permitido ao candidato:

- tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio das execuc¢des, sendo, no
entanto, permitida a flexdo das pernas;

- receber qualquer tipo de ajuda fisica;

- utilizar luva(s) ou qualquer material para protecdo das maos;

- apoiar o queixo na barra.

1.2. Prova feminina (flexdo de bracos)

a) Posigao inicial: apoio de frente sobre o solo, utilizando os bragos; para a tomada da posigdo inicial, a candidata devera
se deitar em terreno plano, liso, apoiando o tronco e as maos no solo, ficando as maos ao lado do tronco com os dedos
apontados para a frente e os polegares tangenciando os ombros, permitindo, assim, que as maos figuem com um
afastamento igual a largura dos ombros; apds adotar a abertura padronizada dos bragos, devera erguer o tronco até que
os bracos figuem estendidos, mantendo os pés unidos e apoiados sobre o solo.

b) Execugao: a candidata devera abaixar o tronco e as pernas ao mesmo tempo, flexionando os bragos paralelamente ao
corpo até que o cotovelo ultrapasse a linha das costas ou o corpo encoste no solo, estendendo, entdo, novamente, os
bracos, erguendo, simultaneamente, o tronco e as pernas até que os bragos figuem totalmente estendidos, quando sera
completada uma repeticdo; devera executar o nimero maximo de flexdes de bracos sucessivas, sem interrup¢do do
movimento; o ritmo das flexdes de bracgos, sem paradas, sera opg¢do da candidata e ndo ha limite de tempo.

c) Pode-se realizar este exercicio: apoiando o joelho no solo, visando a diminuir a for¢a a ser executada, e, nesse caso,
deve-se deitar de barriga para baixo no chdo, com o corpo reto e as pernas unidas. Dobrar os joelhos em angulo reto e
colocar as maos no chao, ao nivel dos ombros. Erguer o corpo até os bragos ficarem estendidos e o peso suportado,
completamente, pelas maos e pelos joelhos. O corpo deve formar uma linha reta da cabeca aos joelhos; ndo curvar os
guadris nem as costas. A seguir dobrar os bragos até que o peito toque (um objeto) no chao.

As pernas ou a cintura ndo devem tocar o solo. O peso continua a ser suportado pelos bragos e joelhos. O exercicio
completo deve ser feito até a exaustao (contar o nimero de repeticdes)

2. For¢a Muscular de Abdomen: Flexao Abdominal (para ambos os sexos)

Objetivo: Medir de maneira indireta a forca da musculatura abdominal do candidato.

a) Posicdo inicial: o avaliado coloca-se em decubito dorsal com o quadril e os joelhos flexionados e plantas dos pés no
solo. Os antebragos sdo cruzados sobre a face anterior do térax, com as plantas das mdos sobre os ombros. As maos
devem permanecer em contato com os ombros durante toda a execugdao dos movimentos. Os pés sdo seguros por um
colaborador para manté-los em contato com a area de teste (solo). O afastamento entre os pés ndo deve exceder a
largura dos quadris;

b) Execugao: o avaliado, por contra¢gdo da musculatura abdominal, curva-se a posi¢do sentada, até o nivel em que ocorra
o contato dos cotovelos com os joelhos e, em seguida, retorna a posicdo inicial (decubito dorsal) até que toque o solo
pelo menos com a metade superior das escapulas. A prova é iniciada com o comando “atencdo, ja!” e finalizada com o
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comando “pare!”. O nimero de movimentos executados corretamente em um minuto sera o resultado. O cronémetro é
acionado no “j&” e travado no “pare”. O repouso entre os movimentos é permitido e o avaliado devera saber disso antes
do inicio do teste, entretanto, o objetivo é tentar realizar o maior nimero de execugdes possiveis em um minuto.

3. Resisténcia Aerodbica - Corrida de 12 minutos (para ambos os sexos)
Objetivo: Medir de maneira indireta a resisténcia aerdbica do candidato.

a) Execugdo: partindo da posigdo inicial de pé, o candidato deverd correr ou andar no tempo maximo de 12 (doze)
minutos, podendo ou ndo haver interrupgdes ou modificagcdes do ritmo de corrida. A prova sera realizada em piso duro
(asfalto ou similar) e plano.

b) Ndo é permitido ao candidato ser acompanhado e/ou ajudado, por quem quer que seja em qualquer momento da

prova.

ANEXO V
MODELO DO ATESTADO MEDICO
ATESTADO MEDICO

Atesto que o Senhor(a) , portador da Carteira de Identidade

ne , encontra-se, no momento do presente exame médico, em perfeitas condi¢cGes de sanidade

fisica e mental, para realizar a prova de capacidade fisica, citada no Edital n2 01/2014 referente ao Concurso Publico para
o provimento de Cargo de Guarda Municipal do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Alagoa Grande/PB, que
compreende os seguintes testes: forca muscular dos membros superiores - flexdo de bragos, forca muscular de abdémen

- flexdo abdominal e resisténcia aerdbica - corrida de 12 minutos.

, de de 2014.

(a) Assinatura e carimbo do médico com seu nome e CRM.
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