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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL SEPLAG/FUNED N¢. 01/2013, de 22 de junho de 2013.

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DAS CARREIRAS DE TECNICO
DE SAUDE E TECNOLOGIA E ANALISTA E PESQUISADOR DE SAUDE E TECNOLOGIA,
DO QUADRO DE PESSOAL DA FUNDACAO EZEQUIEL DIAS - FUNED.

A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG, a Fundacdo Ezequiel Dias —
FUNED e o Instituto Brasileiro de Formagéao e Capacitagéo - IBFC, no uso de suas atribuicoes,
tornam publica a abertura das inscri¢cdes e estabelecem normas para a realizagdo do concurso
publico destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos das carreiras de
Técnico de Saude e Tecnologia e Analista e Pesquisador de Saude e Tecnologia — do Grupo
de Atividades de Saude, do Quadro de Pessoal da Fundacado Ezequiel Dias, observados os
termos da Lei Estadual n®. 15.462, de 13 de janeiro de 2005 (institui as carreiras do Grupo de
Atividades de Saude do Poder Executivo), da Lei Estadual n® 15.786 de 27 de outubro de 2005
(estabelece as tabelas de vencimento basico das carreiras do grupo de atividades de saude, de
que trata a Lei n® 15.462, de 13 de janeiro de 2005, dispée sobre a vantagem temporaria
incorporavel - VTI e sobre o posicionamento dos servidores nas referidas carreiras e altera a
Lei n® 15.462, DE 2005), do Decreto Estadual n°. 42.899, de 17 de setembro de 2002
(Regulamento Geral de Concursos Publicos do Poder Executivo); Decreto Estadual n®. 45.913,
de 16 de fevereiro de 2012 (Altera o Decreto Estadual n? 43.673, de 04 de dezembro de 2003,
que cria o conselho de ética publica, institui o cédigo de conduta ética do servidor publico e da
alta administragéo estadual); Decreto Estadual n®. 43.885, de 4 de outubro de 2004 (dispbe
sobre cdédigo de conduta ética do servidor publico e da Alta Administragdo Estadual); Lei
Estadual n®. 869, de 05 de julho de 1952 (Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado de Minas Gerais), as disposi¢cdes constitucionais referentes ao assunto; a
legislagdo complementar e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos complementares
e eventuais retificacdes, sendo sua execugdo de responsabilidade do Instituto Brasileiro de
Formacao e Capacitagéao - IBFC.

1.2. O concurso publico de que trata este Edital visa ao provimento de cargos das carreiras de
Técnico de Saude e Tecnologia — Nivel I, Grau A e Nivel Il, Grau A — e Analista e Pesquisador
de Saude e Tecnologia — Nivel I, Grau A; Nivel Ill, Grau A e Nivel IV, Grau A, conforme
escolaridade/habilitagdo exigida e vagas estabelecidas no Anexo | deste Edital.

1.3. O concurso Publico de que trata este Edital sera de provas e titulos para Técnico de Salude
e Tecnologia — Niveis | e Il e Analista e Pesquisador de Saude e Tecnologia — Niveis |, lll e IV,
composto das seguintes etapas:

a)Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério;
b)Segunda Etapa: Avaliagao de Titulos, de carater apenas classificatorio.

1.4. A legislacdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor
apdés a data de publicagdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste
Concurso Publico.

1.5. Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de

sua homologacédo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragao
Publica.



1.6. O quadro de vagas por Cargo/ Area / Escolaridade consta do Anexo | deste Edital.
1.7. O quadro de provas por Cargo consta do Anexo |l deste Edital.

1.8. O Modelo de Requerimento para condi¢des especiais de prova consta no Anexo Il deste
Edital.

1.9. O quadro contendo os critérios de pontuacao para a Segunda Etapa — Avaliacdo de Titulos
consta do Anexo |V deste Edital.

1.10. As referéncias para estudo constam do Anexo V deste Edital.
2. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

2.1. As atribuicdes gerais, a escolaridade minima exigida, a carga horaria de trabalho, a
remuneracdao inicial, os regimes juridico e de previdéncia, a lotacao e o local de exercicio sao
os estabelecidos a seguir:

2.2. Atribuicoes Gerais, conforme o Anexo Il da Lei Estadual n°. 15.462/2005:

a) Técnico de Saude e Tecnologia: exercer atividades de suporte técnico e administrativo nas
areas de gestdo, planejamento, elaboragédo, analise, avaliagdo, execucdo, coordenagdo e
controle de programas e projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico em saude, bem
como executar atividades correlatas na respectiva area de formagao técnico-profissional,
compativeis com o nivel intermediério de escolaridade no &mbito de atua¢do da FUNED.

b) Analista e Pesquisador de Saude e Tecnologia: realizar pesquisas de desenvolvimento
cientifico e tecnolégico, executar atividades de ensino, pesquisa e extensdo no campo da
salde publica, pesquisar e produzir medicamentos, realizar analises laboratoriais no campo da
prevencdo, promogao e recuperacdo da salde, avaliar os servicos de salde prestados por
entidades publicas e privadas da assisténcia complementar, bem como executar atividades
técnicas e administrativas na respectiva area de formagéao profissional, compativeis com o nivel
superior de escolaridade, no &mbito de atuagio da FUNED.

2.3. Em atendimento a Lei Federal n® 10.651/2003, regulamentada pela Resolucdo do
Ministério da Satde RCD n.? 11/2011, em seu artigo 7°, §Unico; para o cargo de Técnico de
Saude e Tecnologia, Nivel |, Grau A, Area de Atuagdo Manipulador/ Fracionador, é vedada a
inscricao de candidatas do sexo Feminino.

2.4. Escolaridade Minima Exigida para o ingresso, conforme disposto no art. 11 da Lei
Estadual n®. 15.462/2005:

a) Técnico de Saude e Tecnologia Nivel I: diploma de curso de nivel médio ou médio técnico
legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada.

b) Técnico de Saude e Tecnologia Nivel II: diploma de curso de nivel médio técnico, com
registro em conselho de classe, quando exigido em lei para o exercicio da profissao,
correspondente as areas técnicas de conhecimento dispostas no Anexo .

c) Analista e Pesquisador de Saude e Tecnologia: comprovagao de habilitagdo minima em
nivel superior, considerando-se nivel superior a formacdo em educacdo superior, que
compreende curso ou programa de graduagdo, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional, e registro no respectivo conselho de classe correspondente as areas de
conhecimento, quando exigido em lei para o exercicio da profissao:

I. Analista e Pesquisador de Saude e Tecnologia - Nivel I: diploma de curso de nivel
superior, ministrado por instituicdo legalmente credenciada pelo respectivo sistema de ensino,
e registro no respectivo conselho de classe correspondente as areas de conhecimento
dispostas no Anexo I.



Il. Analista e Pesquisador de Saude e Tecnologia - Nivel lll: diploma de curso de nivel
superior, ministrado por instituigao legalmente credenciada pelo respectivo sistema de ensino,
correspondente as areas de conhecimento dispostas no Anexo |, acumulado com certificado de
curso de poés-graduagéo lato sensu, com duracdo minima de 360 horas, correspondente as
respectivas areas de conhecimento.

lll. Analista e Pesquisador de Saude e Tecnologia — Nivel IV: diploma de curso de nivel
superior, ministrado por instituicdo de ensino legalmente credenciada pelo respectivo sistema
de ensino correspondente as areas de conhecimento dispostas no Anexo |, acumulado com
diploma de curso de pés-graduacdo stricto sensu nas areas de conhecimento dispostas no
Anexo .

2.5. Caso o candidato ainda nao esteja de posse do diploma, este documento podera ser
substituido provisoriamente por certificado de conclusdo de curso ou cépia autenticada
acompanhada de histérico escolar, emitida pela instituigao de ensino credenciada.

2.6. Além de comprovagao da formacgdo exigida, o candidato devera apresentar registro em
conselho de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada.

2.6.1. A comprovacado de escolaridade exigida devera ser apresentada pelo candidato
nomeado no momento de sua posse.

2.7. Carga horaria de trabalho, conforme disposto no art. 9, inciso IV da Lei Estadual n®.
15.462/2005:

a) Técnico de Saude e Tecnologia — Niveis I e lI: 40 (quarenta) horas semanais;

b) Analista e Pesquisador de Satlde e Tecnologia — Niveis I, lll e IV: 40 (quarenta) horas
semanais.

2.7.1. Os candidatos que, apdés a nomeagdo, posse e exercicio, forem designados pela
Presidéncia da FUNED para exercerem fungéo de Médico do Trabalho, terdo jornada semanal
de 20 horas semanais, de acordo com o paragrafo 52, art. 92 da Lei Estadual n.® 15.462/2005;
art.54 da Lei Estadual n.2 15.961, de 30/12/2005 e art. 25 da Lei Estadual n.? 17.618 de
07/07/2008.

2.8. Remuneracao Inicial, conforme Decreto Estadual n.2 44.139/2005 e Lei Estadual n®
20.518/2012:

c Vencimento Gratificacdo | Remuneracao
argo ;. L
Bésico Complementar Inicial
Técnico de Saudegera'IL'JeXnoIogla — Nivel | — R$825.16 R$ 330,06 R$ 1.155,22
Técnico de Saude e Tecnologia — Nivel Il R$1.006,69 R$ 402,68 R$ 1.409,37
Analista e Pesquisador de Saude e
Tecnologia — Nivel | — grau A R$ 2.182,95 R$ 873,18 R$ 3.056,13
Analista e Pesquisador de Saude e
Tecnologia — Nivel 11l — grau A R$ 3.249,10 R$ 1.299,64 R$ 4.548,74
Analista e Pesquisador de Saude e
Tecnologia — Nivel IV R$ 3.963,91 R$ 1.585,56 R$ 5.549,47

2.8.1. A remuneragéo inicial € composta por Vencimento Basico acrescida de Gratificagao
Complementar.

2.8.1.1. Os valores da gratificacdo complementar de que diz respeito o item 2.8.1,
correspondem a 40% (quarenta por cento) do vencimento basico, conforme art. 3° da Lei
Estadual 20.518/2012. A partir de 1° de agosto de 2013, passardo a corresponder a 50%
(cinquenta por cento) do vencimento basico do respectivo cargo.



2.8.2. A remuneracao inicial sera ainda acrescida da Gratificacao de Incentivo a Eficientizacédo
dos Servigos — GIEFS, normatizada pela Portaria da Presidéncia da FUNED n® 042 de 13 de
setembro de 2012 e Portaria n? 031 de 07 de junho de 2013, que esta disponivel para consulta

no site www.funed.mg.gov.br.

2.8.3. Os proventos da aposentadoria, por ocasido de sua concessao corresponderdo aqueles
constantes do art. 72 da Lei Complementar Estadual n® 64/2002.

2.9. Regime Juridico: os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico
Estatutario, em conformidade com as normas estabelecidas na Lei Estadual n®. 869/1952, que
dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais, bem como
legislagao federal e estadual pertinente.

2.10. Regime de Previdéncia: os candidatos nomeados e empossados estardo subordinados
ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado de Minas Gerais, instituido pela Lei
Complementar Estadual n® 64/2002, bem como legislacao federal e estadual pertinente.

2.11. Lotacao: As vagas oferecidas neste Edital sdo lotadas no Quadro de Pessoal da FUNED.

2.12. Local de exercicio: o exercicio funcional do candidato nomeado dar-se-a4 na sede da
FUNED situada no municipio de Belo Horizonte, ou na Fazenda Experimental Sédo Judas
Tadeu localizada no municipio Betim; de acordo com designacao da FUNED no momento da
posse.

3. DAS VAGAS

3.1. O numero de vagas por cargo € o constante do Anexo | deste Edital, sendo elas
distribuidas por Cargo/ Area de Conhecimento / Escolaridade.

3.2. Ao numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas novas
vagas autorizadas dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

3.3. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.3.1. Em atendimento a Lei Estadual n? 11.867/1995, 10% (dez por cento) do total de vagas
oferecidas neste Concurso Publico serdo reservadas a pessoas com deficiéncia, de acordo
com os critérios definidos pelo art. 42 do Decreto Federal n®. 3.298/1999 combinado com o
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbées do cargo.

3.3.2 O percentual de 10% de reserva de que trata o item 3.2 deste Edital sera aplicado sobre
0 numero total de vagas disponibilizadas por cargo e nivel, conforme disposto no Anexo | deste
Edital, correspondendo a um total de 16 vagas reservadas.

3.3.3. As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia ndo preenchidas seréo revertidas para
os demais candidatos aprovados e classificados de ampla concorréncia, observada a ordem
classificatéria final.

3.3.4 O candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo, ao contelido, ao horario,
ao local de aplicacdo das provas e a nota minima de aprovagao exigida para o cargo.

3.3.5. O candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado
neste Concurso Publico, além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, tera
sua classificacdo em listagem classificatéria exclusiva das pessoas com deficiéncia, elaborada
de acordo com a carreira/nivel de ingresso/area de conhecimento em que se inscreveu.

3.3.6. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Estadual n® 11.867/1995, as vagas
reservadas serao providas por candidato com deficiéncia aprovado, classificado, nomeado e
submetido a pericia médica a que diz respeito o item 14.2 deste edital, observada a distribuicao



de vagas constante do Anexo | deste Edital e a ordem de classificacdo do candidato nessa
concorréncia.

3.3.7. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do Concurso Publico,
10% (dez por cento) delas seréo destinadas a candidatos com deficiéncia.

3.3.8 A primeira vaga a ser ocupada por candidato inscrito na condicdo de pessoa com
deficiéncia sera sempre a 52 (quinta), a segunda sera a 112%(décima primeira), depois a 212
(vigésima primeira), a 312 (trigésima primeira) e assim sucessivamente.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico serd investido no cargo, se
comprovar na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués em condicdo de igualdade de
direitos com os brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condicao de igualdade e
gozo dos direitos politicos na forma do art. 12, § 12 da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;
c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino;

e) ter 18 anos completos até a data de posse;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, a ser aferida em pericia
médica oficial, realizada por unidade pericial competente, nos termos da legislagao vigente;

g) comprovar a escolaridade minima exigida para o cargo, conforme item 2.5 e Anexo | deste
Edital;

h) comprovar registro em 6rgdo de classe, quando, por Lei, for exigido para o exercicio das
funcbes do cargo;

i) ndo ter sido demitido, a bem do servi¢o publico, nos Ultimos 5 (cinco) anos, nos termos do
Paragrafo Unico do art. 259, da Lei Estadual n®. 869/1952.

4.2. O candidato que, na data da posse, nao reunir os requisitos enumerados no item 4.1 deste
Edital ou que por qualquer motivo ndo puder comprova-los, perdera o direito a posse no cargo
para o qual foi nomeado.

5. DAS INSCRICOES
5.1. Disposi¢des Gerais sobre as inscrigfes:

5.1.1. A inscrigdo do candidato implicar4d o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, atos complementares, avisos, comunicados, notas de
esclarecimento e convocagdes, relativos a este Concurso Publico; em relagdo as quais nao
poderda alegar desconhecimento.

5.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
somente efetuar a inscricao e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto
neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o
cargo.



5.1.3. As informagbes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a FUNED, e ao IBFC o direito de cancelar a
inscrigcdo do candidato que nao preenché-lo de forma completa, correta e legivel.

5.1.4. Declaracoes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletr6nico de Inscricao
determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, ficando garantido ao candidato o
contraditério e a ampla defesa.

5.1.5. No ato da inscricdo, ndo se exigira do candidato cépia de nenhum documento, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulario Eletrénico
de Inscri¢éo, sob as penas da lei.

5.1.6. As Tabelas do Anexo | deste Edital apresentam a distribuicao de vagas existentes por
Cargo/ Nivel de ingresso / Area de conhecimento.

5.1.7. O candidato podera se inscrever somente para um Cargo/ Nivel de Ingresso / Area de
conhecimento constante do Anexo | deste Edital.

5.1.8. Ainscricéo e o valor de inscricdo pago sao pessoais e intransferiveis.

5.1.9. Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

5.1.10. Efetivada a inscrigdo, nao serao aceitos pedidos para alteragéo de cargo.
5.2. Dos Procedimentos para Inscri¢ao:

5.2.1. As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, no enderego
eletrdnico www.ibfc.org.br, no periodo de 27/01/2014 a 25/02/2014 observado o horario de
Brasilia.

5.2.2. O periodo de inscricbes podera ser prorrogado por necessidade técnica e/ou
operacional, a critério da SEPLAG, da FUNED e/ou do, IBFC, mediante publicagdo no Diario
Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais e comunicacdo no endereco eletrénico
www.ibfc.org.br.

5.2.3. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera durante o periodo das
inscrigbes efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscri¢éo;

b) preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet,
providenciando a impressdo do comprovante de Inscricdo Finalizada;

c) imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da inscricao correspondente, em
qualquer banco do sistema de compensacao bancaria;

d) efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo descrita no item 5.2.5 deste Edital,
até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

e) o candidato que nao efetuar o pagamento de sua inscricao até a data de vencimento, podera
utilizar a opgao de imprimir a 2° via do boleto até a data de 26/02/2014.

5.2.4. A FUNED disponibilizara em sua sede, computador com acesso a Internet e material
para impressdo de boleto bancario, e formularios, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato preencher os formularios constantes nos itens 5.2.1; 5.3.4; 8.2 e 12.3, nos termos
deste Edital.



5.2.5. O candidato devera, no periodo das inscrigbes, pagar a importancia indicada a seguir,
correspondente ao cargo para o qual se inscreveu.

CARGO VALOR DA INSCRICAO
Técnico de Saude e Tecnologia — TST — Nivel | Grau A R$ 40,00
Técnico de Saude e Tecnologia — TST — Nivel Il Grau A R$ 45,00
Analista e Pesquisador de Saude e Tecnologia — APST — Nivel | Grau A R$ 62,00
Analista e Pesquisador de Saude e Tecnologia — APST — Nivel lll Grau A R$ 70,00
Analista e Pesquisador de Saude e Tecnologia — APST — Nivel IV Grau A R$ 70,00

5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o
pagamento devera ser feito antecipadamente.

5.2.7. Nao sera aceito pagamento do valor de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa
eletronico, pelos correios, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento
ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por
qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

5.2.8. A SEPLAG, a FUNED e o IBFC nao se responsabilizam por solicitagées de inscri¢do via
Internet que deixarem de ser concretizadas por motivos externos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, salvo quando se tratar de falha técnica ou operacional no endereco
eletrbnico onde serdo processadas as inscrigoes.

5.2.9. O candidato podera se inscrever para um Unico cargo, nivel e area de conhecimento.

5.2.10. O candidato que se inscrever mais de uma vez, no mesmo cargo e nivel, tera
considerada apenas a ultima inscrigcdo efetuada, observada a comprovag¢édo do pagamento do
valor da inscricao.

5.2.11. O valor da inscricdo nado sera devolvido ao candidato, salvo nas hipdteses de
pagamento em duplicidade, extemporaneo ou em caso cancelamento ou suspensdo do
concurso conforme disposto na Lei Estadual n.2 13.801, de 26 de dezembro de 2000.

5.2.12. A formalizagdo da inscrigdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos
0s campos da ficha de inscricdo pelo candidato, pagamento do respectivo valor com emissao
de comprovante de operacao emitido pela instituicao bancaria.

5.2.13. O descumprimento das instrugbes para a inscricdo pela internet implicard na nao
efetivacdo da inscricao.

5.2.14. A partir de 28/02/2014 o candidato devera conferir, no enderego eletrénico
www.ibfc.org.br através das inscricdes homologadas, se os dados da inscri¢do foram recebidos
e 0 pagamento processado. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o
Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do IBFC, pelo telefone (11) 4788-1430, de
segunda a sexta-feira Uteis, das 9 as 17 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

5.2.15. O comprovante de inscrigdo do candidato sera o proprio boleto, devidamente quitado.

5.2.16. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscri¢do, para posterior apresentacédo, se necessario.

5.3. Da Isencao do Pagamento do Valor de Inscricao

5.3.1. O candidato que, em razdo de limitacées de ordem financeira, ndo possa arcar com o
pagamento da taxa de inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua
familia podera requerer isengdo do pagamento do valor de inscricdo exclusivamente no
periodo de 02/01/2014 a 08/01/2014, observado o horario de Brasilia.




5.3.2. O requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo estara disponivel para
preenchimento no endereco eletrénico www.ibfc.org.br no periodo constante do item 5.3.1
deste Edital.

5.3.3. Para requerer a isengdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera
comprovar uma das condices:

5.3.3.1 A condicao de desempregado, conforme Lei Estadual n.? 13.392/1999:

a) ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, e;

b) ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos @mbitos municipal, estadual
ou federal, e;

C) nao possuir contrato de prestacdo de servigcos vigente com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal, €;

d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.
5.3.3.2 A condicao de hipossuficiéncia econdmica financeira:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
de que trata o Decreto Federal n.® 6.135/2007, e;

b) possuir renda familiar mensal inferior a 3 (trés) salarios minimos ou renda familiar mensal
per capita de até meio salario minimo, nos termos do Decreto Federal n.? 6.135/2007.

5.3.4. Para requerer a isengdao do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera
obedecer aos seguintes procedimentos:

a) Encaminhar o comprovante de solicitagdo de isengao realizado através do endereco
eletrbnico www.ibfc.org.br e a documentagéo citada nos itens 5.3.5 a 5.3.9 deste Edital, via
Sedex ou correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) ou de forma presencial ao Instituto
Brasileiro de Formagédo e Capacitagdo - IBFC na Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 —
Chécara Agrindus — Tabodo da Serra — CEP 06763-020.

b) O envelope deveré conter a referéncia: Concurso FUNED — Solicitacdo de Isencao e sera
encaminhando até o dia 09/01/2014, sendo considerado como comprovante de tempestividade
o registro da data da postagem.

5.3.5. No requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscricdo o candidato devera
firmar declaracdo de que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio
previdenciario de prestagdo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda — exceto a
proveniente de seguro-desemprego — e que sua situagdo econdémico-financeira nao lhe permite
pagar o referido valor sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracao.

5.3.6. Para comprovar a situagdo prevista na alinea “a” do item 5.3.3.1 deste Edital, o
candidato deverd:

a) apresentar declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que nunca
teve registro em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de vinculo
empregaticio, quando for o caso; ou

b) apresentar cépia autenticada das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) que contenham fotografia, qualificacdo civil, anotagdes do Ultimo contrato de trabalho
(com as alteracdes salariais e registro da saida), e da primeira pagina em branco subsequente
a anotacao do ultimo contrato de trabalho ocorrido.



5.3.7. Para comprovar a situagdo prevista na alinea “b” do item 5.3.3.1 deste Edital, o
candidato deverd:

a) apresentar declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que nunca
teve vinculo estatutario com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal,
qguando for o caso; ou

b) apresentar certiddo expedida por 6rgdo ou entidade competente, com identificacdo e
assinatura legivel da autoridade emissora do documento, informando o fim do vinculo
estatutario, ou a copia da publicacao oficial do ato que determinou a extingao do vinculo.

5.3.8. Para comprovar a situacao prevista na alinea “c” do item 5.3.3.1 deste Edital, o candidato
devera apresentar declaragé@o de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que nao
possui contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal.

5.3.9. Para comprovar a situagdo prevista na alinea “d” do item 5.3.3.1 deste Edital, o
candidato devera:

a) apresentar certiddo em que conste a baixa da atividade autbnoma; ou

b) apresentar declaracédo de proprio punho, datada e assinada, na qual informara nao auferir
qualquer tipo de renda (exceto aquela proveniente de seguro desemprego).

5.3.10 Para comprovar a situagéo prevista na alinea “a” e “b” do item 5.3.3.2 deste Edital, o
candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico e indicar seu numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, no
requerimento de inscri¢do.”

5.3.10.1 O IBFC consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

5.3.11. Nao sera concedida isengdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscricdo nos termos deste Edital;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isengao, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos no item 5.3;
€) nao observar prazos para postagem dos documentos.

5.3.12. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacao, sendo vedado
0 envio de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.3.13. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo do pagamento do valor de
inscrigdo previsto no item 5.3.2 e nas declaracdes firmadas no item 5.3.10 deste Edital serdo
de inteira responsabilidade do candidato.

5.3.14. A declaragdo falsa de dados para fins de isengao do pagamento do valor de inscrigéo
determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagédo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas.

5.3.15. Encerrado o prazo de postagem de documentos, ndo sera permitida a complementagao
da documentacéao.

5.3.16. Nao sera aceita solicitacdo de isencao do pagamento do valor de inscrigdo via fac-
simile (fax), via correio eletrénico ou qualquer outra forma que nado seja prevista neste Edital.



5.3.17. A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isen¢do do pagamento do valor
de inscricao sera feita pelo registro da data de postagem.

5.3.18. Para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo, a documentacédo
comprobatdria da condicao de desempregado sera analisada pelo IBFC.

5.3.19. O pedido de isencao do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer
das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido.

5.3.20. A partir de 22/01/2014 o resultado da andlise do requerimento de isencdo do
pagamento do valor de inscricdo sera publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado —
Minas Gerais e disponibilizado no endereco eletrbnico www.ibfc.org.br listando os candidatos
por nome em ordem alfabética, nimero do documento de identidade e apresentando a
informacao sobre deferimento ou indeferimento.

5.3.21. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida tera sua inscricdo efetivada
automaticamente no concurso.

5.3.22. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamento do valor de
inscricdo indeferidos e que mantiverem interesse em participar do certame deverdo efetuar sua
inscricdo, observando os procedimentos previstos no item 5.2 deste Edital.

5.3.23. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isen¢cao do pagamento do valor de
inscricao, conforme o item 11 deste Edital.

5.3.24. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Diario
Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais - e sera disponibilizada no enderego eletronico
www.ibfc.org.br.

5.4. DAS CONDIQOES ESPECIAIS PARA REALIZA(;AO DAS PROVAS
5.4.1. Das lactantes:

5.4.1.1.Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e
condicdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicao Federal, artigo 4° da Lei Federal n®
8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n®
10.048/2000.

5.4.1.2. A candidata que seja méae lactante devera preencher requerimento especificando esta
condicao, para a adogao das providéncias necessarias no préprio formulario de inscri¢ao.

5.4.1.3. Nos horarios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente,
da sala/local em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em
sala especial a ser reservada pela Coordenacao.

5.4.1.4. Nao havera compensacéo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

5.4.1.5. Para a amamentagédo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacao.

5.4.1.6. O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto em
local apropriado sera indicada pela Coordenagao do Concurso.

5.4.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de uma “fiscal”
do Instituto IBFC, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga que garantird que
sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.



5.4.1.8. A candidata nesta condicao que néo levar acompanhante, ndo realizara as provas.
5.4.2. Das outras condigdes:

5.4.2.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condi¢des especiais para
a realizagdo das provas, dever4d encaminhar, até o dia 28/02/2014, via Sedex ou
correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), ou de forma presencial, ao IBFC,
situado a Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86, Chacara Agrindus, Taboao da Serra —SP —CEP:
06763-020 o requerimento de condicdo especial (ANEXO Ill) devidamente preenchido e
assinado.

5.4.2.2. ApGs o prazo de inscrigdo o candidato que ainda necessitar de atendimento especial,
devera entrar em contato com o IBFC, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da
realizacdo das Provas, através do telefone (11) 4788.1430.

5.4.2.3. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados neste Edital nao
terdo a prova e/ou condi¢oes especiais atendidas.

5.4.2.4. A solicitacdo de atendimento especial sera concedida segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. Para fins de reserva de vagas prevista na Lei Estadual n® 11.867/1995, considera-se
pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n?. 3.298/1999 combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica - STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcgéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcado éptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5
no melhor olho, com a melhor corregao éptica; casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602 ou ocorréncia simultanea de
quaisquer condi¢cbes anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagado, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizagéo dos recursos da comunidade; salude e seguranc¢a; habilidades académicas; lazer e
trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associagio de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas pela legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas neste
Concurso Publico, nos cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadoras.

6.3. A utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de
vagas; porém, a deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das



atribuicdes especificadas para o cargo, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagoes,
meios ou recursos especiais.

6.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das
atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito a avaliacao pelo desempenho dessas atribuicoes.

6.5. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, além de
figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, ter4d seu nome constante da lista
especifica de pessoas com deficiéncia.

6.6. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de
Inscrigao, além de observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera informar
que possui deficiéncia e a forma de adaptacao da sua prova.

6.7. O candidato com deficiéncia que nao preencher os campos especificos do Formulario
Eletrénico de Inscricdo e nao cumprir o determinado neste Edital ter& a sua inscricao
processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa
condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

6.8. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera
encaminhar até o dia 26/02/2014, via Sedex ou AR (Aviso de Recebimento), ao IBFC ao
Instituto Brasileiro de Formacgéao e Capacitagcéo - IBFC na Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86
— Chécara Agrindus — Taboao da Serra — CEP 06763-020, os documentos a seguir:

a) Laudo Médico original ou cdpia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
da data do término das inscrigbes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, e

b) Requerimento de prova especial ou de condigbes especiais (Anexo Ill) devidamente
preenchido e assinado, para assegurar previsdo de adaptacao da sua prova.

6.9. A SEPLAG, a FUNED e o IBFC nao se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos
documentos encaminhados via Correios.

6.10. O candidato com deficiéncia, além do envio do Laudo Médico indicado na alinea “a” do
item 6.8 deste Edital, devera assinalar, no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou no
Requerimento de Isencdo de Pagamento do Valor de Inscrigdo, nos respectivos prazos, a
condicao especial de que necessitar para a realizagao da prova, quando houver.

6.11. Os documentos indicados no item 6.8 deste Edital terdo validade somente para este
Concurso Publico e nao serao devolvidos.

6.12. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricbes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 6.8 e seus subitens, deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou condi¢cbes especiais atendidas, seja
qual for o motivo alegado.

6.13. A realizacdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato com
deficiéncia sera condicionada a legislacao especifica e a possibilidade técnica examinada pelo
IBFC.

6.14. O candidato sera comunicado do atendimento de sua solicitagao através do endereco
eletrénico www.ibfc.org.br.

6.15. Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que nao
seguir as instrugdes constantes deste Edital para inscricdo nesta condigao.



6.16. Apds a nomeagédo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

7. DA PROVA OBJETIVA
7.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, seré aplicada a todos os cargos.

7.2. A Prova Objetiva constara de um total de 60 (sessenta) questdes objetivas de multipla
escolha, de acordo com o Anexo Il deste Edital.

7.3. As questbes da Prova Objetiva versardo os objetos de avaliagdo constantes das
Referéncias de Estudo contidas no Anexo V deste Edital.

7.4. Cada questdo da Prova Objetiva tera 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser
marcada como resposta apenas 1 (uma) alternativa por questéo.

8. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.1 A aplicacdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 30/03/2014, com duracao de 4 horas
e sera realizada no Estado de Minas Gerais, na cidade de Belo Horizonte.

8.2 O local, a sala e o horéario de realizagdo da prova objetiva serdo disponibilizados no
endereco eletrénico www.ibfc.org.br, a partir de 24/03/2014.

8.2.1 Serd publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais o Ato
confirmando o dia de aplica¢do da prova objetiva.

8.3. Havendo alteracao da data prevista, as provas poderao ocorrer em sdbados, domingos ou
feriados.

8.4. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizagdo da prova, para fins de justificativa de sua auséncia ou atraso.

8.5. O Ato de Convocacdo para a realizacdo das provas objetivas estara disponivel no
endereco eletrénico www.ibfc.org.br.

8.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizagdo da Prova Objetiva, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao
candidato visitar o local de realizagdo da prova com antecedéncia.

8.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

8.8. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagao deste Concurso Publico.

8.9. Os eventuais erros de digitacdo de nome, niumero de documento de identidade, sexo e
data de nascimento, deverdo ser corrigidos pelos candidatos observando o item 15.16, “a”,
deste Edital e em ultimo caso mediante solicitagdo ao fiscal da sala no dia da aplicagao das
provas.

8.10. O candidato que nao solicitar a corre¢cao dos dados deverd arcar exclusivamente com as
consequéncias advindas de sua omissao.

8.11. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando do Ato de
Convocagéo para as Provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo
preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.



8.12. A inclusdo de que trata o item 8.11 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo quanto a regularidade da referida inscri¢éo.

8.13. Constatada a irregularidade da inscrigao, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, sendo assegurados ao
candidato o contraditério e a ampla defesa.

8.14. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presencga, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

8.15. Depois de identificado e instalado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da
prova.

8.16. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem 0 acompanhamento de um
fiscal.

8.17. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando qualquer tipo de arma.

8.18. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Ato de
Convocagéao, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do fechamento dos portées,
munido de:

a) Comprovante de inscri¢éo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: carteira e/ou cédula de identidade
expedida por Secretaria de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagbes Exteriores, Cédula de Identidade para Estrangeiros, Cédula de
Identidade fornecida por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por for¢a de Lei Federal valem
como documento de identidade, como, por exemplo, OAB, CRM, CREA, CRC etc., Passaporte,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei Federal n®. 9.503/1997);

c) Caneta esferografica transparente de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e borracha macia.

8.19. Somente serd admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no subitem anterior em perfeitas condigées, de modo a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato. Documentos violados e rasurados nao serao aceitos.

8.20. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
documento de identidade oficial, por motivo de extravio, perda, roubo ou furto, devera
apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no
maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova e, ainda, ser submetido a identificacéo
especial, compreendendo a coleta de assinatura em formulario especifico.

8.21. A identificagdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condigao de conservacao do
documento.

8.22. O comprovante de inscrigdo nao tera validade como documento de identidade.

8.23. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certidao
de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei
9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, ldentidade Funcional de natureza publica ou
privada, protocolos, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos nao constantes deste Edital.

8.24. Durante a prova, ndo sera permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer
espécie, bem como usar no local de exame armas ou aparelhos eletrdnicos (agenda eletrénica,
bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman etc.), boné, gorro,



chapéu e oOculos de sol, bolsas e sacolas. O descumprimento desta instrugdo implicard na
eliminacao do candidato.

8.25. O telefone celular, radio comunicador ou aparelhos eletrénicos, dos candidatos, antes da
realizagdo da prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo
acondicionado em saco plastico a ser fornecido pelo IBFC exclusivamente para tal fim e
acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

8.26. O IBFC recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade,
lapis, borracha e caneta azul ou preta para a realizagdo da prova e ndo leve nenhum dos
objetos citados nos itens anteriores.

8.27. A SEPLAG, a FUNED e o IBFC nao se responsabilizardao por perda ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo de prova,
nem por danos neles causados.

8.28. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observacao dos fiscais de sala, durante todo o periodo de realizagdo da Prova
Objetiva.

8.29. Nos horarios destinados a amamentagdo, a mae podera retirar-se, temporariamente,
da sala/local em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em
sala especial a ser reservada pela Coordenacao do Concurso.

8.30. Nao havera compensacao do tempo de amamentagédo em favor da candidata.

8.31. Para a amamentagao o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacao do Concurso.

8.32. O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, sera indicada pela Coordenagéao do Concurso.

8.33. Durante o periodo de amamentagao, a candidata sera acompanhada de uma “fiscal” do
IBFC que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital,
sem a presenga do responséavel pela guarda da criancga.

8.34. A candidata nesta condigao que ndo levar acompanhante, nao realizara as provas.

8.35. No ato da realizacdo da Prova Objetiva serd fornecido ao candidato o Caderno de
Questdes e a Folha de Respostas personalizada com os dados do candidato, para aposicdo da
assinatura no campo proprio e transcricao das respostas.

8.36. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas,
em especial seu nome, nimero de inscricdo, nimero do documento de identidade e opgcéao de
cargo.

8.37. Na Prova Objetiva, o candidato devera assinalar as respostas das questées na Folha de
Respostas personalizada com caneta de tinta azul ou preta, que sera o Unico documento vélido
para a corregao de sua prova.

8.38. Nao serao computadas questdes ndo respondidas, nem questées que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

8.39. O candidato nao devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras o6ticas, prejudicando o seu
desempenho.



8.40. Em nenhuma hip6tese havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato,
devendo este arcar com os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente.

8.41. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital e
na capa do Caderno de Questdes.

8.42. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, no dia de realizagao
das provas, o candidato sera a deteccao de metal.

8.43. Em nenhuma hipotese sera admitida troca de cargo ou local de realizagao da prova.

8.44. A saida da sala de prova somente sera permitida depois de transcorrido o tempo de 1
(uma) hora do inicio da prova (informado em sua sala de prova), mediante a entrega
obrigatdria, da sua folha de respostas e do seu caderno de questdes, ao fiscal de sala.

8.45. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.18, alinea “b” deste Edital;

c) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo
de permanéncia estabelecido no Item 8.44 deste Edital;

e) For surpreendido em comunicagado com outro candidato, terceiros verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicagao, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ou
calculadoras;

f) For surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol ou fazendo uso de telefone
celular, gravador, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar;

g) Lancar méo de meios ilicitos para executar as provas;

h) Nao devolver o Caderno de Questdes e a sua Folha de Respostas conforme o item 8.44
deste Edital;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e/ou agir com descortesia em relacao a
qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

j) Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
k) Ausentar-se da sala de provas, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questées;

I) Nao cumprir as instru¢cbes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de
respostas;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

n) Nao permitir a coleta de sua assinatura;

o) Descumprir as normas e os regulamentos da SEPLAG, da FUNED e do IBFC durante a
realizagdo das provas.

8.46. No dia da realizagao das provas, nao seréo fornecidas por qualquer membro da equipe
de aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo
das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.



8.47. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, ou por investigagao
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.48. Por razbes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, nao serao
fornecidos exemplares do caderno de questdes aos candidatos ou a instituicbes de direito
publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

8.49. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em razao de afastamento do candidato da sala de provas.

8.50. O Gabarito das Provas Obijetivas sera divulgado no enderego eletrébnico www.ibfc.org.br,
em até 05 dias Uteis apds a aplicacdo da mesma.

8.51. O caderno de questdes da prova sera divulgado no enderego eletrdnico www.ibfc.org.br,
na mesma data da divulgacdo dos gabaritos e durante o prazo recursal, conforme item 12.2
deste Edital.

8.52. No caso de o candidato ndo conseguir visualizar 0 seu local de prova no endereco
eletrénico www.ibfc.org.br dentro do periodo fixado, devera entrar em contato com o Servigo de
Atendimento ao Candidato — SAC do IBFC pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-
feira Uteis, das 9 as 17 horas (horario de Brasilia), para as devidas orientagdes.

9. DO CRITERIO DE AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva serd corrigida por meio de processamento eletrbnico, e todos os
candidatos presentes terdo sua prova avaliada.

9.2. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos e a pontuagao
obtida em cada questao da prova, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera
igual a:

a) 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas;

b) 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas, caso nao haja marcagao ou haja marcagao dupla.

9.3. Para o cargo de Técnico de Saude e Tecnologia — Nivel |, serd considerado aprovado na
Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) de acertos nas
questoes de Conhecimentos Gerais (Prova I).

9.4. Para os demais cargos sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que
obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) de acertos no total das questoes de
Conhecimentos Gerais (Prova I) e de Conhecimentos Especificos (Prova Il).

9.5. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver o minimo de acertos
exigidos para aprovagado nos termos dos itens 9.3 e 9.4 deste Edital e ndo tera classificagdo
alguma no certame.

10. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

10.1. A Avaliagdo de Titulos sera de carater apenas classificatorio.

10.2. Seréo convocados para a Avaliagdo de Titulos todos os candidatos habilitados na prova
objetiva de acordo com este Edital.



10.3. A convocacao do candidato para o cadastro e envio dos titulos sera realizada mediante
publicacdo de ato no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais - € no endereco
eletrénico www.ibfc.org.br.

10.4. Os candidatos convocados deverdo, durante o periodo divulgado no Edital de
convocacao, acessar o endereco eletrobnico www.ibfc.org.br, localizar o link denominado “Prova
de Titulos”, inserir seu nimero de inscricdo e data de nascimento, selecionar o campo
correspondente a avaliagdo de Titulos, preencher corretamente o formulario conforme
instrugcao, enviar os dados e imprimir o formulario de “Avaliagao de Titulos”.

10.5. O formulario de “Avaliacdo de Titulos”, devidamente assinado, e os “Documentos” que
foram informados através do endereco eletrbnico www.ibfc.org.br, deverdo ser encaminhados
via correio, pelo servigo Sedex ou correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) ou
entregues de forma presencial para o Instituto Brasileiro de Formagéo e Capacitagéo - IBFC na
Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 — Chacara Agrindus — Taboao da Serra — CEP 06763-020,
indicando como referéncia no envelope “TITULOS — FUNED”.

10.6. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo em que se inscreveu, tera
atribuida nota 0 (zero) na Avaliagéao de Titulos.

10.7. Na Avaliagédo de Titulos sera considerado e pontuado o Tempo de Servigco do candidato
em estabelecimentos privados ou publicos (federais, estaduais, municipais) de acordo com os
critérios estabelecidos no Anexo IV deste Edital.

10.8. Os titulos referem-se ao tempo de servico comprovadamente exercido nas areas de
conhecimento indicadas no Anexo |.

10.9. O comprovante de titulo referente a tempo de servigo exercido no exterior, somente seré
considerado se o documento estiver traduzido para o portugués, por tradutor juramentado e em
conformidade com as normas estabelecidas neste Edital.

10.10. Todos os documentos referentes a Avaliagdo de Titulos deverdo ser apresentados em
COPIAS AUTENTICADAS em cartério frente e verso, cuja autenticidade sera objeto de
comprovacao mediante apresentagao de original e outros procedimentos julgados necessarios,
caso o candidato venha a ser aprovado.

10.11. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a Avaliagéo
dos Titulos com clareza.

10.12. A apresentacao de quaisquer documentos referentes a Avaliagdo de Titulos, cuja
autenticidade ndo puder ser comprovada por ocasido da posse, implicara eliminagao do
candidato, além das sangoes legais cabiveis.

10.13. Para receber a pontuacgao relativa aos titulos o candidato devera atender a uma das
seguintes opg¢odes:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - constando
obrigatoriamente a folha de identificagdo com ndmero e série, a folha com a foto do portador, a
folha com a qualificagéo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteracbes de
salario que constem mudanca de fungéo - acrescida de declaragdo do empregador que informe
o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descri¢cdo
das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada;

b) cépia autenticada do estatuto social da cooperativa acrescida de declaracdo informando sua
condicdo de cooperado, periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico
realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas;

c) certiddo original, que informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do
servigo realizado, com a descrigado das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica;



d) copia autenticada de contrato de prestagdo de servigos ou recibo de pagamento de
autébnomo (RPA) acrescido de declaracdo, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e a espécie do servigo realizado, no caso de servigo prestado como autbnomo;

e) copia autenticada de declaracdo do 6rgdo ou empresa ou de certiddo de Tempo de Servico
efetivamente exercido no exterior, traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

10.14. A declaracéo a que diz respeito o item 10.13, alinea “a” devera apresentar, no minimo,
as seguintes informagdes: nhome empresarial ou denominagéo social do emitente; endereco e
telefones validos, CNPJ e inscrigdo estadual, identificagdo completa do profissional
beneficiado; descricdo do emprego exercido e principais atividades desenvolvidas; local e
periodo (inicio e fim) de realizagéo das atividades; assinatura e identificagdo do emitente (nome
completo legivel, acompanhado de cargo/ fungao), com reconhecimento de firma.

10.15. A certiddo a que diz respeito o item 10.13, alinea “c” devera apresentar, no minimo, as
seguintes informacdes: designacdo do Orgdo/Entidade da Administracdo Publica Direta,
Autarquica ou Fundacional; endereco e telefones validos, CNPJ, identificagdo completa do
profissional; descricdo do cargo ou emprego publico ou fungdo exercida e principais atividades
desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizacdo das atividades; assinatura e
identificacdo do emitente (nome completo legivel, cargo/ emprego publico ou fungéo).

10.16. Em caso de impossibilidade de emissdo da documentacao prevista no item 10.13, “a” e
“b”, exclusivamente por motivo de extingdo da sociedade empresaria e/ou da cooperativa, sera
admitida, para fins de pontuacgéo referente a Titulos:

a) Para empregados celetistas de sociedade empreséria e/ou de cooperativa, somente cépia
autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando obrigatoriamente a
folha de identificacdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a
qualificagao civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteragcbes de salario que
constem mudancga de fungéo; e

b) Para cooperados, cépia autenticada do estatuto social e do termo de extincdo da
cooperativa, expedido pelo Cartério de Registro Civil.

10.17. Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo apresentado, devera
ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certidao de casamento).

10.18. Para que seja pontuado o Tempo de Servigo, o candidato devera comprovar efetivo
exercicio de atividades correspondentes ao cargo e area de atuagao para a qual se inscreveu.

10.19. Para efeito do cémputo de pontuagcao relativa a tempo de experiéncia, ndo sera
considerada mais de uma pontuagdo no mesmo periodo.

10.20. Nao sera aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo, monitoria, especializagao,
MBA e residéncia médica ou residéncia multiprofissional para pontuagéo dos Titulos.

10.21. E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e comprovacdo dos documentos
de Titulos.

10.22. A pontuacdo da documentacado de Titulos se limitara ao valor maximo de 03 (trés)
pontos, conforme Anexo IV.

10.23. Concorrerdo a Avaliagdo de Titulos somente os candidatos que realizaram o cadastro e
enviaram a documentagéo, conforme item 10.4 e 10.5.

10.24. Quaisquer titulos que nao preencherem devidamente as exigéncias de comprovacao,
contidas neste Edital, ndo serao considerados.



10.25. Para efeito de pontuagdo do quadro de titulos, ndo sera considerada sobreposicao de
tempo.

10.26. Os pontos que excederem o valor maximo estipulado no Anexo IV serdo
desconsiderados.

10.27. Expirado o periodo de envio da documentagéo, ndo serdo aceitos pedidos de inclusao,
complementacao e/ou substituicdo, sob qualquer hip6tese ou alegacéo.

10.28. Em nenhuma hip6tese havera devolugdo aos candidatos de documentos referentes a
titulos.

10.29. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa do
mesmo, este sera excluido deste Concurso Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

11. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

11.1. Sera considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que obtiver pontuacéo
minima exigida para aprovagao na Prova Objetiva, nos termos do item 9 deste Edital.

11.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera igual ao total de
pontos obtidos na Prova Objetiva acrescido dos pontos obtidos na Avaliagao de Titulos.

11.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva sera igual aos pontos obtidos nas questdes de
Conhecimentos Gerais somados aos pontos obtidos nas questdes de Conhecimentos
Especificos, quando houver.

11.4. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art.
27 da Lei Federal n% 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerado, para esse fim, o
ultimo dia de inscricdo neste concurso;

b) tiver obtido 0 maior numero de pontos na Disciplina de Conhecimentos Especificos, quando
for o caso;

c) tiver obtido 0 maior numero de pontos na Disciplina Estatuto do Servidor Publico do Estado
de Minas Gerais;

d) tiver obtido o maior nimero de pontos na Disciplina Estatuto da FUNED;
e) tiver obtido o maior nimero de pontos na Disciplina Politicas de Saude;
f) tiver obtido o maior nimero de pontos na Disciplina Portugués;

g) tiver exercido a fungao de jurado (conforme o artigo 440 do Cddigo de Processo Penal).

11.4.1. Os candidatos cujo empate persista até o critério constante do subitem 11.4 “g” deste
edital serdo convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da
documentacdo que comprovara o exercicio da funcdo de jurado.

11.4.2. Para fins de comprovagdo da funcdo citada no subitem anterior, serdo aceitos
certidbes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada
em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do pais,
relativos ao exercicio da fungéo de jurado, nos termos do artigo 440 do CPP, a partir de 10 de
agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.



11.5. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

11.6. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem
decrescente de nota final, observado o cargo, o nivel e a area de conhecimento para os quais
concorreram.

11.7. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) a primeira lista conterd a classificagdo de todos os candidatos (ampla concorréncia),
respeitados cargo, o nivel e a area de conhecimento para os quais se inscreveram, incluindo
aqueles inscritos na condicao de pessoas com deficiéncia;

b) a segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na condigao
de pessoas com deficiéncia, respeitados cargo, o nivel e a area de conhecimento para os quais
se inscreveram.

11.8. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado no Diério Oficial dos Poderes do
Estado — Minas Gerais, onde constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como
a classificagao por eles obtida.

11.9. O candidato ndo aprovado serd excluido do Concurso Publico e ndo constara das listas
de classificacdo Final.

11.10. Para os candidatos aprovados e ndo aprovados neste Concurso Publico, serdo
disponibilizadas as notas da prova para consulta, por meio do CPF e do numero de inscrigao
do candidato, no enderego eletrénico www.ibfc.org.br, apés a publicagdo dos resultados no
Diario Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais.

12. DOS RECURSOS

12.1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isen¢éo do valor de inscri¢éo;

b) indeferimento da inscricao;

C) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado da Prova Objetiva;

e) a pontuacao atribuida na Avaliagao de Titulos;

f) ao somatdrio das notas atribuidas nas etapas e classificagdo dos candidatos no Concurso
Publico.

g) ao cancelamento da inscrigdo constante nos itens 5.1.3, 5.1.4, 5.3.14, 5.3.13, 10.29 e 16.15.

h) a todas as decisbes proferidas durante o concurso que tenham repercussao na esfera de
direitos dos candidatos.

12.2. Conforme art. 22 do Decreto Estadual n.? 42.899/2002, atualizado pelo Decreto Estadual
n® 44.388/2006, o prazo para interposi¢cao dos recursos sera de 2 (dois) dias, contados do
primeiro dia Util subsequente a data de divulgagéao oficial do ato ou do fato que lhe deu origem,
devendo, para tanto, o candidato utilizar o enderego eletrénico www.ibfc.org.br e seguir as
instrugdes contidas.

12.2.1 — A FUNED disponibilizara computadores para o procedimento que demandar acesso a
internet, em sua sede, no horario de 09:00 as 17:00 (horario de Brasilia).



12.3. O candidato deverd acessar o endereco eletrdbnico www.ibfc.org.br e preencher em
formulario proprio disponibilizado para recurso, imprimir e enviar ao IBFC, conforme trata o item
12.4.

12.4. Os recursos deverdo ser encaminhados diretamente ao IBFC via SEDEX e/ou por Aviso
de Recebimento (AR), ao Instituto Brasileiro de Formacdo e Capacitacdo - IBFC na Rua
Waldomiro Gabriel de Mello, 86 — Chacara Agrindus — Taboao da Serra — CEP 06763-020 com
o titulo de RECURSO (Inserir aqui contra qual alinea do subitem 12.1 deseja recorrer) —
FUNED.

12.4.1. Apenas serdo analisados 0s recursos recebidos de acordo com os itens 12.3 e 12.4.

12.5. A comprovagao do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de
envio, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

12.6. Quanto ao gabarito, o candidato que se sentir prejudicado devera apresentar
individualmente o seu recurso, devidamente fundamentado e com citagdo da bibliografia.

12.7. Os recursos interpostos fora do respectivo prazo ndo serdo aceitos.

12.8. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao
serdo aceitos.

12.9. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.1.
12.10. A interposi¢@o dos recursos nao obsta o regular andamento deste concurso.

12.11. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou outro meio
gue nao seja o estabelecido neste Edital.

12.12. O ponto correspondente a anulacdo de questdo da prova Objetiva, em razdo do
julgamento de recurso sera atribuido a todos os candidatos.

12.13. Quando resultar alteracao do gabarito, a resposta correta sera corrigida de acordo com
0 gabarito oficial definitivo.

12.14. Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera eventualmente alterar a
classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior ou ainda
poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para
aprovacao.

12.15. Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagbes contidas neste capitulo;

b) Fora do prazo estabelecido;

¢) Sem fundamentagao logica e consistente;

d) Com argumentagéo idéntica a outros recursos;

e) Contra terceiros;

f) Recurso interposto em coletivo;

g) Cujo teor desrespeite a banca examinadora.

12.16. Em hipétese alguma seré aceito revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de
gabarito final definitivo.



12.17. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12.18. Ap0Os analise dos recursos, sera publicada no Diario Oficial dos Poderes do Estado —
Minas Gerais e no endereco eletrbnico www.ibfc.org.br a listagem daqueles que forem
deferidos procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgagéo de
nova lista de aprovados.

12.19. Apés andlise de todos os recursos interpostos, sera publicado o resultado final deste
Concurso Publico no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais e no endereco
eletrénico www.ibfc.org.br.

13. DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO PUBLICO

13.1. A homologagéo do Concurso Publico sera processada por meio de ato do Presidente da
Fundagéao Ezequiel Dias, publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

14. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

14.1. Das Disposigbes Gerais:

14.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagédo neste Concurso Publico
deverdo se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade da
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG, que concluira
quanto a sua aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 2° do
Decreto n2. 43.657, de 21 de Novembro de 2003.

14.1.2. Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:

a) Boletim de Inspec¢ao Médica — BIM — devidamente preenchido (frente);
b) Cartdo de vacinagao contra hepatite B e dupla adulto;

c) fotocépia da publicagdo da nomeagao;

d) documento original de identidade, com foto e assinatura;

e) comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

14.1.3. Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional o candidato devera apresentar
também resultado dos seguintes exames, realizados as suas expensas:

a) hemograma completo;

b) contagem de plaquetas;

¢) urina rotina;

d) glicemia de jejum;

e) TSH;

f) glicohemoglobina;

g) creatinina;

h) radiografia de térax em PA e perfil;

i) eletrocardiograma.



14.1.4. Os exames descritos nas alineas “a” a “i’ do item 14.1.3 deste Edital poderéo ser
realizados em laboratérios de livre escolha do candidato e somente terdo validade se
realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores a data de marcagdo do Exame Pré-Admissional.

14.1.5. O material de exame de urina de que trata a alinea “c” item 14.1.3 deste Edital devera
ser colhido no préprio laboratério, devendo esta informagéo constar do resultado do exame.

14.1.6. Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas do item 14.1.3 deste Edital
deverao constar o nimero de identidade do candidato e a identificagdo dos profissionais que os
realizaram.

14.1.7. Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital,
fotocopiados ou por fax.

14.1.8. No Exame Médico Pré-Admissional todos os candidatos deverdo responder ao
questionario de antecedentes clinicos.

14.1.9. No Exame Médico Pré-Admissional poderdo ser exigidos novos exames e testes
complementares que sejam considerados necessarios para a conclusdo sobre a aptidao fisica
e mental do candidato para exercer o cargo em que foi nomeado.

14.1.10 O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera
recorrer da decisdo ao Superintendente Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da
SEPLAG, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia
do resultado da inaptidao ao candidato.

14.1.11. O recurso referido no item 14.1.10 suspende o prazo legal para a posse do candidato.

14.1.12. O candidato considerado inapto no Exame Médico Pré- Admissional estara impedido
de tomar posse e tera seu ato de nomeacao tornado sem efeito.

14.2. Da Inspecdo Médica para avaliacdo de candidato portador de deficiéncia por Equipe
Multiprofissional e da caracterizagéao de deficiéncia:

14.2.1. Os candidatos portadores de deficiéncia inscritos para as vagas reservadas e
aprovados em todas as etapas previstas no edital, além de apresentarem o atestado médico
especificado no subitem 14.2.2 deste Capitulo, serdo convocados para se submeterem a
pericia para caracterizagdo de deficiéncia, para avaliagdo de aptiddo fisica e mental e para
avaliagdo de compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a
fungdo para a qual concorre pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude
Ocupacional.

14.2.2. Os candidatos a que se refere o item 14.2.1 deste Capitulo deverdo comparecer a
pericia munidos de exames e de original, emitido por érgao da Administragcao Publica direta ou
indireta da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, com antecedéncia
méaxima de 90 (noventa) dias da data de sua realizagao, comprobatérios da espécie e do grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencga — CID.

14.2.3. A critério da pericia, poderdo ser solicitados exames complementares para a
constatagdo da deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com a funcdo para a qual
concorre.

14.2.4. A pericia sera realizada para verificar, cumulativamente:

a) se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Lei 11.867/1995, do art. 4° do Decreto Federal
n® 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei n® 7.853, de 1989, com as alteragbes advindas do
Decreto Federal n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004 combinado com o enunciado da Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica — STJ,



b) se o candidato encontra-se apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das
atribui¢cdes do cargo; e

c) se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fungao
para a qual concorre.

14.2.5. Nos termos do art. 16, inciso VII, §2° do Decreto Federal n? 3.298/1999, a verificagcdo
disposta na alinea “c)” do item 13.2.4, sera feita por equipe multiprofissional, composta por
profissionais indicados pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional
da SEPLAG e pela FUNED.

14.2.6. O candidato somente serd submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “c” do
subitem 14.2.4 deste Capitulo se for considerado apto e portador de deficiéncia.

14.2.7. Serao habilitados a concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia os
candidatos que se enquadrarem no disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 14.2.4 deste
Capitulo.

14.2.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato a concorrer as vagas reservadas, o candidato sera excluido da relagao de
candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas do subitem 3.3 deste Edital,
mantendo a sua classificagéo na lista de candidatos de ampla concorréncia.

15. DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

15.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, serdo nomeados os
candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital, obedecendo a estrita
ordem de classificagdo, ao prazo de validade do concurso e ao cumprimento das disposi¢coes
legais pertinentes.

15.1.1 Tera direito subjetivo a nomeacao o candidato que for aprovado no concurso dentro do
limite de vagas ofertadas no edital.

15.2. O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo de
30 (trinta) dias, conforme estabelecido pelo art. 66 da Lei Estadual n®. 869/1952, sob pena de
ter seu ato de nomeacéo tornado sem efeito.

15.3. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:

a) 02 (duas) fotos 3x4 (recente e colorida);

b) fotocépia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original;

c) fotocédpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na Ultima eleigéo,
acompanhada do original;

d) fotocopia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original;
e) fotocopia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), acompanhada do original (se tiver);
f) fotocdpia de certiddo de nascimento ou de casamento;

g) fotocépia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacgao, para candidatos do
sexo masculino, acompanhada do original;

h) fotocépia do comprovante de residéncia, acompanhada do original;

i) fotocépia da Certidao de nascimento dos dependentes (filhos menores de 21 anos, solteiros),
se for o caso;



j) Resultado de Inspegéo Médica — RIM com concluséo pela aptidao para o cargo;

k) no caso dos portadores de deficiéncia amparados pela Lei Estadual n® 11.867/95, Certidao
de Caracterizagdo da Deficiéncia — CADE, emitida pela Superintendéncia Central de Pericia
Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG;

I) fotocopia(s) do(s) cartao(des) de vacina e dos resultados dos exames complementares
apresentados a Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional;

m) declaracdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou fungao publica nos ambitos
federal, estadual e/ou municipal;

n) declaragéo de bens atualizada até a data da posse;
0) carteira de Trabalho / Comprovante de data do 1.2 emprego;
p) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;

r) declaragé&o de proprio punho de néo ter sido demitido a bem do servigo publico, nos ultimos
cinco anos, nos termos do Paragrafo Unico do art. 259, da Lei Estadual n®. 869/1952;

s) comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condigbes especificadas no
item 2.4 deste Edital;

t) comprovante de registro em érgao de classe, quando, por Lei, for exigido para o exercicio
das fungbes do cargo.

15.3.1. O Candidato nomeado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer
informacoes inveridicas que vier a prestar.

15.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos especificados no item 15.3 deste Edital.

15.5. O candidato que concorrer a cargos cuja habilitagao exigida (area de atuagéo) permita
cursos por equivaléncia/similaridade ao exigido deverd apresentar o respectivo histérico
escolar.

15.6. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos solicitados.

15.7. Apds tomar posse, o candidato passara a condigao de servidor publico e devera entrar
em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, conforme estabelecido pelo art. 70 da Lei Estadual n®.
869/1952.

15.8. O candidato que for nomeado na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir
ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de relotacdo, reopcdo de vaga,
alteragcao de carga horaria, alteragdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribuicdes para o
desempenho da fungéo.

15.9. Durante o periodo de estagio probatério o servidor ndo podera solicitar remogao ou
mudanca de lotacao, sendo desconsiderada qualquer pretensao nesse sentido.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A SEPLAG, a FUNED e o IBFC eximem-se das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.

16.2. Todas as publicagbes oficiais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital
serdo feitas no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais e providenciadas pela
FUNED.



16.2.1. Além das publica¢des oficiais, a FUNED e a SEPLAG providenciardo divulgacédo dos
atos pelos demais canais de comunicagao do Governo.

16.3. O acompanhamento das publicagcdes, atos complementares, avisos, comunicados e
convocacoes referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

16.4. O candidato devera consultar o enderego eletrénico www.ibfc.org.br frequentemente para
verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes referentes a execugéo do Concurso Publico,
até a data de homologacéo.

16.5. Nao serdo prestadas, por telefone, informagdes relativas ao resultado deste Concurso
Publico.

16.6. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderegos eletronicos da SEPLAG, da FUNED e
do IBFC nao isenta o candidato da obrigagao de acompanhar as publicagdes oficiais sobre este
Concurso Publico no Orgao Oficial dos Poderes do Estado.

16.7. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares,
avisos, comunicados e convocagoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser
publicados no Diario Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais.

16.8. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagdo ao
candidato, valendo, para esse fim, a publicacdo no Diério Oficial dos Poderes do Estado —
Minas Gerais.

16.9. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de
documentos apds as datas estabelecidas.

16.10. A SEPLAG, a FUNED e o IBFC nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacbes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam
oficialmente divulgadas ou por quaisquer informacgdes que estejam em desacordo com o
disposto neste Edital.

16.11. Nao seréo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

16.12. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagao deste Edital bem como as
alteragbes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de
avaliagao nas provas do Concurso.

16.13. Para contagem dos prazos de interposicdo de recursos, devera ser observado o
disposto no item 12.2 deste Edital.

16.14. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

16.15. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a
nomeacao do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando
constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condigbes, irregularidade de
documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigacao, sendo assegurados aos candidatos o contraditério e a ampla defesa.

16.15.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 16.15 deste Edital, o
candidato estara sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o art. 299 do
Cédigo Penal.

16.16. Em caso de verificacdo de incorrecdo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone
para contato) constantes do Formulario Eletrénico de Inscri¢do, o candidato devera atualizar
suas informacdes nas seguintes condicoes:



a) efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o terceiro dia Util apds a aplicacdo das provas
objetivas, através do email concurso@ibfc.org.br, digitalizando as documentagdes para
comprovacao, ou envio através do fax no telefone (11) 4788-1195.

b) apds o prazo estabelecido no item 16.16 “a” e até a homologagao deste Concurso Publico,
efetuar a atualizagao junto ao IBFC via Sedex ou correspondéncia com Aviso de Recebimento
(AR), enderegado ao Instituto Brasileiro de Formagao e Capacitagéao - IBFC na Rua Waldomiro
Gabriel de Mello, 86 — Chacara Agrindus — Taboao da Serra — CEP 06763-020.

c) apés a data de homologacéao e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, efetuar
a atualizacdo junto a FUNED por meio de correspondéncia registrada, as expensas do
candidato, enderecada a (A/C Diretoria de Recursos Humanos — Ref.: Atualizacao de Dados do
Concurso FUNED n.2 01/2012 — Rua Conde Pereira Carneiro, 80, Bairro Gameleira, em Belo
Horizonte — MG, CEP 30510-010).

16.16.1. Dados especificos relacionados a data de nascimento deverédo ser corrigidos até a
data da prova, por meio de email para concurso@ibfc.org.br anexando cépia da certidao de
nascimento, uma vez que poderdo impactar no desempate de candidatos, conforme dispde o
item 11.4 deste Edital.

16.17. A SEPLAG, a FUNED e o IBFC nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;
c¢) endereco residencial de dificil acesso

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes
diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

16.18. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e o0s casos duvidosos serdo
resolvidos pela Comissao de Concurso da FUNED, pela SEPLAG e pelo IBFC, no que a cada
um couber.

16.19. Poderdo os candidatos valer-se das normas ortograficas vigentes antes ou depois
daquelas implementadas pelo Decreto Federal n®. 6.583, de 29 de setembro de 2008, em
decorréncia do periodo de transigdo previsto no art. 22, paragrafo Unico da citada norma que
estabeleceu acordo ortografico da Lingua Portuguesa.

16.20. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
serd comunicada em ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial dos
Poderes do Estado — Minas Gerais.

16.21 Em atendimento a Lei Estadual n.? 19.420/2011, art.4®, Ill; a SEPLAG procedera a
guarda permanente de documentos relativos ao concurso.

Belo Horizonte, 22 de junho de 2013.

RENATA MARIA PAES DE VILHENA

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao

AUGUSTO MONTEIRO GUIMARAES

Presidente da Fundagéo Ezequiel Dias



ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

| — O Nivel de Escolaridade e os requisitos minimos Exigidos para ingresso estdo constantes
no item 2.4 do Edital.

Il - O nimero de vagas reservadas a candidatos portadores de deficiéncia esta contido no total
de vagas, conforme item 3.3 deste Edital.

[ll - As vagas destinadas a pessoas portadoras de deficiéncia que nao forem preenchidas serdo
ocupadas pelos demais candidatos aprovados e classificados de ampla concorréncia,
observada a ordem classificatoria final, conforme art. 32 da Lei Estadual n® 11.867/1995.

Cargo: Técnico de Saude e Tecnologia - Nivel | - Grau A
N2 de Vagas
; Nivel de Escolaridade Reservado as
Area :
para Ingresso Con?:r:r’::éancia Pessoas com
Deficiéncia
Médio ou Nivel Médio
. . com formacao em
Administrativo curso de educacao 17 2
profissional
Auxiliar de Médio ou Nivel Médio
Producao/Almoxarife/ com formagdo em 16 5
Codificador/ Embalador/ curso de educagao
Operador de Maquina profissional
Médio ou Nivel Médio
. . N com formacédo em
Manipulador/Fracionador(*) curso de educacio 7 1
profissional
SUBTOTAL 40 5
TOTAL DE VAGAS DISPONIBILIZADAS NO 40
EDITAL POR CARREIRA E NIVEL

(*) Para a area de Manipulador/Fracionador é vedada a inscricdo de candidatas do sexo
feminino, conforme disposto no item 2.3 do Edital.

Cargo: Técnico de Saude e Tecnologia - Nivel Il - Grau A

N2 de Vagas

Reservado as Pessoas
com Deficiéncia

Nivel de Escolaridade
para ingresso

Area Ampla

Concorréncia

Nivel Médio com formagao
em curso de educagao
profissional - Técnico em 3

Administracdo

Administragao

Nivel Médio com formagéo
em curso de educagao
profissional - Técnico em
Automacao
Nivel Médio com formagao
em curso de educagao
profissional - Técnico em
Biotecnologia

Automacao

Biotecnologia

Nivel Médio com formagao
em curso de educagao
profissional - Técnico em
Contabilidade
Nivel Médio com formagéo
em curso de educagao
profissional - Técnico em
Edificacio

Contabilidade

Edificacéo




Eletrotécnica/ Eletronica

Nivel Médio com formagao
em curso de educagao
profissional - Técnico em
Eletrotécnica ou Eletronica

Informatica

Nivel Médio com formagéo
em curso de educagao
profissional - Técnico em
Informatica

Instrumentagao

Nivel Médio com formagao
em curso de educagao
profissional - Técnico em
Instrumentacéo

Mecanica

Nivel Médio com formagéo
em curso de educagao
profissional - Técnico em
Mecéanica

Meio Ambiente

Nivel Médio com formagao
em curso de educagao
profissional - Técnico em
Meio Ambiente

Patologia Clinica

Nivel Médio com formagéo
em curso de educagao
profissional - Técnico em
Patologia Clinica/Analises
Clinicas

Quimica

Nivel Médio com formagao
em curso de educagao
profissional - Técnico em
Quimica

18

Seguranga do Trabalho

Nivel Médio com formagao
em curso de educagao
profissional - Técnico em
Seguranca do Trabalho

SUBTOTAL

52

TOTAL DE VAGAS DISPONIBILIZADAS NO EDITAL
POR CARREIRA E NIVEL

52

Cargo: Analista e Pesquisador de Saude e Tecnologia - Nivel | - Grau A

Area

Nivel de Escolaridade
para ingresso

N2 de Vagas

Ampla
Concorréncia

Reservado as Pessoas

com Deficiéncia

Administragcéao

Nivel Superior em
Administracao

1

0

Ciéncias
Biol6gicas/Ciéncias da
Saude

Nivel Superior em Biologia
ou Ciéncias Bioldgicas ou
Farmacia Bioquimica ou
Farmécia Generalista ou
Biomedicina ou
Biotecnologia

17

Educacao Fisica

Nivel Superior em
Educacéo Fisica

Engenharia

Nivel Superior em
Engenharia Mecénica ou
Elétrica ou Eletrbnica

Engenharia de Alimentos

Nivel Superior em
Engenharia de Alimentos
ou Tecnologia de
Alimentos ou Ciéncia de
Alimentos ou Ciéncia e
Tecnologia de Alimentos

Engenharia/Arquitetura e
Urbanismo

Nivel Superior em
Arquitetura e Urbanismo

Engenharia/Engenharia

Nivel Superior em




Civil Engenharia Civil ou
Engenharia de Produgao
Civil
Farmécia Nivel Supgrllor em 20 >
Farmécia
Financeira Nivel Superlot em Ciéncias 1 0
Contabeis
Nivel Superior em
Gestao Ambiental Engenharia Ambiental ou 1 0
Biologia
Gestéo de Pessoas Nivel Superlor em Se.rvu;o 2 0
Social ou Psicologia
Nivel Superior em
Tecnologia de
Gestédo da Qualidade Normalizacao e Qualidade 1 0
Industrial ou em Gestéo da
Qualidade
Gestéo de Suprimentos vaeI’Su.penor em 1 0
Comércio Exterior
Inovacao/Protegdo ao | Nivel Superior em qualquer 1 0
Conhecimento area
. - Nivel Superior em Medicina
Medicina Veterinaria Veterinaria 3 1
. Nivel Superior em
Plar;erjcz)a&eg? de Administragao ou 2 0
¢ Engenharia de Produgéo
Quimica Nivel Superior em Quimica 3 1
Saude do Trabalhador Nivel Superior em 1 0
Enfermagem
. Nivel Superior em
Tﬁ::fr;(rarlr?glzga Qualquer Curso na area de 1 0
¢ Tecnologia da Informacao
Vigilancia Sanitaria Nivel Superg?(reaem qualquer 1
SUBTOTAL 61
TOTAL DE VAGAS DISPONIBILIZADAS NO EDITAL 61
POR CARREIRA E NIVEL
Cargo: Analista e Pesquisador de Saude e Tecnologia - Nivel Ill - Grau A
o
A Nivel de Escolaridade N de Vagas ‘
rea ara ingresso Ampla Reservado as Pessoas
P Concorréncia com Deficiéncia
Nivel Superior em
Engenharia ou Arquitetura,
Engenharia/ Arquitetura cumulado com pos- 1 0
graduagéo (lato sensu)
Engenharia em Seguranca
do Trabalho.
Nivel Superior em Medicina
Medicina cumL{Iado com pos- 1 0
graduagéo (lato sensu) em
Medicina do Trabalho
SUBTOTAL 2 0
TOTAL DE VAGAS DISPONIBILIZADAS NO EDITAL 2
POR CARREIRA E NIVEL




Cargo: Analista e Pesquisador de Saude e Tecnologia - Nivel IV - Grau A

Area

Nivel de Escolaridade
para ingresso

N2 de Vagas

Ampla
Concorréncia

Reservado as Pessoas
com Deficiéncia

Bioguimica

Nivel Superior em Ciéncias
Biolégicas ou em area de
conhecimento das Ciéncias
da Saude cumulado com
poés-graduacao (stricto
sensu - Mestrado) em
Bioguimica

Botanica ou Ecologia ou
Biologia Vegetal ou
Entomologia.

Nivel Superior em Ciéncias
Biolégicas ou Ecologia ou
Meio Ambiente, cumulado

com pos-graduagao (stricto

sensu - Mestrado) em
Botanica ou Ecologia ou
Biologia Vegetal ou
Entomologia.

Farmacologia ou
Bioquimica

Nivel Superior em Ciéncias
Bioldgicas ou em area de
conhecimento das Ciéncias
da Saude cumulado com
pos-graduacéo (stricto
sensu - Mestrado) em
Farmacologia ou
Bioguimica

Imunologia ou Genética

Nivel Superior em &rea de
conhecimento das Ciéncias
da Saude ou Medicina
Veterinaria ou Ciéncias
Biolégicas cumulado com
poés-graduagao (stricto
sensu - Mestrado) em
Imunologia ou Genética

SUBTOTAL

TOTAL DE VAGAS DISPONIBILIZADAS NO EDITAL
POR CARREIRA E NIVEL

ANEXO II- QUADRO DE PROVAS

TECNICO DE SAUDE E TECNOLOGIA — NIVEL |

PROVAS

DISCIPLINAS

N° DE
QUESTOES

VALOR DAS
QUESTOES

PONTUACAO MINIMA
PARA APROVACAO

Portugués

Raciocinio Logico

Biosseguranca e
Qualidade/Politicas de

Salde

Conhecimentos

Estatuto da FUNED/Estatuto
do Servidor Publico do

1,0 (um) ponto

36 (trinta e seis)pontos

Gerais
Estado de Minas
(Proval) Gerais/Cédigo de Etica do
Servidor Publico/Nogdes de
Direito Administrativo e
Constitucional
Pontuacao Maxima da Prova de Multipla Escolha:
60 (sessenta) pontos
TECNICO DE SAUDE E TECNOLOGIA — NIVEL Il
N2 DE VALOR DAS PONTUACAO MINIMA
PROVAS DISCIPLINAS QUESTOES QUESTOES PARA APROVACAO
Conhecimentos Portugués 1,0 (um) ponto
Gerais Raciocinio Légico ’ P 36(trinta e seis)pontos




(Provall) Politicas de Saude 05
Estatuto da
FUNED/Estatuto do
Servidor Publico do Estado
de Minas Gerais/Codigo de 10
Etica do Servidor
Publico/Nogoes de Direito
Administrativo e
Constitucional
Conhecimentos
especificos Conhecimentos Especificos 30
(Prova ll)
Pontuacado Maxima da Prova de Multipla Escolha:
60 (sessenta) pontos
ANALISTA E PESQUISADOR DE SAUDE E TECNOLOGIA — NIVEL L, llle IV
Ne DE VALOR DAS PONTUACAO MINIMA
PROVAS DISCIPLINAS QUESTOES QUESTOES PARA APROVACAO
Portugués 08
Raciocinio Logico 07
Politicas de Saude 05
. Estatuto da
Conhecimentos FUNED/Estatuto do
(ngﬁ) Servidor Pablico do Estado
de Minas Gerais/Codigo de 10 1,0 (um) ponto | 36(trinta e seis)pontos
Etica do Servidor
Publico/Nogbes de Direito
Administrativo e
Constitucional
Conhecimentos
Especificos Conhecimentos Especificos 30
(Prova ll)

Pontuacado Maxima da Prova de Multipla Escolha:

60 (sessenta) pontos




ANEXO lll- MODELO DE REQUERIMENTO (PCD)

| — Modelo de requerimento de prova especial ou de condigdes especiais, conforme solicitado no item 6.8,

alinea “b” deste Edital.

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL FUNED N.°

Eu,

/

Inscrigdo n® , RG.n®

venho requerer para o Concurso Publico da FUNED para o cargo de

() — Prova em Braile

() — Prova Ampliada

() —Prova com Ledor

() — Prova com Interprete de Libras
() — Outros:

e CPF. n?

Em / /

Assinatura do candidato (a)

Obs.: O laudo médico e a solicitagao de prova especial ou condicdo especial (se for o caso) deverao ser

postados até odia ___ de de

ANEXO IV - AVALIACAO DE TiTULOS

| — Valores atribuidos a Titulos, conforme item 10 deste Edital.

CARGO: Técnico de Saude e Tecnologia — Niveis | e Il - Grau A

~ VALOR QUANTIDADE | VALOR ~
DISCRIMINACAO UNITARIO MAXIMA MAXIMO COMPROVACAO
Tempo de efetivo exercicio de atividades
profissionais de nivel médio,
correspondentes ao cargo e area de De acordo com o
atuacao para a qual se inscreveu, em 0,025 (por 120 meses 30 item 10 deste
estabelecimentos privados ou publicos més) ’

(federais, estaduais, municipais)
computados em 30 dias completos de
exercicio sem sobreposi¢ao de tempo.

Edital.

CARGO: Analista e Pesquisador de Saude e Tecnologia — APST — Niveis |, lll e IV - Grau A

~ VALOR QUANTIDADE | VALOR
DISCRIMINACAO UNITARIO MAXIMA MAXIMO COMPROVANTE
Tempo de efetivo exercicio de atividades
profissionais de nivel superior,
correspondentes ao cargo e érea de atuagao De acordo com o
para a qual se inscreveu em 0,025 (por 120 meses 30 item 10 deste
estabelecimentos privados ou publicos més) ’

(federais, estaduais, municipais)
computados em 30 dias completos de
exercicio sem sobreposicao de tempo.

Edital




ANEXO V - REFERENCIAS DE ESTUDO

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM PARA AS CARREIRAS DE TENICO DE SAUDE E
TECNOLOGIA | E Il E ANALISTA E PESQUISADOR DE SAUDE E TECNOLOGIA |, Il E IV

O nivel de dificuldade do conteudo comum sera variavel de acordo com o cargo.

1- PORTUGUES

1. Compreensao, interpretacdo e reescrita de textos: Tipologia Textual (dissertacdo, narragéao,
descricdo); Parafrase, Perifrase, Sintese e Resumo; Significagcdo literal e contextual de
vocabulos; Processos de coesao textual. 2. Fonologia (fonemas, encontros vocalicos e
consonantais, silaba, ortografia, sinais de pontuacdo). 3. Morfologia (substantivo, artigo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo e interjeicdo). 4.
Semantica (linguagem, significacdo das palavras). 5. Estilistica (figuras, vicios e fungbes da
linguagem). 6. Sintaxe (andlise sintatica; termos essenciais, integrantes e acessorios da
oragdo; periodo composto; coordenagado e subordinagdo; concordancia e regéncia verbal). 7.
Emprego do hifen. 8. Emprego da crase.

2 - RACIOCINIO LOGICO

1. Introducdo a Légica Matematica: Proposicdes e conectivos (conceito de proposicao, Valores
Légicos das Proposicoes, Proposicoes Simples e Proposicbes Compostas; Conectivos; Tabela-
Verdade; Notacdo). 2. Compreensao de estruturas légicas. 3. Légica de argumentagao:
analogias, inferéncias, dedugbes e conclusées. 4. Diagramas légicos. 5. Principios de
contagem e probabilidade. 6. Arranjos e Permutagdes. 7 Combinacdes. 8. Seqlenciais: de
nameros, imagens, palavras.

3- POLITICA DE SAUDE

Legislagéo do Sistema Unico de Saude — SUS — Lei 8.080/90 e 8.142/90 (Principios); Gestéo
do Sistema Unico de Saude (SUS): Responsabilidade das trés esferas de governo (Federal,
Estadual e Municipal) e participagcdo da comunidade na gestdo do SUS; O Sistema de
Planejamento do SUS; Pactos pela Saude (Ministério da Saude) Projetos Estruturadores na
area de gestéo publica e de saude (GERAES); Regionalizacdo Estado de Minas- Macrorregiao
e Microrregides.

4 - LEGISLACAO i

A) ESTATUTO DA FUNDAGCAO EZEQUIEL DIAS

Decreto Estadual n? 45.712, de 29 de agosto de 2011.

Disponivel em http://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/index.html

B) ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Lei Estadual n® 869, de 5 de julho de 1952:

- Das Disposicoes Preliminares (art. 12 a 99);

- Das Licencgas (art. 158 a 186).

Disponivel em http://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/index.html 3

C) CODIGO DE CONDUTA ETICA DO SERVIDOR PUBLICO E DA ALTA ADMINISTRAGAO

1. DECRETO 43673, de 04/12/2003. Cria o Conselho de Etica Pdblica, institui o Codigo de
Conduta Etica do Servidor Publico e da Alta Administragao Estadual e da outras providéncias.
Art. 32, Decreto 43.885/2004: Fica revogado o Anexo do Decreto n? 43.673, de 04/12/2003.

2. Decreto Estadual N® 43.885, de 04 de outubro de 2004. DispGe sobre o Codigo de Conduta
Etica do Servidor Publico e da Alta Administracao Estadual.

3. DECRETO 44.445, de 25/01/2007. Altera o Decreto 43.673, de 4 de dezembro de 2003, que
dispbe sobre o Conselho de Etica Publica - CONSEP.

4. DECRETO 44.591, de 07/08/2007. Dispde sobre a Declaragao Confidencial de Informagdes
devida ao Conselho de Etica Publica pelas autoridades publicas e da outras providéncias.

5. DECRETO 45.604, de 18/05/2011. Estabelece as hipbteses de impedimento para
nomeacgao, designagdo ou contratagdo, em comissdo, de fung¢des, cargos e empregos na
administragdo publica direta e indireta do Poder Executivo.

Disponiveis em http://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/index.html

D) NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e Emendas Constitucionais.




Disponivel em http://www4.planalto.gov.br/legislacao

Constituicdo do Estado de Minas Gerais de 1989 e Emendas Constitucionais.

Disponivel em http://www.almg.gov.br/home/index.html

D.1) Nocdes de Direito Administrativo

Administragao Publica Direta e Indireta: conceito, principios, finalidade, 6rgaos e agentes.
Organizagdo do servico publico. Controle da Administragdo. Poderes Administrativos.
Servidores Publicos: regime juridico, direitos, deveres, proibicoes, responsabilidade
administrativa, civil e criminal, improbidade administrativa. Servigos Publicos: conceito,
classificagdo, delegagcdo, concessdo, permissdo e autorizagdo. Direito de regresso. Atos
administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies, motivagéo, revogacao
e anulacdo. Contratos administrativos: conceito, espécies, formalizagao alteragdo, execucgao.
Inexecucado, revisdo e rescisdo. Licitacdo: conceito, principios, modalidades, dispensa e
inexigibilidade, sangbes penais. Recursos administrativos. Bens Publicos: conceito,
classificacao, aquisicao, uso, alienacao, imprescritibilidade, impenhorabilidade.
Responsabilidade civil das pessoas juridicas de direito publico e das privadas prestadoras de
servigo publico. Limitacdes do direito de propriedade. Processo Administrativo: processo e
procedimento, principios, fases e modalidades.

D.2) Nogdes de Direito Constitucional

D.2.1) Constituigao da Republica Federativa do Brasil de 1988 e alteragbes introduzidas pelas
Emendas Constitucionais:

a) Dos Principios Fundamentais (art. 12 a 49)

b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais (art. 5% ao 17)

) Da Organizagéao politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil (art.18 e 19)

)

)

Da Administracdo Publica (art. 37 a 41)

Do Poder Executivo (art. 76 a 83)

f) Das Funcbes essenciais a Justica (art. 127 a 135)

D.2.2) Constituicdo do Estado de Minas Gerais de 1989 e alteragbes introduzidas pelas
Emendas Constitucionais.

a) Dos Servidores Publicos (art. 20 a 37)

b) Do Poder Executivo (art. 83 a 94)

c) Das Funcgdes essenciais a Justica (art. 119 a 132)

CONTEUDO PROGRAMATICO SOMENTE PARA A CARREIRA DE TECNICO DE SAUDE E
TECNOLOGIAI

1 - BIOSSEGURANCA E QUALIDADE

Introducdo a Seguranga Laboratorial. Principios Basicos de Biosseguranca Laboratorial.
Identificagdo de Simbologia de caracterizagao dos riscos. Nogdes Basicas sobre os niveis de
biosseguranca laboratorial (Classificagdo de Laboratérios quanto ao Risco bioldgico e suas
caracteristicas). Nocdes Bésicas de Praticas Padrdes de Microbiologia (Procedimentos de
atuagdo em Laboratérios de Microbiologia, operacdo e limpeza/descontaminagao de
equipamentos e instrumentos destinados a atividades de microbiologia, classificacao,
identificacdo, destinacdo residuos de atividades com material de  origem
microbiolégica).Nogdes Basicas de Primeiros Socorros.Normas de Biosseguranga. Percepcao
de Risco. Tipos de Risco (Quimico, Fisico, Biolégico, Ergonémicos e de Acidentes).
Procedimentos de Padrdes para Niveis de Seguranca. Equipamentos de Seguranca Individual
e Coletiva - EPI e EPC. Residuos. No¢des Basicas sobre gestdo de sistemas da qualidade.
Fundamentos e terminologia dos sistemas de gestdo da qualidade. Responsabilidades nos
sistemas de gestdo da qualidade. Principais Normas aplicadas a Gestdao de Sistemas da
Qualidade. Historia da Implementagdo de Politicas de Gestdo da Qualidade no Brasil.
Identificagdo, redacéo e tratamento de documentagéao técnica inseridas nos sistemas de gestéo
da qualidade (procedimentos, Instruges técnicas e outros). Nog¢des Basicas de Garantia da
Qualidade e Controle da Qualidade. Nogdes Basicas de Boas Praticas de Fabricacdo e Boas
Praticas de Laboratorio.



CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS CARREIRAS DE TECNICO DE SAUDE E
TECNOLOGIA Il E ANALISTA E PESQUISADOR DE SAUDE E TECNOLOGIAL Il E IV

TECNICO DE SAUDE E TECNOLOGIA Il -TST Il
Area: Técnico em Administragido — Conhecimento:

Conhecimentos basicos de contabilidade; Contabilidade Publica: Conceito, objetivo e campo de
aplicagcdo; Normas legais aplicaveis ao orgamento publico; Planejamento e Orgamento;
Identificar e interpretar as diretrizes do planejamento estratégico, do planejamento tatico e do
plano diretor aplicaveis a gestdo organizacional; Interpretar resultados de estudos de mercado,
econdmicos ou tecnoldgicos, utilizando-os no processo de gestdo; Utilizar os instrumentos de
planejamento de recursos tributério, financeiro e contabil; Participar da elaboracédo de objetivos
e metas da organizagdo, considerando a sua missao, cultura, valores; Levantar e tratar dados
para o processo de planejamento organizacional; Coletar e tratar dados para o planejamento e
obtencgéo de recursos materiais e servigos; Analisar dados relativos aos aspectos financeiros,
fisicos, patrimoniais e outros.

Area: Técnico em Automacio — Conhecimento:

Nocoes basicas de bancos de dados SQL; Nogdes basicas de programagdo C ++; Nogdes de
programagéao ladder; Noc¢des basicas de comandos elétricos.

Area: Técnico em Biotecnologia — Conhecimento:

Boas praticas de laboratério; utilizagdo de equipamentos e vidraria comuns em laboratérios;
Planejamento e controle de estoque de material; Rotulagem; Mensuragdo de volumes;
Pesagem; Preparacao de solucdes; Diluigdes; Medicao de pH; sistema de purificacdo de agua;
Uso de equipamentos; autoclave, capela de fluxo laminar; potencidbmetro; Nogdes e controle de
Metrologia; Métodos de limpeza, desinfeccao, esterilizacao, lavagem e descarte de materiais;
Conhecimento basico em imunologia geral, testes imunolégicos; nogbes basicas sobre soro e
vacina; Cultura de células animais; microbiologia geral e quimica organica e inorganica;
Controle de qualidade e armazenamento de meios de cultura.

Area: Técnico em Contabilidade — Conhecimento:

Principios fundamentais da Contabilidade segundo o Conselho Federal de Contabilidade.
Contabilidade Geral: conceito, objetivo, classificagdes, normas e campo de aplicacao. Controle
contébil. Escrituragdo: normas, sistema de contas, plano de contas, registro de operagdes
tipicas, Analise e conciliagbes de registros contébeis, analise de saldos de contas e conciliagao
bancaria. Receita: conceito, classificacdo (receitas correntes, receitas de capital), codificacao
da receita (classificacdo da receita por categoria econ6mica, classificacdo da receita por
fontes). Despesa: conceito, classificacdo da despesa quanto a natureza (categorias
econbmicas, grupo de despesas, modalidade de aplicagdo, elemento de despesas).
Operagodes de encerramento do exercicio e levantamento de contas. Balancete de Verificagao,
Balango Patrimonial e Demonstracdo de Resultados. Conceitos de Capital social (préprio, de
terceiros, realizado, a realizar). Fatos Contabeis e alteragbes na situagao liquida; Estrutura de
contas: conceito, teorias, elementos essenciais, fun¢des e funcionamento. Contas patrimoniais
e de resultado. Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustdo: conceitos e contabilizagdo. Provises
em geral. Inventéarios fisicos financeiros. Dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal que
interferem no processo contabil da administracdo. Leis e Decretos de Licitacdes e Contratos
gue envolvem os processos de compras de bens e servigos da administragéo publica. No¢oes
sobre custos, Custos Diretos e Indiretos: Mao-de-obra direta, Custos indiretos de fabricagéao,
Rateios de custos, Custos dos produtos/mercadorias/servicos vendidos. Custeio por absorgao,
custeio variavel, PEPS, UEPS, Prego médio.

Area: Técnico em Edificacdo — Conhecimento:

1. Topografia: Noc¢des bésicas. 2. Construgéo Civil: Projetos de edificagéo: instalagdes prediais;
Planejamento e controle da obra; Canteiro de obras; Locagcado da obra; Alvenarias de tijolo



ceramico; Esquadrias; Revestimentos; Coberturas; Pintura; Orgcamentos; Terraplenagem,
drenagem, arruamento e pavimentacdo; fundagdes superficiais e profundas; O concreto de
cimento Portland: dosagem e controle tecnoldgico; Normas ABNT. 3. Instalagdes prediais
elétricas, hidraulicas e especiais. 4. Conceitos e fundamentos aplicados a manutengéo de
edificagbes publicas e industriais (manutengdo preventiva e corretiva). 5. Leitura e
Interpretacdo de desenhos técnicos. 6. Orgamento de Obras. 7. Conceitos de Higiene e
Seguranca no trabalho. 8. Computagao Grafica: Software Autocad.

Area: Técnico em Eletrotécnica/ Eletronica — Conhecimento:

Conhecimento em operagdo de equipamentos eletro eletrénicos; identificacdo de circuitos
integrados e interpretacao de esquemas elétricos. Manuseio de equipamentos de medi¢céo tais
como multimetros. Identificacdo de causas dos defeitos e componentes eletrdnicos;
identificacdo de componentes eletrbnicos; montagem e teste de placas eletronicas.
Manutengéo e instalagdo de redes elétricas e aparelhos eletrénicos; Manutencéo e instalacao
de aparelhos eletronicos; Planejamento, coordenacdo, execugdo, controle e avaliacdo de
circuitos e sistemas eletroeletrdnicos, manutencao corretivas e preventivas de equipamentos e
sistemas eletroeletrénicos; execugcdo de célculos, desenhos, orgcamentos e especificagbes de
equipamentos, pecas e componentes eletroeletrdnicos; manutencdo de sistemas de
telecomunicacdes, de equipamentos de informatica, laboratério, produgcado; manutencdo de
motores elétricos; manutencdo dos equipamentos laboratoriais Opticos; implementar
dispositivos de automacgéo e circuitos eletrdnicos; Redagdao normatizada de documentagao
técnica; avaliacdo suporte técnico a projetos industriais (plantas), Uso de EPI's e nogbes de
primeiros socorros, interpretacdo de simbologia, normatizacdo, sistemas de unidades de
medidas.

Area: Técnico em Informatica — Conhecimento:

Légica de programacdo: Constantes e variaveis; Expressbes logicas, aritméticas e literais;
Comandos de entrada e saida; Estruturas sequenciais, condicionais e de repeticdo; Vetores e
Matrizes; Registros; Listas, Pilhas e Filas; Arvores; Ordenagcédo, documentacdo técnica de
sistemas. Sistemas Operacionais e Redes de Computadores: Conceitos e fundamentos;
Configuracdo e gerenciamento de processos servidores dos Sistemas Operacionais Linux e
Windows; Comandos e procedimentos para manipulacdo e gerenciamento do sistema de
arquivos dos Sistemas Operacionais Linux e Windows; Comandos e procedimentos para
configuracao de rede dos Sistemas Operacionais Linux e Windows. Editor de Textos Microsoft
Word: Criagao, edigcao, formatacéo e impressao; Criacao e manipulagéo de tabelas; Insergéo e
formatacao de gréaficos e figuras; Geragdo de mala direta. Planilha Eletronica Microsoft Excel:
Criagdo, edicao, formatagdo e impressao; Utilizagdo de férmulas; Geragcdo de gréficos;
Classificacdo e organizagdo de dados Hardware: Conceitos e fundamentos; Diagnéstico de
problemas; Configuragéao de periféricos; Manutengao. Instalagao de softwares de supervisao de
automacado; programacdo de acordo com as linguagens utilizadas em cada software
supervisorio, edicdo de telas, links e demais recursos no mesmo, geragao de relatérios para
verificar atividades, reconhecimento de alarmes e tudo que tenha haver com o supervisorio;
Acompanhamento de entradas e saidas do PLC identificagdo de anomalias; manutencéo
preventiva de sistemas de automacéao verificando possiveis defeitos, vistoria de componentes
do sistema de automacao in loco; instalagdo e manutengé@o de controladoras no supervisorio,
Redagdo normatizada de documentagdo técnica; avaliagdo suporte técnico a projetos
industriais (plantas), Uso de EPI's e nogbes de primeiros socorros, interpretacdo de simbologia,
normatizacao, sistemas de unidades de medidas.

Area: Técnico em Instrumentacdo — Conhecimento:

Nocdes basicas para interpretagao de projetos de instrumentacao, tais como: fluxogramas, lista
de instrumentos, folhas de dados, tipicos de instalacédo, diagramas de interligagcao, diagramas
de malha, diagramas légicos, matriz de causa e efeito, plantas de instrumentagéo, listas de
materiais; Nogdes bdasicas de diagramas de comando elétrico; Conhecimento basico de
desenho em meio eletrbnico, (ferramenta CAD); Aplicacdo das unidades de presséo,
temperatura, vazdo, massa e densidade; No¢des de controle de processos, (sistemas de malha
aberta e malha fechada); Noc¢des de controladores l6gicos programaveis, (CLP); Nocbes de



diagramas de blocos; Conhecimentos basicos em eletrbnica analdgica e eletrénica digital;
Nocdes de dimensionamento e sele¢do de elementos primarios de medigao; Conhecimento e
aplicagdo de normas técnicas vinculadas a automagéo; Conceitos basicos de manutengao
preventiva e corretiva em placas eletronicas.

Area: Técnico em Mecanica — Conhecimento:

Conhecimento e aplicagdo de normas técnicas vinculadas a mecéanica; Nogdes basicas de
manutengdo preventiva e corretiva, de natureza mecénica; Nogdes basicas de materiais
mecanicos; Nocoes basicas de sistemas pneumaticos; Nogbes basicas de interpretacdo de
desenho técnico; Nogcbes de especificacdo técnica de materiais mecanicos; Nogbdes de
desenho técnico em meio eletronico, ferramenta CAD.

Area: Técnico em Meio Ambiente — Conhecimento:

1. Conhecimento em agbes de gestdo ambiental, do tipo educagdo ambiental,
operacionalizagdo de procedimentos de armazenamento, descarte e tratamento de residuos
sélidos, liquidos e gasosos. 2. Conhecimento em gerenciamento ambiental como:
armazenamento, medicdo, amostragem de residuos soélidos de residuos téxicos e perigosos,
bem como de tratamento de efluentes liquidos e gasosos, e de ruidos e vibragdes, de planos
de emergéncia e de prevencao de acidentes com produtos perigosos. 3. Conhecimento em
manejo de areas de interesse ambiental para fins de pesquisa e conservacao e identificagao de
impactos ambientais.

Area: Técnico em Patologia Clinica — Conhecimento:

Conhecimento basico em imunologia geral, produgdo de anticorpos e interagdo antigeno-
anticorpo; microbiologia geral e doencgas infecciosas (sifilis, tuberculose, dengue, hepatite,
chagas e leishmaniose); bacterioscopia; Bactérias, fungos, parasitas e virus: caracteristicas
gerais, morfologia, fisiologia, reproducdo e cultivo. Meios de cultura liquido e sélido e semi
sélido (complexo, simples, seletivo); Métodos de plaqueamento; quimica geral. Boas praticas
de laboratério de analises clinicas; Fundamentos laboratoriais - utilizacdo de equipamentos e
vidrarias; Preparo de solugbes; Diluicbes. Métodos de limpeza, desinfeccdo, esterilizagao,
lavagem e descarte de materiais.

Area: Técnico em Quimica — Conhecimento:

Boas préticas no laboratério quimico: Uso adequado de equipamentos de prote¢ao individual
(EPI's). Interpretacdo da simbologia quimica para a identificacdo de periculosidade,
incompatibilidade de armazenamento de reagentes quimicos. Utilizagdo de equipamentos e
vidraria comuns nos laboratorios quimicos, planejamento e controle de estoque de reagentes.
Propriedades gerais da matéria. Mudancas de estado fisico. Separacdo de misturas.
Caracteristicas das substancias puras e misturas: pontos de fusdo e ebulicdo, densidade,
solubilidade e condutividade elétrica. Solugbes/ preparacdo. Indicadores acida-base e sua
aplicabilidade. Reagdes de sintese, decomposicdo, simples troca e dupla-troca. Analise por via
Umida de cations e anions. Fundamentos tedricos e aplicacdo técnica das Analises
Volumétricas de Complexacao, Precipitacdo e Oxi-redugao. Fundamentos teéricos e aplicagao
técnica das Andlises Gravimétricas. Calculos quimicos envolvidos nos Métodos Analiticos
Quantitativos; Técnicas modernas de andlise qualitativa e quantitativa para compostos
organicos e inorganicos através de equipamentos.

Area: Técnico em Seguranca do Trabalho — Conhecimento:

1. Riscos de acidentes. 2. Acidentes de trabalho. 3. Mapa de Risco. 4. Programa de
Prevencédo de Riscos Ambientais. 5. Atividades e operacdes insalubres, perigosas e penosas.
6. Ergonomia. 7. Riscos ambientais de trabalho. 8. Equipamentos de protecdo individual. 9.
Comunicacao de Acidentes do Trabalho. 10. Normas Regulamentadoras relativas a Medicina e
Segurancga do Trabalho. Outras questdes versando sobre atribui¢cdes especificas do cargo. 11.
Cadastro de acidentes. 12. Protecao contra incéndio.



ANALISTA E PESQUISADOR DE SAUDE E TECNOLOGIA |
Area: Administracdo — Conhecimento:

Controle e Transparéncia na Gestdo Publica; Fundamentos Teédricos da Administragao;
Interpretacdo e Andlise Contabil; Introducdo ao Direito Constitucional, Administrativo.
Previdenciario e Tributario; Estatistica; Economia; Matematica Financeira; Teoria Geral do
Estado: elementos constitutivos do estado, Finalidades e fungdes do estado, Estado, Direito e
Politica — personalidade juridica do Estado; Teoria Geral do Processo Administrativo:
instrumentalidade, relagdo processual, pressupostos processuais, personagens do processo.
Planejamento Estratégico e Gestdo da Qualidade; Ferramentas de qualidade; Processo de
planejamento organizacional.

Area: Ciéncias Bioldgicas/Ciéncias da Saude — Conhecimento:

Biosseguranca: Classificagdo dos microrganismos por classe de risco. Barreiras de contencao
(EPIS) e cabines de seguranga. Gerenciamento de residuos biol6gicos e métodos de
desinfeccdo e esterilizagdo. Boas praticas em laboratérios e servicos de salude. Microbiologia
geral, clinica e de alimentos: Crescimento microbiano - Curva de crescimento; Meios de Cultura
- Preparagéo, acondicionamento, utilizagdo e controle de qualidade dos meios de cultura;
Cultura dos microrganismos - Isolamento e identificacdo de bactérias. Analise morfologica —
Bacterioscopia; Métodos de coloragdo — método de Gram e ZiehINeelsen.: Métodos diretos e
indiretos de quantificagdo de microrganismos; Contengéo de populagdées microbianas - Agéao de
desinfetantes e antissépticos; Antibi6ticos: mecanismo de acdo e antibiograma; Virus:
estrutura, classificacdo e replicagéo; Fungos: morfologia e reprodugéo. Parasitologia: Definigcao
de parasito e hospedeiro; Relacao parasita’hospedeiro; Aspectos adaptativos e evolutivos do
parasitismo. Protozoologia - Biologia, patogenia, profilaxia, diagnéstico e tratamento dos
géneros. Leishmania: Leishmaniabraziliensis, L. guyanensis, L. amazonensis, L. donovani, L.
infantum. Leishmaniose mucocuténea, cuténea, tegumentar difusa, visceral; Trypanosoma:
Trypanosoma cruzi. Doenca de Chagas; Plasmodium: Plasmodiumfalciparum, P. vivax, P.
malariae. Malaria; Toxoplasma: Toxoplasma gondii. Toxoplasmose. Imunologia: Resposta
imune. Resposta celular e humoral. Imunidade inata e adquirida. Imunidade ativa e passiva.
Producdo de anticorpos, estrutura e fungdo; Tipos de imunoglobulinas. Apresentacdo de
antigenos. Reagbes Antigeno-Anticorpo in vitro. Principios béasicos dos testes sorolégicos;
ensaio imunoenzimatico (ELISA) e imunofluorescéncia direta e indireta. Diagnéstico
Imunolégico das principais doencas infecciosas causadas por bactérias, virus, protozoérios e
fungos. Biologia molecular: Estrutura e replicacdo do DNA, Sintese protéica - RNAr, RNAm e
RNAt;Mecanismo de transcricdo e traducdo; Regulagcdo da expressao génica. Principios
basicos da Reacao em Cadeia da Polimerase.

Area: Educacio Fisica — Conhecimento:

Métodos e técnicas da educacéo fisica; didatica especifica da educagao fisica; educagéo fisica
e contexto social; ética e o ensino da educacéo fisica; gestdo em educacao fisica; fisiologia do
exercicio; conceito contemporaneo de Saulde; exercicio fisico como prevencdo de doencas
hipocinéticas; exercicio fisico e estresse.

Area: Engenharia — Conhecimento:

Ciéncia e Tecnologia dos Materiais; Mecanica e Resisténcia dos Materiais; Mecéanica dos
fluidos; Projeto de Sistemas Digitais; Maquinas Elétricas; Microprocessadores; Eletronica de
Poténcia; Controle Dimensional; Seguranca do Trabalho; Vibracbes de Sistemas Mecanicos;
transferéncia de calor; maquinas térmicas; selecio de materiais; administracdo e programacio
da producdo; Equipamentos e sistemas Mecanicos Industriais; manutengdo; estruturas
mecanicas; planejamento e controle da producéao; refrigeracéo e ar condicionado; manutencao
industrial e planejamento e controle de manutengdo; Controle de Sistemas Dinamicos;
Lubrificacdo; Responsabilidade Social e Meio Ambiente; Corrosdo; Automacgéo: Principios de
controle automatico de processos; Conceitos de Circuitos Elétricos. Circuitos de Corrente
Continua; Circuitos de Corrente Alternada; Leis Fundamentais. Elementos de Circuitos;
Grandezas fasoriais: tensédo e corrente; Impedancia; poténcias ativa, reativa e aparente; fator




de poténcia; energia; medicao de grandezas elétricas; conversdo eletromecénica de energia;
circuitos magnéticos, transformadores, maquinas de corrente continua, motores de indugao e
maquinas sincronas; probabilidade e estatistica; Instrumentacao industrial e técnicas de
medidas; redes de computadores; Redagao normatizada de documentagao técnica; avaliagao
suporte técnico a projetos industriais (plantas), Uso de EPI's e nogbes de primeiros socorros,
interpretacao de simbologia, normatizacao, sistemas de unidades de medidas; gestdo de
sistemas da qualidade.

Area: Engenharia de Alimentos — Conhecimento:

Conhecimentos basicos de alimentacdo e nutricdo (carboidratos, proteinas, lipideos e
micronutrientes); Conhecimentos em tratamentos utilizados para alimentos (Pasteurizagéo,
Esterilizacdao e Branqueamento); Conhecimento em Rotulagem de Alimentos Embalados e
Aditivos Alimentares (Resolugcdo RDC 259/02/ANVISA, Resol. RDC 360/03/ANVISA, Decreto-
Lei 986/69, Resol. RDC 54/12/ANVISA, Lei n? 10.674, de 16 de maio de 2013, Portaria
SVS/MS n® 540 de 27 de outubro de 1997), Portaria 157/02/INMETRO de 19 de agosto de
2002, conhecimentos basicos em Vigilancia Sanitaria (Cédigo de Saude do Estado de Minas
Gerais).

Area: Engenharia/Arquitetura e Urbanismo — Conhecimento:

1. Projeto de edificagdo: Arquitetura; Arquitetura Brasileira; Métodos e técnicas de desenho e
projeto; Programacédo de necessidades fisicas das atividades; Nogdes de viabilidade técnico-
financeira; Controle ambiental das edificagdes (térmico, acuUstico e luminoso); Projetos
complementares: especificagdo de materiais e servigos e dimensionamento basico; Noc¢des
basicas de estrutura de concreto, alvenaria, madeira e aco; Nocdes basicas de instalacdes
elétricas e hidrossanitarias, ar condicionado, telefonia, prevengé@o contra incéndio; Nogbes de
ergonomia; Nog¢des de acessibilidade para portadores de necessidades especiais; Nogdes de
instalacbes para prevengdo e combate a incéndio e pénico. 2. Patrim6nio cultural: Patrimbnio
historico e cultural urbano; Evolugado do conceito de memodria e patriménio e politicas publicas
de preservacdo; Revitalizacdo urbana e patriménio cultural; Restauragao. 3. Avaliacdo de
imoéveis. 4. Computacado Gréfica: Software Autocad.

Area: Engenharia/Engenharia Civil - Conhecimento:

1. Estruturas: resisténcia dos materiais; mecanica dos solos; fundacdes; estruturas de
concreto; estruturas metdlicas; calculo estrutural; corrosao e protecdo anti-corrosiva; obras de
contengdo; juntas de dilatagdo. 2. Edificagdes: materiais de construgdo; construgdao de
edificios; instalagbes hidraulicas, sanitarias, de gas e de aguas pluviais; instalagdes elétricas;
projeto arquitetdnico; projeto estrutural; projeto hidrossanitario; instalagbes de prevencéo e
combate a incéndio; avaliacdo de imdveis; legalizacdo de projetos e obras - selecdo de
documentos, requerimento de aprovacao de vistorias junto a érgdos competentes, conferéncia
de projetos, controle de prazos, correcao de nao-conformidades. 3. Legislacdo, Seguranca do
Trabalho e Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego: NR8 -
Edificacées / NR10 - Seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade / NR11 - Transporte,
movimentagdo, armazenamento e manuseio de materiais / NR17 — Ergonomia / NR18 -
Condicdes e meio ambiente de trabalho na industria da construcdo / NR23 - Protecdo contra
incéndio; instalagbes de prevengéo e combate a incéndio; EPIs e EPCs utilizados em obras e
servigos; Codigo de obras de Belo Horizonte. 4. Supervisdo de Obras: inspe¢do de materiais -
quantidade e qualidade; controle de estoque; racionalizagdo do uso de insumos; coordenagao
de equipes de trabalho - dimensionamento, psicologia do trabalho, aspectos comportamentais;
medicdo e recebimento diario de obras. 5. Planejamento: nogbes de economia; planejamento e
controle da producgdo; custo e planejamento de obras - orcamento, estimativa de custos,
cotagdo de insumos e servigos, composicdo de custos diretos e indiretos, planilhas de custos e
quantitativos, cronograma fisico-financeiro, logistica. Dimensionamento de equipes de trabalho.
6. Desenho Técnico: leitura e interpretacdo de desenhos. Computagao Grafica - Software
Autocad.

Area: Farmacia — Conhecimento:



Quimica Geral e Inorgéanica: Ligagbes quimicas. Estequiometria. Solugdes. Fungbes
inorganicas. Reag¢des quimicas. Farmacologia: Principios gerais de farmacocinética.
Mecanismo de agdo de farmacos. Dependéncia e tolerancia. Reag¢des adversas a farmacos.
Interacbes medicamentosas. Quimica Analitica Quantitativa: Erros e estatistica. Analise
volumétrica. Gravimetria: principios e aplicagdes. Andlise Instrumental: Classificagcdo dos
métodos instrumentais. Espectrofotometria de absorcdo no UV-VIS. Espectrometria de
absorcdo e de emissdo atomica. Potenciometria. Cromatografia liquida e gasosa.
Farmacotécnica e Tecnologia de Sdlidos, Liquidos e semi-sélidas: Formas farmacéuticas
sélidas, liquidas, Pos-Granulados. Capsulas. Comprimidos. Introdugdo ao conhecimento de
formas farmacéuticas liquidas. Pré-formulacdo. Forma farmacéutica liquida de uso oral e
topico. Forma farmacéutica liquida de uso parenteral. Boas praticas de fabricacdo. Controle
Fisico-Quimico da Qualidade de Medicamentos: Controle das propriedades fisicas e fisico-
quimicas em diferentes formas farmacéuticas. Ensaios quimicos utilizados nas andlises
qualitativas e quantitativas de matéria-prima e produto acabado. Equivaléncia Farmacéutica e
Perfil de dissolugao. Controle de estabilidade dos medicamentos. Controle Microbiol6gico e
Biolégico da Qualidade de Medicamentos: Contagem de micro-organismos viaveis em produtos
nao-estéreis. Pesquisa e identificacdo de patégenos. Testes de esterilidade. Ensaios
qualitativos para matéria-prima e produto acabado.Pirogénios em injetaveis. Bromatologia:
Conceituagao de bromatologia. Analise de composigao centesimal de alimentos, carboidratos,
lipidios, proteinas, fibras, umidade e cinzas.Biosseguranca: Barreiras de contencéo e cabines
de seguranca. Niveis de contencéo fisica e classificacdo dos microrganismos por classe de
risco. Gerenciamento de residuos biolégicos e métodos de desinfeccdo e esterilizagao.
Gerenciamento de residuos quimicos.

Area: Financeira — Conhecimento:

Principios fundamentais de contabilidade. Regimes contdbeis; Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas ao Setor Publico; Contabilidade Publica: conceito, objetivo e campo de
aplicagdo. Principios orgamentarios. Patriménio na administracdo publica: conceito,
composicdo, variagdes patrimoniais, aspectos quantitativos e qualitativos, resultado
patrimonial, mensuracdo de ativos e passivos, Ativo imobilizado, Intangivel, Reavaliagao,
Depreciagao, Provisbes: Passivos contingentes e Ativos Contingentes. Inventario na
administragdo publica. Escrituragdo e contabilidade na administragdo publica: sistema de
contas, plano de contas. Despesa Orgamentéria: conceito, classificagdo da despesa quanto a
natureza (categorias econbémicas, grupo de despesas) e estagios (fixacdo, empenho,
liquidacao, pagamento), Restos a Pagar, Despesas de Exercicios Anteriores, Suprimentos de
Fundos (Regime de adiantamento). Receita Orgcamentaria: conceito, classificagdo (receitas
correntes, receitas de capital), estagios (previsdo, langamento, arrecadacgéo, recolhimento) e
codificagdo da receita (classificagdo da receita por categoria econémica, classificacdo da
receita por fontes). Reconhecimento da Receita Orgamentaria, Procedimentos contabeis da
Receita Orgcamentaria. Demonstragbes Contabeis aplicadas ao Setor Publico, Notas
Explicativas as Demonstragées Contabeis. Dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal e da
Lei de Licitagbes e Contratos que interferem no processo contabil da administragdo publica.
Principios, objetivos e efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal no planejamento e no
processo orgamentario, limites para despesas de pessoal, limites para a divida, e mecanismos
de transparéncia fiscal. Tomada de contas e prestacdo de contas na administracdo publica:
conceituacdo, caracteristicas, procedimentos, responsabilidades dos gestores publicos,
relatorios, prazos, legislacdo que disciplina estes procedimentos. Or¢gamento Publico: conceito,
classificagéo, tipos, principios orgcamentarios, ciclo or¢amentério, elaboracdo do orgamento,
exercicio financeiro, orgamento por programas, diretrizes orcamentarias, programacao
financeira e transferéncias financeiras. Aprovagao, execug¢do, acompanhamento, fiscalizagéo e
avaliagao do orcamento publico. Créditos adicionais. Processo de elaboragdo de proposta
orcamentaria. Processo orcamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do Orgamento
Publico. Normas legais aplicaveis ao Orgamento Publico. Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei
Orgamentaria Anual: finalidade, importancia, relagdo com as diretrizes, os objetivos e as metas
da administracdo publica estabelecidas no Plano Plurianual de Acao.

Area: Gestdo Ambiental — Conhecimento:



1. Conhecimento em sistema de gestao ambiental (licenciamento ambiental para implantacao
de sistema de gerenciamento de impacto ambiental e em monitoramento de efluentes liquidos,
atmosféricos e ruidos). 2. Gerenciamento de residuos. 3. Projetos de responsabilidade
socioambiental. 4. Auditorias de érgaos externos e auditorias internas. 5. Eventos ambientais.
6. Projeto de Logistica Reversa de Medicamentos.

Area: Gestdo de Pessoas — Conhecimento:

Gestao de Pessoas: conceitos, 0 que se espera da gestdo de pessoas, atividades relativas a
gestao de pessoas, Planejamento de Recursos Humanos. Desafios para a Gestao de Pessoas:
ambientais organizacionais e individuais. As mudancas no enfoque da Gestdo de Pessoas:
parceiros, colaboradores, capital intelectual. Captagao: importancia do recrutamento e selegéo,
métodos de selecdo, dindmica de grupo, avaliagdo do candidato, recrutamento e selegao
ontem e hoje: tendéncias. Desenvolvimento de Pessoas: treinamento, desenvolvimento e
educacgdo: diagnostico de necessidades, planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades
de treinamento, educagé@o corporativa, equipes e trabalho em equipe: tendéncias. Gestédo do
Desempenho: importdncia e responsabilidade, métodos tradicionais e avancados.
Remuneragao: funcional ou tradicional com foco no cargo, estratégica com foco na pessoa,
tendéncias. Carreiras: conceitos, vantagens, limitacoes, planejamento de carreiras ontem e
hoje, tendéncias. Gestdo de Pessoas e o Modelo de Competéncias: conceitos e abordagem
metodologica. Motivacdo e a Gestdo de Pessoas: importancia, teorias, abordagens
contemporéaneas, tendéncias; Lideranca Organizacional; Processo Decisério; Clima e Cultura
Organizacional. Organizagao do trabalho e saude do trabalhador. Comunicagéo Interpessoal e
Organizacional. Legislacdo Estadual sobre Avaliacdo de Desempenho (Avaliagdo de
Desempenho Individual, Avaliacdo Especial de Desempenho e Avaliagdo de Desempenho dos
Gestores Publicos); Plano de Carreiras; Politica de Desenvolvimento dos Servidores; Adicional
de Desempenho; Contratacdo por tempo determinado. Dominio e conhecimento de técnicas de
andlise qualitativa e quantitativa em ciéncias sociais. Elementos de estatistica: amostragem,
medidas descritivas de centralidade e variabilidade, testes de hipétese e no¢des de regressao
linear. Administracdo de beneficios e remuneracao: Conceitos basicos; Objetivos e importancia
para a ARH. Tipologia de beneficios sociais; Elementos basicos para elaboragéo de Planos de
Beneficios, Elementos basicos para elaboragdo da Estrutura Social. Saude do trabalhador:
acompanhamento. RH no Servigo Publico. Prevencao e punicdo do assédio moral. Politicas de
saude com enfoque prioritario na humanizagéo das relagbes de trabalho. NogGes de Direito:
familia e sucessodes; Metodologia do Servigo Social; Etica Profissional e Servigo Social; Politica
Social e Servigo Social; Servico Social e Familia; Servico Social e interdisciplinaridade;
Administracdo e Servico Social; Trabalho e Servico Social: condicées de trabalho e saude;
Salde e servigco social. LOAS (Lei Federal no 8.742, de 7 de dezembro de 1993). Das
definicbes e dos objetivos. Dos principios e das diretrizes. Da organizagéo e da gestdo. Dos
beneficios, dos servigos, dos programas e dos projetos de assisténcia social. Do financiamento
da assisténcia social. Das disposicoes gerais e transitérias.

Area: Gestdo da Qualidade — Conhecimento:

Conhecimento em Normas de Qualidade e Biossegurangca em Laboratério analitico, para a
realizagcdo de auditorias internas de sistema da qualidade em Laboratorios; elaboragao e
revisdo de procedimentos e documentos do Sistema da Qualidade; implantacdo das Normas
de Gestédo da Qualidade laboratorial; elaboragao de processos de padroniza¢do, mapeamento
de processos e plano de acdo corretiva e preventiva no Sistema da Qualidade; Revisar e
elaborar procedimentos e documentos do Sistema de Qualidade e Biosseguranga (POP);
mapeamento de processos e riscos e plano de acdo para ag¢des corretivas e preventivas de
Biosseguranca e de Qualidade de laboratérios de ensaio. Conhecimento em equipamentos de
seguranca individual e coletiva; boas praticas de laboratorio (BPL); NBR ISO/IEC 17025-
Requisitos gerais para competéncia de laboratérios de ensaio e calibragao.

Area: Gestdo de Suprimentos — Conhecimento:
Economia nas relagdes internacionais: teorias do comércio internacional (vantagem absoluta e

vantagem comparativa), plano de contas do balango de pagamentos, e taxas de cambio
(regimes cambiais - cambio fixo, taxas flutuantes, flutuagao suja e regime de bandas). Pesquisa



de mercado internacional e coleta de dados primérios e secundarios no processo de
negociagao internacional. Politica de dividendos: fundamentos, tipos de politicas e outras
formas de dividendos. O Sistema Integrado de Comércio Exterior (SISCOMEX): importacao e
exportacdo. A classificagdo aduaneira; Sistema harmonizado (SH); Nomenclatura da
Associacao Latino-Americana de Integragao (NALADI); Nomenclatura Comum do MERCOSUL
(NCM). Leis que regulamentam comércio internacional - Termos internacionais de comércio
(INCOTERMS/2010). Tratamento tributario; Imposto de importacdo; Imposto sobre produtos
industrializados (IPI) vinculados a importacdo; Imposto sobre operacdes relativas a circulagao
de mercadorias e sobre prestacdes de servigos de transporte interestadual e intermunicipal e
de comunicacdo (ICMS) vinculados a importagdo; Adicional ao frete para renovagédo da
marinha mercante (AFRMM). Sistema Multilateral de Comércio: OMC; GATT; GATS; TRIMS;
TRIPS; OMA; UNCTAD. Transporte e seguro internacional: Transporte intermodal/multimodal.
Transporte maritimo, aéreo e terrestre. Seguro. Importacdo. Requisitos administrativos.
Licenciamento de importagbes. Despacho aduaneiro. Pagamentos internacionais: Intervencao
bancéaria no mecanismo de pagamento. Modalidades de pagamentos: remessa antecipada;
remessa sem saque; cobranga; crédito documentario. Cambio: Modalidades. Operacoes
prontas e operacoes futuras. Arbitragem. Contratacao, prazos e liquidagao.

Regimes aduaneiros especiais: conceituacdo. Admissdo temporaria; entreposto industrial;
depdsito aduaneiro na distribuicdo; exportagdo temporaria; entreposto aduaneiro. Instrumentos
basicos de politica comercial: Tarifas de importacdo (nominal e efetiva). Quotas fisicas e
tarifarias.

Area: Inovacio / Protecdo ao Conhecimento — Conhecimento:

Conhecimento de gestao e protecdo ao conhecimento. Apoio as atividades de atendimento a
comunidade académica e aos inventores independentes; auxilio na organizagéao,
sistematizagdo, orientacdo, acompanhamento e execug¢do dos tramites previstos nas
legislagbes envolvendo depdsitos, registros dos direitos relativos a propriedade intelectual,
contratos de transferéncia de tecnologia e licenciamentos; auxilio nas buscas nos bancos de
patentes. Acompanhamento e execucdo dos tramites previstos nas legislagbes sobre
propriedade intelectual, envolvendo depdsitos, registros dos direitos relativos a propriedade
intelectual, contratos de transferéncia de tecnologia e licenciamentos.

Medicina Veterinaria — Conhecimento:

Biologia celular - Niveis de organizagao celular. Evolucéo celular. Fungdes celulares. Aspectos
morfoldgicos, bioquimicos e fisioldgicos. Bem estar animal - Manejo de animais com finalidade
cientifica, desenvolvimento, controle de qualidade e producdo de medicamentos. Alimentos e
necessidades nutricionais. Microbiologia geral e veterinaria - Bacteriologia, virologia, micologia
e parasitologia geral. Genética microbiana, mecanismos de resisténcia a antimicrobianos,
estrutura antigénica, toxinas e relagdo hospedeiro-parasita. Métodos de isolamento e
identificagdo de microrganismos de interesse veterinario. Fisiologia animal - Fisiologia geral de
pequenos e grandes animais. Farmacologia - farmacocinética (absorcdo, distribuigéao,
eliminacao), farmacodinamica. Patologia geral - Mecanismos basicos de doenca: degeneracéo,
necrose, gangrena, distdrbios do metabolismo, disturbios circulatérios, inflamagéo e neoplasia.
Saude publica - vigilancia sanitaria no contexto da saude coletiva. Biosseguranga na producao
animal - Nogdes de manejo sanitario. Biosseguranga em sistemas de produgdo. Classificagao
de riscos. Barreiras de contengdo (EPIS) e cabines de seguranca. Gerenciamento de residuos.
Etologia - Conceitos bésicos em etologia e procedimentos de categorizacdo, descrigdo e
andlise do comportamento. Gestao Desenvolvimento de projetos e metodologia de planificagéo
em saude animal.

Area: Planejamento de Producio — Conhecimento:

Teoria geral da administracdo - Abordagem classica da administracdo; e abordagens
estruturalista e sistémica da administracdo. Sistemas integrados de gestdo sistemas de
informacdes gerenciais; e Estratégia e sistemas integrados de gestdo. Gestdo do
conhecimento - Aprendizagem organizacional; e fases da gestdo do conhecimento. Aspectos
legais - Legislacdo no setor de transportes, para segurangca de trabalho e ambiental);
Organizagao industrial - Administracao e organizagdo de empresas: natureza, fundamentos e



estruturas; e Administragao de pessoal: recrutamento, selecdo e treinamento, dimensionar e
integrar recursos fisicos, humanos e financeiros, utilizacdo de ferramental matemético e
estatistico para modelar sistemas de producdo e auxiliar na tomada de decisées;
implementacao e aperfeicoamento de sistemas, produtos e processos, levando em
consideragdo os limites e as caracteristicas das comunidades envolvidas; pesquisa e
transmissdo de conhecimentos; redacdo normatizada de documentacdo técnica; avaliacdo
suporte técnico a projetos industriais (plantas), Uso de EPI's e nogbes de primeiros socorros,
interpretacdo de simbologia, normatizagcéo, sistemas de unidades de medidas; gestdo de
sistemas da qualidade.

Area: Quimica — Conhecimento:

Conhecimentos béasicos de quimica organica e inorganica. Ligagées quimicas. Estequiometria.
Solugdes. Substancias puras e misturas. Separagdo de misturas. Termoquimica. Cinética
Quimica. Equilibrio Quimico. Equilibrio acido-base em solu¢cdo aquosa. Indicadores acido-base.
Solubilidade e equilibrio de ions complexos. Eletroquimica. Solubilidade. Titulometria. Quimica
organica: principios fundamentais e sua abrangéncia. Alcanos, alcenos, arenos, haletos de
alquila, alcoois, fenois e éteres: aspectos estruturais, eletrénicos e de estereoquimica, incluindo
intermediarios de reagdes; reagdes quimicas caracteristicas e seus mecanismos gerais.
Aldeidos, cetonas, acidos carboxilicos e seus derivados, e aminas: aspectos estruturais,
eletrénicos e de estereoquimica, incluindo intermediarios de reacdes; correlagdo entre estrutura
e propriedades quimicas e fisicas; reagdes quimicas caracteristicas e seus mecanismos gerais.
Quimica analitica qualitativa. Precipitacdo, 6xido reducdo e complexacdo. Execugcdo de
experimentos simples envolvendo a aplicabilidade dos conceitos tedricos basicos. Andlise
gravimétrica e volumétrica. Volumetria de Neutralizagdo e titulacbes. Volumetria de
complexagéo e titulagdes envolvendo complexagdo com EDTA. Quimica analitica instrumental.
Métodos Opticos de Analises. Espectrofotometria e Absorcao Atémica, Quimioluminescéncia,
Fluorescéncia, e Turbidimetria. Métodos Eletroanaliticos — Potenciometria. Condutimetria.
Eletrogravimetria. Cromatografia gasosa e cromatografia liquida. Biosseguranca: Classificagcao
de riscos. Barreiras de contengéo (EPIS) e cabines de seguranga. Gerenciamento de residuos

Area: Saude do Trabalhador — Conhecimento:

Lei do Exercicio Profissional - Lei n. 7.498/86; bioética e ética profissional; Decreto Lei n.
94.406/87; Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Programa Nacional de
Imunizacdao e Rede de Frio. Doengas de notificacdo compulséria. Doencas Sexualmente
Transmissiveis e Aids. Doengas infecciosas e parasitarias. Saude do adulto (hipertenséo
arterial e diabetes). Assisténcia de enfermagem em situagbes de urgéncia e emergéncia.
Assisténcia de enfermagem ao portador de feridas. Assisténcia de enfermagem na prevencgao e
controle dos agravos a saude: doengas infecciosas e parasitarias, gerenciamento do cuidado
em enfermagem.

Area: Tecnologia da Informacdo — Conhecimento:

1. Banco de Dados. Conceitos gerais. Padrdo ANSI para arquitetura de SGBD; Modelo
relacional de dados; Algebra relacional; Célculo relacional, Formas normais; Transagéao;
Commit em duas fases; Serializagédo; Bloqueios (granularidade, exclusivos, compartilhados e
de intencdo); Método otimista de controle de concorréncia; Modelo de Dados:
entidades,atributos,relacionamentos,cardinalidade; Generalizagcdo e Especializagdo de
entidades; Mapeamento para modelo relacional. ANSI SQL/92: Niveis de Isolamento de
transagodes; Tipos de dados; Criacdo de dominios; Criacdo de tabelas; Manipulagdo de dados
(insert, update, delete); Clausula select; Fungdes de agregagao; Jungbes (produto cartesiano),
interna e externa (esquerda e/ou direita); Referéncia a tabelas; Operagdes em tabelas (union,
except, intersect); Expressdes condicionais (operadores, IS, BETWEEN, LIKE, IN, MATCH,
ALL, ANY, EXISTS, UNIQUE); “Subqueries”; Visdes (atualizagdo de dados); Restricbes: de
dominio, Chave candidata, Chave estrangeira, Definidas para tabela, Assertivas. Andlise e
Projeto de Sistemas —Conceitos gerais. Analise e projeto orientado a objetos com notacdo UML
(UnifiedModelingLanguage); Diagramas: de casos de uso, de classes, de estados, de
colaboragédo/comunicagao, de seqiiéncia, de atividades, de componentes. 2. Desenvolvimento.
Programacéo e Estrutura de Dados (constantes e variaveis); Expressoes légicas, aritméticas e



literais; Comandos de entrada e saida; Estruturas seqlenciais, condicionais e de repetigao;
Vetores e Matrizes; Registros; Listas lineares; Pilhas, Filas e Deques; Estruturas em arvores;
Algoritmos e estrutura de dados (complexidade de algoritmo); Arvores balanceadas; Busca e
ordenacdo; Pesquisa e hashing; Programacao estruturada; Modularizagdo; Subrotinas
(passagem de parametros por referéncia e valor); Escopo de Varidveis; Tipos de dados
(vinculag@o, verificagédo de tipos, tipificagéo); Acoplamento e coesao; Programacao orientada a
objetos (conceitos, heranga, polimorfismo, atributo, encapsulamento); Praticas e padrdes de
arquitetura de software; Padrdes de projeto (Design Patterns); Padrées de Arquitetura de
Aplicacbes Corporativas (Patternsof Enterprise ApplicationsArchitecture); Refatoracédo
(Refactoring). Principios, indicios de codigo mal estruturado, construindo testes, compondo
métodos, movendo recursos entre objetos; Organizando dados, simplificando expressoes
condicionais, simplificando chamadas de métodos, lidando com generalizagao, refatoragoes
grandes. Desenvolvimento Java EE. Processos de Metodologias de Desenvolvimento -
Principios de Engenharia de Software; Processos de Software — engenharia de sistemas e da
informacao; Engenharia de Requisitos; Especificacdo de Casos de Uso; Manutengao; Modelos
de ciclo de vida; Processo de desenvolvimento de software unificado — UnifiedProcess;
MPS.BR (Melhoria de Processo do Software Brasileiro), CMMI
(CapabilityMaturityModellntegration) para desenvolvimento (Geréncia e Desenvolvimento de
Requisitos; Solugdo Técnica; Integracao do Produto).Testes de Software — Conhecimento de
metodologias e técnicas de testes: caixa branca, caixa preta, testes de regressao, unitarios, de
integracao, de usabilidade e de desempenho. 3. Seguranca da Informagao. Conceitos basicos;
Politicas de seguranca da informacdo; Classificacdo de informagbes; Andlise de
vulnerabilidade; Plano de Continuidade de Negécio; Gestdo de pessoas em seguranca da
informacao; Normas e procedimentos de seguranga; Controle de acesso logico e fisico;
Normas ISO 27001 e 27002; Ambientes de controles internos; Nogdes da Lei Sarbanes-Oxley
— SOX. 4. Sistemas Operacionais. Conceitos basicos; Gerenciamento de memaria (alocacao,
paginagdo, segmentagdo e memdria virtual); Gerenciamento de informacao (organizacdo de
arquivos, tipos de registro e métodos de acesso); Gerenciamento de processador
(multiprogramacao, processos concorrentes e primitivas de sincronizagdo; andlise de
desempenho e confiabilidade; virtualizagdo); Administracdo e fundamentos de servidores de
aplicagao (JEE, 1IS e PHP); Conceitos de “clusterizacdo”; Topologias tipicas de ambientes com
alta disponibilidade e escalabilidade. 5. Suporte Técnico. Conhecimentos basicos de redes de
computadores; Arquiteturas e topologias de redes de computadores; Fundamentos de
comunicagédo de dados; Meios fisicos de transmissédo; Elementos de interconexao de redes de
computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores); Tecnologias de
redes locais e de longa distancia; Protocolos (IPv4, TCP, UDP, IPSec, ARP, SNMP, SSH, DNS,
DHCP, SMTP, HTTP, FTP, LDAP, H.323, SIP); Gateways de aplicagdo; NAT; Qualidade de
servigo (QoS); Conceitos de armazenamento de dados; Conceitos de Storage Area Networks
(SAN) e Network AttachedStorage (NAS); FibreChannel (FC): protocolo FibreChannelProtocol
(FCP), camadas e topologias padrdo; Protocolos Common Internet File System (CIFS) e
Network File System (NFS); RedundantArrayofinexpensive Disks (RAID); Backup (politicas e
tipos de backup).

Area: Vigilancia Sanitaria — Conhecimento:

Vigilancia Sanitaria: campo de abrangéncia, sua area de atuagao e o processo de trabalho no
contexto da administragéo publica. Processo de Trabalho em Vigilancia Sanitaria: as agdes da
vigilancia sanitaria; aspectos éticos; administragdo publica; Informagdo - sigilo e
transparéncia; Risco e Gerenciamento de Risco Sanitario : Conceito de risco ; agdes
estratégicas para o gerenciamento do risco. Legislacdo Sanitaria: Portaria n® 3.252 de 22 de
dezembro de 2009 - Aprova as diretrizes para execucao e financiamento das agbes de
Vigildncia em Saude pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e da outras
providéncias. Portaria n? 2.031/GM, de 23/09/2004 — Dispde sobre a organizacdo do Sistema
Nacional de Laboratérios de Saude Publica; Lei n? 13.317/99 — Cédigo de Saude de Minas
Gerais; Lei n? 9782/1999 — Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria e da outras providéncias; Decreto n? 3029/99 — Aprova o
regulamento da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e da outras providéncias; Lei n®
6437/77 — Configura Infragbes a legislagdo sanitaria federal, estabelece as sang¢obes
respectivas, e dé outras providéncias; Lei n® 6360/76 — Dispde sobre a vigilancia sanitaria a
que ficam sujeitos os medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e correlatos,



cosméticos e saneantes; Decreto n® 79094/77 — Regulamenta a Lei n? 6360/76; Decreto Lei n®
986/69 — Institui normas basicas sobre alimentos; Resolucao RDC n® 259/02/Anvisa —
Regulamento Técnico Sobre Rotulagem de Alimentos; Portaria n® 2914/2011/MS — Estabelece
os procedimentos e responsabilidades relativos ao controle e vigilancia da qualidade da agua
para consumo humano e seu padrao de potabilidade.

ANALISTA E PESQUISADOR DE SAUDE E TECNOLOGIA I
Area: Engenharia/Arquitetura — Conhecimento:

1. Higiene do Trabalho: Introdugdo a Higiene do trabalho; Conceito de Higiene do trabalho;
Importancia e objetivos da Higiene do trabalho; Responsabilidade pela implantacéo;
Metodologia de acao; Medidas de controle. 2. Programa de prevengdo de riscos ambientais
(PPRA): NR 09; Registro, manutengédo e divulgacdo do PPRA; Ruidos, poeiras, radiacdes
ionizantes e ndo ionizantes, gases vapores, vibracdes, calor e frio, temperaturas extremas,
iluminacao, ventilagao industrial e riscos quimicos. 3. Ergonomia: NR-17; Conceito, linhas e
tipos; Aplicagéo e objetivo da ergonomia; Métodos e técnicas em ergonomia; Antropometria
(medidas, aplicagdes); Biomecanica (posturas e movimentos); Posto de trabalho; Controle e
manejos; Fatores ambientais; Analise Ergonémica do Trabalho (AET). 4. Insalubridade e
periculosidade: NR 15 e 16; Conceito de insalubridade; Conceito e caracterizagdo de
periculosidade; Eliminagcdo ou neutralizacdo da insalubridade e/ou periculosidade; Pericia
extrajudicial, pericia judicial e laudo pericial; Os danos a salude do trabalhador; Trabalho em
atividades perigosas ou penosas. 5. Prevencdo e controle de riscos em maquinas,
equipamentos e instalagdes: NR 10, 12 e 13; Soldas e caldeiras; Eletricidade, Ferramentas;
PCMAT. 6. Geréncia de riscos: Fundamentos bésicos de gerenciamento da segurang¢a e saude
do trabalhador; Consideragdes acerca da identificagdo e gerenciamento dos riscos no trabalho;
Modelos de gestdo da Seguranca e saude do trabalhador (SST); Conceito de trabalho e sua
relagdo com acidentes e doencas; Ferramentas utilizadas para investigacdo dos acidentes. 7.
EPI's e EPC's: NR 6; Conceito de EPC; A legislagédo de EPI's e EPC's; O uso e normas dos
EPI's e EPC's; Classificagdes e tipos de EPI's e EPC's. Os recursos ¢ a finalidades dos EPC's.
8. Acidentes: Conceito de acidentes e doengas ocupacionais; Tipos de acidentes; Causas do
acidente; Condicdo Insegura; Atos inseguros; Caracterizacdo dos acidentes e incidentes;
Legislacdo referente aos acidentes; Responsabilidades. Estatistica. Taxa de frequiéncia e de
gravidade. 9. Perfil Profissiografico Previdenciario: Definicdo; Dispositivos legais; Objetivos; A
utilizacdo e manutencgéo; Modelo de formulario.

Area: Medicina — Conhecimento:

1. Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT). 2. Doencas relacionadas ao trabalho
prevalentes em nosso meio. (Disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho — énfase
nos aspectos ergondmicos, pneumopatias ocupacionais, outros distlrbios respiratorios
relacionados com a qualidade do ar, exposicdo ocupacional a materiais bioldgicos,
perfurocortantes e aéreos). 3. Etica médica. 4. Legislagdo previdenciaria. 5. Nexo
epidemiologico técnico previdenciario. 6. Normas regulamentadoras de seguranga e medicina
do trabalho. 7. Organizagcédo da atencéao a saude do trabalhador no Sistema Unico de Saude. 8.
Perfil profissiografico previdenciario. 9. Plano de beneficios da previdéncia social. 10. Processo
saude-doenga e trabalho. 11. Toxicologia ocupacional (dependéncia de alcool e de drogas). 12.
Trabalho e saude mental. 13. Vigilancia em ambientes de trabalho.

ANALISTA E PESQUISADOR DE SAUDE E TECNOLOGIA IV
Area: Bioquimica — Conhecimento:

Conhecimento sobre o meio intra e extracelular; difusdo simples e facilitada; transporte ativo e
passivo; potencial de membrana; potencial de agéo; potencial de equilibrio eletroquimico.
Equagdo de Nernst; Conhecimento em eletrofisiologia; canais i6nicos dependentes de
voltagem e de ligante; tipos de estimulos; estrutura e funcao dos canais de sodio, potassio e
célcio; biofisica dos canais iGnicos sensiveis a voltagem; efeitos farmacol6gicos e mecanismos



de acdo; métodos de medida de correntes idGnicas; técnica de “patch-clamp”; biologia molecular
dos canais iGnicos; técnicas de expressao heterdloga; técnicas de cultivo celular.

Area: Botanica ou Ecologia ou Biologia Vegetal ou Entomologia — Conhecimento:

Conhecimento em Anatomia Vegetal, sistematica de angiospermas geral (sem especialidade
em familias ou géneros); Levantamento floristico; Conhecimentos bésicos de palinologia e
entomologia.

Area: Farmacologia ou Bioquimica — Conhecimento:

Purificagao de biomoléculas de venenos animais (serpentes, aranhas, escorpides) utilizando-se
de processos cromatograficos convencionais e HPLC, técnicas analiticas SDS-PAGE, western
blot, ELISA. Ensaios de caracterizagdo farmacolégica de venenos e toxinas isoladas.
Conhecimento em técnicas convencionais de analise fisico-quimica de proteinas e técnicas
analiticas de eletroforese 2D, sequenciamento de proteinas e espectrometria de massa

Area: Imunologia ou Genética — Conhecimento:

Conhecimentos de imunologia. Reagdes antigeno-anticorpo, técnicas de imunizagdo para a
produgcdo de anticorpos, purificagdo de proteinas (principalmente anticorpos) através de
cromatografia de baixa, média e alta pressao (filiragdo em gel, troca id6nica e imunoafinidade);
eletroforese de proteinas; ensaios de imunoprecipitacdo, imunoenzimaticos, ELISA, ELISPOT,
Westernblot, Dotblot; preparo de conjugados e imunoconjugados (enzimaticos e de corantes),
preparo de imundgenos, avaliagdo de resposta imune, destoxificagdo de venenos e toxinas;
conhecimento de técnicas de diagnéstico rapido (dipstick, imunocromatografia), técnica de
produgdo de anticorpos monoclonais. Preparo de meios de cultura, preparo de material par
cultivo de microrganismos. Técnicas de cultivo de micro-organismos para produgéo de toxinas,
peptideos bioativos e testes “in vitro”. Estudos de susceptibilidade de microorganismos a
antibiéticos, toxinas e anticorpos. Conhecimento sobre Bioterismo. Conhecimentos gerais de
genética.



