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DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS - CADERNO 1

ao saldo de 4 mes(es); Masp 0384666-4, Maria Luisa Ribeiro Pinto,
referente ao saldo de 10 mes(es); Masp 0914615-0, Maria das Gra-
¢as dos Santos, referente ao saldo de 2 mes(es); Masp 0914871-9,
Joao Ronaldes Teixeira, referente ao saldo de 8 mes(es) ¢ 21 dias;
Masp 0915262-0, Eni Julia Barbosa Nogueira, referente ao saldo de
7 mes(es);

Masp 0917519-1, Edna Alves da Silva, referente ao saldo de 4
mes(es);

Masp 0373107-2, Maria Ribeiro de Figueiredo, referente ao saldo de
10 mes(es).

FERIAS PREMIO- AFASTAMENTO , .
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS-PREMIO
nos termos da resolugdo SEPLAG n°22, de 25/4/2003 e nos termos da
Resolugdao Conjunta SES/SEPLAG n° 102 de 24/11/11, ao(s) servi-
dor (es): Masp 0349641-1, Gildete do Carmo Ferreira, por 2 més(es)
referente(s) ao 1° e 2° quinquénio a partir de 17/02/2014; Masp

0376494-1, Francisca de Mendonca Velano, por 1 més(es) referente(s)
a0 5° quinquénio a partir de 17/02/2014; Masp 0383069-2, Maria Tereza
Ramos Bahia, por 2 més(es) referente(s) ao 3° e 5° quinquénio a partir
de 17/02/2014; Masp 0383960-2, Rita de Cassia Vitarelli Batista, por 6
més(es) referente(s) ao 4° e 5° quinquénio a partir de 11/02/2014; Masp
0384688-8, Mirisdeibe Carvalho Pereira, por 1 més(es) referente(s) ao
5° quinquénio a partir de 10/02/2014; Masp 0911506-4, Jose Goncal-
ves Teixeira, por 3 més(es) referente(s) ao 5° quinquénio a partir de
06/02/2014; Masp 0921011-3, Acir de Assis Andrade, por 1 més(es)
referente(s) ao 2° quinquénio a partir de 12/02/2014; Masp 1204848-4,
Tatiana Resende, por 1 més(es) referente(s) ao 1° quinquénio a partir
de 12/02/2014.
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Gerenciamento, supervisdo e coordenagdo das atividades desenvolvidas
pela drea, realizando planejamento das demandas, definindo programacéo,
orientando, auxiliando e treinando a equipe, para cumprimento dos indica-
dores do setor e servigo;

Acompanhar e executar ensaios analiticos fisico-quimicos;

Realizar treinamentos da equipe técnica nos testes e analises de natureza
fisica, quimica e fisico-quimica de medicamentos e insumos farmacéuticos
e em procedimentos de amostragem;

Realizar a padronizagdo de matérias primas frente a substancias quimicas
de referéncia para uso como padrdo de trabalho nos ensaios analiticos, bem
como seu controle e monitoramento;

Elaborar Protocolos e Relatorios de Validagdo de Metodologias Analiticas
e de Verificagdo de Métodos Compendiais, analisando criticamente, delibe-
rando e concluindo sobre o resultado dos experimentos realizados;
Executar e acompanhar a execugdo de Validagdes de Metodologias Anali-
ticas e Verificagdes de Métodos Compendiais, sanando davidas e propondo

melhorias ao processo; -Boas  Praticas de
Auxiliar, acompanhar, coordenar e supervisionar a implementagdo de Fabricagdo (RDC
novas metodologias e a elaboragdo e revisdo de procedimentos e formula- 17/2010)
~ . . rios da area, mantendo-os atualizados, tendo como referéncia a legislagdo T 5
Fundacao EZequlel Dias vigente e compéndios oficiais; £ N Expte’rie'nfua R e‘lf} o_geragao ﬂe -Norma 1SO
Encaminhar os documentos elaborados para verificagdo e aprovagdo g;‘ocriré:;;ga 0 o ;1 “\qrzii (;) agﬁg a dz 17025:2005
Presidente: Francisco Antonio Tavares Junior 234 das mtver.fa'ceS e disponibilizar as versdes aprovadas para utilizagdo no métodos analiticos em industria
laboratério; farmacéutica;e em controle de -Norma IS0
Realizar a conferéncia, avaliagdo critica e deliberagdo dos resultados ¢| g w2l oo o B n e 19001:2008
registros analiticos emitidos pelos técnicos em quimica, atendendo 100% ?ria fa:macéuticaq :
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2014 da demanda da érea, dentro dos prazos acordados, garantindo a confiabili- . -Pacote Office — Word
dade e rastreabilidade do processo; e Excell
O Presidente da Fundag@o Ezequiel Dias, no uso das atribui¢des que lhe confere o Decreto n.° 45.712, de 30/08/2011, em consonéncia ao disposto Registrar e a}.lxiliar na inves}igacéo de desvios analiticos, nio conformida- N
na Lei Delegada n® 180 de 21/01/2011, considerando a Lei Estadual 18.185 de 04/06/2009 e Decreto 45.155 de 21/08/2009, torna piiblico e informa des e anomalias pertinentes a drea; . - Curso de Inglés
aos interessados a abertura do Processo Seletivo Piblico Simplificado 02/2014 para o preenchimento das vagas constantes no ANEXO I, conforme Rgallzar o controle de gntrada, esloqlfe e descarte dos insumos do labora-
a descrigdo de atribuigdes, experiéncias e cursos complementares, constantes no ANEXO II e exames complementares exigidos para as vagas, cons- t‘?\rm, bem}fomo dos residuos gerad(zs, d . fim d i
tantes no ANEXO III. O presente Processo Seletivo sera regido pelo Regulamento FUNED — Processo Seletivo Publico Simplificado, publicado no Zag;’?g‘&ﬁgg?g%%‘;?biaeézcggsg uei S;Q’éﬁ?ssz il?;tr:mrgz?ol:r atuali-
Diario Oficial de Mir}as Gerais em ‘19/06/2013,.que qstabelece normas para a.realizacﬁo de Ptocessq %elgtivo destinado a sglgciongr proﬁssiona@s Avaliar criticanclente 08 Relgtérios dg Q}zxaliﬁcaqéo e 08 Certiﬁc’ados de
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse piiblico no ambito desta Fundagao. A vigéncia do contrato administrativo sera de dois Calibragio dos equipamentos e instrumentos;
anos para as vagas 115-3, 122 e 234 deste ProcessoVSeletivo 02/2014, conforme Art. 4°, inciso II} dja Lei Estadual 18.185‘ de( 04/06/2009.e Art. 2°, Realizar o planejamento anual adequado "dos insumos do laboratério,
inciso ITT do Decreto n° 45.155 de 21/08/2009; ou até o preenchimento das vagas pelo Concurso Publico, conforme Art.13, inciso I1I da Lei Estadual garantindo eficiéncia na emissdo dos resultados;
18.185 de 04/06/2009 e Art. &, inciso IT do Decreto n® 45.155 de 21/08/2009. Para a vaga 114-3 a vigéncia do contrato administrativo serd de seis Cumprir e primar pelo cumprimento das normas de seguranga em
meses, conforme Art. 4°, inciso I da Lei Estadual 18.185 de 04/06/2009 e Art. 2°, inciso I do Decreto n® 45.155 de 21/08/2009; ou até o preenchi- laboratorio;
mento das vagas pelo Concurso Publico, conforme Art.13, inciso IIT da Lei Estadual 18.185 de 04/06/2009 e Art. 8°, inciso IT do Decreto n°® 45.155 Acompanhamento e suporte as atividades referentes as validagdes deman-
de 21/08/2009. As inscrigdes serdo realizadas no sitio eletronico da Funed (www.funed.mg.gov.br), link Processo Seletivo (Webcurriculo) no dia dadas por outras areas, incluindo validagdes de processo e de sistemas
07 de fevereiro de 2014. computadorizados; . .
Belo Horizonte, 06 de fevereiro de 2014. Cumprimento das agdes propostas para a realizagio da transferéncia de tec-
Francisco Anténio Tavares Junior nologia € para a manutengdo das certificagdes e normas de qualidade na
Presidente Instituigdo.
- Recebimento e conferéncia de amostras e fichas;
ANEXO I - Quadro de vagas - Preenchimento de documentos da qualidade;
- Fazer contato com os clientes internos e externos;
" 5 - Identificar amostras; T .
Codigo Lotagdo E%I;Iérailig:d e Formagdo Exigida Vagas CH | Salario Base Rﬁ;&i"e‘ﬁao 114-3 |- Participar das atividades de rotina do Servigo de I,Etxfl’ en_ené)lz} na frea de -Biosseguranga
- Gerenciamento de Amostras Biologicas. atologia t-limica.
. e - . - Participag@o em plantdes presenciais e de
Servigo de Estudo e Estabili- Curso Curso Técnico em Quimica com R$1006,70 : . <
115-3 |dade de Produtos (SEEP) Técnico  |registro no Conselho de Classe 1 40h +50%** R$745,36 sobreaviso aos finais de semana e plantoes
(sobreaviso).
Unidade de Higienizagdo o e
122 |e Produgédo de Meios de Cultura TCur_so Curso T»chmco em Patologia Clu‘uf:a 1 40 h R$100.?’19 R$721,63
écnico  |com registro no Conselho de Classe +50% L
(UHPMC) ANEXO III — Exames complementares exigidos para as vagas
;. - . : Farmacéutico Industrial ou Gene- 1- Hemograma completo:
Servigo de Controle Fisico-Qui- Ensino . . R$2182,95 + gl pleto;
234 mico%SCFQ) Q Superior rcalllsta com registro no Conselho de 1 40h $ 500%%* R$939,28 2- Glicemia de jejum;
asse 3- Urina rotina;
114-3 Servigo de Gerenciamento de Curso Curso Técnico em Patologia Clinica 1 40h R$1006,70 R$721.63 4- Anti-HBS quantitativo.
Amostras Biologicas (SGAB) Técnico | com registro no Conselho de Classe + 50%%** ’ 06517568 - 1

* Valor de referéncia foi baseado na Giefs de janeiro/14, conforme Portaria n® 042 de 11/09/12; Portaria 031 de 06/06/2013 e Portaria 071 de

20/12/2013.
**QGratificagio Complementar, conforme Lei Estadual n® 20.518 de 06/12/2012.

ANEXO II — Atribuigdes, experiéncias e cursos complementares

COD Atribuicdes Experiéncia Cursos
- Realizar testes e analises de natureza fisica, quimica e fisico-quimica;
- Preencher adequadamente as fichas de registros de analises, resultados
analiticos, cadernos dos equipamentos, entre outros;
- Programar, operar e processar os resultados dos cromatografos a liquido
de alta eficiéncia;
- Descartar adequadamente os residuos gerados durante as analises;
- Operar e proceder a limpeza dos equipamentos de acordo com procedi-
mentos especificos;
- Realizar anélise de perfil de dissolugao;
- Elaborar e revisar procedimentos e instrugdes de trabalho;
- Controlar estoque de reagentes, vidrarias e materiais;
- Realizar as analises especificas por produto (doseamento, identificagdo, - P
peso/volume, dissc.)luq:?\o,puniformi}z:ladc}:j de doses unitarias, desintegragio e '? );_perlencm cm ln{ius(tina l-‘am_la-
demais testes aplicaveis), ;,eu ica, com opter:{gag 08 tsegfuir}- C de C "
- Preparar solugdes padrio, tampdo, reagente e volumétrica para realizagdo cs eqLBpamlen OS‘AP spectrototo-) - ﬁurs](“)r e’d rc(l)mlilo-
das andlises de produtos; xgeltro, 1ssol }:_torf Dote_nctlome(;rof %1;:': ia Liquida de Alta
115-3  |-Executar os testes/ensaios fisico-quimicos de estudo de fotoestabilidade, H?,E'(qua "’('jla . ’C:i’ Z}m ef}ra %r, P(:lenlclaofﬂ basi
estudo de degradagdo forgada dos produtos Funed e validagdo analitica de de Al (Er;nla ografia - Llquica) - “:;code E CT asico
metodologia farmacéutica; e Alta Eficiéneia) os requisi- —Word e Excel.
- Realizar analises por Cromatografia Liquida de Alta Eficiéncia, ¢ andlises tos exl~gld05 sao ‘?e progra:na(;‘;io,
farmacopeicas especificas para os produtos farmacéuticos; operagdo ¢ processamento - dos
. > " P resultados.
- Realizar verificagdo de vidrarias;
- Executar verificagdo de balanga analitica;
- Avaliar criticamente os resultados analiticos, emitindo opinides e
interpretagdes;
- Arquivar a documentagio para rastreabilidade das analises;
- Realizar verificagdes / calibragdes nos equipamentos e monitorar condi-
¢des ambientais do laboratorio;
- Acompanhar os processos de compras do laboratorio;
- Cumprir as normas de Boas Praticas de Laboratorio;
- Cumprir as normas NBR ISO/IEC 17025 ¢ RDC 17 de 16 de abril de
2010;
- Cumprir as normas de seguranga em laboratorio.
-Realizar controles de processos (controle ambiental e CSB; calibragido
pHmetro; verificagdo de balangas com peso padrdo; calibragdo em condu-
tivimetro; controle fisico-quimico da agua; calibragdo de bomba peristal-
tica; monitoramento com indicador bioldgico das autoclaves; verificagdo
das temperaturas; teste de fumaga da cabine quimica; controle da lampada
UV, teste de eficiéncia da Lampada UV; );
-Operar diversos equipamentos que sdo utilizados em todas as etapas pro-
dutivas, bem como realizar limpezas e pequenas manutengdes corretivas
e preventivas;
-Realizar testes de esterilidade em sangue animal, vidrarias e insumos
descartaveis;
-Realizar analise critica de todos os controles de processo e propor melho-
rias ou corregdes;
-Realizar corretamente todos os registros em documentos, formulérios,
planilhas e cadernos que estdo inseridos em todas as etapas produtivas da
-Executar todas as etapas produtivas para preparar meios de cultura e solu-
¢Oes como: pesagem, hidratagdo, homogeneizagdo, verificagdo de pH de
preparo, aquecimento, distribuigdo, esteriliza¢do e identificagdo;
-Manipular diversos reagentes quimicos com caracteristicas toxicas, terato- _Experiéncia no preparo de meios|” Biosseguranga
122 génicas, carcinogénicas, inflamaveis e corrosivas; d p] prep Boas Praticas de
-Realizar controle visual, embalar e acondicionar os meios de cultura; e cultura. Laboratorio
-Realizar expedi¢do dos meios de cultura e solugdes;
-Montar os kits de transporte e realizar sua expedigio;
-Identificar e caracterizar os principais meios de cultura e solugdes;
-Realizar testes microbiologicos nos meios de cultura e solugdes utilizando
cepas de micro-organismos patogénicos(NB2) padrio para verificar a ferti-
lidade do produto pronto;
-Realizar controle de qualidade nos meios de cultura e solugdes como veri-
ficagdo do pH final e esterilidade;
-Participar de grupos de discussio, grupos de melhorias, comités, reunides,
auto-inspegdo, auditorias sempre que necessario;
-Realizar higienizagdo em vidrarias e material de laboratério sempre que
necessario;
-Auxiliar na conferencia patrimonial sempre que solicitado;
-Organizar e preparar todas as atividades de rotina da UHPMC e que sio
correlatas ao cargo;
-Executar atividades em conformidade com as normas de biosseguranga,
qualidade e 5S;
-Sempre que necessario participar de plantdes.
-Realizar atividades correlatas ao cargo.

FUNDACAO EZEQUIEL DIAS
Presidente: Francisco Antonio Tavares Junior

EDITAL SEPLAG/FUNED N°. 01/2013, publicado em 22 de
junho de 2013 e retificado em 19 de dezembro de 2013.

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DAS
CARREIRAS DE TECNICO DE SAUDE E TECNOLOGIA E ANA-
LISTA E PESQUISADOR DE SAUDE E TECNOLOGIA, DO QUA-
DRO DE PESSOAL DA FUNDACAO EZEQUIEL DIAS — FUNED

O Presidente da Fundagdo Ezequiel Dias — FUNED e o Instituto Bra-
sileiro de Formagdo e Capacitagdo -IBFC, no uso de suas atribuigdes,
considerando o concurso publico regido pelo edital em epigrafe e sua
retificagdo, e tendo em vista o item 5.3 do Edital, INFORMAM:

1. O resultado da analise dos recursos quanto ao indeferimento do
requerimento de isengdo de pagamento do valor de inscri¢do estara dis-
ponivel no site do Instituto Brasileiro de Formagdo e Capacitagdo —
IBFC, www.ibfc.org.br, a partir das 10 horas do dia 07/02/2014 (horario
de Brasilia — DF).

2. Os candidatos cujos recursos foramindeferidose que mantiverem o
interesse em participar do certame terdo a oportunidade de inscrever-se
no concurso até dia 25/02/2014, observando os procedimentos previs-
tos no item 5.2.1 do Edital SEPLAG/FUNED n° 01/2013.
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Fundacao Hospitalar do
Estado de Minas Gerais

Presidente: Antonio Carlos de Barros Martins

Secretaria de Estado da Saude
Fundagao Hospitalar do Estado de Minas Gerais
Geréncia de Seguranga ¢ Saude do Trabalhador
Chefe: Dr. Jodo Bosco Varela Guimaraes
A Chefia do Servigo de Pericia Médica - SPM, caracteriza incapacidade
temporaria para o trabalho: nos termos da Portaria Pres. n. © 398 de 01
de junho de 2007 e nos termos da Lei n. ° 869 de 20 de julho de 1952,
combinada com o Decreto n° 43.661 de 22 de novembro de 2003 e de
acordo com o Laudo Médico da Geréncia de Seguranga e Saude do Tra-
balhador - GSST aos seguintes servidores:
Masp Nome Periodo Inicio Artigo
Unidade: ADC
10394047 Ana Christina Mageste Castelar Campos 40 02/01/14 158.1
10375749 Ana Maria Barbosa Santos 05 26/12/13 158.1
12874624 Deise Campos Cardoso Afonso 02 13/01/14 158.1
10893121 Edson Alves de Souza 30 23/01/14 158.1
10394823 Hamilton Vilela 30 08/01/14 158.1
10427839 Helena Aguiar Puff 02 02/01/14 158.1
10396430 Isabel Cristina de Oliveira 01 09/01/14 158.1
10395044 José Julio Rodrigues 05 20/01/14 158.1
12539110 Marcia Benevides da Silva Grazzioti 05 04/01/14 158.1
12539110 Marcia Benevides da Silva Grazzioti 02 16/01/14 158.1
13070156 Mirla Kelly Barbosa Pereira 05 13/01/14 158.1
13525183 Nadia Alves Antunes 01 20/01/14 158.1
13192091 Renata Batista de Souza 07 12/01/14 158.1
10395150 Sebastido Soares Neto 30 29/12/13 158.1
10396760 Tito Herculano Diniz 05 08/01/14 158.1
10396760 Tito Herculano Diniz 15 17/01/14 158.1
10879138 Valéria Regina Rodrigues de Oliveira 15 19/12/13 158.1
10879138 Valéria Regina Rodrigues de Oliveira 10 03/01/14 158.1
Unidade: CEPAI
10412674 Cristina Aratjo Costa Oliveira 01 02/01/14 158.1
10412674 Cristina Aratjo Costa Oliveira 03 05/01/14 158.1
10412674 Cristina Araujo Costa Oliveira 05 10/01/14 158.1
13174487 Marcelle Lais Ramos de Sa 07 26/12/13 158.1
13174487 Marcelle Lais Ramos de Sa 07 12/01/14 158.1
Unidade: CHPB
12998639 Alba Luzia Caetano Oliveira 01 14/12/13 158.1
09035775 Ana Maria Nogueira de Carvalho 03 15/01/14 158.1
11699303 André José da Silva 01 21/12/13 158.1
11197654 Clovis de Almeida Carmo 60 02/01/14 158.1
12949749 Daniela Aparecida da Silva Bertolin Farias 15 10/01/14
158.1
10423671 Eloisa de Abreu Azevedo 90 10/01/14 172
10423077 Ercilia Carvalho Conde Neto 1 13/01/14 158.1

12940151 Giovana Aparecida Oliveira de Paula 01 20/12/13 158.1
11041548 Ghislaine Cristina Rodrigues 02 02/01/14 158.1
11800653 Ida Ribeiro Barbosa 60 19/12/13 158.1
11360716 Juliana Vigiani de Aratjo 01 14/12/13 158.1
13547864 Lorena Borgia Moreira Maia 02 03/01/14 158.1
10382786 Rita Maria dos Reis Tomaz 30 13/12/13 158.1
Unidade: CMT
12807111 Andressa Maria de Oliveira 11 06/01/14 158.1
12067351 Anderson Luiz Borges 02 02/01/2014 158.1
Unidade: CSPD
10863694 Agnaldo Luiz Ferreira 01 20/01/14 158.1
12637278 Alessandra Dias Moreira 01 01/01/14 158.1
11652567 Debora Santos Maria 01 07/01/14 158.1
12949319 Eliane Duarte da Silva 10 15/01/14 158.1
11992385 Evelyne Rosa Coelho Lopes 03 30/12/13 158.1
12898284 Helena Fernandes Amorim 05 10/01/14 158.1
11904521 Josina Moreira de Oliveira 01 23/01/14 158.1
12844973 Juliana Maria Pires Condé 01 18/12/13 158.1
13205489 Luciana Magalhdes Vieira 01 24/12/13 158.1
13183017 Magnolia Aparecida de Azevedo 40 05/01/14 172
05465169 Marco Antonio do Amaral 30 17/01/14 158.1
10509826 Maria de Lourdes de Aquino da Silveira 01 26/12/13 158.1
12848677 Michele Xavier Pereira Barros 01 31/12/13 158.1
10399574 Mires Jorio Machado Vieira 60 10/10/13 158.1
10378107 Osvaldo Homem Oliveira 01 11/01/14 158.1
13077490 Paula de Melo Amaral 30 26/12/13 158.1
12949368 Rosana Claudia Ribeiro 08 08/01/14 158.1
Unidade: CSSFE
12861787 Christiane Meinberg Bagetti Vilela 02 21/01/14 158.1
13045620 Cleitiane Paulino Coelho 01 24/12/13 158.1
12812483 Erica Michelle Gongalves de Lima Freitas 01 23/12/13

158.1
12812483 Erica Michelle Gongalves de Lima Freitas 05 26/12/13
158.1
12812483 Erica Michelle Gongalves de Lima Freitas 02 02/01/14
158.1
11040029 Gilzele Naves de Souza 01 09/12/13 158.1
12639050 Joyce Mariana de Sa Silva 01 30/12/13 158.1
12639050 Joyce Mariana de S Silva 01 15/01/14 158.1
10865640 José Reis Urbano 01 06/01/14 158.1
11684396 Hiarrisson Fliegner Enout Nadur 07 26/12/13 158.1
13048566 Hudson Flugner Enout Nadur 10 19/12/13 158.1
10416063 Luiz Antonio Correa 60 09/11/13 158.1
10428282 Luiz Ant6nio Mendes Moreira 06 21/12/13 158.1
12997573 Lindalva Rosa de Aquino 01 14/01/14 158.1
12763777 Maraisa Rodrigues Lemes 01 06/01/14 158.1
12395927 Mariléa Mafra 01 10/01/14 158.1
12811873 Michele Dias Pereira 03 25/12/13 158.1
12873246 Miriam Fernandes Tavares da Silva 01 26/12/13 158.1
12873246 Miriam Fernandes Tavares da Silva 01 09/01/14 158.1
11027729 Silvana de Fatima Ferreira Silva 01 19/12/13 158.1
12414181 Silvana Oliveira Coelho 01 30/12/13 158.1
03847472 Vitor da Silva Martins 15 08/01/14 158.1
Unidade: CSSI
11038478 Anirza Onorato da Silva 40 10/01/14 158.1
13086996 Bruna Correa de Queiroz 05 16/01/14 158.1
13003678 Glaucius Marcus da S. Nery 15 07/01/14 158.1
12994299 Hudson Fernandes Coelho 30 16/01/14 158.1
12327722 Janaina Angely Trigueiro Malagolli 03 08/01/14 158.1
11974797 Lucélia Aparecida Sirqueira 09 12/01/14 158.1
10911105 Maria do Carmo Conceigdo Siqueira 13 08/01/14 158.1
11517570 Sanara Vidotti Moreira Antunes 01 18/12/13 158.1
Unidade: CSSFA
10916468 Alessandro Miranda Gomes 06 07/01/14 158.1
10916468 Alessandro Miranda Gomes 06 07/01/14 158.1
10916468 Alessandro Miranda Gomes 03 20/01/14 158.1
10916468 Alessandro Miranda Gomes 03 20/01/14 158.1
10510162 Ana Maria Alves da Silveira 06 31/12/13 158.1
10510162 Ana Maria Alves da Silveira 06 06/01/14 158.1
10510113 Claudio Teodolino Alves 01 30/12/13 158.1
10416139 Divina Palmira Dias 60 23/12/13 158.1
10425262 Edilene Moura Borges Garcia de Carvalho 02 07/01/14
158.1
12761433 Flavia Livia Saldanha e Silva 03 24/12/13 158.1
11908712 Jaqueline Geralda Figueiredo 01 19/01/14 158.1
12374948 Joao Izidoro Martins 02 26/12/2013 158.1
12938155 Jodo Paulo dos Santos Chaves 01 29/12/13 158.1
13110911 Ligia Graziela Vilela 04 20/12/13 158.1
13110911 Ligia Graziela Vilela 02 26/12/2013 158.1
04883419 Lilian Maria Dornelas 02 09/01/14 158.1
11730223 Luiz Heleno Tolédo Chaves 01 30/12/13 158.1
13012649 Manoela Sobreira Sodré 01 30/12/13 158.1
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