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ao saldo de 4 mes(es); Masp 0384666-4, Maria Luísa Ribeiro Pinto, 
referente ao saldo de 10 mes(es); Masp 0914615-0, Maria das Gra-
ças dos Santos, referente ao saldo de 2 mes(es); Masp 0914871-9, 
Joao Ronaldes Teixeira, referente ao saldo de 8 mes(es) e 21 dias; 
Masp 0915262-0, Eni Julia Barbosa Nogueira, referente ao saldo de 
7 mes(es);
Masp 0917519-1, Edna Alves da Silva, referente ao saldo de 4 
mes(es);
Masp 0373107-2, Maria Ribeiro de Figueiredo, referente ao saldo de 
10 mes(es) .
 FÉRIAS PRÊMIO- AFASTAMENTO
 AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO 
nos termos da resolução SEPLAG nº22, de 25/4/2003 e nos termos da 
Resolução Conjunta SES/SEPLAG nº 102 de 24/11/11, ao(s) servi-
dor (es): Masp 0349641-1, Gildete do Carmo Ferreira, por 2 mês(es) 
referente(s) ao 1º e 2º quinquênio a partir de 17/02/2014; Masp 

0376494-1, Francisca de Mendonca velano, por 1 mês(es) referente(s) 
ao 5º quinquênio a partir de 17/02/2014; Masp 0383069-2, Maria Tereza 
Ramos Bahia, por 2 mês(es) referente(s) ao 3º e 5º quinquênio a partir 
de 17/02/2014; Masp 0383960-2, Rita de Cassia Vitarelli Batista, por 6 
mês(es) referente(s) ao 4º e 5º quinquênio a partir de 11/02/2014; Masp 
0384688-8, Mirisdeibe Carvalho Pereira, por 1 mês(es) referente(s) ao 
5º quinquênio a partir de 10/02/2014; Masp 0911506-4, Jose Goncal-
ves Teixeira, por 3 mês(es) referente(s) ao 5º quinquênio a partir de 
06/02/2014; Masp 0921011-3, Acir de Assis Andrade, por 1 mês(es) 
referente(s) ao 2º quinquênio a partir de 12/02/2014; Masp 1204848-4, 
Tatiana Resende, por 1 mês(es) referente(s) ao 1º quinquênio a partir 
de 12/02/2014.
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 Gerenciamento, supervisão e coordenação das atividades desenvolvidas 
pela área, realizando planejamento das demandas, definindo programação, 
orientando, auxiliando e treinando a equipe, para cumprimento dos indica-
dores do setor e serviço;
 Acompanhar e executar ensaios analíticos físico-químicos;
 Realizar treinamentos da equipe técnica nos testes e análises de natureza 
física, química e físico-química de medicamentos e insumos farmacêuticos 
e em procedimentos de amostragem;
 Realizar a padronização de matérias primas frente a substâncias químicas 
de referência para uso como padrão de trabalho nos ensaios analíticos, bem 
como seu controle e monitoramento;
 Elaborar Protocolos e Relatórios de validação de Metodologias Analíticas 
e de Verificação de Métodos Compendiais, analisando criticamente, delibe-
rando e concluindo sobre o resultado dos experimentos realizados;
 Executar e acompanhar a execução de validações de Metodologias Analí-
ticas e Verificações de Métodos Compendiais, sanando dúvidas e propondo 
melhorias ao processo;
 Auxiliar, acompanhar, coordenar e supervisionar a implementação de 
novas metodologias e a elaboração e revisão de procedimentos e formulá-
rios da área, mantendo-os atualizados, tendo como referência a legislação 
vigente e compêndios oficiais;
 Encaminhar os documentos elaborados para verificação e aprovação 
das interfaces e disponibilizar as versões aprovadas para utilização no 
laboratório;
 Realizar a conferência, avaliação crítica e deliberação dos resultados e 
registros analíticos emitidos pelos técnicos em química, atendendo 100% 
da demanda da área, dentro dos prazos acordados, garantindo a confiabili-
dade e rastreabilidade do processo;
 Registrar e auxiliar na investigação de desvios analíticos, não conformida-
des e anomalias pertinentes à área;
 Realizar o controle de entrada, estoque e descarte dos insumos do labora-
tório, bem como dos resíduos gerados;
 Acompanhar cronograma e execução de serviços a fim de manter atuali-
zada a Qualificação e Calibração dos equipamentos e instrumentos;
 Avaliar criticamente os Relatórios de Qualificação e os Certificados de 
Calibração dos equipamentos e instrumentos;
 Realizar o planejamento anual adequado dos insumos do laboratório, 
garantindo eficiência na emissão dos resultados;
 Cumprir e primar pelo cumprimento das normas de segurança em 
laboratório;
 Acompanhamento e suporte às atividades referentes às validações deman-
dadas por outras áreas, incluindo validações de processo e de sistemas 
computadorizados;
Cumprimento das ações propostas para a realização da transferência de tec-
nologia e para a manutenção das certificações e normas de qualidade na 
instituição .

- Experiência em operação de 
cromatógrafo à líquido de alta 
eficiência; em validação de 
métodos analíticos em indústria 
farmacêutica;e em controle de 
qualidade físico-químico na indús-
tria farmacêutica .

-Boas Práticas de 
Fabricação (RDC 
17/2010)

-Norma ISO 
17025:2005

-Norma ISO 
9001:2008

-Pacote Office – Word 
e Excell

- Curso de Inglês

114-3

- Recebimento e conferência de amostras e fichas;
- Preenchimento de documentos da qualidade;
- Fazer contato com os clientes internos e externos;
- Identificar amostras;
- Participar das atividades de rotina do Serviço de
Gerenciamento de Amostras Biológicas .
- Participação em plantões presenciais e de
sobreaviso aos finais de semana e plantões
(sobreaviso) .

- Experiência na área de
Patologia Clínica . -Biossegurança

ANExO III – Exames complementares exigidos para as vagas

1- Hemograma completo;
2- Glicemia de jejum;
3- Urina rotina;
4- Anti-HBS quantitativo .
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Fundação Ezequiel Dias
Presidente: Francisco Antônio Tavares Júnior

 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 02/2014

O Presidente da Fundação Ezequiel Dias, no uso das atribuições que lhe confere o Decreto n.º 45.712, de 30/08/2011, em consonância ao disposto 
na Lei Delegada nº 180 de 21/01/2011, considerando a Lei Estadual 18.185 de 04/06/2009 e Decreto 45.155 de 21/08/2009, torna público e informa 
aos interessados a abertura do Processo Seletivo Público Simplificado 02/2014 para o preenchimento das vagas constantes no ANEXO I, conforme 
a descrição de atribuições, experiências e cursos complementares, constantes no ANExO II e exames complementares exigidos para as vagas, cons-
tantes no ANEXO III. O presente Processo Seletivo será regido pelo Regulamento FUNED – Processo Seletivo Público Simplificado, publicado no 
Diário Oficial de Minas Gerais em 19/06/2013, que estabelece normas para a realização de Processo Seletivo destinado a selecionar profissionais 
para atender a necessidade temporária de excepcional interesse público no âmbito desta Fundação . A vigência do contrato administrativo será de dois 
anos para as vagas 115-3, 122 e 234 deste Processo Seletivo 02/2014, conforme Art. 4º, inciso III da Lei Estadual 18.185 de 04/06/2009 e Art. 2º, 
inciso III do Decreto nº 45.155 de 21/08/2009; ou até o preenchimento das vagas pelo Concurso Público, conforme Art.13, inciso III da Lei Estadual 
18.185 de 04/06/2009 e Art. 8º, inciso II do Decreto nº 45.155 de 21/08/2009. Para a vaga 114-3 a vigência do contrato administrativo será de seis 
meses, conforme Art. 4º, inciso I da Lei Estadual 18.185 de 04/06/2009 e Art. 2º, inciso I do Decreto nº 45.155 de 21/08/2009; ou até o preenchi-
mento das vagas pelo Concurso Público, conforme Art.13, inciso III da Lei Estadual 18.185 de 04/06/2009 e Art. 8º, inciso II do Decreto nº 45.155 
de 21/08/2009. As inscrições serão realizadas no sítio eletrônico da Funed (www.funed.mg.gov.br), link Processo Seletivo (Webcurrículo) no dia 
07 de fevereiro de 2014 .
Belo Horizonte, 06 de fevereiro de 2014 .

 Francisco Antônio Tavares Junior
 Presidente 

ANExO I - Quadro de vagas 

Código Lotação Nível de 
Escolaridade Formação Exigida vagas CH Salário Base Remuneração

variável*

115-3
 Serviço de Estudo e Estabili-
dade de Produtos (SEEP)

Curso 
Técnico

 Curso Técnico em Química com 
registro no Conselho de Classe 1 40 h R$1006,70

+ 50%** R$745,36

122
 Unidade de Higienização
e Produção de Meios de Cultura
(UHPMC)

 Curso 
Técnico

 Curso Técnico em Patologia Clínica 
com registro no Conselho de Classe 1 40 h R$1006,70

+ 50%** R$721,63

234 Serviço de Controle Físico-Quí-
mico (SCFQ)

Ensino 
Superior

Farmacêutico Industrial ou Gene-
ralista com registro no Conselho de 
Classe

1 40 h R$2182,95 + 
50%** R$939,28

114-3 Serviço de Gerenciamento de 
Amostras Biológicas (SGAB)

Curso 
Técnico

Curso Técnico em Patologia Clínica 
com registro no Conselho de Classe 1 40 h R$1006,70

+ 50%** R$721,63

 * Valor de referência foi baseado na Giefs de janeiro/14, conforme Portaria nº 042 de 11/09/12; Portaria 031 de 06/06/2013 e Portaria 071 de 
20/12/2013.
**Gratificação Complementar, conforme Lei Estadual nº 20.518 de 06/12/2012. 

 ANExO II – Atribuições, experiências e cursos complementares 
COD Atribuições Experiência Cursos

115-3

- Realizar testes e análises de natureza física, química e físico-química;
- Preencher adequadamente as fichas de registros de análises, resultados 
analíticos, cadernos dos equipamentos, entre outros;
- Programar, operar e processar os resultados dos cromatógrafos a líquido 
de alta eficiência;
- Descartar adequadamente os resíduos gerados durante as análises;
- Operar e proceder à limpeza dos equipamentos de acordo com procedi-
mentos específicos;
- Realizar análise de perfil de dissolução;
- Elaborar e revisar procedimentos e instruções de trabalho;
- Controlar estoque de reagentes, vidrarias e materiais;
- Realizar as análises específicas por produto (doseamento, identificação, 
peso/volume, dissolução, uniformidade de doses unitárias, desintegração e 
demais testes aplicáveis),
- Preparar soluções padrão, tampão, reagente e volumétrica para realização 
das análises de produtos;
-Executar os testes/ensaios físico-químicos de estudo de fotoestabilidade, 
estudo de degradação forçada dos produtos Funed e validação analítica de 
metodologia farmacêutica;
- Realizar análises por Cromatografia Líquida de Alta Eficiência, e análises 
farmacopeicas específicas para os produtos farmacêuticos;
- Realizar verificação de vidrarias;
- Executar verificação de balança analítica;
- Avaliar criticamente os resultados analíticos, emitindo opiniões e 
interpretações;
- Arquivar a documentação para rastreabilidade das análises;
- Realizar verificações / calibrações nos equipamentos e monitorar condi-
ções ambientais do laboratório;
- Acompanhar os processos de compras do laboratório;
- Cumprir as normas de Boas Práticas de Laboratório;
- Cumprir as normas NBR ISO/IEC 17025 e RDC 17 de 16 de abril de 
2010;
- Cumprir as normas de segurança em laboratório .

- Experiência em Indústria Farma-
cêutica, com operação dos seguin-
tes equipamentos: Espectrofotô-
metro, Dissolutor; Potenciômetro; 
Balança analítica; Desintegrador; 
HPLC (Cromatografia Líquida 
de Alta Eficiência) os requisi-
tos exigidos são de programação, 
operação e processamento dos 
resultados .

- Curso de Cromato-
grafia Líquida de Alta 
Eficiência
- Pacote Office básico 
– Word e Excel .
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-Realizar controles de processos (controle ambiental e CSB; calibração 
pHmetro; verificação de balanças com peso padrão; calibração em condu-
tivimetro; controle físico-químico da água; calibração de bomba peristál-
tica; monitoramento com indicador biológico das autoclaves; verificação 
das temperaturas; teste de fumaça da cabine química; controle da lâmpada 
UV; teste de eficiência da Lâmpada UV; );
-Operar diversos equipamentos que são utilizados em todas as etapas pro-
dutivas, bem como realizar limpezas e pequenas manutenções corretivas 
e preventivas;
-Realizar testes de esterilidade em sangue animal, vidrarias e insumos 
descartáveis;
-Realizar análise critica de todos os controles de processo e propor melho-
rias ou correções;
-Realizar corretamente todos os registros em documentos, formulários, 
planilhas e cadernos que estão inseridos em todas as etapas produtivas da 
UHPMC;
-Executar todas as etapas produtivas para preparar meios de cultura e solu-
ções como: pesagem, hidratação, homogeneização, verificação de pH de 
preparo, aquecimento, distribuição, esterilização e identificação;
-Manipular diversos reagentes químicos com características tóxicas, terato-
gênicas, carcinogênicas, inflamáveis e corrosivas;
-Realizar controle visual, embalar e acondicionar os meios de cultura;
-Realizar expedição dos meios de cultura e soluções;
-Montar os kits de transporte e realizar sua expedição;
-Identificar e caracterizar os principais meios de cultura e soluções;
-Realizar testes microbiológicos nos meios de cultura e soluções utilizando 
cepas de micro-organismos patogênicos(NB2) padrão para verificar a ferti-
lidade do produto pronto;
-Realizar controle de qualidade nos meios de cultura e soluções como veri-
ficação do pH final e esterilidade;
-Participar de grupos de discussão, grupos de melhorias, comitês, reuniões, 
auto-inspeção, auditorias sempre que necessário;
-Realizar higienização em vidrarias e material de laboratório sempre que 
necessário;
-Auxiliar na conferencia patrimonial sempre que solicitado;
-Organizar e preparar todas as atividades de rotina da UHPMC e que são 
correlatas ao cargo;
-Executar atividades em conformidade com as normas de biossegurança, 
qualidade e 5S;
-Sempre que necessário participar de plantões .
-Realizar atividades correlatas ao cargo . 

-Experiência no preparo de meios 
de cultura .

- Biossegurança
- Boas Práticas de 
Laboratório

FUNDAÇÃO EZEQUIEL DIAS
Presidente: Francisco Antônio Tavares Júnior

EDITAL SEPLAG/FUNED Nº. 01/2013, publicado em 22 de 
junho de 2013 e retificado em 19 de dezembro de 2013.

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DAS 
CARREIRAS DE TÉCNICO DE SAÚDE E TECNOLOGIA E ANA-
LISTA E PESQUISADOR DE SAÚDE E TECNOLOGIA, DO QUA-
DRO DE PESSOAL DA FUNDAÇÃO EZEQUIEL DIAS – FUNED

O Presidente da Fundação Ezequiel Dias – FUNED e o Instituto Bra-
sileiro de Formação e Capacitação -IBFC, no uso de suas atribuições, 
considerando o concurso público regido pelo edital em epígrafe e sua 
retificação, e tendo em vista o item 5.3 do Edital, INFORMAM:

1 . O resultado da análise dos recursos quanto ao indeferimento do 
requerimento de isenção de pagamento do valor de inscrição estará dis-
ponível no site do Instituto Brasileiro de Formação e Capacitação – 
IBFC, www.ibfc.org.br, a partir das 10 horas do dia 07/02/2014 (horário 
de Brasília – DF) .

2 . Os candidatos cujos recursos foramindeferidose que mantiverem o 
interesse em participar do certame terão a oportunidade de inscrever-se 
no concurso até dia 25/02/2014, observando os procedimentos previs-
tos no item 5.2.1 do Edital SEPLAG/FUNED nº 01/2013.
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Fundação Hospitalar do 
Estado de Minas Gerais

Presidente: Antônio Carlos de Barros Martins
Secretaria de Estado da Saúde
Fundação Hospitalar do Estado de Minas Gerais
Gerência de Segurança e Saúde do Trabalhador
Chefe: Dr . João Bosco varela Guimarães
A Chefia do Serviço de Perícia Médica - SPM, caracteriza incapacidade 
temporária para o trabalho: nos termos da Portaria Pres . n . º 398 de 01 
de junho de 2007 e nos termos da Lei n . º 869 de 20 de julho de 1952, 
combinada com o Decreto nº 43 .661 de 22 de novembro de 2003 e de 
acordo com o Laudo Médico da Gerência de Segurança e Saúde do Tra-
balhador - GSST aos seguintes servidores:
Masp Nome Período Início Artigo
Unidade: ADC
 10394047 Ana Christina Mageste Castelar Campos 40 02/01/14 158.I
 10375749 Ana Maria Barbosa Santos 05 26/12/13 158.I
 12874624 Deise Campos Cardoso Afonso 02 13/01/14 158.I
 10893121 Edson Alves de Souza 30 23/01/14 158.I
 10394823 Hamilton Vilela 30 08/01/14 158.I
 10427839 Helena Aguiar Puff 02 02/01/14 158.I
 10396430 Isabel Cristina de Oliveira 01 09/01/14 158.I
 10395044 José Julio Rodrigues 05 20/01/14 158.I
 12539110 Marcia Benevides da Silva Grazzioti 05 04/01/14 158.I
 12539110 Marcia Benevides da Silva Grazzioti 02 16/01/14 158.I
 13070156 Mirla Kelly Barbosa Pereira 05 13/01/14 158.I
 13525183 Nádia Alves Antunes 01 20/01/14 158.I
 13192091 Renata Batista de Souza 07 12/01/14 158.I
 10395150 Sebastião Soares Neto 30 29/12/13 158.I
 10396760 Tito Herculano Diniz 05 08/01/14 158.I
 10396760 Tito Herculano Diniz 15 17/01/14 158.I
10879138 Valéria Regina Rodrigues de Oliveira 15 19/12/13 158.I
 10879138 Valéria Regina Rodrigues de Oliveira 10 03/01/14 158.I
Unidade: CEPAI
 10412674 Cristina Araújo Costa Oliveira 01 02/01/14 158.I
 10412674 Cristina Araújo Costa Oliveira 03 05/01/14 158.I
 10412674 Cristina Araújo Costa Oliveira 05 10/01/14 158.I
 13174487 Marcelle Laís Ramos de Sá 07 26/12/13 158.I
 13174487 Marcelle Laís Ramos de Sá 07 12/01/14 158.I
Unidade: CHPB
 12998639 Alba Luzia Caetano Oliveira 01 14/12/13 158.I
 09035775 Ana Maria Nogueira de Carvalho 03 15/01/14 158.I
 11699303 André José da Silva 01 21/12/13 158.I
 11197654 Clovis de Almeida Carmo 60 02/01/14 158.I
 12949749 Daniela Aparecida da Silva Bertolin Farias 15 10/01/14 
158 .I
10423671 Eloisa de Abreu Azevedo 90 10/01/14 172
 10423077 Ercilia Carvalho Conde Neto 1 13/01/14 158.I

 12940151 Giovana Aparecida Oliveira de Paula 01 20/12/13 158.I
 11041548 Ghislaine Cristina Rodrigues 02 02/01/14 158.I
 11800653 Ida Ribeiro Barbosa 60 19/12/13 158.I
 11360716 Juliana Vigiani de Araújo 01 14/12/13 158.I
 13547864 Lorena Bórgia Moreira Maia 02 03/01/14 158.I
 10382786 Rita Maria dos Reis Tomáz 30 13/12/13 158.I
Unidade: CMT
 12807111 Andressa Maria de Oliveira 11 06/01/14 158.I
 12067351 Anderson Luiz Borges 02 02/01/2014 158.I
Unidade: CSPD
 10863694 Agnaldo Luiz Ferreira 01 20/01/14 158.I
 12637278 Alessandra Dias Moreira 01 01/01/14 158.I
 11652567 Debora Santos Maria 01 07/01/14 158.I
 12949319 Eliane Duarte da Silva 10 15/01/14 158.I
 11992385 Evelyne Rosa Coelho Lopes 03 30/12/13 158.I
 12898284 Helena Fernandes Amorim 05 10/01/14 158.I
 11904521 Josina Moreira de Oliveira 01 23/01/14 158.I
 12844973 Juliana Maria Pires Condé 01 18/12/13 158.I
 13205489 Luciana Magalhães Vieira 01 24/12/13 158.I
 13183017 Magnólia Aparecida de Azevedo 40 05/01/14 172
 05465169 Marco Antônio do Amaral 30 17/01/14 158.I
 10509826 Maria de Lourdes de Aquino da Silveira 01 26/12/13 158.I
 12848677 Michele Xavier Pereira Barros 01 31/12/13 158.I
 10399574 Mires Jório Machado Vieira 60 10/10/13 158.I
 10378107 Osvaldo Homem Oliveira 01 11/01/14 158.I
 13077490 Paula de Melo Amaral 30 26/12/13 158.I
 12949368 Rosana Claúdia Ribeiro 08 08/01/14 158.I
Unidade: CSSFÉ
12861787 Christiane Meinberg Bagetti Vilela 02 21/01/14 158.I
13045620 Cleitiane Paulino Coelho 01 24/12/13 158.I
12812483 Érica Michelle Gonçalves de Lima Freitas 01 23/12/13 
158 .I
12812483 Érica Michelle Gonçalves de Lima Freitas 05 26/12/13 
158 .I
12812483 Érica Michelle Gonçalves de Lima Freitas 02 02/01/14 
158 .I
11040029 Gilzele Naves de Souza 01 09/12/13 158.I
12639050 Joyce Mariana de Sá Silva 01 30/12/13 158.I
12639050 Joyce Mariana de Sá Silva 01 15/01/14 158.I
10865640 José Reis Urbano 01 06/01/14 158.I
11684396 Hiarrisson Fliegner Enout Nadur 07 26/12/13 158.I
13048566 Hudson Flugner Enout Nadur 10 19/12/13 158.I
10416063 Luiz Antônio Correa 60 09/11/13 158.I
10428282 Luiz Antônio Mendes Moreira 06 21/12/13 158.I
12997573 Lindalva Rosa de Aquino 01 14/01/14 158.I
12763777 Maraisa Rodrigues Lemes 01 06/01/14 158.I
12395927 Mariléa Mafra 01 10/01/14 158.I
12811873 Michele Dias Pereira 03 25/12/13 158.I
12873246 Miriam Fernandes Tavares da Silva 01 26/12/13 158.I
12873246 Miriam Fernandes Tavares da Silva 01 09/01/14 158.I
11027729 Silvana de Fátima Ferreira Silva 01 19/12/13 158.I
12414181 Silvana Oliveira Coelho 01 30/12/13 158.I
03847472 Vitor da Silva Martins 15 08/01/14 158.I
Unidade: CSSI
 11038478 Anirza Onorato da Silva 40 10/01/14 158.I
 13086996 Bruna Correa de Queiroz 05 16/01/14 158.I
 13003678 Glaucius Marcus da S. Nery 15 07/01/14 158.I
 12994299 Hudson Fernandes Coelho 30 16/01/14 158.I
 12327722 Janaína Angely Trigueiro Malagolli 03 08/01/14 158.I
 11974797 Lucélia Aparecida Sirqueira 09 12/01/14 158.I
 10911105 Maria do Carmo Conceição Siqueira 13 08/01/14 158.I
 11517570 Sanara Vidotti Moreira Antunes 01 18/12/13 158.I
Unidade: CSSFA
 10916468 Alessandro Miranda Gomes 06 07/01/14 158.I
 10916468 Alessandro Miranda Gomes 06 07/01/14 158.I
 10916468 Alessandro Miranda Gomes 03 20/01/14 158.I
 10916468 Alessandro Miranda Gomes 03 20/01/14 158.I
 10510162 Ana Maria Alves da Silveira 06 31/12/13 158.I
 10510162 Ana Maria Alves da Silveira 06 06/01/14 158.I
 10510113 Cláudio Teodolino Alves 01 30/12/13 158.I
 10416139 Divina Palmira Dias 60 23/12/13 158.I
 10425262 Edilene Moura Borges Garcia de Carvalho 02 07/01/14 
158 .I
 12761433 Flávia Lívia Saldanha e Silva 03 24/12/13 158.I
 11908712 Jaqueline Geralda Figueiredo 01 19/01/14 158.I
 12374948 João Izidoro Martins 02 26/12/2013 158.I
 12938155 João Paulo dos Santos Chaves 01 29/12/13 158.I
 13110911 Lígia Graziela Vilela 04 20/12/13 158.I
 13110911 Lígia Graziela Vilela 02 26/12/2013 158.I
 04883419 Lilian Maria Dornelas 02 09/01/14 158.I
 11730223 Luiz Heleno Tolêdo Chaves 01 30/12/13 158.I
 13012649 Manoela Sobreira Sodré 01 30/12/13 158.I
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