Centro de Estudos e Pesquisas 28

Organizacao Social em Saude - RJ
CNPJ n® 33.927.377/0001-40

Rio de Janeiro, 11 de Maio de 2012

Ref.
Processo Seletivo CEP28 — Edital 001/2012

O “Centro de Estudos e Pesquisas 28”, CEP28, organizagéo social em saude, qualificada no
Municipio do Rio de Janeiro, neste ato representado na forma de seu estatuto social, informa:

O Processo seletivo referente ao edital 001/2012 foi encerrado na data de 02 de Maio de 2012,
com a publicagao da classificacao final, neste ato o CEP28 agradece a todos os candidatos pelo
empenho, e ao IBFC (Instituto Brasileiro de Formagéao e Capacitacdo) pelos excelentes servicos
prestados na execugado deste processo.

Todos os atos de convocagédo e comunicagao estardo publicados no site www.cep28.org.br, sob
o link “Processo Seletivo”.

Aos candidatos aprovados o CEP28 informa que as convocagdes iniciais ocorrerdo ao longo
dos meses de Maio, Junho e Julho de 2012, para inicio de trabalho neste mesmo periodo. A
alocacao inicial deste projeto é o Hospital da Mulher Mariska Ribeiro, em Bangu, na Praca 12 de
Maio, S/N, Rio de Janeiro.

O processo de convocagao €, em resumo:
o Convocacao de fato — por e-mail, publicacdo no site do CEP28 e telegrama.
Constando dia, horario e local para apresentagao.

Em até 5 (cinco) dias da Convocacao:

o Recepcdo dos Aprovados — evento de reunido com grupos de aprovados no
qual sdo apresentados uma visdo geral da unidade para o qual estes estdo
sendo convocados, quadro de horarios disponiveis (a serem preenchidos na
ordem de classificagao final).

o Vistoria de documentos — todos os documentos de contratacdo sao
vistoriados, questdes individuais sanadas, cépias de documentos sé&o
recolhidas.

Em até 2 (dois) dias da recepc¢ao de aprovados:
o Exame médico — o candidato aprovado devera fazer exame médico
admissional e ser considerado apto para o cargo.

Em até 30 (trinta) dias da recepcao de aprovados (o prazo real sera apresentado aos
candidatos caso a caso, sendo inegociavel)

o Retorno para assinatura de contrato de Trabalho e entrega de CTPS - o
candidato aprovado assinara os contratos de trabalho, regimentos internos e de
corpo clinico (quando convir) e entregara sua carteira de trabalho para os
devidos registros legais.

Em até 2 (dois) dias da assinatura do contrato de trabalho
o Apresentacdo no Hospital — até 2 dias depois da assinatura de contrato de
trabalho entrega da CTPS o agora contratado devera se apresentar no Hospital
em questao para receber de volta sua CTPS devidamente anotada e iniciar
etapas de treinamento ou definicdo de escalas.

Por ultimo, pedidos a todos os candidatos classificados que reforcem a leitura do capitulo 11 do
Edital 001/2012, referente a este processo seletivo.

11. DA CONTRATACAO
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11.1. A aprovacao no processo seletivo assegurard apenas a expectativa de
direito a admissao, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a
observancia das disposicoes legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da Administracao e da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo
de validade do Processo Seletivo.

11.2. A contratacdo dos candidatos, observada a ordem de classificagédo final
por cargo, far-se-a pelo Centro de Estudos e Pesquisas 28, obedecido o limite
de vagas existentes, possiveis redugdes, as que vierem a ocorrer € as que
forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste processo
seletivo.

11.3. O processo seletivo terd o prazo de validade, para todos os efeitos, de 01
(um) ano contados a partir da data da publicacdo do resultado final, podendo
esse prazo ser prorrogado uma vez, a critério do Centro de Estudos e
Pesquisas 28, por igual periodo, desde que exista interesse publico.

11.3.1. O prazo de validade do processo seletivo e 0 prazo de prorrogagao, se
houver, alcangardo os cargos que vagarem ou forem criados no decorrer destes
prazos, sendo os candidatos remanescentes contratados ou admitidos, desde
gue haja interesse Publico.

11.3.2. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo
gera para ao Centro de Estudos e Pesquisas 28 a obrigatoriedade de aproveitar
todos os candidatos aprovados, reservando-se a Administracdo o direito de
proceder as convocagdes em numero que atenda aos interesses e as
necessidades dos servigos, de acordo com a disponibilidade orgamentario-
financeira e o limite de cargo vago existente.

11.4. A convocagao para contratacdo sera realizada através do site da CEP28 e
telegrama, para o endereco que foi informado no ato da inscrigéo.

11.4.1. O candidato que ndo comparecer na data aprazada para a realizagao do
processo admissional (exame admissional e entrega de documentos) estara
eliminado do Processo Seletivo.

11.5. Para efeito de contratacao, o candidato devera apresentar os documentos
abaixo e demais exames obrigatérios exigidos:

11.5.1. Ter sido aprovado e classificado no processo seletivo;

11.5.2. Ter nacionalidade brasileira na forma da Lei, ou estrangeiro
residente legalmente com autorizagdo de trabalho previamente emitida e em
dia;

11.5.3. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

11.5.4. Possuir os REQUISITOS/ESCOLARIDADE EXIGIDOS para o
cargo conforme especificado na Tabela .

11.5.5. Comprovar a regularidade com o 6rgao de classe competente se
for o caso;

11.5.6. Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a
Administragdo, contra a Fé Publica, contra os Costumes de acordo com a
legislagao vigente.

11.5.8. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em avaliagdo realizada
pelo Médico do Trabalho credenciado pelo CEP28;

11.5.9. Certiddo de Casamento, conforme o caso;

11.5.10. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

11.5.11. Cartdo de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);

11.5.12. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, se
do sexo masculino;

11.5.13. Comprovante de residéncia;

11.5.14. Diploma registrado ou registro profissional ou Histérico Escolar
acompanhado do Certificado de Conclusao de curso;

11.5.15. Documento legal de identidade reconhecido em territ6rio
nacional;
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11.5.16. Estar em gozo dos seus direitos politicos

11.5.17. Carteira de Habilitacdo se for o caso;

11.5.18. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, em bom estado,

11.5.19. Quaisquer outras exigéncias se necessario para contratacdo a
critério do CEP28.

11.6. Para a contratacdo, o candidato também devera apresentar todos os
documentos exigidos pelo presente Edital e demais documentos legais que lhe
forem exigidos, sob pena de perda do direito a vaga.

a) Todos os documentos deverao ser apresentados em copia simples e
em seus originais no momento da contratagdo, copias autenticadas em cartério
sem a apresentacao dos originais ndo serdo aceitas.

11.7. Somente apds a conferéncia de toda a documentagao serd submetido a
exame meédico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho
das tarefas pertinentes a opgao a que concorrem.

Atenciosamente,

Dr. Alexandre Campos Pinto Silva Eng. Marcos Soares Pereira
Diretor Executivo de Projetos de Saude Diretor Presidente
CEP28 CEP28
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