MINISTERIO DA EDUCAGAO
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH
EDITAL N2 7, 02 DE SETEMBRO DE 2013 - RETIFICAGAO
CONCURSO PUBLICO 2/2013 — EBSERH/HUUFMA

O Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares—EBSERH, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica
a retificacdo do Edital Normativo N2 3 publicado em 20 de Agosto de 2013, do Concurso Publico para a contratacado
do quadro de pessoal, visando ao preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva em empregos da Area
Assistencial para nivel Superior e Médio, com lotagdo no Hospital Universitario da Universidade Federal do
Maranhdao-HUUFMA, conforme a seguir:

1. Incluir no item 1 Das Disposi¢des Preliminares, o subitem 1.9 conforme a seguir:

1.9. O candidato aprovado e admitido podera ser convocado a participar de capacitacdo especifica do cargo
pleiteado, promovido pela EBSERH, de acordo com a necessidade do servigo.

2. Alterar, no item 8, Critérios de Avaliagao das Provas Objetivas, o subitem 8.1 para:

8.1. As provas terdo carater eliminatdrio e classificatério sendo constituidas conforme os quadros a seguir:

N2 DE VALOR DAS TOTAL DE PONTUACAO MiNIMA

MEONAS eblalag L2108 QUESTOES QUESTOES PONTOS PARA APROVAGCAO

Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Conhecimentos Basicos | Raciocinio Logico e Matematico 5 1,0 5,0 8 pontos (40%)

Legislagdo Aplicada a EBSERH 5 10 5,0
Legislagdo Aplicada ao SUS 5 2,0 10,0

Conhecimentos Especificos 36 pontos (60 %)
Conhecimentos Especificos 25 2,0 50,0

3. Alterar, no item 9, Da Avalia¢do Titulos e de Experiéncia Profissional, o subitem 9.27 para:

9.27. A pontuacdo relativa aos titulos e as experiéncias profissionais se limitara ao valor maximo de acordo
com as tabelas de pontuacao.

TEMPO DE EXPERIENCIA = Pontuagao Quantidade Pontuagao
ITEM PROFISSIONAL OIS e por ano maxima de anos maxima
1 Exercicio da Profissao Anos compl.etos de exercicio .d? profissdo, no 1,0 10 anos 10,00
emprego pleiteado, sem sobreposi¢do de tempo.
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 10 Pontos

4. Excluir no item 9, Da Avaliacdo Titulos e de Experiéncia Profissional, o subitem 9.28 “N3do sera pontuada
experiéncia para os dois itens em periodos concomitantes”

5. Alterar, no item 9, Da Avaliagdo Titulos e de Experiéncia Profissional, o subitem 9.29 para: “A soma da pontuagdo
maxima a ser atingida pelos candidatos que comprovarem experiéncia profissional, ndao podera sob hipdtese
alguma superar a pontuagao total de 10 pontos.”

6. Alterar no item 9, Da Avaliagdo Titulos e de Experiéncia Profissional, o subitem 9.30 para: A Titulagdo Académica
serd pontuada conforme o quadro a seguir:

Pontuagao ST Pontuagao
ITEM TiTULOS COMPROVANTE/DESCRICAO Hag méxima de wuag
por Titulo ,, maxima
comprovacgoes
Diploma de conclusdo de curso de Doutorado devidamente
1 Doutorado reg|str§d9, fqrneado por~|nst|tul|gao de gnsmo reconhecida 310 1 310
pelo Ministério da Educagdo, na area relacionada ao emprego
pleiteado.
2 Mestrado D|p.|oma de conclf.lsao de .cur.s.o.d~e Mestrad.o, dewdamer.\te 2,60 1 2,60
registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida




pelo Ministério da Educagdo, na area relacionada ao emprego
pleiteado.

Certificado de conclusdo de curso de pés-graduagdao em nivel
de especializagdo lato sensu, com carga horaria minima de 360
horas, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, na area
relacionada ao emprego pleiteado.

3 Especializagdo 1,25 2 2,50

Textos publicados em periddicos reconhecidos pela CAPES-
MEC (Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior do Ministério da Educagdo).

Produgao

Cientifica 0,40 3

1,20

Certificado de curso de aperfeicoamento na drea relacionada
ao emprego pleiteado, com carga hordria minima de 120
horas, reconhecido pelo Ministério da Educagdo ou Conselho
Profissional competente.

5 Aperfeicoamento 0,30 2 0,60

TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 10 Pontos

7. Alterar a redagdo dos requisitos do emprego (112) Fisioterapeuta — Respiratéria, no Anexo |- Relagdo de
Empregos e Requisitos, para: “Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Fisioterapia, fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Residéncia em Fisioterapia
Respiratoria ou Titulo de especialista em Fisioterapia Respiratéria, reconhecido pelo Conselho Federal de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional e Registro profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional”.

8. Alterar a redacdo dos requisitos do emprego (113) Fisioterapeuta — Terapia Intensiva, no Anexo Il- Relagdo de
Empregos e Requisitos, para: “Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Fisioterapia, fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educac¢do; Residéncia em Fisioterapia Intensiva
Geral ou Titulo de especialista em Fisioterapia em Terapia Intensiva, reconhecido pelo Conselho Federal de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional e Registro profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional”.

9. Alterar a redagdo dos requisitos do emprego (114) Fisioterapeuta — Terapia Intensiva Neonatal, no Anexo Il
Relacdo de Empregos e Requisitos, para: “Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao em Fisioterapia,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao; Residéncia em Fisioterapia
em Terapia Intensiva com area de atua¢do em neonatologia ou Titulo de especialista em Fisioterapia em Terapia
Intensiva com drea de atuagdo em neonatologia; ou Residéncia em Fisioterapia Pediatrica e Neonatal ou Titulo de
especialista em Fisioterapia Pediatrica e Neonatal, reconhecido pelo Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional e Registro profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional”.

10. Alterar a redagdo dos requisitos do emprego (115) Fisioterapeuta — Saude da Mulher, no Anexo |- Relagdo de
Empregos e Requisitos, para: “Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Fisioterapia, fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Residéncia em Fisioterapia
Uroginecofuncional ou Titulo de especialista em Fisioterapia Uroginecofuncional; ou Residéncia em Fisioterapia na
Saude da Mulher ou Titulo de especialista em Fisioterapia na Saude da Mulher, reconhecido pelo Conselho Federal
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional e Registro profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional”.

11. Incluir o emprego (215) Técnico em Citologia, no Anexo | - Quadro de Vagas, Salario Mensal e Carga Horaria
Semanal, com as seguintes informacdes:

Cédigo Emoregos Vagas Vagas | Saldrio Mensal | Carga Horaria
g preg 835 | pcD.(*)|  (EmR$) Semanal
215 Técnico em Citologia 1 - 2.717,00 40 h

12. Para o emprego (215) Técnico em Citologia-sera organizada lista na forma do subitem 9.1 e serdo convocados
para a analise da documentacdo relativa a Experiéncia Profissional os candidatos aos empregos de nivel médio
aprovados na prova objetiva e classificados conforme o quadro a seguir, respeitados os empates na ultima posicdo:

Empregos com Avaliagdo de “Experiéncia Profissional”
Emprego
Técnico em Citologia

Classificagao
202 posigdo

Caddigo
215




13. Incluir, para o emprego (215) Técnico em Citologia, no Anexo |I- Relagdo de Empregos e Requisitos, o seguinte
requisito: “Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio, fornecido por instituicio educacional,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de curso Técnico em Citologia ou Citotécnico e
Registro profissional no conselho profissional competente ou no érgao fiscalizador equivalente, se for o caso”.

14. Incluir, no emprego (215) Técnico em Citologia, no Anexo IV - Conteldo Programatico, os itens de avaliagdo para
0 emprego:

1. Fundamentos de laboratério: Conhecimento de preparo, selecdo e diagndstico de amostras citopatoldgicas;
Conceito de solugdo, solvente e soluto, molaridade e normalidade; preparo de diferentes solugdes utilizadas em
laboratério. Amostras bioldgicas destinadas a andlise: procedimentos adequados de coleta, conservagao, transporte,
processamento e descarte. Aparelhos: descricdo, funcionamento e manutencdo de centrifugas, balangas, estufas,
autoclaves, banho-maria, micrétomos, e microscépios; Microscdpio — Manuseio e Cuidado; Padronizacdo de
diagndsticos citoldgicos. 2. Biosseguranga e Boas Praticas no Laboratdrio Clinico: Métodos quimicos e fisicos de
desinfeccdo e esterilizagcdo utilizados em laboratdrios clinicos. Equipamentos de protegao individual e de protecdo
coletiva; Residuos: manuseio, transporte e descarte. Procedimentos operacionais padrdao (POP), controle de
qualidade interno e externo; Protocolos de Biosseguranca em Laboratérios de Andlises. 3. Conceitos de biologia
celular e histologia. Citologia Geral; Estrutura da célula: nucleo, citoplasma, organelas e inclusdes citoplasmaticas.
Noc¢des de histologia animal: tecidos epiteliais (epitélios de revestimento e glandulares), tecidos conjuntivos, tecido
muscular, tecido nervoso, tecido adiposo, tecido dsseo, tecido cartilaginoso e sangue; Anatomia, Histologia e
Fisiologia de: Mama; Pulmao; Sistema Digestdrio; Sistema Urinario; Sistema Linfaticos. Patologia Geral: Degeneracgdo
e necrose; Hiperplasia e hipertrofia, atrofia, metaplasia, hiperqueratose, paraqueratose; Processos inflamatdrios:
agudo-crénico; Cicatrizacdo e reparo; Neoplasias benignas e malignas; Patologias do aparelho genital feminino;
Patologias das Glandulas Mamarias; Patologias do Aparelho Respiratério; Patologias do Aparelho Digestdrio;
Patologias do Aparelho Urindrio; Patologias do Ganglios Linfaticos. 4. Citopatologia do trato genital feminino:
anatomia das principais areas do aparelho genital feminino estudadas pela citologia. Colheita de material para
citologia esfoliativa, coloracdo de Papanicolaou. Aspectos patoldgicos em citopatologia vaginal funcional e na
gestacdo. Principais tipos de processos inflamatdrios, infecciosos e de infestacdes do trato genital: identificacdo e
interpreta¢do. 5. Técnica citopatoldgica. A fase pré-analitica: recepgdo, registro e tratamento de amostras nos
laboratérios de anatomia patoldgica; métodos de obtencdo do material para estudo citopatolégico. Métodos de
preparo das amostras: fixagcdo, solu¢des fixadoras, inclusdo e orientacdo dos fragmentos, descalcificagao,
congelamento, distensdo e secagem de laminas. Corantes: tipos de corantes; preparo e coloragdes em geral. Meios
de montagem; montagem e desmontagem de preparados. Métodos de coloracdo para granulos: depdsitos e
pigmentos intracelulares, granulos de secrecdo intracelular; métodos de coloracdo para glandulas de secregao
interna. Métodos de colora¢do para o tecido nervoso e coloragdo de diferentes agentes etioldgicos: bactérias,
fungos e parasitos. 6. Saude Publica:Histérico, Legislacdo e Reforma Sanitaria; Estrutura e Organizacdo do Sistema
de Saude e da Rede de Servicos; Papel de um Laboratdrio de Citopatologia no Sistema de Saude; Modelo de Atengdo
a Saude; Organizacdo, Estratégias e Avaliacdao do Programa de Controle do Cancer do Colo Uterino; Fundamentos de
Epidemologia; Determinantes e Condicionantes do Processo de Saude — Doenca; Histdria natural da doenca;
Fregliéncia e distribuicdo das doengas; Interpretagcdo de dados estatisticos. 7. Nogdes de imunohistoquimica e
imunofluorescéncia. 8. Etica Profissional: Principios da Etica; Orgdos de classe da categoria; Histéria da
citopatologia; Direitos e deveres do técnico em citologia; Postura e Sigilo Profissional.

15. Incluir, no emprego (102) Bidlogo, no Anexo IV - Contelido Programatico, o item 5: Imunologia: Imunogenética
de transplante, Genética do sistema HLA, ReagGes antigeno, anticorpo, técnicas de Biologia molecular (PCR,SSP,SSO),
Sequenciamento.

16. Permanecem inalteradas as demais condi¢des estabelecidas no Edital Normativo e publicagdes anteriores.

JOSE RUBENS REBELATTO
Presidente



