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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL SEPLAG/FUNED N2. 01 /2012, de 31 de maio de 2012

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DAS CARREIRAS DE TECNICO DE SAUDE E
TECNOLOGIA E ANALISTA E PESQUISADOR DE SAUDE E TECNOLOGIA, DO QUADRO DE PESSOAL DA
FUNDAGAO EZEQUIEL DIAS - FUNED.

A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdao — SEPLAG, a Fundagao Ezequiel Dias — FUNED e o
Instituto Brasileiro de Formacdo e Capacitagdo - IBFC, no uso de suas atribuicGes, torna publica a abertura
das inscrigcdes e estabelece normas para a realizagdo do concurso publico destinado a selecionar candidatos
para o provimento de cargos das carreiras de Técnico de Saude e Tecnologia e Analista e Pesquisador de
Saude e Tecnologia — do Grupo de Atividades de Saude, do Quadro de Pessoal da Fundacdo Ezequiel Dias,
observados os termos da Lei Estadual n.2. 15.462, de 13 de janeiro de 2005 (institui as carreiras do Grupo de
Atividades de Saude do Poder Executivo), do Decreto Estadual n.2 42.899, de 17 de setembro de 2002
(Regulamento Geral de Concursos Publicos do Poder Executivo); Decreto Estadual n.2 43.673 (Cria o
Conselho de Etica Publica, institui o Cédigo de Conduta Etica do Servidor Publico e da Alta Administragdo
Estadual e da outras providéncias); Decreto Estadual n2. 43.885, de 4 de outubro de 2004 (dispde sobre
cddigo de conduta ética do servidor publico e da Alta Administracdo Estadual); Lei Estadual n2 869, de 05 de
julho de 1952 (Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais), as
disposi¢Ges constitucionais referentes ao assunto; a legislagdio complementar e demais normas contidas

neste Edital.

1  DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos complementares e eventuais
retificagbes, sendo sua execucdo de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Formagdo e
Capacitagao — IBFC.
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1.2 O concurso publico de que trata este Edital visa ao provimento de cargos das carreiras de Técnico de
Saude e Tecnologia — Nivel |, Grau A e Nivel I, Grau A — e Analista e Pesquisador de Saude e Tecnologia
— Nivel I, Grau A; Nivel lll, Grau A e Nivel IV, Grau A, conforme escolaridade/habilitacdo exigida e vagas
estabelecidas no Anexo | deste Edital.

1.3 O concurso Publico de que trata este Edital serd de provas e titulos para Técnico de Saude e Tecnologia
— Niveis | e Il e Analista e Pesquisador de Salude e Tecnologia — Niveis |, Il e IV, composto das seguintes
etapas:

a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério;
b) Segunda Etapa: Avaliagdo de Titulos, de carater apenas classificatdrio.

1.4 Alegislacdo e as alteragGes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

1.5 Este Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Publica.

1.6 O quadro de vagas por Cargo/ Area / Escolaridade consta do Anexo | deste Edital.

1.7 O quadro de provas por Cargo consta do Anexo Il deste Edital.

1.8 O Modelo de Requerimento para condigGes especiais para portadores de deficiéncia consta no Anexo
1.

1.9 O quadro contendo os critérios de pontuacdo para a Segunda Etapa — Avaliagdo de Titulos consta do
Anexo IV deste Edital.

1.10 As referéncias para estudo constam do Anexo V deste Edital.

1.11 A FUNED disponibilizara computador com acesso a Internet e material para impressdo de boleto
bancario, e formularios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato preencher os formularios
constantes nos itens 5.2.1; 5.3.4; 9.4 e 11.3, nos termos deste Edital.

2 DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

2.1

2.2

As atribuicOes gerais, a escolaridade minima exigida, a carga horaria de trabalho, a remuneragao
inicial, os regimes juridico e de previdéncia, a lotacdo e o local de exercicio sdo os estabelecidos a
seguir:

AtribuicGes Gerais, conforme o Anexo Il da Lei Estadual n.2. 15.462/2005:

a) Técnico de Salde e Tecnologia: exercer atividades de suporte técnico e administrativo nas areas de

gestdo, planejamento, elaboragdo, analise, avaliacdo, execugdo, coordenagdo e controle de
programas e projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico em saude, bem como executar
atividades correlatas na respectiva drea de formacao técnico-profissional, compativeis com o nivel
intermediario de escolaridade no ambito de atua¢do da FUNED.

b) Analista e Pesquisador de Saude e Tecnologia: realizar pesquisas de desenvolvimento cientifico e

tecnoldgico, executar atividades de ensino, pesquisa e extensdo no campo da saude publica,
pesquisar e produzir medicamentos, realizar andlises laboratoriais no campo da prevengao,
promocdo e recuperacgdo da saude, avaliar os servigcos de saude prestados por entidades publicas e
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privadas da assisténcia complementar, bem como executar atividades técnicas e administrativas na
respectiva area de formacgdo profissional, compativeis com o nivel superior de escolaridade, no
ambito de atuag¢do da FUNED.

2.3 A FUNED disponibilizara as atividades a serem desempenhadas, especificas de cada cargo/especialidade,
em Manual de Cargos e Fun¢des/FUNED.

2.4 Em atendimento a Lei Federal n.2 10.651/2003, regulamentada pela Resolucdo do Ministério da Salde
RCD n.2 11/2011, em seu artigo 72,§Unico; para o cargo de Técnico de Saude e Tecnologia, Nivel I, Grau
A, Area de Atuacdo Manipulador/ Fracionador, é vedada a inscri¢do de candidatos do sexo Feminino.

2.5 Escolaridade Minima Exigida para o ingresso:

2.6

2.7

2.8

a)

b)

c)

Técnico de Saude e Tecnologia Nivel I: diploma de curso de nivel médio ou médio técnico
legalmente reconhecido, expedido por instituicao de ensino credenciada.

Técnico de Saude e Tecnologia Nivel Il: diploma de curso de Nivel Médio Técnico, com registro em
conselho de classe, quando exigido em lei para o exercicio da profissdo, correspondente as areas
técnicas de conhecimento dispostas no Anexo I.

Analista e Pesquisador de Saude e Tecnologia: comprovacdo de habilitagdo minima em nivel
superior, considerando-se nivel superior a forma¢do em educacdo superior, que compreende curso
ou programa de graduagao, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, conforme
disposto no art. 10 da Lei N2. 15.461 e registro no respectivo conselho de classe correspondente as
Areas de Conhecimento, quando exigido em lei para o exercicio da profissdo:

Analista e Pesquisador de Saude e Tecnologia - Nivel I: diploma de curso de nivel superior,
ministrado por instituicdo legalmente credenciada pelo respectivo sistema de ensino, e registro no
respectivo conselho de classe correspondente as Areas de Conhecimento dispostas no Anexo I.

. Analista e Pesquisador de Saude e Tecnologia - Nivel lll: diploma de curso de nivel superior,

ministrado por instituicdo legalmente credenciada pelo respectivo sistema de ensino,
correspondente as Areas de Conhecimento dispostas no Anexo I, acumulado com certificado de
curso de pés-graduacado lato sensu, com duracdo minima de 360 horas, correspondente as
respectivas Areas de concentrag3o.

lll. Analista e Pesquisador de Saude e Tecnologia — Nivel IV: diploma de curso de nivel superior,

ministrado por instituicdo de ensino legalmente credenciada pelo respectivo sistema de ensino
correspondente as Areas de Conhecimento dispostas no Anexo |, acumulado com diploma de curso
de pés-graduacao stricto sensu nas areas de concentragdo dispostas no Anexo I.

Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido
provisoriamente por certificado de conclusdo de curso ou cépia autenticada acompanhada de

historico escolar, emitida pela instituicdo de ensino credenciada.

Além de comprovacdo da formacdo exigida, o candidato devera apresentar registro em conselho de
classe, quando se tratar de profissao regulamentada.

Carga horaria de trabalho:

a) Técnico de Saude e Tecnologia — Niveis | e Il: 40 (quarenta) horas semanais;
b) Analista e Pesquisador de Saude e Tecnologia — Niveis |, Ill e IV: 40 (quarenta) horas semanais.
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2.8.1 Os candidatos que, apés a nomeacgdo, posse e exercicio, sejam designados pela Presidéncia da

FUNED para exercerem funcdao de Médico do Trabalho, Odontélogo ou Enfermeiro do Trabalho,
terdo jornada semanal de 20 horas semanais, de acordo com o paragrafo 59, art. 92 da Lei Estadual
n.2 15.462 de 2005; art.54 da Lei Estadual n.2 15.961, de 30/12/2005 e art. 25 da Lei Estadual n.2
17.618 de 07/07/2008.

2.9 Remunerac3o Inicial, conforme Decreto Estadual n.2 44.139/2005 e Lei Estadual n.2 19.973/2011:

2.10

2.11

2.12

2.13

a) Técnico de Saude e Tecnologia — Nivel I: RS 825,16 (oitocentos e vinte e cinco reais e dezesseis

centavos);

b) Técnico de Salde e Tecnologia — Nivel Il: RS 1.006,69 (Hum mil , seis reais e sessenta e nove

centavos)

c) Analista e Pesquisador de Satide e Tecnologia — Nivel I: R$ 2.182,95 (dois mil cento e oitenta e dois

reais e noventa e cinco centavos);

d) Analista e Pesquisador de Satude e Tecnologia — Nivel Ill: RS 3.249,10 (trés mil, duzentos e quarenta

e nove reais e dez centavos); e

e) Analista e Pesquisador de Salde e Tecnologia — Nivel IV: RS 3.963,91 (trés mil, novecentos e

sessenta e trés reais e noventa e um centavos).

2.9.1 A remuneracgao inicial sera acrescida da Gratificacdo de Incentivo e Eficientizacdo dos Servigos -

GIEFS, normatizada pela Portaria da Presidéncia da FUNED, 007 de 29 de mar¢o de 2007, Portaria
010 de 04 de margo de 2008 e Portaria 063 de 10 de Dezembro de 2009.

Regime Juridico: os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em
conformidade com as normas estabelecidas na Lei Estadual n2. 869/1952, que disp&e sobre o Estatuto
dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais, bem como legislagcdo federal e estadual
pertinente.

Regime de Previdéncia: os candidatos nomeados e empossados estardo subordinados ao Regime
Préprio de Previdéncia Social do Estado de Minas Gerais, instituido pela Lei Complementar Estadual
n2. 64/2002, bem como legislacdo federal e estadual pertinente.

Lotagdo: As vagas oferecidas neste Edital sdo lotadas no Quadro de Pessoal da FUNED.
Local de exercicio: o exercicio funcional do candidato nomeado dar-se-a na sede da FUNED situada no

municipio de Belo Horizonte, ou na Fazenda Experimental Sdo Judas Tadeu localizada no municipio
Betim; de acordo com designacao da FUNED no momento da posse.

3 DAS VAGAS

3.1

3.2

O numero de vagas por cargo é o constante do Anexo | deste Edital, sendo elas distribuidas por Cargo/
Area / Escolaridade.

Em atendimento a Lei Estadual n2 11.867/1995, 10% (dez por cento) do total de vagas oferecidas neste
Concurso Publico serdo reservadas a candidatos portadores de deficiéncia, de acordo com os critérios
definidos pelo art. 42 do Decreto Federal n2. 3.298/1999 combinado com o enunciado da Sumula 377
do Superior Tribunal de Justica — STJ, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicdes do cargo.
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3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

O percentual de 10% de reserva de que trata o item 3.2 deste Edital sera aplicado sobre o nimero
total de vagas disponibilizadas por cargo e nivel, conforme disposto no Anexo | deste Edital.

As vagas reservadas para os portadores de deficiéncia ndo preenchidas serdo revertidas para os
demais candidatos aprovados e classificados de ampla concorréncia, observada a ordem classificatoria
final.

O candidato portador de deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condigGes
com os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo, ao conteldo, ao horario, ao local de aplicacdo
das provas e a nota minima de aprovagao exigida para o cargo.

O candidato inscrito como portador de deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico,
além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, tera sua classificacdo em listagem
classificatdria exclusiva dos candidatos portadores de deficiéncia, elaborada de acordo com a
carreira/area/escolaridade em que se inscreveu.

Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Estadual n2. 11.867/95, as vagas reservadas serdo
providas por candidato portador de deficiéncia aprovado, classificado, nomeado e submetido a pericia
médica a que diz respeito o item 13.2 deste edital, observada a distribuicdo de vagas constante do
Anexo | deste Edital e a ordem de classificacdo do candidato nessa concorréncia.

Ao numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas
autorizadas dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 10% (dez por
cento) delas serdo destinadas a candidatos portadores de deficiéncia.

3.10 A primeira vaga a ser ocupada por candidato inscrito como portador de deficiéncia sera sempre a 52

(quinta), a segunda sera a 113(décima primeira), depois a 212 (vigésima primeira), a 312 (trigésima
primeira) e assim sucessivamente, para que seja mantido o percentual de 10% (dez por cento)
estabelecido no edital.

4 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1

O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico serd investido no cargo, se comprovar na
data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadado portugués em condicdo de igualdade de direitos com
os brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condicdo de igualdade e gozo dos direitos
politicos na forma do art. 12, § 12 da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obriga¢des do Servigco Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

e) ter 18 anos completos até a data de posse;

f) ter aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo, a ser aferida em pericia médica
oficial, realizada por unidade pericial competente, nos termos da legisla¢do vigente,

g) comprovar a escolaridade minima exigida para o cargo, conforme item 2.5 e Anexo | deste Edital;

h) comprovar registro em érgao de classe, quando, por Lei, for exigido para o exercicio das fungdes do
cargo.

i) ndo ter sido demitido, a bem do servigco publico, nos ultimos 5 (cinco) anos, nos termos do Paragrafo
Unico do art. 259, da Lei Estadual n2. 869/1952.
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4.2 Oca
por
nom

ndidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 4.1 deste Edital ou que
qualguer motivo ndo puder comprova-los, perderd o direito a posse no cargo para o qual foi
eado.

5 DAS INSCRIGOES

5.1 Disposi¢cOes Gerais sobre as inscrigoes:

51.1

5.1.2

5.13

514

5.1.5

5.1.6

5.1.7

5.1.8

5.1.9

5.1.10

5.2 Dos

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente
efetuar a inscricdo e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste
Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

As informacdes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se a FUNED, e ao IBFC o direito de cancelar a inscricdo do candidato
gue nao preenché-lo de forma completa, correta e legivel.

Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletronico de Inscricdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

No ato da inscricdo, ndo se exigird do candidato cépia de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulario Eletronico de

Inscrigcdo, sob as penas da lei.

As Tabelas do Anexo | deste Edital apresentam a distribuicdo de vagas existentes por Cargo/ Area /
Escolaridade.

O candidato podera se inscrever somente para um Cargo/ Area / Escolaridade constante do Anexo
| deste Edital.

Ainscricdo e o valor de inscrigdo pago sdo pessoais e intransferiveis.

Ndo serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo.

Procedimentos para Inscrigao:

5.2.1 As inscricdes para este Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no

5.2.2

5.2.3

endereco eletronico do IBFC www.ibfc.org.br, no periodo de 02/07 a 31/07/2012, observado o
horario de Brasilia.

O periodo de inscri¢des podera ser prorrogado por necessidade técnica e/ou operacional, a critério
da SEPLAG, da FUNED e/ou do IBFC, mediante publicacdo no Diario Oficial dos Poderes do Estado —
Minas Gerais e comunicag¢do no endereco eletronico www.ibfc.org.br.

Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera durante o periodo das inscricbes

efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:
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a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscrigao;

b) preencher o Formuldrio Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet,

providenciando a impressao do comprovante de Inscricdao Finalizada;

imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da inscricdo correspondente, em qualquer
banco do sistema de compensagdo bancaria;

d) efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no item 5.2.4 deste Edital,

até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

e) o candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscricdo até a data de vencimento, podera

utilizar a opgdo de imprimir a 22 via do boleto até a data de 01/08/2012.

5.2.4 O candidato devera, no periodo das inscricGes, pagar a importancia indicada a seguir,
correspondente ao cargo para o qual se inscreveu.
CARGO VALOR DA INSCRICAO
Técnico de Saude e Tecnologia — TST — Nivel | Grau A RS 40,00
Técnico de Saude e Tecnologia — TST — Nivel Il Grau A RS 45,00
Analista e Pesquisador de Saude e Tecnologia — APST — Nivel | Grau A RS 62,00
Analista e Pesquisador de Saude e Tecnologia — APST — Nivel Ill Grau A RS 70,00
Analista e Pesquisador de Saude e Tecnologia — APST — Nivel IV Grau A RS 70,00

5.2.5 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o pagamento
devera ser feito antecipadamente.

5.2.6 Nao serd aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa
eletronico, pelos correios, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento
ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por
qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

5.2.7 A SEPLAG, a FUNED e o IBFC ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricdo via Internet que
deixarem de ser concretizadas por motivos externos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, auséncia de energia elétrica e
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo quando se
tratar de falha técnica ou operacional no endereco eletronico onde serdo processadas as
inscrigdes.

5.2.8 O candidato podera se inscrever para um Unico cargo, nivel e especialidade.

5.2.9 O candidato que se inscrever mais de uma vez, no mesmo cargo e nivel, terd considerada apenas
a ultima inscricdo efetuada, observada a comprovac¢do do pagamento do valor da inscrigdo.

5.2.10 O valor da inscricdo nao sera devolvido ao candidato, salvo nas hipdteses de pagamento em
duplicidade, extemporaneo ou em caso cancelamento ou suspensdao do concurso conforme
disposto na Lei Estadual n.2 13.801, de 26 de dezembro de 2000.

5.2.11 A formalizacdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos

da ficha de inscricdo pelo candidato, pagamento do respectivo valor com emissdao de
comprovante de operacdo emitido pela instituicdo bancaria.
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5.2.12

5.2.13

5.2.14

5.2.15

O descumprimento das instrucdes para a inscricdo pela internet implicard na ndo efetivagcdo da
inscrigdo.

A partir de 06/08/2012 o candidato deverd conferir, no endereco eletrénico www.ibfc.org.br
através das inscricoes homologadas, se os dados da inscricdo foram recebidos e o pagamento
processado. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC do IBFC, pelo telefone (11) 4701-1658, de segunda a sexta-feira
Uteis, das 9 as 17 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

O comprovante de inscricdo do candidato serd o proprio boleto, devidamente quitado.

E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do
pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

5.3 Dalseng¢ao do Pagamento do Valor de Inscri¢ao

531

532

533

534

O candidato que, em razdo de limitacbes de ordem financeira, ndo possa arcar com o pagamento
da taxa de inscri¢do, sob pena de comprometimento do sustento proprio e de sua familia, poderd
requerer isen¢do do pagamento do valor de inscrigiio exclusivamente no periodo de 14/06 a
20/06/2012, observado o hordrio de Brasilia.

O requerimento de isengcdo do pagamento do valor de inscricdo estarda disponivel para
preenchimento no endereco eletrénico www.ibfc.org.br somente no periodo constante do item
5.3.1 deste Edital.

Para requerer a isengdo do pagamento do valor de inscricao o candidato devera comprovar uma
das condigGes:

5.3.3.1 A condi¢cdo de desempregado, conforme Lei Estadual n.2 13.392/1999:
a) ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, e;
b) ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal, e;
¢) ndo possuir contrato de prestacao de servigos vigente com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal, e;
d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

5.3.3.2 A condicdo de hipossuficiéncia econémica financeira:
a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto Federal n.2 6.135/2007, e;
b) possuir renda familiar mensal inferior a 3 (trés) saldrios minimos ou renda familiar
mensal per capita de até meio saldario minimo, nos termos do Decreto Federal n.2
6.135/2007.

Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera obedecer aos
seguintes procedimentos:

Encaminhar o comprovante de solicitagao de isengao realizado através do endereco eletrénico
www.ibfc.org.br e a documentac&o citada nos itens 5.3.5 a 5.3.9 deste Edital, via Sedex e/ou por
Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Brasileiro de Formacgao e Capacita¢cdo — IBFC na Av. Dr.
José Maciel, 560, Jd. Maria Rosa, Tabodo da Serra, SP — CEP 06763-270.
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b)

5.3.5

5.3.6

b)

5.3.7

a)

b)

5.3.8

5.3.9

a)

b)

5.3.10

5.3.11
a)

O envelope deverd conter a referéncia: Concurso FUNED — Solicitagdo de Isengdo e serd
encaminhando até o dia 21/06/2012.

No requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo o candidato devera firmar
declaracdo de que ¢é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio
previdenciario de prestacdo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda — exceto a proveniente
de seguro-desemprego — e que sua situacdo econdomico-financeira ndo lhe permite pagar o
referido valor sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragao.

Para comprovar a situacdo prevista na alinea “a” do item 5.3.3.1 deste Edital, o candidato
devera:

apresentar declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informard que nunca teve
registro em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de vinculo empregaticio,
qguando for o caso; ou

apresentar copia autenticada das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
qgue contenham fotografia, qualificacao civil, anota¢Ges do ultimo contrato de trabalho (com as
alteragGes salariais e registro da saida), e da primeira pagina em branco subsequente a anotacado
do ultimo contrato de trabalho ocorrido.

Para comprovar a situagao prevista na alinea “b” do item 5.3.3.1 deste Edital, o candidato
devera:

apresentar declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informard que nunca teve
vinculo estatutario com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, quando for
0 caso; ou

apresentar certiddo expedida por 6rgdo ou entidade competente, com identificacdo e assinatura
legivel da autoridade emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutario, ou a
cOpia da publicacdo oficial do ato que determinou a extingdo do vinculo.

Para comprovar a situagdo prevista na alinea “c” do item 5.3.3.1 deste Edital, o candidato
deverd apresentar declaragdao de préprio punho, datada e assinada, na qual informard que nao
possui contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal.

Para comprovar a situagao prevista na alinea “d” do item 5.3.3.1 deste Edital, o candidato
devera:

apresentar certiddo em que conste a baixa da atividade auténoma; ou

apresentar declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara nao auferir
qualguer tipo de renda (exceto aquela proveniente de seguro desemprego).

Para comprovar a situagdo prevista na alinea “a” e “b” do item 5.3.3.2 deste Edital, o candidato
devera estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e
indicar seu nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, no requerimento de
inscrigao.

5.3.10.1 O IBFC consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

N3o sera concedida isen¢do do pagamento do valor de inscricao ao candidato que:
deixar de efetuar o requerimento de inscri¢ao pela Internet;
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5.3.13

53.14

5.3.15

5.3.16

5.3.17

5.3.18

5.3.19

5.3.20

5.3.21

5.3.22

5.3.23

53.24

omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

fraudar e/ou falsificar documento;

pleitear a isencdo, sem apresentar cépia autenticada dos documentos previstos no item 5.3;
ndo observar prazos para postagem dos documentos.

Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacdo, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

As informacdes prestadas no requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo
previsto no item 5.3.2 e nas declaracbes firmadas no item 5.3.10 deste Edital serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

A declaragdo falsa de dados para fins de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo determinara
o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas.

Encerrado o prazo de postagem de documentos, ndo serd permitida a complementagdo da
documentacdo.

N3o sera aceita solicitacdo de isencdao do pagamento de valor de inscricdo via fac-simile (fax), via
correio eletronico ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

A comprovacdao da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do valor de
inscricdo sera feita pelo registro da data de postagem.

Para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo, a documentacdo comprobatdria da
condicdo de desempregado serd analisada pelo IBFC.

O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido.

A partir de 03/07/2012 o resultado da andlise do requerimento de isengdo do pagamento do
valor de inscricdo serd publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais e
disponibilizado no endereco eletrénico www.ibfc.org.br listando os candidatos por nome em
ordem alfabética, nimero do documento de identidade e apresentando a informagdo sobre
deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver sua solicitacio de isencdo deferida terd sua inscricdo efetivada
automaticamente no concurso.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo do pagamento do valor de inscri¢do
indeferidos e que mantiverem interesse em participar do certame deverdo efetuar sua inscricao,
observando os procedimentos previstos no item 5.2 deste Edital.

Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo,
conforme o item 11 deste Edital.

A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Diario Oficial
dos Poderes do Estado — Minas Gerais - e serd disponibilizada no endereco eletronico
www.ibfc.org.br.
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6 DA INSCRICAO DE PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

Para fins de reserva de vagas prevista na Lei Estadual n2. 11.867/1995, considera-se pessoa portadora
de deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal nQ.
3.298/1999 combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, assim
definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,

acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndao produzam
dificuldades para o desempenho das func¢des.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida

por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,

com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor
olho, com a melhor corregdo dptica; casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou ocorréncia simultdnea de quaisquer condicGes
anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com

manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacgao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da
comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pela legislagdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso
Publico, nos cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas; porém, a
deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes especificadas para o
cargo, admitida a corregdo por equipamentos, adaptacGes, meios ou recursos especiais.

No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuicdes
do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo
pelo desempenho dessas atribuicdes.

O candidato portador de deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, além de figurar
na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de
portadores de deficiéncia.

O candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscricdo,
além de observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera informar que é portador
de deficiéncia e a forma de adaptacdo da sua prova.

O candidato portador de deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletronico
de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como candidato
de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

Para solicitar inscrigdo na reserva de vagas, o candidato portador de deficiéncia devera encaminhar até
o dia 01/08/2012, via Sedex e/ou por Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Brasileiro de Formacio
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6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

e Capacitacdo - IBFC na Av. Dr. José Maciel, 560, Jd. Maria Rosa, Tabodo da Serra, SP — CEP 06763-270,
os documentos a seguir:

a) Laudo Médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data
do término das inscricdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, e

b) Requerimento de prova especial ou de condi¢des especiais (Anexo lll) devidamente preenchido e
assinado, para assegurar previsao de adaptacao da sua prova.

A SEPLAG, a FUNED e o IBFC ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos
encaminhados via Sedex e/ou por Aviso de Recebimento (AR).

O candidato portador de deficiéncia, além do envio do Laudo Médico indicado na alinea “a” do item
6.8 deste Edital, devera assinalar, no Formulario Eletronico de Inscricdo ou no Requerimento de
Isengdo de Pagamento do Valor de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condicdo especial de que
necessitar para a realizagdo da prova, quando houver.

Os documentos indicados no item 6.8 deste Edital terdo validade somente para este Concurso Publico
e ndo serdo devolvidos.

Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
item 6.8 e seus subitens, deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para portadores de
deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou condi¢Ges especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

A realizacdo de provas nas condi¢Ges especiais solicitadas pelo candidato portador de deficiéncia sera
condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBFC.

O candidato serd comunicado do atendimento de sua solicitacdo através do endereco eletrénico
www.ibfc.org.br.

Serd desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato portador de deficiéncia que ndo seguir as
instrucdes constantes deste Edital para inscricdo nesta condicao.

Apds a nomeacgdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

Os candidatos Portadores de Deficiéncia que ndo realizarem a inscricdo conforme as instrucdes
constantes deste Capitulo ndo poderdo impetrar recurso em favor de sua situagao.

7 DO JULGAMENTO DA PROVA OBIJETIVA

7.1

7.2

7.3

7.4

A Prova Objetiva terd carater eliminatério e classificatério e serd aplicada a todos os cargos.

A Prova Objetiva constard de um total de 60 (sessenta) questdes objetivas de multipla escolha de
acordo com o Anexo Il.

As questOes da Prova Objetiva versardao sobre as Referéncias de Estudo contidas no Anexo V deste
Edital.

Cada questdo da Prova Objetiva terd 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada como
resposta apenas 1 (uma) alternativa por questao.
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7.5

7.6

7.7

7.8

A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, por processo eletronico,
sendo atribuido 1 (um) ponto para cada resposta correta.

Para o cargo de Técnico de Saude e Tecnologia — Nivel |, serd considerado aprovado na Prova Objetiva o
candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) de acertos nas questées de Conhecimentos
Gerais (Prova l).

Para os demais cargos serd considerado aprovado na Prova Obijetiva o candidato que obtiver no minimo
60% (sessenta por cento) de acertos nas questées de Conhecimentos Gerais (Prova 1) e no minimo
60% (sessenta por cento) de acertos nas questoes de Conhecimentos Especificos (Prova Il).

Serd excluido do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver o minimo de acertos exigidos para
aprovacao nos termos dos itens 7.6 e 7.7 deste Edital.

8 DA REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

8.1 A aplicagdo da Prova Objetiva estd prevista para o dia 21/10/2012, com duragdo de 4 horas e sera

realizada no Estado de Minas Gerais, na cidade de Belo Horizonte.

8.2 O local, a sala e o horario de realizagdo da prova objetiva serao disponibilizados no endereco
eletronico www.ibfc.org.br, até 11/10/2012.

8.2.1 Sera publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais o Ato confirmando o dia
de aplicagdo da prova objetiva.

8.3 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

8.4 0O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realizacdo da
prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.5 0O Ato de Convocacgdo para a realizacdo das provas objetivas estard disponivel no endereco eletronico
www.ibfc.org.br .

8.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo da
Prova Objetiva, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de
realizacdo da prova com antecedéncia.

8.7 N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.8 0 ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

8.9 Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de
nascimento, deverdo ser corrigidos pelos candidatos observando o item 15.16, “a”, deste Edital e em
ultimo caso mediante solicitagdo ao fiscal da sala no dia da aplica¢do das provas.

8.10 O candidato que ndo solicitar a correcdo dos dados devera arcar exclusivamente com as consequéncias

advindas de sua omissdo.
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8.11

8.12

8.13

8.14

8.15

8.16

8.17

8.18

8.19

8.20

8.21

8.22

8.23

O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando do Ato de Convocagao, mas que
apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario
especifico.

A inclusdo de que trata o item 8.11 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo
guanto a regularidade da referida inscricdo.

Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

Depois de identificado e instalado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear
qualguer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova.

O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando qualquer tipo de arma.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Ato de Convocagao,
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do fechamento dos portdes, munido de:

a) Comprovante de inscri¢do;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: carteira e/ou cédula de identidade
expedida por Secretaria de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores, Cédula de Identidade para Estrangeiros, Cédula de Identidade
fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como documento
de identidade, como, por exemplo, OAB, CRM, CREA, CRC etc., Passaporte, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei
Federal n®. 9.503/1997);

c) Caneta esferografica transparente de tinta preta ou azul, |apis preto n2 2 e borracha macia.

Somente serd admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no subitem anterior em perfeitas condicdes, de modo a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato. Documentos violados e rasurados nao serdo aceitos.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢gdo das provas, documento de
identidade oficial, por motivo de extravio, perda, roubo ou furto, devera apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizacdo da prova e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, compreendendo a coleta de
assinatura e impressao digital em formulario especifico.

A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservacdo do documento.

O comprovante de inscri¢do ndo tera validade como documento de identidade.
N3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de

Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei 9.503/97,
Carteira de Estudante, Crachads, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, protocolos,
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8.24

8.25

8.26

8.27

8.28

8.29

8.30

8.31

8.32

8.33

8.34

8.35

8.36

8.37

cOpias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital.

Durante a prova, ndo serd permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem
como usar no local de exame armas ou aparelhos eletronicos (agenda eletrbnica, bip, gravador,
notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman etc.), boné, gorro, chapéu e éculos de
sol, bolsas e sacolas. O descumprimento desta instrucdo implicara na eliminagdo do candidato.

O telefone celular, radio comunicador ou aparelhos eletronicos, dos candidatos, antes da realizacdo da
prova, deverao permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acondicionado em saco
plastico a serem fornecido pelo IBFC exclusivamente para tal fim e acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala de prova.

O IBFC recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, lapis, borracha e
caneta azul ou preta para a realizagdo da prova e ndo leve nenhum dos objetos citados nos itens
anteriores.

A SEPLAG, a FUNED e o IBFC ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos
ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagdo de prova, nem por danos neles
causados.

Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacdo dos fiscais de sala, durante todo o periodo de realizagdo da Prova Objetiva.

A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova deverd levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianga. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova.

A solicitacdo de condigGes especiais apresentada por qualquer candidato sera atendida obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

Excetuada a situacdo prevista no item 8.29, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo de qualquer prova, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacao do candidato no Concurso Publico.

No ato da realiza¢cdo da Prova Objetiva serd fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha
de Respostas personalizada com os dados do candidato, para aposi¢ao da assinatura no campo préprio
e transcrigdo das respostas.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu
nome, numero de inscrigao, nimero do documento de identidade e op¢ao de cargo.

Na Prova Objetiva, o candidato devera assinalar as respostas das questdes na Folha de Respostas
personalizada com caneta de tinta azul ou preta, que serd o Unico documento valido para a corregao

de sua prova.

N3o serdao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o seu desempenho.

Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este
arcar com os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente.

Pagina 15 de 74



8.38

8.39

8.40

8.41

8.42

8.43

8.44

8.45

8.46

8.47

O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno
de Questses.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, no dia de realizacdo das provas, o
candidato serd submetido ao sistema de identificacdo por digital e deteccdo de metal.

Em nenhuma hipétese serd admitida troca de cargo ou local de realizacdo da prova.
A saida da sala de prova somente serd permitida depois de transcorrido o tempo de 1 (uma) hora do
inicio da prova (informado em sua sala de prova), mediante a entrega obrigatdria, da sua folha de

respostas e do seu caderno de questdes, ao fiscal de sala.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 8.18, alinea “b” deste Edital;

¢) Nado comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de

permanéncia estabelecido no Item 8.41 deste Edital;

e) For surpreendido em comunica¢do com outro candidato, terceiros verbalmente, por escrito ou por

qualquer outro meio de comunicagado, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ou calculadoras;
For surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol ou fazendo uso de telefone celular,
gravador, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar;

g) Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;
h) Nao devolver o Caderno de Questdes e a sua Folha de Respostas conforme o item 8.41 deste Edital;

j)

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e/ou agir com descortesia em relacdo a
qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;
Fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

k) Ausentar-se da sala de provas, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;

1)

Nao cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros,

em qualquer etapa do Concurso Publico;

n) Ndo permitir a coleta de sua assinatura e a impressao digital;
o) Descumprir as normas e os regulamentos da SEPLAG, da FUNED e do IBFC durante a realizacdo das

provas.

No dia da realizacdo das provas, ndo serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informac&es referentes ao contelddo das provas e/ou
critérios de avaliagcdo/classificacdo.

Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, ou por investigacdo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente

eliminado do Concurso Publico.

Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos

exemplares do caderno de questGes aos candidatos ou a instituicGes de direito publico ou privado,

mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.
N3do haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de provas.

O Gabarito das Provas Obijetivas serd divulgado no endereco eletrénico www.ibfc.org.br, em até 05

dias Uteis apds a aplicacdo da mesma.
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8.48

8.49

O caderno de questGes da prova sera divulgado no endereco eletrénico www.ibfc.org.br, na mesma
data da divulgac¢do dos gabaritos e durante o prazo recursal, conforme item 11.2 deste Edital.

No caso de o candidato ndo conseguir visualizar o seu local de prova no endereco eletrénico do IBFC
dentro do periodo fixado, devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato —
SAC do IBFC, pelo telefone (11) 4701-1658, de segunda a sexta-feira Uteis, das 9 as 17 horas (horario
de Brasilia), para as devidas orientagdes.

9 DA AVALIACAO DE TiTULOS

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

A Avaliacdo de Titulos sera de carater apenas classificatdrio.

Serdo convocados para a Avaliacdo de Titulos todos os candidatos habilitados na prova objetiva de
acordo com este Edital.

A convocacdo do candidato para o cadastro e envio dos titulos sera realizada mediante publicacdo de
ato no Didrio Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais - e no endereco eletronico www.ibfc.org.br.

Os candidatos convocados deverdo, durante o periodo divulgado no Edital de convocacdo, acessar o
enderego eletronico www.ibfc.org.br, localizar o link denominado “Prova de Titulos”, inserir seu
numero de inscricdo e data de nascimento, selecionar o campo correspondente a avaliagdo de Titulos,
preencher corretamente o formulario conforme instrucdo, enviar os dados e imprimir o formulario de
“Avaliagao de Titulos”.

O formulario de “Avaliagdo de Titulos”, devidamente assinado, e os “Documentos” que foram
informados através do endereco eletrénico www.ibfc.org.br, deverdo ser encaminhados via correio,
pelo servico Sedex e/ou por Aviso de Recebimento (AR), para Av. Doutor José Maciel, n2 560, Jardim
Maria Rosa, CEP 06763-270, no Municipio de Tabodo da Serra, Estado de Sdo Paulo, indicando como
referéncia no envelope “TITULOS — FUNED”.

Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo vélido para o cargo em que se inscreveu, tera atribuida
nota O (zero) na Avaliagdo de Titulos.

Na Avaliacdo de Titulos sera considerado e pontuado o Tempo de Servico do candidato em
estabelecimentos privados ou publicos (federais, estaduais, municipais) de acordo com os critérios
estabelecidos no Anexo IV deste Edital.

Os titulos referem-se ao tempo de servico comprovadamente exercido nas areas indicadas no Anexo |.

O comprovante de titulo referente a tempo de servigo exercido no exterior, somente sera considerado
se o documento estiver traduzido para o portugués, por tradutor juramentado e em conformidade
com as normas estabelecidas neste Edital.

Todos os documentos referentes & Avaliacio de Titulos deverdo ser apresentados em COPIAS
AUTENTICADAS em cartorio frente e verso, cuja autenticidade serd objeto de comprovacdao mediante
apresentacdo de original e outros procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser
aprovado.

Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢cGes, de forma a permitir a Avaliagao dos Titulos com
clareza.

A apresentacdo de quaisquer documentos referentes a Avaliacdo de Titulos, cuja autenticidade nao
puder ser comprovada por ocasido da posse, implicard eliminagdo do candidato, além das sancbes
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9.13.

a)

b)

d)

e)

9.14.

9.15.

9.16.

a)

b)

9.17.

legais cabiveis.

Para receber a pontuagao relativa aos titulos o candidato devera atender a uma das seguintes

opgoes:
cOpia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - constando obrigatoriamente a
folha de identificacdo com nimero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificacédo
civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteracdes de saldrio que constem mudanca de
funcdo - acrescida de declaracdo do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na
area privada;

cOpia autenticada do estatuto social da cooperativa acrescida de declaracdo informando sua
condicdo de cooperado, periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado,
com a descricdo das atividades desenvolvidas;

certiddo original, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico
realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica;

cOpia autenticada de contrato de prestagao de servigos ou recibo de pagamento de autonomo (RPA)
acrescido de declara¢do, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servico realizado, no caso de servigo prestado como auténomo.

cOpia autenticada de declaragdo do 6rgdo ou empresa ou de certiddo de Tempo de Servigo
efetivamente exercido no exterior, traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

A declaragdo a que diz respeito o item 9.13, alinea “a” devera apresentar, no minimo, as seguintes
informacBes: nome empresarial ou denominagdo social do emitente; endereco e telefones validos,
CNPJ e inscricao estadual, identificacdo completa do profissional beneficiado; descricdo do emprego
exercido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizacdo das
atividades; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de cargo/
funcdo), com reconhecimento de firma.

A certiddo a que diz respeito o item 9.13, alinea “c” devera apresentar, no minimo, as seguintes
informagdes: designacdo do Orgdo/Entidade da Administracdo Publica Direta, Autdrquica ou
Fundacional; endereco e telefones vélidos, CNPJ, identificacdo completa do profissional; descri¢cao do
cargo ou emprego publico ou fungdo exercida e principais atividades desenvolvidas; local e periodo
(inicio e fim) de realizagdo das atividades; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo
legivel, cargo/ emprego publico ou funcio).

Em caso de impossibilidade de emissdo da documentagdo prevista no item 9.13, “@” e “b”,
exclusivamente por motivo de extingdo da sociedade empreséria e/ou da cooperativa, serd admitida,
para fins de pontuacdo referente a Titulos:

Para empregados celetistas de sociedade empresaria e/ou de cooperativa, somente cdpia
autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando obrigatoriamente a folha
de identificagdo com nimero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificacdo civil,
a folha de contrato de trabalho e as folhas de altera¢des de salario que constem mudanga de fungao;
e

Para cooperados, copia autenticada do estatuto social e do termo de extingdo da cooperativa,
expedido pelo Cartério de Registro Civil.

Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo apresentado, deverd ser anexado
comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).
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9.18. Para que seja pontuado o Tempo de Servico, o candidato devera comprovar efetivo exercicio de
atividades correspondentes ao cargo e area de atuacdo para a qual se inscreveu.

9.19. Para efeito do cOmputo de pontuacgdo relativa a tempo de experiéncia, ndo sera considerada mais de
uma pontuag¢do no mesmo periodo.

9.20. N&o sera aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo, monitoria, especializagdo, MBA e residéncia
médica ou residéncia multiprofissional para pontuacao dos Titulos.

9.21. E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e comprovacdo dos documentos de Titulos.

9.22. A pontuagdo da documentagdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 03 (trés) pontos, conforme
Anexo IV.

9.23. Concorrerao a Avaliagcdo de Titulos somente os candidatos que realizaram o cadastro e enviaram a
documentacdo, conforme item 9.4 e 9.5.

9.24. Quaisquer titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovagao, contidas neste
Edital, ndo serdo considerados.

9.25. Para efeito de pontuagdo do quadro de titulos, ndo serd considerada sobreposi¢do de tempo.
9.26. Os pontos que excederem o valor maximo estipulado no Anexo IV serdo desconsiderados.

9.27. Expirado o periodo de envio da documentacdo, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo,
complementacdo e/ou substituicdo, sob qualquer hipdtese ou alegacéo.

9.28. Em nenhuma hipdtese havera devolugdo aos candidatos de documentos referentes a titulos.
9.29. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados,

o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido
deste Concurso Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

10 DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

10.1 Sera considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que obtiver pontuagdo minima exigida
para aprovacdo na Prova Objetiva, nos termos do item 7 deste Edital.

10.2 A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico serd igual ao total de pontos obtidos na
Prova Objetiva acrescido dos pontos obtidos na Avaliagdo de Titulos.

10.3 O total de pontos obtido na Prova Objetiva serd igual aos pontos obtidos nas questdes de
Conhecimentos Gerais somados aos pontos obtidos nas questdes de Conhecimentos Especificos,
quando houver.

10.4 Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n2. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo
das provas objetivas;

b) tiver obtido o maior nimero de pontos na Disciplina de Conhecimentos Especificos, quando for o
caso;
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10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

c) tiver obtido o maior nimero de pontos na Disciplina Estatuto do Servidor Publico do Estado de Minas
Gerais;

d) tiver obtido o maior nimero de pontos na Disciplina Estatuto da FUNED;

e) tiver obtido o maior nimero de pontos na Disciplina Politicas de Saude

f) tiver obtido o maior nimero de pontos na Disciplina Portugués;

g) idade maior.

Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem decrescente de nota
final, observado o cargo, a area de atuacdo e a unidade de exercicio para os quais concorreram.

A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) a primeira lista conterd a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), respeitados
cargo, area de atuacdo e localidade para os quais se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como
portadores de deficiéncia;

b) a segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos como portadores de
deficiéncia, respeitados cargo, area de atuacdo e localidade para os quais se inscreveram.

O resultado final deste Concurso Publico sera publicado no Diadrio Oficial dos Poderes do Estado —
Minas Gerais, onde constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacdo por
eles obtida.

O candidato n3do aprovado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificacdo
Final.

Para os candidatos aprovados e ndo aprovados neste Concurso Publico, sera disponibilizado as notas
da prova para consulta, por meio do CPF e do nimero de inscricdo do candidato, no endereco
eletronico www.ibfc.org.br, apds a publicacdo dos resultados no Diario Oficial dos Poderes do Estado -
Minas Gerais.

11

DOS RECURSOS

111

11.2

11.3.

Sera admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento do pedido de isenc¢do do valor de inscricdo;
b) indeferimento da inscricdo;
c) as questGes das provas e gabaritos preliminares;
d) ao resultado da Prova Objetiva;
e) a pontuacdo atribuida na Avaliagdo de Titulos;
f) ao somatdrio das notas atribuidas nas etapas e classificagdo dos candidatos no Concurso Publico;
g) o cancelamento da inscricdo constante nos itens 5.1.3, 5.1.4, 5.3.13,9.29 e 15.15.

. Conforme art. 22 do Decreto Estadual n.2 42.899/2002, o prazo para interposi¢do dos recursos sera de

2 (dois) dias, no horario das 9 horas do primeiro dia as 17 horas do ultimo dia, ininterruptamente,
contados do primeiro dia Util posterior a data de divulgacdo do ato ou do fato que |he deu origem,
devendo, para tanto, o candidato utilizar o endereco eletronico www.ibfc.org.br e seguir as instrugdes
contidas.

O candidato deverd acessar o endereco eletronico www.ibfc.org.br e preencher em formuldrio préprio
disponibilizado para recurso, imprimir e enviar ao IBFC, conforme trata o item 11.4.
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11.4.

Os recursos deverdo ser encaminhados diretamente ao IBFC via SEDEX ef/ou por Aviso de
Recebimento (AR), a Av. Dr. José Maciel, 560 - Jd. Maria Rosa - CEP 06763-270 — Tabo&o da Serra —
SP, com o titulo de RECURSO — FUNED.

11.4.1. Apenas serdo analisados os recursos recebidos de acordo com os itens 11.3 e 11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.

11.17.

11.18.

A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio, sendo
rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

Quanto ao gabarito, o candidato que se sentir prejudicado devera apresentar individualmente o seu
recurso, devidamente fundamentado e com cita¢do da bibliografia.

Os recursos interpostos fora do respectivo prazo nao serao aceitos.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serao
apreciados.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1.
A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou outro meio que nao seja
o estabelecido neste capitulo.

O ponto correspondente a anulagdo de questdo da prova Objetiva, em razao do julgamento de
recurso sera atribuido a todos os candidatos.

Quando resultar alteragdo do gabarito, a resposta correta sera corrigida de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

Caso haja procedéncia de recurso interposto, poderd eventualmente alterar a classificacdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda poderda ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificacGes contidas neste capitulo;
b) Fora do prazo estabelecido;

¢) Sem fundamentacdo légica e consistente;

d) Com argumentacgao idéntica a outros recursos;

e) Contra terceiros

f) recurso interposto em coletivo;

g) Cujo teor desrespeite a banca examinadora;

Em hipdtese alguma sera aceito revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final
definitivo.

A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Apds analise dos recursos, sera publicada no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais e no
endereco eletronico www.ibfc.org.br a listagem daqueles que forem deferidos procedendo-se, caso
necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de aprovados.
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11.19. Apds andlise de todos os recursos interpostos, serd publicado o resultado final deste Concurso
Pudblico no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais e no enderego eletrénico
www.ibfc.org.br

12 DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

12.1 A homologac¢do do Concurso Publico serd processada por meio de ato da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo e do Presidente da Fundagdo Ezequiel Dias, publicado no Didrio Oficial dos
Poderes do Estado — Minas Gerais.

13 DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

13.1 Das Disposi¢Oes Gerais:
13.1.1 Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo neste Concurso Publico deverdo

13.1.2

se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade da Superintendéncia
Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG, que concluird quanto a sua aptidao
fisica e mental para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 22 do Decreto n2. 43.657, de 21
de Novembro de 2003.

Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional o candidato devera apresentar os seguintes
documentos:

a) Boletim de Inspecdo Médica — BIM — devidamente preenchido (frente);
b) Cartdo de vacinacdo contra hepatite B e dupla adulto;

c)

fotocdpia da publicagdo da nomeacdo;

d) documento original de identidade, com foto e assinatura;
e) comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

13.1.3 Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional o candidato deverd apresentar também

13.1.4 Os exames descritos nas alineas “a” a

13.1.5

13.1.6

resultado dos seguintes exames, realizados as suas expensas:

a) hemograma completo;
b) contagem de plaquetas;

c) urinarotina;
d) glicemia de jejum;

} LB itative:
f)  TSH;

g) glicohemoglobina;
h) creatinina;

radiografia de térax em PA e perfil;
eletrocardiograma;

“a” a “i” do item 13.1.3 deste Edital poderao ser realizados em
laboratérios de livre escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30
(trinta) dias anteriores a data de marcacdo do Exame Pré-Admissional.

O material de exame de urina de que trata a alinea “c” item 13.1.3 deste Edital devera ser
colhido no préprio laboratério, devendo esta informacdo constar do resultado do exame.

Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas do item 13.1.3 deste Edital deverdo
constar o nimero de identidade do candidato e a identificacdo dos profissionais que os
realizaram.
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13.1.7 N&o serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital,
fotocopiados ou por fax.

13.1.8 No Exame Médico Pré-Admissional todos os candidatos deverdo responder ao questiondrio de
antecedentes clinicos.

13.1.9 No Exame Médico Pré-Admissional poderdo ser exigidos novos exames e testes complementares
gue sejam considerados necessarios para a conclusdo sobre a aptiddo fisica e mental do
candidato para exercer o cargo em que foi nomeado.

13.1.10 O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera recorrer da
decisdo ao Superintendente Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG, no prazo
maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia do resultado da
inaptidao ao candidato.

13.1.11 O recurso referido no item 13.1.10 suspende o prazo legal para a posse do candidato.

13.1.12 O candidato considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional estard impedido de tomar
posse e terd seu ato de nomeacgado tornado sem efeito.

13.2 Da Inspecdo Médica para avaliagdo de candidato portador de deficiéncia por Equipe
Multiprofissional e da caracterizagdo de deficiéncia:

13.2.1 Os candidatos portadores de deficiéncia inscritos para as vagas reservadas e aprovados em
todas as etapas previstas no edital, além de apresentarem o atestado médico especificado no
subitem 13.2.2 deste Capitulo, serdo convocados para se submeterem a pericia para
caracterizagcdo de deficiéncia, para avaliacdo de aptiddo fisica e mental e para avaliacdo de
compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fungdo para a qual
concorre pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional.

13.2.2 Os candidatos a que se refere o item 13.2.1 deste Capitulo deverdo comparecer a pericia
munidos de exames e de original, emitido por érgdo da Administracdo Publica direta ou indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, com antecedéncia maxima de 90
(noventa) dias da data de sua realizagdo, comprobatdrios da espécie e do grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga —CID.

13.2.3 A critério da pericia, poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacdo da
deficiéncia, da aptiddao ou da compatibilidade com a fungao para a qual concorre.

13.2.4 A pericia sera realizada para verificar:
a) se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Lei 11.867/1995, do art. 42 do Decreto Federal n2
3.298, de 1999, que regulamentou a Lei n2 7.853, de 1989, com as alteracdes advindas do
Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004 combinado com o enunciado da Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica—STJ, e

b) se o candidato encontra-se apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das
atribuicdes do cargo;

c) se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fungdo para
a qual concorre.
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13.2.5 Nos termos do art. 16, inciso VII, §22 do Decreto Federal n2 3.298/1999, a verificacdo disposta
na alinea “c)” do item 13.2.4, sera feita por equipe multiprofissional, composta por profissionais
indicados pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG e
pela FUNED.

13.2.6 O candidato somente sera submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “c” do subitem
13.2.4 deste Capitulo se for considerado apto e portador de deficiéncia.

13.2.7 Serdo habilitados a concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia os candidatos
gue se enquadrarem no disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 13.2.4 deste Capitulo.

13.2.8 Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a concorrer as vagas reservadas, o candidato sera excluido da relacdo de candidatos
com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas do subitem 3.6 deste Edital, mantendo a sua
classificagdo na lista de candidatos de ampla concorréncia.

14. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

14.1 Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, serdo nomeados os candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital, obedecendo a estrita ordem de
classifica¢do, ao prazo de validade do concurso e ao cumprimento das disposices legais pertinentes.

14.2 O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo de 30 (trinta) dias,
conforme estabelecido pelo art. 66 da Lei Estadual n2. 869/1952, sob pena de ter seu ato de nomeagéo
tornado sem efeito.

14.3 O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:

a) 02 (duas) fotos 3x4 (recente e colorida);

b) fotocdpia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original;

c) fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima eleicdo, acompanhada do
original;

d) fotocdpia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original;

e) fotocdpia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), acompanhada do original (se tiver);

f) fotocdpia de certiddo de nascimento ou de casamento;

g) fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo
masculino, acompanhada do original;

h) fotocdpia do comprovante de residéncia, acompanhada do original;

i) fotocdpia da Certiddo de nascimento dos dependentes (filhos menores de 21 anos, solteiros), se for o
caso

j) Resultado de Inspe¢do Médica — RIM com conclusdo pela aptiddo para o cargo;

k) no caso dos portadores de deficiéncia amparados pela Lei Estadual n? 11.867/95, Certiddo de
Caracterizagdo da Deficiéncia — CADE, emitida pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e
Saude Ocupacional da SEPLAG;

I) fotocdpia(s) do(s) cartdo(Ges) de vacina e dos resultados dos exames complementares apresentados
a Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional;

m) declaragdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou fung¢do publica nos ambitos federal,
estadual e/ou municipal;

n) declaragao de bens atualizada até a data da posse;

o) Carteira de Trabalho / Comprovante de data do 1.2 emprego;

p) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;

g) declaracdo de nao estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico ou
entidade do dmbito federal, estadual ou municipal;
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r)
s)

t)

declara¢do de préprio punho de nao ter sido demitido a bem do servigo publico, nos ultimos cinco
anos, nos termos do Paragrafo Unico do art. 259, da Lei Estadual n2. 869/1952;

comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condi¢Oes especificadas no item 2.5
deste Edital;

comprovante de registro em 6rgdo de classe, quando, por Lei, for exigido para o exercicio das
funcgdes do cargo.

14.3.1 O Candidato nomeado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer informacées

inveridicas que vier a prestar.

14.4 Estarad impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

especificados no item 14.3 deste Edital.

O candidato que concorrer a cargos cuja habilitacdo exigida (drea de atuacdo) permita cursos por
equivaléncia/similaridade ao exigido devera apresentar o respectivo histérico escolar.

N3o serdo aceitos protocolos dos documentos solicitados.

Apds tomar posse, o candidato passara a condigdo de servidor publico e devera entrar em exercicio no
prazo de 30 (trinta) dias, conforme estabelecido pelo art. 70 da Lei Estadual n2. 869/1952.

O candidato que for nomeado na condi¢do de portador de deficiéncia ndo poderd arguir ou utilizar
essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de relotacdo, reopgao de vaga, alteracdo de carga
horaria, alteracdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribui¢cdes para o desempenho da fungao.

Durante o periodo de estagio probatdrio o servidor ndo podera solicitar remog¢do ou mudanga de
lotacdo, sendo desconsiderada qualquer pretensao nesse sentido.

15 DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 A SEPLAG, a FUNED e o IBFC eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para

15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

15.7

prestar as provas deste Concurso Publico.

Todas as publicacdes oficiais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital serdo feitas no
Didrio Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais e providenciadas pela SEPLAG.

O acompanhamento das publicacdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes
referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

0] candidato devera consultar o] endereco eletrénico do IBFC
www.ibfc.org.br frequentemente para verificar as informacdes que lhe sdo pertinentes referentes a
execucdo do Concurso Publico, até a data de homologacéo.

N3o serdo prestadas, por telefone, informagdes relativas ao resultado deste Concurso Publico.

A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrénicos da SEPLAG, da FUNED e do IBFC ndo
isenta o candidato da obrigacdao de acompanhar as publica¢cGes oficiais sobre este Concurso Publico.

Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,

comunicados e convocacoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados no Diario
Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais.
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15.8

15.9

15.10

15.11

15.12

15.13

15.14

15.15

15.16

15.17

N3o sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacdo ou classificacdo ao candidato,

valendo, para esse fim, a publicagdo no Didrio Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

A SEPLAG, a FUNED e o IBFC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacGes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou
por quaisquer informacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

Nao serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital bem como as alteracdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do
Concurso.

Para contagem dos prazos de interposicao de recursos, deverd ser observado o disposto no item 11
deste Edital.

N3o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou
declaracdo falsa de dados ou condicdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

15.15.1 Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 15.15 deste Edital, o candidato
estara sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

Em caso de verificagdo de incorrecdo nos dados pessoais (home, enderego e telefone para contato,
data de nascimento) constantes do Formulario Eletronico de Inscricdo, o candidato devera atualizar
suas informacdes nas seguintes condig¢des:

a) efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o terceiro dia util apds a aplicagdo das provas
objetivas, através do email concurso@ibfc.org.br, digitalizando as documentagbes para
comprovacgao, ou envio através do fax no telefone (11) 4701.1658.

b) apds o prazo estabelecido no item 15.16 “a” e até a homologacdo deste Concurso Publico, efetuar
a atualizagdo junto ao IBFC via Sedex e/ou por Aviso de Recebimento (AR), enderecado ao
Instituto Brasileiro de Formagdo e Capacitagdo - IBFC — Ref.: Atualizagdo de Dados
Cadastrais/FUNED-MG — Av. Dr. José Maciel, 560, Tabodo da Serra — SP — Cep: 06763-270.

c) apods a data de homologacdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, efetuar a
atualiza¢do junto a FUNED por meio de correspondéncia registrada, as expensas do candidato,
enderecada a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo (A/C Diretoria de Recursos
Humanos — Ref.: Atualizacdo de Dados do Concurso FUNED n.2 01/2012 — Rua Conde Pereira
Carneiro, 80, Bairro Gameleira, em Belo Horizonte — MG, CEP 30510-010).

A SEPLAG, a FUNED e o IBFC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato

decorrentes de:
a) endereco eletr6nico errado e/ou desatualizado;
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b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

15.18 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
pela Comissao de Concurso da FUNED, pela SEPLAG e pelo IBFC, no que a cada um couber.

15.19 Poderdo os candidatos valer-se das normas ortograficas vigentes antes ou depois daquelas
implementadas pelo Decreto Federal n2. 6.583, de 29 de setembro de 2008, em decorréncia do
periodo de transi¢cdo previsto no art. 22, paragrafo Unico da citada norma que estabeleceu acordo
ortografico da Lingua Portuguesa.

15.20 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacGes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em
ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas
Gerais.

15.21 Em atendimento a Lei Estadual n.2 19.420/2011, art.49, ll; a SEPLAG procedera a guarda permanente
de documentos relativos ao concurso.

Belo Horizonte, 31 de maio de 2012.

AUGUSTO MONTEIRO GUIMARAES
Presidente da Fundacdo Ezequiel Dias

RENATA MARIA PAES DE VILHENA
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

I - O Nivel de Escolaridade e os requisitos minimos Exigidos para ingresso estdo constantes no item 2.5 do Edital.
Il - O numero de vagas reservadas a candidatos portadores de deficiéncia esta contido no total de vagas, conforme item 3.3 deste Edital.

lll - As vagas destinadas a pessoas portadoras de deficiéncia que nao forem preenchidas serao ocupadas pelos demais candidatos aprovados e classificados de
ampla concorréncia, observada a ordem classificatdria final, conforme art. 32 da Lei Estadual n2 11.867/1995.

Cargo: Técnico de Saude e Tecnologia Nivel | - Grau A

N.2 de vagas

Codigo do Cargo/Area Area Nivel de Escolaridade minimo Exigido para ingresso Ampla Reservadas ao
Concorréncia Portador de
Deficiéncia
10180199 Administrativo Nivel Médio ou Médio Técnico 14 01
Auxiliar de Producdo/Almoxarife/
10280199 Codificador/ Embalador/ Operador de Nivel Médio ou Médio Técnico 14 02
Maquina
10380199 ManipuIador/Fracionador(*) Nivel Médio ou Médio Técnico 06 01
TOTAL 38

(*) Para a area de Manipulador/Fracionador é vedada a inscri¢do de candidatas do sexo feminino, conforme disposto no item 2.4 do Edital.
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Cargo: Técnico de Saude e Tecnologia Nivel Il - Grau A

cédigo do Cargo/Area

Area

Nivel de Escolaridade minimo Exigido para ingresso

N.2 de vagas

Ampla
Concorréncia

Reservadas ao
Portador de

Deficiéncia

20180199 Técnico em Administracdo/ Nivel Médio Técnico em Administracio ou Contabilidade 06 01

Contabilidade
20280199 Técnico em Automagao Nivel Médio Técnico em Automacdo 01 0
20380199 Técnico em Edificacdo Nivel Médio Técnico em Edificacdo 01 0
20480199 Técnico em Eletrotécnica/ Eletronica Nivel Médio Técnico em Eletrotécnica ou Eletronica 03 01
20580199 Técnico em Informatica Nivel Médio Técnico em Informatica 01 0
20680199 Técnico em Instrumentacao Nivel Médio Técnico em Instrumentagao 02 0
20780199 Técnico em Mecanica Nivel Médio Técnico em Mecanica 02 0
20880199 Técnico em Meio Ambiente Nivel Médio Técnico em Meio Ambiente 01 0
20980199 Técnico em Patologia Clinica / Nivel Médio Técnico em Patologia Clinica ou Biotecnologia 11 01

Biotecnologia
21080199 Técnico em Quimica Nivel Médio Técnico em Quimica 14 02
21180199 Técnico em Seguranga do Trabalho Nivel Médio Técnico em Segurancga do Trabalho 01 0

TOTAL

48
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Cargo: Analista e Pesquisador de Saude e Tecnologia - Nivel | - Grau A

N.2 de vagas

Reservadas ao

Cédigo do Cargo/Area Area Nivel de Escolaridade minimo Exigido para ingresso Ampla
Concorréncia Portador de
Deficiéncia
50180199 Planejamento de Nivel Superior em Administragdo. 01 0
Producdo/Administracido
50280199 Engenharia/Arquitetura e Urbanismo Nivel Superior em Arquitetura e Urbanismo. 01 0
50380199 Gestdo de Pessoas Nivel Superior em Servigo Social ou Psicologia 02 0
50480199 Vigilancia Sanitaria Nivel Superior em Biologia ou Ciéncias Bioldgicas ou Farmdcia ou 04 01
Engenharia de Alimentos.
50580199 Epidemiologia e Produgdo de Meio de Nivel Superior em Biologia ou Ciéncias Bioldgicas ou Farmdcia ou 05 01
Cultura Farmdcia Generalista ou Bioquimica ou Biomedicina.
50680199 Biologia Molecular e Cultivo Celular Nivel Superior em Ciéncias Bioldgicas ou Biomedicina ou Farmacia ou 04 0
Quimica.
50780199 Controle de Qualidade Nivel Superior em Ciéncias Bioldgicas ou Farmdcia 01 0
50880199 Financeira Nivel Superior em Ciéncias Contabeis. 01 0
50980199 Gestdo de Suprimentos Nivel Superior em Comércio Exterior. 01 0
51080199 Gestdo Ambiental Nivel Superior em Engenharia Ambiental ou Biologia. 01 0
51180199 Engenharia/Engenharia Civil Nivel Superior em Engenharia Civil. 01 0
51280199 Gestdo da Qualidade/Engenharia Nivel Superior em Engenharia Mecanica. 01 0
Mecanica
51380199 Produgdo Farmacéutica/Assuntos Nivel Superior em Farmdacia com habilitagdo em Industria ou 12 02
Regulatdrios/Controle de Generalista.
51480199 Vigilancia Sanitaria/Farmacia Nivel Superior em Farmacia. 03 01
51580199 Medicina Veterinaria Nivel Superior em Medicina Veterinaria. 03 0
51680199 Planejamento de Produgdo Nivel Superior em Qualquer Area. 01
51780199 Quimica Nivel Superior em Quimica. 02
51880199 Tecnologia da Informagdo Nivel Superior em Tecnologia da Informacdo e Comunicagao. 01 0
51980199 Gestdo da Qualidade/Inovagdo/ Nivel Superior em Tecnologia de Normalizagao e Qualidade Industrial 01 0

Protecdo ao Conhecimento

ou Bacharelado em Direito.
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TOTAL

51

Cargo: Analista e Pesquisador de Saude e Tecnologia - Nivel lll - Grau A

Cédigo do Cargo/Area

Area

Nivel de Escolaridade minimo Exigido para ingresso

N.2 de vagas

Ampla
Concorréncia

Reservadas ao
Portador de

Deficiéncia
Nivel Superior em qualquer area de atuagao, cumulado com pds-graduagao
60180199 Gestdo (lato sensu) em Gestdo Publica ou Gestdo Estratégica ou Consultoria 01
Empresarial ou Gestdo de Negdcios.
Ciéncias Bioldgicas/Ciéncias da Saude/ Nivel Superior em Ciéncias Bioldgicas ou Ciéncias da Saude ou Biomedicina,
60280199 . . . ; ~ . N 01 0
Biomedicina Sanitario cumulado com pés- graduagdo (lato sensu) em Gestdo Institucional ou
Gestdo Publica ou Direito Sanitdrio.
60380199 Ciéncias da Saude/ Ciéncias Bioldgicas/ Nivel Superior em Ciéncias Bioldgicas ou Biomedicina ou Ciéncias da Salde, 01 0
Biomedicina cumulado com po6s graduagdo (lato sensu) em Microbiologia
Nivel Superior em Educagdo Fisica cumulado com pds-graduagao (lato sensu)
60480199 Educagdo Fisica em Exercicio fisico aplicado a reabilitag3o cardiaca e grupos especiais ou pds- 01 0
graduacdo (lato sensu) em ginastica laboral.
60580199 Enfermagem Nivel Superior em Enfermagem cumulado com pés- graduagao (lato 01 0
sensu) em Enfermagem do Trabalho.
60680199 Engenharia/Arquitetura Nivel Superior em Engenharia ou Arquitetura, cumulado com pds- 01 0
graduacdo (lato sensu) em Engenharia em Segurancga do Trabalho.
L. Nivel Superior em Farmacia cumulado com pds- graduagdo (lato sensu) em
60780199 Farmacia N N - 01 0
Gestdo ou produgdo ou qualidade
60880199 Medicina Nivel Superior em Medicina cumulado com pés-graduacdo (lato 01 0
sensu) em Medicina do Trabalho.
60980199 Odontologia Nivel Superior em Odontologia cumulado com pds- graduagdo (lato 01 0
sensu) em Prétese Dental.
61080199 Qualquer curso superior Qualquer curso superior cumulado com MBA em Gestdo Institucional 01 0

ou Gestdo Publica.
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TOTAL 10
Cargo: Analista e Pesquisador de Sauide e Tecnologia - Nivel IV - Grau A
N.2 de vagas
Cédigo do Cargo/Area Area Nivel de Escolaridade minimo Exigido para ingresso Ampla Reservadas ao
Concorréncia Portador de
Deficiéncia
. i . Nivel Superior em Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias da Saude ou areas afins
Ciéncias da Saude/ Ciéncias 3 ~ . .
70180199 BiolGe cumulado com pdés graduagdo (stricto sensu) em Farmacologia ou 01 0
ioldgicas
& Bioquimica
Chemmels d.a S,a[.]de/ st Nivel Superior em Biomedicina ou Medicina Veterinaria ou Ciéncias
70280199 ) B|-o|-og|cas/ o Bioldgicas ou Ciéncias da Saude cumulado com pds-graduacgdo (stricto 01 0
Biomedicina/Medicina sensu) em Imunologia ou Genética
Veterindria

70380199 Ciéncias Bioldgicas/ Ciéncias Nivel Superior em Ciéncias Bioldgicas ou Biomedicina ou areas afins, 01 0

da Saude/ Biomedicina cumulado com pds-graduagdo (stricto sensu) em Bioquimica.

Nivel Superior em Ciéncias Bioldgicas ou areas afins, cumulado
70480199 Ciéncias Bioldgicas 2 = . A . 01 0
com pos-graduacgao (stricto sensu) em Botanica, Ecologia ou
Biologia Vegetal.

TOTAL

04
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ANEXO II- QUADRO DE PROVAS

| - Distribuigao de pontos e pontua¢do minima, conforme item 7 deste Edital.

TECNICO DE SAUDE E TECNOLOGIA — NiVEL |

provAS oisciLNAS qloe | VALORDAS | il paca
APROVAGAO
Portugués 10
Raciocinio Légico 10
Biosseguranca e Qualidade 5
Conhecimentos Gerais (Prova I) Politicas de Sadde ° 1,0 (um) ponto 36 (trinta e seis)
Estatuto da FUNED 7 pontos
Estatuto do Servidor Publico do Estado de Minas Gerais 10
Cédigo de Etica do Servidor Publico 7
Nogdes de Direito Administrativo e Constitucional 5
Pontuagdo Maxima da Prova de Multipla Escolha: 60 (sessenta) pontos
TECNICO DE SAUDE E TECNOLOGIA — NIVEL Il
provas oiscLNAS Lo | VALORDAS | idis pana
APROVACAO
Portugués 05
Raciocinio Légico 06
Biosseguranca e Qualidade 05
Conhecimentos Gerais (Prova I) Politicas de Saude ad 1,0 (um) ponto 24 (vinte e
Estatuto da FUNED 05 quatro) pontos
Estatuto do Servidor Publico do Estado de Minas Gerais 06
Cédigo de Etica do Servidor Publico 04
Nogdes de Direito Administrativo e Constitucional 04
Conhecimentos Especificos (Prova Il) | Conhecimentos Especificos 20 1,0 (um) ponto | 12 (doze) pontos

Pontuagdo Maxima da Prova de Multipla Escolha: 60 (sessenta) pontos

ANALISTA E PESQUISADOR DE SAUDE E TECNOLOGIA — NiVEL I, lll e IV

provaS oiscLNAS Jleoe | VALORDAS | i pana
APROVACAO
Portugués 05
Raciocinio Légico 06
Biosseguranga e Qualidade 05
Conhecimentos Gerais (Prova |) Politicas de Sadde 05 1,0 (um) ponto 24 (vinte e
Estatuto da FUNED 05 quatro) pontos
Estatuto do Servidor Publico do Estado de Minas Gerais 06
Cédigo de Etica do Servidor Publico 04
Nogdes de Direito Administrativo e Constitucional 04
Conhecimentos Especificos (Prova Il) | Conhecimentos Especificos 20 1,0 (um) ponto | 12 (doze) pontos

Pontuagdao Maxima da Prova de Multipla Escolha: 60 (sessenta) pontos
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ANEXO IlI- MODELO DE REQUERIMENTO (PCD)

| - Modelo de requerimento de prova especial ou de condi¢des especiais, conforme solicitado no item 6.8,

alinea “b” deste Edital.

Eu,

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL SEPLAG/FUNED N2. 01 /2012, de 30 de maio de 2012

Inscrigao n2 , RG.n2

) — Prova em Braile

) — Prova Ampliada

) — Prova com Ledor

) — Prova com Interprete de Libras
) — Outros:

—_ e~~~ —~

venho requerer para o Concurso Publico da FUNED para o cargo de

e CPF. n2

Em / /2012

Assinatura do candidato (a)

Obs.: O laudo médico e a solicitagdo de prova especial ou condigdo especial (se for o caso) deverdo ser
postados até o dia 24 de setembro de 2012.

ANEXO IV - AVALIAGCAO DE TiTULOS

| — Valores atribuidos a Titulos, conforme item 9 deste Edital.

CARGO: Técnico de Saude e Tecnologia — Niveis | e Il - Grau A

" VALOR QUANTIDADE VALOR -
DISCRIMINACAO UNITARIO MAXIMA MAXIMO COMPROVACAO
Tempo de efetivo exercicio de atividades profissionais
de nivel médio, correspondentes ao cargo e area de
atuacdo para a qual se inscreveu, em estabelecimentos | 0,025 (por De acordo com o
. Sy . . L. A 120 meses 3,0 . .
privados ou publicos (federais, estaduais, municipais) més) item 9 deste Edital.

computados em 30 dias completos de exercicio sem
sobreposicao de tempo.

CARGO: Analista e Pesquisador de Satide e Tecnologia — APST — Niveis |, lll e IV—-Grau A

~ VALOR QUANTIDADE VALOR
DISCRIMINACAO UNITARIO MAXIMA MAXIMO COMPROVANTE
Tempo de efetivo exercicio de atividades profissionais
de nivel superior, correspondentes ao cargo e area de
atuacdo para a qual se inscreveu em estabelecimentos | 0,025 (por De acordo com o
. Ly . . L . 120 meses 3,0 . .
privados ou publicos (federais, estaduais, municipais) més) item 9 deste Edital

computados em 30 dias completos de exercicio sem
sobreposicdao de tempo.
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ANEXO V - REFERENCIAS DE ESTUDO

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM PARA AS CARREIRAS DE TENICO DE SAUDE E TECNOLOGIA | E Il E
ANALISTA E PESQUISADOR DE SAUDE E TECNOLOGIA I, Il E IV

I — O nivel de dificuldade do contetido comum sera variavel de acordo com o cargo.

1- PORTUGUES

Compreensao, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das relagées morfossintaticas, semanticas

e discursivas: 1 Tipologia textual. 2 Parafrase, perifrase, sintese e resumo. 3 Significagdo literal e contextual

de vocabulos. 4 Processos de coesdo textual. 5 Coordenacdo e subordinacdo. 6 Emprego das classes de

palavras. 7 Concordancia. 8 Regéncia. 9 Estrutura, formacdo e representacdo das palavras. 10 Ortografia

oficial. 11 Pontuacao.

Referéncia:

e BECHARA, Evanildo. Licbes de Portugués pela andlise sintdtica. 16 ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.

e BECHARA, Evanildo. Moderna Gramdtica Portuguesa. 37 ed. Rio de Janeiro: Lucema, 2001.

e CIPRO NETO, Pasquale e INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. 2 ed. Sdo Paulo: Scipione,
2003.

e CUNHA, Celso e CINTRA, Luis F. Lindley. Nova Gramdtica do Portugués Contempordneo. 3 ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2001.

® GARCIA, Othon M. Comunicagdo em Prosa Moderna. Rio de Janeiro: Fundagdo Getulio Vargas.

e SACCONI, Luiz Antonio. Nossa gramatica: teoria e pratica. 28 ed. Ver. Atual. Sdo Paulo: Editora Harbra.
2004.

2 - RACIOCINIO LOGICO

ALGEBRA DAS PROPOSICOES Propriedade idempotente. Propriedade comutativa. Propriedade associativa.

Propriedade distributiva. Propriedade de absorcdo. Leis de Morgan. LOGICA. RACIOCINIO LOGICO E

MATEMATICO PROPOSICOES. CONECTIVOS Conceito de proposicdo. Valores légicos das proposigdes.

Conectivos. OPERACOES LOGICAS SOBRE PROPOSICOES Negagdo de uma proposi¢do. Conjugacido de duas

proposi¢coes. Disjuncdo de duas proposi¢cdes. Proposicao condicional. Proposicdo bicondicional. TABELAS-

VERDADE DE PROPOSICOES COMPOSTAS Constru¢do de Proposi¢cdes Conjuntas. Tabela-Verdade de

Proposi¢des Conjuntas. TAUTOLOGIAS E CONTRADICOES Defini¢do de tautologia. Definicdo de contradi¢do.

EQUIVALENCIA LOGICA E IMPLICACAO LOGICA Equivaléncia légica. Propriedades da relagdo de equivaléncia

l6gica. Reciproca, contraria e contrapositiva de uma proposicao condicional. Implicagdo légica. Principio de

substituicdo. Propriedade da implicagdo ldgica.

Referéncia:

e BASTOS, Cleverson Leite e Keller, Vicente. Aprendendo Ldgica. Petrépolis, Vozes, 2005, 14 edicdo.

e FILHO, Edgar de Alencar. Iniciacdo a Logica Matematica. Sdo Paulo, Nobel, 2002. GYURICZA, Gyorgy
Laszlo. Logica: 200 questGes com respostas comentadas. Sdo Paulo, Yalis Editora, 3 edi¢cdo, 2010.

e ROCHA, Enrique. Raciocinio Légico: vocé consegue aprender. Rio de Janeiro, Elsevier, 2006.

3 — BIOSSEGURANCA E QUALIDADE

Referéncia:

e Richmond J,Mckinney RW, Santos AR, Millington MA,Althoff M.(orgs.) Biosseguranga em laboratérios
biomédicos e de microbiologia. Ministério da Saude, Fundagdo Nacional de Saude, 2000.

e BRASIL. Portaria n? 3.214 de 5 de junho de 1978. Aprova a Norma Regulamentadora - NR - 6 do Capitulo
V, Titulo Il, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho.

e BRASIL. Portaria n? 485, de 11 de Novembro de 2005. Aprova a Norma Regulamentadora NR 32 -
Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude.

e BRASIL. Resolugao Da Diretoria Colegiada - RDC N2 306, de 7 de Dezembro de 2004. Dispde sobre o
Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de saude.
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4 - POLITICA DE SAUDE

Organizacdo dos Servicos de Satide no Brasil - Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes do SUS,

controle social, organizacao da gestao doSUS, financiamento do SUS, legislacao do SUS, normalizacao

complementar do SUS.

Referéncia:

e BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secdo IlI, Artigos de 196 a 200, Da Saude.
(disponivel em www.saude.gov.br).

e BRASIL, Legislagdo Federal. Leis Federais n%s 8.080, de 19/09/90, 8.142, de 28/12/90 e 10.205, de
21/03/01. (disponiveis em www.saude.gov.br).

e BRASIL, Ministério da Saude. NOB/96 - Norma Operacional Béasica da Saude n201/1996 (disponivel em
www.saude.gov.br).

e BRASIL, Ministério da Saude. NOAS - Norma Operacional de Assisténcia a Saude n2 01/2002 (disponivel
em www.saude.gov.br)

e MENDES, Eugénio V. Os grandes dilemas do SUS (tomos | e Il). Salvador: Casa da Qualidade Editora. 2001.

e Politicas de saude: organizagdo e operacionaliza¢cdo do sistema Unico de Saude. Rio de Janeiro:
EPSJV/Fiocruz, 2007. (disponivel em www.Epsjv.fiocruz.br)

e SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE MINAS GERAIS. Plano Estadual de Saude 2008-2011. (disponivel
em www.saude.mg.gov.br)

5 - ESTATUTO DA FUNED

Referéncia:

e |eiDelegada 75, de 29 de janeiro de 2003
e Decreto 45.712, de 29 de agosto de 2011

6 - ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Referéncia:
® |ei 869, de 05 de julho de 1952, atualizada.

7 - CODIGO DE ETICA DO SERVIDOR PUBLICO

e Decreto 43.673, de 04 de dezembro de 2003

e Decreto 43.885, de 04 de outubro de 2004 (fica revogado o anexo do decreto n? 43.673, de 04 de
dezembro de 2003)

e |ei Complementar 116, de 11 de janeiro de 2011

8 - NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A - NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

1) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (com as alteragGes introduzidas pelas Emendas
Constitucionais).

a) Dos Principios Fundamentais (art. 12 a 49)

b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais (art. 52 ao 17)

c) Da Organizacdo politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil (art.18 e 19)

d) Da Administragdo Publica (art. 37 a 41)

e) Do Poder Executivo (art. 76 a 83)

f) Das Fungdes essenciais a Justica (art. 127 a 135)

2) Constituicdo do Estado de Minas Gerais de 1989 (com as altera¢des introduzidas pelas Emendas
Constitucionais).

a) Dos Servidores Publicos (art. 20 a 37)

b) Do Poder Executivo (art. 83 a 94)

c) Das Fungdes essenciais a Justica (art. 119 a 132)

Referéncia:

e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil

e Constituicdo do Estado de Minas Gerais

e DE MORAES, Alexandre. Direito Constitucional. Sdo Paulo: Atlas.
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e CARVALHO, Kildare Gongalves. Direito constitucional didatico. Del Rey.

B - NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

1) Administracdo Publica: conceito, principios, finalidade, érgdos e agentes.

2) Administragdo Publica direta e indireta. Poderes Administrativos.

3) Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies, motivacdo, revogacdo e
anulagao.

4) Contratos administrativos: conceito, espécies, formalizacdo alteragdo, execugdo. Inexecucdo, revisdo e

rescisao.

5) Licitagdo: conceito, principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade, sancGes penais. Recursos
administrativos.

6) Servicos Publicos: conceito, classificacdo, delegagdo, concessdo, permissdo e autorizagdo.

7) Servidores Publicos. Regime juridico. Organizagdo do servigo publico. Direitos, deveres e proibicées do
servidor publico. Responsabilidade Administrativa, civil e criminal do servidor publico.

8) Bens Publicos: conceito, classificacdo, aquisicdo, uso, alienacdo, imprescritibilidade, impenhorabilidade.

9) Controle da Administracéo.

10) Responsabilidade civil das pessoas juridicas de direito publico e das privadas prestadoras de servigco
publico. Direito de regresso.

11) Limitagdes do direito de propriedade.

12) Processo Administrativo: processo e procedimento, principios, fases e modalidades.

13) Improbidade Administrativa.

Referéncia:

e BANDEIRA DE MELLO, Celso Antonio. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Malheiros.

® MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros.

e DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas.

e CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. Rio de Janeiro: Lumen Juris.

C - LEGISLACAO ESPECIFICA

1) Lei Estadual n2 869, de 5 de julho de 1952 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas
Gerais):

- Das Disposi¢Oes Preliminares (art. 12 a 99);

- Das Licengas (art. 158 a 186).

2) Estatuto da Fundacdo Ezequiel Dias (Decreto Estadual n2 45.712/2011).

As leis federais podem ser acessadas no endereco eletrénico da Presidéncia da Republica
(www.planalto.jus.br — Link “Legislacdo”).

As leis estaduais podem ser acessadas no endereco eletronico da Assembleia Legislativa do Estado de Minas
Gerais (www.almg.gov.br- Link “Consulte/Legislacdo”).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E SUGESTAO BIBLIOGRAFICA PARA AS CARREIRAS DE TECNICO DE SAUDE E
TECNOLOGIA | E || E ANALISTA E PESQUISADOR DE SAUDE E TECNOLOGIA I, Il E IV

TECNICO EM SAUDE E TECNOLOGIA Il

Cdédigo do Cargo/Area: 20180199
Area: Técnico em Administragdo/ Contabilidade

Contabilidade: Principios fundamentais da Contabilidade segundo o Conselho Federal de Contabilidade.
Componentes patrimoniais (ativo, passivo e patriménio liquido) segundo a Lei n. 6.404/76 e demais leis que a
alteraram, como a lei 11.638/2007. Demonstracdes Financeiras segundo a Lei n. 6.404/76: conceitos,
elaboracdo e forma de apresentacdo (divulgacdo). Conceituagdo de receitas, ganhos, despesas, custos e
perdas. Receitas: apuracdo e apropriacdo das receitas, tipos e classificacao, tratamento legal, forma de
contabilizacdo, observancia dos principios contabeis. Despesas: apuracdo e apropriacdo das despesas,
classificacdo e tratamento legal, formas de contabilizacdo, observancia dos principios contdbeis. Custos dos
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produtos/mercadorias/servicos vendidos: conceitos, formas de apuracdo e contabilizacdo. Andlise e
conciliagGes de registros contabeis, andlise de saldos de contas e conciliagdo bancaria. Planos de contas.
Fatos e langamentos contabeis. Método das partidas dobradas. Livros e documentos fiscais. Registro de
operacdes tipicas de empresas comerciais, industriais e de servigos. Apuracdo do Resultado, encerramento
de exercicio social e distribuicdo do resultado de empresas. Contabilidade Governamental: conceito,
objetivo, classificacbes, normas e campo de aplicacdo. Controle contabil na administracdo publica.
Escrituracdo e contabilidade na administra¢do publica: normas, sistema de contas, plano de contas, registro
de operacgoes tipicas. Receita publica: conceito, classificacdo (receitas correntes, receitas de capital), estagios
(previsdo, langcamento, arrecadacgdo, recolhimento) e codificacdo da receita (classificacdo da receita por
categoria econOmica, classificagcdo da receita por fontes). Despesa publica: conceito, classificacdo da despesa
quanto a natureza (categorias econOmicas, grupo de despesas, modalidade de aplicacdo, elemento de
despesas) e estagios (fixacdo, empenho, liquidacdo, pagamento). Principios, objetivos e efeitos da Lei de
Responsabilidade Fiscal no planejamento e no processo orcamentdrio. Limites para despesas de pessoal,
limites para a divida e mecanismos de transparéncia fiscal. Balancos (demonstrativos da gestdo) na
contabilidade governamental: or¢camentario, patrimonial e financeiro. Opera¢Ges de encerramento do
exercicio e levantamento de contas. Relatdrio de Gestdo Fiscal: caracteristicas e conteudo.

Administragdo: Confeccdo e expedicdo de documentos, banco de dados, planilhas eletrénicas,
apresenta¢des multimidia e internet. No¢Ges de Direito e Gestdo Publica:Poderes Administrativos. Ato
Administrativo: conceito, elementos, atributos, classificacdo, extingdo. Contrato administrativo: conceito,
caracteristicas, formalizagdo, execucdo e inexecugdo. Invalidacdo. Licitacdo publica: conceito, finalidades,
principios, procedimento e modalidades. Natureza humana e dever; os valores éticos ou morais; moral e
cultura. Carater histdrico e social da ética ou moral; carater pessoal e social da a¢do ética ou moral; norma e
livre arbitrio na acdo ética ou moral, responsabilidade, dever e liberdade. Direitos fundamentais e acdo ética
ou moral na sociedade: a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; ética e cidadania; a ética profissional:
o cédigo de ética. As OrganizacOes: o papel das organizagGes; organizar e organizacdo; o objetivo; as
atividades executadas na organizacdo. Areas Tipicas das OrganizacBes: financas; gestdo de pessoas;
marketing; operacdes e logistica; tecnologia da informacdo. O processo administrativo: planejamento e
administracdo estratégica; organizacdo — o processo de organizar e o desenho organizacional; dire¢ado e;
controle. Geréncia: o territério gerencial; as varias abordagens sobre o que fazem os gerentes; avaliando a
eficacia gerencial. Tedéncias Atuais da administragdo: gestdo da qualidade total; aperfeicoamento dos
processos; a nova administragao.

Referéncia:

Técnico em Contabilidade

e ARAUJO, I., ARRUDA, D. Contabilidade publica: da teoria a pratica. S3o Paulo: Saraiva, 2009.

e FIPECAFI. Manual de Contabilidade Societaria: Aplicavel a todas as Sociedades de Acordo com as Normas
Internacionais e do CPC 12. ed. S3o Paulo: Atlas, 2010

¢ KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica — teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

e STICKNEY, C.P.; WEIL, R.L. Contabilidade financeira. S3o Paulo: Atlas, 2010.

e SALAZAR, J.N.A.; BENEDICTO, G.C. Contabilidade financeira. Sdo Paulo: Thomson Pioneira, 2003.

e QUINTANA, Alexandre Costa, MACHADO, Daiane Pias. QUARESMA, Jozi C. da C. MENDES, Roselaine da
Cruz. Contabilidade Publica: de acordo com as novas normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao
setor publico e a lei de responsabilidade fiscal. 12. ed. S3o Paulo: Atlas, 2011

e LEIS Federais ns 4.320/64, 8.666/93, 6.404/76 e suas respectivas alteracBes através das Leis n®
11.638/2007 e n2 11.941, de 27 de maio de 2009.

e LEIn.10.303/2001

e LEI Complementar 101/2000

e RESOLUCOES do CFC (Conselho Federal de Contabilidade): 750/93, 774/94, 1.049/05, 1.088/07, 937/02,
887/00, 847/99, 737/92 e 686/90.

Técnico em Administragao

e ARANHA, Maria Luiza de Arruda; MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando. Introducdo a Filosofia. Sdo
Paulo: Moderna 1995.

e ARAUJO, Luis César G. Teoria Geral da Administracdo. Sdo Paulo: Atlas, cap. 4. 2004.

e BRAGA, W. Power Point 2003 - IT Educacional . Rio de Janeiro: Alta Books, 2004
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e BITTAR, Eduardo C.B. Etica, educacio, cidadania e direitos humanos. S3o Paulo: Manole, 2004.

e BORGES, L.; NEGRINI, F. Word 2003 - Basico e Detalhado. Santa Catarina: Visual Books Editora, 2005.

e CAMARGO, Marculino. Etica geral e profissional. Petrépolis: Vozes.

e CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. S3o Paulo: Atica, 2002.

e CHIAVENATO, Idalberto. Introdugao a Teoria Geral da Administracdo. Makron Books, Rio de Janeiro. cap.
7 - Fungbes do Administrador e Processo Administrativo (in Teoria Neocldssica da Administracdo). 4. ed.
1993 (ou edigdes mais recentes).

e DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Sdo Paulo, ATLAS, 2005.

e GALLO, Silvio. Etica e cidadania. Caminhos da filosofia. S3o Paulo: Papirus, 2001.

e | ACOMBE, Francisco; HEILBORN, Gilberto. Administragdo: Principios e Tendéncias. Editora: Saraiva. SP.
cap. 2; 23 -itens 23.2 e 23.3; 24 e 26; 2002.

® MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editore.

e ROBBINS, Stephen P.. Administracdo: mudancgas e perspectivas. Sdo Paulo: Saraiva. cap. 2, pag. 29 a 35,
2000

e SANCHEZ Vasques, Adolfo. Etica. Rio de Janeiro: Civilizag3o Brasileira, 2005.

e TAMEZ, Carlos André Silva; PRADO, Leandro Cadenas. Etica na administracdo publica. S3o Paulo: Impetus
Elsevier/Campus

e VERRONE, A. Criando Planilhas Profissionais com Excel 2. Ed. Santa Catarina: Visual Books Editora, 200

Cdédigo do Cargo/Area: 20280199
Area: Técnico em Automagio

Programacdo BEST ++. Nog¢des de bancos de dados SQL. Pacote OFFICE. Conhecimentos de elétrica, de
eletronica e automacao Industrial

Referéncia:

e Understanding Building Automation Systems (Direct Digital Control, Energy Management, Life Safety,
Security, Access Control, Lighting, Building Management Programs — 2008. Autores: Reinhold A.
Carlson;Robert A. Di Giandomenico

e Building Automation: Control Devices and Applications: - 2009. Autores: Parceria da editora com NJATC

¢ Building Automation Integration with Open Protocols —2009. Autores: Parceria da editora com NJATC

e Building Automation: Control Devices and Applications — 2008. Autores: Parceria da editora com NJATC

e HVAC Control Systems Second Edition — 2007. Autores: Ronnie J. Auvil.

® Smart Buildings Systems for Architects, Owners and Builders — 2009. Autores: James M Sinopoli

e AUTOMACAO PREDIAL E RESIDENCIAL - UMA INTRODUCAO — 2011 Autores: Francesco Prudente.

e INSTRUMENTACAO, CONTROLE E AUTOMAGAO DE PROCESSOS - 22 EDICAO — 2010.Autores: José Luiz
Loureiro Alvez

e SISTEMAS INTELIGENTES EM CONTROLE E AUTOMACAO DE PROCESSOS — 2004. Autores: MARIO MASSA
DE CAMPOS, KANU SAITO.

¢ Inteligéncia Artificial em Controle e Automagdo — 2000. Autores: Cairo L. Nascimento Jr, Takashi
Yoneyama

Cdédigo do Cargo/Area: 20380199

Area: Técnico em Edificagdo

Topografia: NogBes basicas. Construcdo Civil: Projetos de edificacdo: instalagdes prediais; Planejamento e
controle da obra; Canteiro de obras; Locacdo da obra; Alvenarias de tijolo ceramico; Esquadrias;
Revestimentos; Coberturas; Pintura; Orcamentos; Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentagao;
fundacgdes superficiais e profundas; O concreto de cimento Portland: dosagem e controle tecnoldgico;
Normas ABNT. Instala¢des prediais elétricas, hidrdulicas e especiais. Conceitos e fundamentos aplicados a
manutencdo de edificacbes publicas e industriais (manutencdo preventiva e corretiva). Leitura e
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Interpretacdo de desenhos técnicos. Orcamento de Obras. Conceitos de Higiene e Seguranca no trabalho.
Computacdo Grafica: Software Autocad.

Referéncia:

e CAPUTO, Homero Pinto. Mecanica dos Solos. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos.

e CARDAO, Celso. Topografia. Belo Horizonte: EdicSes Arquitetura e Engenharia.

e CREDER, Hélio. InstalagGes elétricas. Rio de Janeiro: LTC.

e CREDER, Hélio. Instalagdes hidraulicas e sanitarias. Rio de Janeiro: LTC.

® FLEURY, Afonso Carlos Correa. Organiza¢ao do trabalho: uma abordagem interdisciplinar e sete estudos
sobre a realidade brasileira. S3o Paulo: Atlas.

¢ GOLDMAN, Pedrinho. Introducdo ao planejamento e controle de custos na construcdo civil. Sdo Paulo:
Pini.

® OBERG, Lamartine. Desenho arquitetonico. Rio de Janeiro: Ao Livro Técnico.

e PETRUCCI, Eladio G. R. Materiais de construcdo. Rio de Janeiro: Globo.

® PJANCA, Jodo Batista. Manual do construtor, v2. Porto Alegre: Globo.

e RICARDO, Hélio de Souza & CATALANI, Guilherme. Manual pratico de escavacdo: terraplenagem e
escavacao de rocha. Sdo Paulo: Pini.

e TCPO12: tabelas de composicdes de precos para orcamentos. Sao Paulo: PINI.

Cédigo do Cargo/Area: 20480199

Area: Técnico em Eletrotécnica/ Eletronica

Conhecimento em operacdo de equipamentos eletro eletrénicos; identificagdo de circuitos integrados e
interpretacdo de esquemas elétricos. Manuseio de equipamentos de medicdo tais como multimetros.

Identificacdo de causas dos defeitos e componentes eletronicos; identificagdo de componentes eletronicos;
montagem e teste de placas eletrdnicas.

Referéncia:

Técnico em Eletrotécnica

e Llira, Francisco Adval De. Metrologia na Industria. Sdo Paulo: Erica, 2001.

® Fialho, Arivelto Bustamante. Instrumentacao Industrial. Sdo Paulo: Erica, 2002.

e Gussow, Milton. Eletricidade Basica. Sdo Paulo: Bookman, 2009.

e Stewart, Harry. Pneumatica e Hidraulica. Sdo Paulo: Hemus, 2002.

e Nascif, Julio. Manutencdo - Funcdo Estratégica. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2009

® ANVISA. Boas Praticas de Fabrica¢do de Medicamentos. RDC 17/2010

Técnico em Eletronica

e Lei Federal n. 8.666 de 2106/1993 — Licitacdes e Contratos. MASTROENI, Marco Fabio. Biosseguranca e
servicos de saude. Sdo Paulo: Atheneu, 2004.

* NBRISO 9001-2008

e Sistema Internacional de Unidades — SI — 2003 — 82 edicao

e Boylestad, Robert L., Nashelsky, Louis- Dispositivos Eletrénicos e Teoria de Circuitos. Rio de Janeiro, 1994
— Nilson,James William; Riedel, Sussan A. —Circuitos Elétricos.Rio de Janeiro, 1999

e BBRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢do RDC N.217 de 16 de abril de 2010. Determina
a todos os estabelecimentos fabricantes de medicamentos, o cumprimento das diretrizes estabelecidas
no Regulamento Técnico das Boas Praticas para a Fabricagdo de Medicamentos — Diario Oficial da Unido,
Brasilia, DF, 19 de abril de 2010.

e BBRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa). Guias Relacionados a
Qualidade de 31 de outubro de 2006. Geréncia Geral de Inspe¢ao e Controle de Medicamentos e
Produtos. Brasilia, DF, 2006.

e BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Guia de Validagdo de
Sistemas Computadorizados. Brasilia, DF, 2010.

e FDA. Guidance for Industry Process Validation: General Principles and Practices. Janeiro, 2011

e ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Supplementary Guidelines on Good Manufacturing Practices:
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Validation. WhoTechnical Report Series, n. 937, Anexo 4, 2006.

Cédigo do Cargo/Area: 20580199

Area: Técnico em Informatica

Légica de programagao: Constantes e varidveis; Expressdes ldgicas, aritméticas e literais; Comandos de
entrada e saida; Estruturas seqlienciais, condicionais e de repeticdo; Vetores e Matrizes; Registros; Listas,
Pilhas e Filas; Arvores; Ordena¢do. Sistemas Operacionais e Redes de Computadores: Conceitos e
fundamentos; Configuracdo e gerenciamento de processos servidores dos Sistemas Operacionais Linux e
Windows; Comandos e procedimentos para manipulagdo e gerenciamento do sistema de arquivos dos
Sistemas Operacionais Linux e Windows; Comandos e procedimentos para configuracdo de rede dos
Sistemas Operacionais Linux e Windows. Editor de Textos Microsoft Word: Criacdo, edi¢cdo, formatagao e
impressao; Criacdo e manipulacdo de tabelas; Insercdo e formatacdo de graficos e figuras; Gera¢do de mala
direta. Planilha Eletronica Microsoft Excel: Criacdo, edi¢do, formatagdo e impressao; Utilizacdo de férmulas;
Geragao de graficos; Classificagdo e organizagdo de dados Hardware: Conceitos e fundamentos; Diagndstico
de problemas; Configuragdo de periféricos; Manutengdo. Validagdo de Sistemas Computadorizados:
Inventdrio de sistemas, elaboracdo de documentacdo técnica de sistema, elaborac¢do de protocolos, cumprir
o plano de validagdo de sistemas.

Referéncia:

e CORMEN, Thomas, et. al. Algoritmos: teoria e prdtica. Tradu¢do da 2° Edicdo Americada. Rio de Janeiro:
Campus, 2002.

e DATE, C. J. Introdugdo a Sistemas de Banco de Dados. 7. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2000. FARRER, Harry
et. al. Algoritmos estruturados. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1999.

* Manuais de referéncia do Linux. Manuais on-line do Microsoft Word 2000 ou XP.

® Manuais on-line do Microsoft Excel 2000 ou XP. Manuais on-line do Microsoft PowerPoint 2000 ou XP.

¢ NAVATHE, Shamkant B.; ELSMARI, Ramez. Sistemas de Banco de Dados: fundamentos e aplicagbes. 3. ed.
Rio de Janeiro: LTC, 2002.

e SILBERSCHATZ, Abraham; KORTH, Henry; SUDARSAN, S. Sistemas de Banco de Dados. 3. ed. S3ao Paulo:
Pearson Education do Brasil, Makron Books, 1999.

® TORRES, Gabriel. Hardware: curso completo. 4 ed. Rio de Janeiro: Axcel Books, 2001.

e VASCONCELOS, Laércio. Hardware total. Sdo Paulo: Makron Books, 2002.

o . Manual de manutengdo de PCs. Sao Paulo: Makron Books, 2002.

® WIRTH, Niklaus. Algoritmos e estruturas de dados. Rio de Janeiro: LTC, 1989.

e ZIVIANI, Nivio. Projeto de algoritmos. 2 ed. Sao Paulo: Thonson Pioneira, 2004.

e GRASDAL, Martin. Windows Xp Professional - Curso Completo. 1 ed. Rio de Janeiro: Alta Books, 2003.

e BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Guia de Validagdo de
Sistemas Computadorizados. Brasilia, DF, 2010.

® FDA Guidance for Industry Process Validation: General Principles and Practices. Janeiro, 2011

e BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria. Resolu¢do RDC N.217 de 16 de abril de 2010. Determina
a todos os estabelecimentos fabricantes de medicamentos, o cumprimento das diretrizes estabelecidas
no Regulamento Técnico das Boas Praticas para a Fabricagdo de Medicamentos — Diario Oficial da Unido,
Brasilia, DF, 19 de abril de 2010.

Cédigo do Cargo/Area: 20680199

Area: Técnico em Instrumentacgdo

Terminologia e simbologia ISA S5.1.. Conhecimento da documentacdo basica de projetos de instrumentacdo
(fluxogramas, lista de instrumentos, folhas de dados, tipicos de instalagdo, diagramas de interligacdo,
diagramas de malha, diagramas ldégicos, matriz de causa e efeito, plantas de instrumentacdo e listas de
materiais). Interpretacdo de documentos de projeto de tubulag¢do industrial (plantas, isométricos, lista de
linhas) e diagramas elétricos. No¢des de desenho em meio eletronico, (Ferramentas CAD). Nog¢des de
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metrologia. No¢Ges de medicdo, definicdes e unidades de pressdo, temperatura, nivel, vazdo, massa e
densidade. Nocbes de controle de processos, (sistemas de malha aberta e malha fechada). Nocbes de
controladores ldgicos programaveis, (CLP), sistemas digitais de controle distribuido (SDCD) e suas linguagens
de programacao, (ladder e diagrama de blocos). Nog¢des de sistemas supervisorios. No¢des de redes, meios
fisicos e protocolos de campo, (Ethernet, Profibus, Modbus, Hart e Foundation Fieldbus). No¢Ges de sistemas
instrumentados de seguranca. Nog¢des de planejamento PERT/COM. Nogbes de saude e seguranca do
trabalho. Transmissdo e transmissores pneumaticos, eletrOnicos analdgicos, digitais e inteligentes.
Conhecimentos basicos em eletronica analdgica e eletronica digital. No¢Ges de dimensionamento e selegdo
de elementos primarios de medicdo, (termopares e placas de orificio) e elementos finais de controle
(valvulas de controle). Calibragdo e rastreabilidade de instrumentos. Materiais, tipos e bitolas de tubula¢do
relativas a instrumentacdo. Detalhes de instalagdo de instrumentos, suportes e painéis. Elementos finais de
controle, (vdlvulas de controle pneumaticas, hidrdulicas, motorizadas) e seus acessérios, (posicionadores,
valvulas solendides, indicadores de posicao e filtros reguladores). Conceitos basicos de manutencdo
corretiva, preventiva, preditiva e comissionamento. No¢Oes basicas de analisadores, (medidores de ph,
condutivimetros, densimetros, etc.). Diploma ou certificado de habilitacdo de técnico de nivel médio em:
Instrumentacdo Industrial expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

Referéncia:

® LIRA, Francisco Adval De. Metrologia na Industria. Sdo Paulo: Erica, 2001.

e FIALHO, Arivelton Bustamante. Instrumentacdo Industrial. S3o Paulo: Erica, 2002

e GUSSOW, Milton. Eletricidade Basica. Sdo Paulo: Bookman, 2009

e STEWART, Harry. Pneumatica e Hidraulica. Sdo Paulo: Hemus, 2002

e NASCIF, Julio. Manutenc¢do — Fundacdo Estratégica. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2009
® ANVISA. Boas Praticas de Fabricagdo de Medicamentos. RDC 17/2010

Cdédigo do Cargo/Area: 20780199
Area: Técnico em Mecanica

Conhecimento de normas técnicas, conhecimento de materiais mecanicos; conhecimento de hidraulica,
ensaios destrutivos e ndo destrutivos; conhecimento de pneumatica; no¢cdes de manutengdo preventiva,
corretiva e preditiva; interpretacdo de manuais e desenhos mecanicos;;

Referéncia:

e DRAPINSKI, J. Manuten¢do mecdnica bdsica: manual de oficina. Sao Paulo: MacGraw Hill, 1978. ESAB.
Manual de soldagem e manutengdo. Catalogo de fabricante.

e MOURA, C. R. S.; CARRETEIRO, R. P. Lubrificantes e lubrificagdo. Rio de Janeiro: Técnica, 1978. SABO.
Retentores. Catalogo de fabricante.

e SHROCK, J. Montagem, ajuste, certificacGo de pecas de mdquinas. Rio de Janeiro: Reverte. SILVA, T. Jairo
[et al]l. Bombas centrifugas passo a passo: manual prdtico de manutencgdo e operacgdo. 3. ed. Salvador:
Turbotech, 2002. SKF. Rolamentos. Catalogo de fabricante. Resolucdo da Diretoria Colegiada — RDC 210 —
2/9/2004; Resolucdo da Diretoria Colegiada — RDC 306 — 7/12/2004. BRASIL, 2000. Lei n. 8.080, de
19/9/1990, dispbe sobre as condicbes para a promocgdo, e recuperacdo da salde, a organiza¢do e o
funcionamento dos servicos de saude. Lei Federal n. 8.666 de 2106/1993 — LicitacBes e Contratos.

e MASTROENI, Marco Fébio. Biosseguranga e servigos de saude. Sao Paulo: Atheneu, 2004.

e SANTOS Ana Rosa dos; MILLINGTON Maria Adelaide, ALTHOFF Mario César. Biosseguranga em
Laboratérios Biomédicos e de Microbiologia. Brasilia; Ministério da Saude: Fundagdo Nacional de Saude,
2000. Lei n. 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Portaria n2. 3.214, de 8 de junho de 1978. Portaria n.
3.067, de 12 de abril de 1988.

e BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢do RDC N.217 de 16 de abril de 2010. Determina
a todos os estabelecimentos fabricantes de medicamentos, o cumprimento das diretrizes estabelecidas
no Regulamento Técnico das Boas Praticas para a Fabricagdo de Medicamentos — Diario Oficial da Unido,
Brasilia, DF, 19 de abril de 2010.

e BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa). Guias Relacionados a
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Qualidade de 31 de outubro de 2006. Geréncia Geral de Inspe¢do e Controle de Medicamentos e
Produtos. Brasilia, DF, 2006.
e BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria (ANVISA). Guia de Validagdao de
Sistemas Computadorizados. Brasilia, DF, 2010.
®  FDA. Guidance for Industry Process Validation: General Principles and Practices. Janeiro, 2011
e  ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Supplementary Guidelines on Good Manufacturing Practices:
Validation. WhoTechnical Report Series, n. 937, Anexo 4, 2006.

Cédigo do Cargo/Area: 20880199
Area: Técnico em Meio Ambiente

Conhecimento em ac¢les de gestdo ambiental, do tipo educacdo ambiental, operacionalizacdo de
procedimentos de armazenamento, descarte e tratamento de residuos sélidos, liquidos e gasosos;
conhecimento em gerenciamento ambiental como: armazenamento, medi¢cdo, amostragem de residuos
sélidos de residuos toxicos e perigosos, bem como de tratamento de efluentes liquidos e gasosos, e de ruidos
e vibracOes, de planos de emergéncia e de prevencao de acidentes com produtos perigosos; conhecimento
em manejo de dreas de interesse ambiental para fins de pesquisa e conservacgao e identificacdo de impactos
ambientais.

Referéncia:

® ANVISA. Resolugio da Diretoria Colegiada — RDC 17 de 16/04/2010

e ANVISA. Resolucio da Diretoria Colegiada — RDC 306 de 7/12/2004

e BARBIERI, José Carlos. Gestdo Ambiental Empresarial. Conceitos, modelos e instrumentos. S3o Paulo.
Editora Saraiva. 2004. 328p.

e BRASIL. CONAMA 357 de 17 de marco de 2005 - Dispde sobre a classificacdo dos corpos de agua e
diretrizes ambientais para o seu enquadramento, bem como estabelece as condicGes e padrdes de
lancamento de efluentes, e da outras providéncias, 2005. 23p.

e CONAMA no 358, de 29/4/2005 — Dispde sobre o tratamento e a destinacdo final dos residuos de servigos
de saude.

e COPAM DN 74 de 09 de setembro de 2004 - Estabelece critérios para classificacdo, segundo o porte e
potencial poluidor, de empreendimentos e atividades modificadoras do meio ambiente passiveis de
autorizacdo ou de licenciamento ambiental no nivel estadual, determina normas para indenizagao dos
custos de andlise de pedidos de autorizagcdo e de licenciamento ambiental, e dd outras providéncias,
2004. 61 p.

e D’ALMEIDA, M.L.O., VILHENA, A. (coord). Lixo Municipal: Manual de Gerenciamento Integrado. S3o Paulo:
IPT/CEMPRE, 2000.

e GUERRA, Antbnio José Teixeira; CUNHA, Sandra Baptista da. (org): Impactos Ambientais Urbanos no
Brasil. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2001

e Lei federal n. 8.974/1995 — sobre biosseguranca; MINISTERIO DA SAUDE, Secretaria de Gestdo de
Investimentos em Saude: Saude Ambiental e Gestdo de Residuos de Servicos de Saude - Projeto Reforsus,
Série Comunica¢do em Saude, Brasilia, 2002.

e Norma Técnica. T 187: Langamento de Efluentes Liquidos Nao Domésticos na Rede Publica Coletora de
Esgotos. Minas Gerais, 2002.

e PORTARIA n. 82/00 — Norma Técnica SLU/PBH n. 001/2000 — Aprova Norma Técnica que fixa a
padronizacdo de contenedor para o acondicionamento e procedimentos para o armazenamento de
residuo solido de servigos de satude — infectante e comum — e de residuo comum.

e PORTARIA n. 83/00 — Norma Técnica SLU/PBH n. 002/00 — Aprova Norma Técnica que estabelece as
caracteristicas de localizagdo, construtivas e os procedimentos para uso do abrigo externo de
armazenamento de residuo sélido em edificacdes e em estabelecimentos de servicos de saude.

Cédigo do Cargo/Area: 20980199
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Area: Técnico em Patologia Clinica / Biotecnologia

Conhecimentos de desinfeccdo e esterilizagdo. Conhecimentos sobre qualidade e sistema de tratamento de
adgua. Técnicas de purificacdo de proteinas: precipitacdo, filtracdo. Conceitos basicos de imunologia
(producdo de anticorpos e interagao antigeno-anticorpo). Ligacdes Quimicas e Interagdes Intermoleculares.
Fungdes Inorgdnicas: nomenclatura de Oxidos, dacidos, bases e sais comuns. Reagbes Quimicas e
Estequiometria: reagdo quimica; equagdes quimicas: balanceamento e uso na representagdo de reagles
guimicas comuns massa atémica, mol e massa molar: conceitos e calculos; calculos estequiométricos.
Solugées: conceitos e tipos de solugdes; solubilidade, interacdo soluto-solvente e o efeito da temperatura;
solucGes moleculares e iGnicas; concentracao de solugbes. Calculos: diluicdo e mistura de solugbes; técnicas
de preparo e padronizacdo de solucdes. Acidos e Bases: distingdo operacional entre acidos e bases; acidos e
bases de Arrhenius; acidos e bases de Bronsted-Lowry; forga relativa de acidos e bases em solugdo aquosa;
constantes de acidez e de basicidade; produto i6nico da dgua. pH: conceito, escala e usos; solugdo tampao.
Técnicas e Métodos Quimicos: volumetria, acido-base. Complexacdo com EDTA. Laboratdrio Quimico:
utilizacdo de equipamentos e vidraria comuns nos laboratérios quimicos; organizagdo e manutencao;
planejamento e controle de estoque de reagentes. Conhecimentos de Qualidade e Biosseguranca.
Microbiologia: métodos de esterilizacdo e desinfeccdo; Técnicas de coloragdo; Morfologia bacteriana;
Escolha e preparacdo dos meios de Cultura; Reconhecimento da aparelhagem; Conhecimentos basicos sobre
aparelhos adequados para reagdes bioquimicas e inunoenzimaticas NINI VIDAS e VITEK: Provas de coagulase;
Reconhecimento microscopico das células microbioldgicas. Aspectos ambientais da bioindustria;
Conhecimentos de desinfecgao, esterilizagdo, conservacdo e melhoramento de componentes alimenticios;
Aplicagbes de conhecimentos bioquimicos na drea de alimentos. Amostragem; Avaliagdo, escolha e
implantacdo de metodologia de andlise; Apreciacdo de resultados analiticos; NocGes de boas praticas de
laboratério. Laboratdrio: utilizacdo de equipamentos e vidraria comuns nos laboratdrios; organizacdo e
manutencdo; planejamento e controle de estoque de material. Preparo e esterilizagdo de materiais para
cultivo de célula; montagem e preparagdo de filtros esterilizantes reutilizaveis; processamento de soro fetal
bovino; preparo de tampdes e solugbes em geral; preparo de meios de cultura celular a partir dos
componentes individuais ou estoques liofilizados; técnicas de cultivo de células imortalizadas em
monocamada, suspensdo e roller; manutenc¢do de linhagens celulares em ambiente asséptico, manuseio de
equipamentos: microscépio invertido, estufas simples e de CO2, fluxos laminares, peagametro e leitor ELISA;
pesagem de reagentes em balanca analitica e semi-analitica; congelacdo e descongelacdo de células; técnicas
basicas de coloragdo para microscopia 6ptica; biosseguranca.

Referéncia:

® Andrade, A. Animais de Laboratdrio: criacdo e experimentagao. Organizado por Antenor Andrade, Sérgio
Correia Pinto e Rosilene Santos de Oliveira. Capitulos: 2, 3, 12, 14, 27, 28, 29, 30, 32, 33 e 35. Rio de
Janeiro: Fiocruz, 2002.

e Biosseguranca: uma abordagem mutidisciplinar. TEIXEIRA, Pedro & VALLE, Silvio (Orgs). Editora Fiocruz, 1.
ed., 1996 ou edi¢cdo mais atual.

e (Calich, V.L.G. & Coppi Vaz, C. A. Imunoprofilaxia e Imunoterapia. Cap. 19 e Reacbes de precipitacdo em
meio gelificado, Cap. 7 In: Imunologia basica. Editora: Artes Médicas Ltda.

e MANUAL PARA TECNICOS EM BIOTERISMO. COBEA, 2.ed., 1996 ou edi¢do mais atual.

e Oda, Leila M. & Avila, Suzana M. de. Biosseguranca em Laboratdrios de Satde Publica. Fundacdo Oswaldo
Cruz, 1998.

® Pelczar Jr, M. J.; Chan, E. C. S.; Krieg, N. R. Microbiologia-Conceitos e Aplicacdes, 2° Edic3o, 1997.

e Koneman, Elmer W. et AL. Koneman Diagndstico Microbiolégico: Texto e Atlas colorido. Editora
Guanabara Koogan. 62 edic3o.

e Tortora, G.J.; Funve, B.R. Case C.L. Microbiologia. 82 edicao.

® De Brock. Microbiologia. 122 edig¢do. 2010.

e Biotecnologia Industrial, vol. 2: capitulos: 3 (esterilizacdo do equipamento), 4 (esterilizacdo de meios de
fermentagdo por aquecimento com vapor), 5 (esterilizacdo do ar);

e Biotecnologia Industrial, vol. 3: capitulo 25 (controle de contaminacGes microbianas em processos
fermentadores).

e Praticas de Microbiologia / Alane Beatriz Vermelho. et al. — Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006. ISBN
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85-277-1165-6

® Parasitologia Basica/ Neves, David Pereira — Belo Horizonte: COOPMED, 2003 ISBN 85-85002-60-3

e (Qualidade em biosseguranga/ Marco Anténio F. da Costa — Rio de Janeiro: Qualitymarck Ed., 2000. IBBN
85-7303-251-0

Cdédigo do Cargo/Area: 21080199

Area: Técnico em Quimica

Quimica Inorganicae Analitica: Rea¢Ges Quimicas; Estequiometria; Preparo e Padronizacdo de Solugées;
Equilibrio Quimico; Equilibrio Acido-Base e oxi-redugdo; Equilibrio de Complexagdo; Equilibrio de
Solubilidade; Titulometria; Volumetria. Quimica Organica: Caracteristicas dos Compostos Organicos;
Propriedades e Nomenclatura; Ligacdes Quimicas; Rea¢Ges Organicas; Acidez e Basicidade de Compostos
Organicos; Reagbes de Substituicdo e Eliminacdo; Mecanismos de Reagdo; Estereoquimica; Grupos
Funcionais de Compostos Organicos: Alcoois, Eteres, Aldeidos, Cetonas, Acidos Carboxilicos e seus derivados,
Aminas, Compostos Aromaticos e Sistemas Insaturados e Conjugados dos Compostos Organicos. Bioquimica:
Estrutura e Func¢do dos Carboidratos, Aminoacidos, Peptideos, Proteinas. Andlise Instrumental: Métodos
Instrumentais de Andlise; Espectrofotometria no Ultra-Violeta, Visivel e Infra-Vermelho; Cromatografia
Liquida de Alta Eficiéncia (CLAE), volumetria, ensaio limite, métodos farmacopeicos, Cromatografia gasosa
(CG). Validagdo Analitica: ensaios de especificidade, seletividade, linearidade, precisdo, robustez, analise
estatistica de dados; Boas praticas de laboratério: Normas de qualidade aplicada a laboratério, 1ISO 17025,
biosseguranca e seguranca de laboratério; Boas praticas de fabricagao de industria farmacéutica: RDC
17/2010, amostragem de insumos e produtos; Ligagdes Quimicas e InteragGes Intermoleculares, Fungoes
Inorganicas: notacdo e nomenclatura de oxidos, acidos, bases e sais comuns. Rea¢des Quimicas e
Estequiometria: reacdo quimica: conceito e evidéncias; equag¢des quimicas: balanceamento e uso na
representacdo de reag¢BGes quimicas comuns massa atébmica, mol e massa molar: conceitos e calculos;
aplica¢Oes das leis de conservag¢dao de massa, das proporc¢des definidas e do principio de Avogadro; cdlculos
estequiométricos. Solugdes:conceitos e tipos de solucdes; solubilidade, interacdo soluto-solvente e o efeito
da temperatura; solugdes moleculares e i0Gnicas; concentracdo de solu¢des. Calculos: diluicdo e mistura de
solugdes; técnicas de preparo e padronizacio de solugdes. Acidos e Bases: disting3o operacional entre acidos
e bases; acidos e bases de Arrhenius; acidos e bases de Bronsted-Lowry; forca relativa de acidos e bases em
solucdo aquosa; constantes de acidez e de basicidade; produto i6nico da dgua. pH: conceito, escala e usos;
solucdo tamp3o. Eletroquimica: equacbes de reagbes de oxidacdo/reducdo: balanceamento e obtencdo a
partir daquelas referentes a semi-reagGes; potencial de reducdo, série eletroquimica e célculos de forga
eletromotriz. Técnicas e Métodos Quimicos: volumetria: dcido-base. Complexagdo com EDTA. Precipitagdo
com AgNO3 e Oxi-redugdo; gravimetria. Laboratdrio Quimico: utilizacdo de equipamentos e vidraria comuns
nos laboratdrios quimicos; organizacdo e manutencdo; planejamento e controle de estoque de reagentes.
Conhecimentos de Qualidade e Biosseguranca Laboratoriais.

Referéncia:

® ABNT/Associacdo Brasileira de Normas técnicas, NBR ISO/IEC 17025:2005. Requisitos gerais para a
competéncia de laboratdrio de ensaio e calibragao.

e BRASIL. AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Resolugdo Diretoria Colegiada n2 17 de 16 de
abril de 2010. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, DF, 19 de abril 2010.94p.

e COSTA, Marco Antonio F. da. Segurancga quimica: para cursos técnicos. Publit Solu¢Ges Editoriais, Rio de
Janeiro. 2011.

e Russel., J. B. Quimica Geral. Sdo Paulo: Mc Graw-Hill,

e SKOOG, D. A.; HOLLER, F. J.; NIEMAN, T. A. Principios de analise instrumental. 8 ed. Sdo Paulo: Bookman,
2002.

e SOLOMONS, T. W. Graham. Quimica Organica. 9 ed. LTC. 2009

e VOGEL, A. Andlise Quimica Quantitativa. 62 ed., LTC — Livros Técnicos e Cientificos, Rio de Janeiro, 2002.

e VOGEL, ARTHUR I. Andlise Quimica Quantitativa. LTC Editora. 6° ed. 2002.

e NOVAIS, Vera Lucia Duarte. Quimica. Vol. 1, 2 e 3. S3o Paulo: Editora Atual, 2000.
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® Mastroewni, m.f. Biosseguranca Aplicada a Laboratdrios e Servigos de saude. Sdo Paulo. Editora Atheneu,
334p., 2004.
e NBRISO/IEC 17025: 2005-Requisitos gerais para competéncia de laboratdrios de ensaio e calibracgo.

Cdédigo do Cargo/Area: 21180199
Area: Técnico em Seguranca do Trabalho

1. Riscos de acidentes. 2. Acidentes de trabalho. 3. Mapa de Risco Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais. 4. Atividades e operagdes insalubres, perigosas e penosas. 5. Ergonomia. 6. Riscos ambientais de
trabalho. 7. Equipamentos de protec¢do individual. 8. Comunicacdo de Acidentes do Trabalho. 9. Normas

Regulamentadoras relativas a Medicina e Seguranca do Trabalho. Outras questdes versando sobre

atribuicdes especificas do cargo. 10. Cadastro de acidentes. 11. Protecdo contra incéndio.

Referéncia:

e BRASIL, Ministério da Previdéncia Social, Legislacdo Previdencidria. Disponivel no endereco www81.
dataprev.gov.br/sislex. Observacdo: apenas os aspectos relacionados a seguranca e saude no trabalho.

e BRASIL, Ministério do Trabalho e Emprego. Temas em Seguranca e Saude no Trabalho - legislagdo; analise
de acidentes de trabalho, equipamentos de protec¢do individual, estatistica. Documentos disponiveis no
endereco www.tem.gov.br/temas/segsau

e Couto, H. A. Ergonomia Aplicada ao Trabalho em 18 Li¢Ges. Belo Horizonte: Ergo, 2002.

e Série Cadernos de Saude do Trabalhador: riscos devidos a substdncias quimicas; analise de riscos nos
locais de trabalho; acidentes de trabalho com maquinas; lesdes por esforgcos repetitivos; prevengao da
LER / DORT; disponiveis para download gratuito no endereco www.instcut.org.br Manual de Legislacdo
Atlas - Editora Atlas 60 Edicdo

e Qliveira, S. G. Protecdo Juridica a Saude do Trabalhador, 3a Ed. Revisdo Ampliada Atual. Sdo Paulo: LTr,
2001.

e Qrganizacdo Internacional do Trabalho (OIT). Diretrizes sobre sistemas de gestdo de segurancga e salde no
trabalho. Disponivel em portugués em www.instcut.org.br

® Porto, M. F.S. Andlise de Riscos nos Locais de Trabalho. S3o Paulo: Inst/Cut, s.d. Série Cadernos de Saude
do Trabalho. Disponivel para download gratuito no endereco www.instcut.org.br

ANALISTA E PESQUISADOR DE SAUDE E TECNOLOGIA |

Cédigo do Cargo/Area: 50180199

Area: Planejamento de Produgio

Administracdo Geral: Teoria Geral de Administracdo: principais correntes, idéias e principais criticas. No¢des
basicas de Administracdo. Financas: Administracdo dos estoques. Tecnologia de processo. Cartas de controle
de processo. Realizar estudos FTA. Analises de falhas. As sete ferramentas de Qualidade. Indicadores de
manutencdo e custos de producdo. Estudos de FMEA. Fundamentos de Matematica Financeira. Conceitos de
logistica e gerenciamento de cadeias de suprimento. Estatistica: Probabilidade, Estatistica Descritiva.
Administracdo de Material, Gestdo de Estoques. Avaliacdo de estoques, Levantamentos, Inventdrios.
Regimes aduaneiros especiais (Transito aduaneiro, Admissdo temporaria, Entreposto A-duaneiro). Gestdo de
Custos.

Referéncia:

e CHIAVENATO, Idalberto. Introdugéo a Teoria Geral da Administragdo.

e CHIAVENATO, ldalberto. Administragdo nos novos tempos. 2.ed. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

e DRUCKER, Peter F. Administrando em tempos de grandes mudancas. 4. ed. SGo Paulo: Pioneira, 1996.

e DRUCKER, Peter F. A proxima sociedade e o management. HSM Management, Sdo Paulo, janeiro —
fevereiro. 2003.

® Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora SGo Paulo, ATLAS, 2005.

e GALLO, Silvio. Etica e cidadania. Caminhos da filosofia. Sdo Paulo: Papirus, 2001. LACOMBE, Francisco;
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e HEILBORN, Gilberto. Administrag¢do: Principios e Tendéncias. Editora: Saraiva. SP. cap. 2; 23 - itens 23.2 e
23.3; 24 e 26; 2002.

e MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro.

® Malheiros Editore. ROBBINS, Stephen P.. Administra¢do: mudangas e perspectivas. SGo Paulo: Saraiva.
cap. 2, pdg. 29 a 35, 2000;

e SANCHEZ Vasques, Adolfo. Etica. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2005.

e TAMEZ, Carlos André Silva; PRADO, Leandro Cadenas. Etica na administragdo publica. Sdo Paulo: Impetus
Elsevier/Campus;

e VERRONE, A. Criando Planilhas Profissionais com Excel 2. Ed. Santa Catarina: Visual Books Editora, 2005.
NBR /SO 9001.

Cdédigo do Cargo/Area: 50280199
Area: Engenharia/Arquitetura e Urbanismo

Projeto _de edificacdo: Arquitetura; Arquitetura Brasileira; Métodos e técnicas de desenho e projeto;
Programacdo de necessidades fisicas das atividades; NocGes de viabilidade técnico-financeira; Controle
ambiental das edificacbes (térmico, aclstico e luminoso); Projetos complementares: especificacdo de
materiais e servicos e dimensionamento basico; No¢des basicas de estrutura de concreto, alvenaria, madeira
e a¢o; NocGes basicas de instalacdes elétricas e hidrosanitarias, ar condicionado, telefonia, prevencado contra
incéndio; Noc¢des de ergonomia; Nocbes de acessibilidade para portadores de necessidades especiais;
Nocdes de instalagdes para prevencdo e combate a incéndio e panico. Patrimdnio cultural: Patrimoénio
historico e cultural urbano; Evolucdo do conceito de memdria e patrimonio e politicas publicas de
preservacdo; Revitalizacdo urbana e patriménio cultural; Restauragdo. Avaliagdo de imdveis. Computacdo
Gréfica: Software Autocad.

Referéncia:

e ARGAN, Giulio Carlo. Histdria da arte como histéria da cidade. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1995.

e BRANDAO. Carlos Anténio Leite. A formacdo do homem moderno vista através da arquitetura. Belo
Horizonte: Ed. UFMG, 1999

e FRAMPTON, Kenneth. Histéria critica da arquitetura moderna. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1997.

® MALARD, Maria Lucia. As aparéncias em arquitetura. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 2006.

e MASCARO, Lucia Raffo. Luz, Clima e Arquitetura. S3o Paulo: Ed. Nobel, 1990.

e NBR 12722 - Discriminagdo de servigos para construcdo de edificios. Rio de Janeiro: ABNT, 1992.

e NBR 13531 - Elaborac¢do de projetos de edifica¢gOes - Atividades técnicas. Rio de Janeiro: ABNT, 1995.

e NBR 14653-1 - Avaliacdo de Bens - Procedimentos Gerais. Rio de Janeiro: ABNT, 2001.

e NBR 9050 - Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edificagBes, espaco, mobiliario e
equipamentos urbanos. Rio de Janeiro: ABNT, 2004.

® NBR 5626 - Instalacdo predial de dgua fria. Rio de Janeiro: ABNT, 1998.

® NBR 6118 - Projeto de estruturas de concreto - Procedimento. Rio de Janeiro: ABNT, 2003. NBR 9077 -
Saidas de emergéncia em edificios. Rio de Janeiro: ABNT, 2001.

e ROSSI, Aldo. A arquitetura da cidade. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1998.

Cédigo do Cargo/Area: 50380199
Area: Gest3o de Pessoas

Gestdo de Pessoas: conceitos, o que se espera da gestdo de pessoas, atividades relativas a gestdo de pessoas,
Planejamento de Recursos Humanos. Desafios para a Gestdo de Pessoas: ambientais, organizacionais e
individuais. As mudancas no enfoque da Gestdao de Pessoas: parceiros, colaboradores, capital intelectual.
Captacdo: importancia do recrutamento e sele¢do, métodos de sele¢do, dinamica de grupo, avaliacdo do
candidato, recrutamento e sele¢do ontem e hoje: tendéncias. Desenvolvimento de Pessoas: treinamento,
desenvolvimento e educac¢do: diagndstico de necessidades, planejamento, execucdo e avaliacdo das
atividades de treinamento, educag¢do corporativa, equipes e trabalho em equipe: tendéncias. Gestdo do
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Desempenho: importancia e responsabilidade, métodos tradicionais e avancados. Remuneracdo: funcional
ou tradicional com foco no cargo, estratégica com foco na pessoa, tendéncias. Carreiras: conceitos,
vantagens, limitacGes, planejamento de carreiras ontem e hoje, tendéncias. Gestdo de Pessoas e o Modelo
de Competéncias: conceitos e abordagem metodolédgica. Motivacdo e a Gestdo de Pessoas: importancia,
teorias, abordagens contemporaneas, tendéncias; Lideranca Organizacional; Processo Decisério; Clima e
Cultura Organizacional. Organizacdo do trabalho e salde do trabalhador. Comunicagdo Interpessoal e
Organizacional. Legislacdo Estadual sobre Avaliacdo de Desempenho (Avaliacdo de Desempenho Individual,
Avaliacdo Especial de Desempenho e Avaliacdo de Desempenho dos Gestores Publicos); Plano de Carreiras;
Politica de Desenvolvimento dos Servidores; Adicional de Desempenho; Contratacdo por tempo
determinado. Dominio e conhecimento de técnicas de andlise qualitativa e quantitativa em ciéncias sociais.
Elementos de estatistica: amostragem, medidas descritivas de centralidade e variabilidade, testes de
hipétese e nogbes de regressdo linear. Administracdo de beneficios e remuneragdo: Conceitos bdasicos;
Objetivos e importancia para a ARH. Tipologia de beneficios sociais; Elementos bdsicos para elaboragdo de
Planos de Beneficios, Elementos basicos para elaboragdo da Estrutura Social. Saude do trabalhador:
acompanhamento. RH no Servigco Publico. Prevengdo e puni¢dao do assédio moral. Politicas de saide com
enfoque prioritario na humaniza¢do das relagdes de trabalho. Nog¢Ges de Direito: familia e sucessées;
Metodologia do Servico Social; Etica Profissional e Servico Social; Politica Social e Servigo Social; Servico
Social e Familia; Servico Social e interdisciplinaridade; Administracdo e Servico Social; Trabalho e Servigo
Social: condigBes de trabalho e saude; Saude e servigo social. LOAS (Lei Federal no 8.742, de 7 de dezembro
de 1993). Das definicdes e dos objetivos. Dos principios e das diretrizes. Da organizacdo e da gestdo. Dos
beneficios, dos servicos, dos programas e dos projetos de assisténcia social. Do financiamento da assisténcia
social. Das disposicOes gerais e transitorias.

Referéncia:

e Artigo 35 e 104 da Constituicdo Estadual (com redagdo dada pela ECE n2 49, de 2001) — Avaliacdo
Especial de Desempenho.

e BARBETTA, Pedro A. Estatistica aplicada as ciéncias sociais. 72. ed. Floriandpolis: Ed. da UFSC, 2011.

e BARROSO, M.L.S. Etica e Servico Social: fundamentos ontoldgicos. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

e BENJAMIN, A. A entrevista de Ajuda. 11 ed. S3o Paulo: Martins Fontes, 2004.

e BERGAMINI, Cecilia Whitaker, BERALDO, Deobel G. Ramos. Avaliacido de Desempenho Humano na
Empresa. Sdo Paulo: Atlas,1988.

¢ BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Lideranca — Administracdo do Sentido. S3o Paulo: Editora Atlas, 1994.

e BOOG, Gustavo G (coord.). Manual de Treinamento e Desenvolvimento: um guia de operagdes - manual
oficial da ABTD. Sdo Paulo: Makron Books, 2001.

e BOWNDITH, James L. Elementos de Comportamento Organizacional. S3o Paulo: Thomson, 1992.

e CAMPOQS, A. et al. Atlas da exclusdo social no Brasil, Vol 2: dindmica e manifestacdo territorial.ed. S3o
Paulo: Cortez, 2004.

e CASTILHO, A. A dindmica do Trabalho de Grupo. Rio de Janeiro: Qualitymark, 1995.

® CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

e Construcdo da Integralidade: cotidiano, saberes e praticas em salde. Rio de Janeiro: UERJ/IMS: Abrasco,
2003.

e (Crise Social - Trabalho e Mediacdes Profissionais. Revista Servico Social e Sociedade n2 107. Condicdes de
Trabalho/Saude

e Decreto Estadual 44205, de 12 de janeiro de 2006 sobre Politica de Desenvolvimento dos Servidores
Publicos

« Decreto Estadual n.2 44559, de 29 de junho de 2007 (Atualizado em 29/12/2011) sobre Avaliagdo de D penho Individual

« Decreto Estadual n.2 44.986, de 19 de dezembro de 2008 (atualizade em 29/12/2011) sobre Avaliacdo de
Desempenho dos Gestores Publicos

e Decreto Estadual n2 43.671, de 4 de dezembro de 2003 sobre Adicional de Desempenho

e Decreto Estadual N2 44.139, de 27 DE OUTUBRO DE 2005: Dispae sobre o posicionamento dos servidores das carreiras
do Grupo de Atividades de Saude do Poder Executivo, de que trata a Lei n2 15.462, de 13 de janeiro de 2005

e Decreto Estadual n2 45.851, de 28 de Dezembro de 2011 sobre Avaliacao Especial de Desempenho
e Decreto Estadual N2 45155, de 21 de agosto de 2009 sobre Contratagao por tempo determinado
® Decreto n? 43764, de 16 de margo de 2004 (atualizado em 26/04/2011) sobre Avaliacio Especial de Desempenho
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Decreto n? 914, de 6 de setembro de 1993. Institui sobre a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia e dd outras providéncias.

DESSLER, Gary. Administracdo de Recursos Humanos. Sdo Paulo: Pearson/Pretice Hall, 2003.

DUTRA, Joel S. Administracdo de carreira: uma proposta para repensar a gestdao de pessoas. Sdo Paulo:
Atlas, 1996.

DUTRA, Joel S. Competéncias: conceitos e instrumentos para a gestdo de pessoas na empresa moderna.
Sao Paulo: Altas, 2004.

DUTRA, organizador e autor Joel Souza et al. Gestdo por Competéncias. Sdo Paulo: Editora Gente, 2001.
FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servico Social. Editora Cortez. Revista Servico Social e
Sociedade n2 104.

GIL, Antonio C. Gestdo de Pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

IAMAMOTO, M. Renovacgao e conservadorismo no Servico Social. 7. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2004.

Instrugdo de Servico SEPLAG/SCPRH N2 01, de 17 agosto de 2009 sobre Avaliacdo de Desempenho dos
Gestores Publicos

Lei Complementar n2 116, de 11 de janeiro de 2011. DispGe sobre a prevengdo e a punicdo do assédio
moral na administracdo publica estadual.

Lei Complementar n271, de 30 de lehO de 2003 sobre Avaliagio de Desempenho Individual

Lei Estadual n? 14.693, de 30 de julho de 2003 sobre Adicional de Desempenho

Lei Estadual N2 15.462, DE 13 DE JANEIRO DE 2005: Institui as carreiras do Grupo de Atividades de Satde do Poder

Executivo.

Lei Estadual N2 15.786, de 27 DE OUTUBRO DE 2005 Estabelece as tabelas de vencimento basico das carreiras do Grupo
de Atividades de Saude, de que trata a Lei n.” 15.462, de 13 de janeiro de 2005, dispGe sobre a Vantagem Temporaria Incorporavel - VTI -
e sobre o posicionamento dos servidores nas referidas carreiras e altera a Lei n.® 15.462, de 2005.

Lei Estadual N2 18185, de 4 de junho de 2009 sobre Contrata¢do por tempo determinado

Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, Lei organica da Saude. DispGe sobre as condi¢Ges para a
promocgdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias.

Lei n? 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Satude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da saude e dd outras providéncias.

Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993, LOAS. DispGe sobre a organizagdo da Assisténcia Social e da
outras providéncias.

LUCENA, Maria Diva da Salete. Planejamento Estratégico e Gestdo do Desempenho para Resultados. Sdo
Paulo: Atlas, 2004.

MARRAS, Jean Pierre. Gestdo de pessoas em empresas inovadoras. Sao Paulo: Futura, 2005

MARRAS,Jean Pierre. Administracdo de Recursos Humanos- Do Operacional ao Estratégico. Sdo Paulo:
Saraiva, 2009

MILKOVICH, George, T., BOUDREAU, John, W. Administracdo de Recursos Humanos. Sdo Paulo: Atlas,
2000.

MOSCOVICI, F. - Desenvolvimento Interpessoal: treinamento em grupo. Rio de Janeiro: José Olympio
Editora, 1983.

RESENDE, Enio. Cargos, Saldrios e Carreira — novos paradigmas conceituais e praticos. S3o Paulo:
Summus,1991.

RESENDE, Enio. Remuneracdo e Carreira Baseadas em Competéncias e Habilidades. ABRH - NACIONAL S3o
Paulo: Summus,1991

Resolugéo SEPLAG n.2 31, de 29 de agosto de 2007 sobre Avaliagio de Desempenho Individual

Resolucdo SEPLAG n2 027, de 28 de junho de 2007 - Politica de Desenvolvimento dos Servidores
Resolucdo SEPLAG n2 16, de 22 de marco de 2004 sobre Avaliacao Especial de Desempenho

Resolugao SEPLAG n2 19, de 12 de maio de 2005 sobre Avaliagdo Especial de Desempenho

SPOSATI, A de O; BONETTI, D.A; YASBEK, M.C; FALCAO, M.C.B. Assisténcia na trajetéria das politicas
sociais brasileiras. 6. ed., Sao Paulo: Cortez, 1998.

ZANELLI, J.C., Andrade, J. E. B, e Bastos, A.V.B. - Psicologia, Organiza¢Ges e Trabalho. Porto Alegre:
Artmed, 2004.

ZARIFIAN, Philipe. Objetivo Competéncia: por uma nova ldgica; tradugao Maria Helena C. V. Trylinski. —
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S3o Paulo: Atlas, 2001.
e ZOCCHIO, ALVARO. Politica de seguranca e satde no trabalho: elaboragdo, implanta¢do e administrag3o.
S&o Paulo: LTr, 2000.

Cédigo do Cargo/Area: 50480199

Area: Vigilancia Sanitaria

1. Caracteristicas de bactérias e fungos: isolamento e cultivo, conservacdo de cultura pura, microscopia:

técnica de coloracdo Gram. 2. Nutricdo e cultivo de bactérias e fungos. 3. Controle de bactérias e

fungos:agentes quimicos e fisicos. 4. Principais grupos de microrganismos: bio indicadores de contaminagao

ambiental e fecal, enteropatégenos (bactérias), fungos: Zygomicetos, Ascomycetos e Deuteromycetos. 5.

Genética microbiana: heranga e variabilidade, fundamentos das técnicas de PCR e suas aplicagcGes. 6.

Metodologias para identificacdo e isolamento de bioindicadores higiénico-sanitarios e de enteropatégenos

bacterianos em dagua, alimentos, medicamentos e cosméticos: coliformes a 35° e 45 °C, Salmonella sp,

Estafilococos sp, Pseudomonas aeruginosa, Clostridium botulinum e C. pufingens, Listeria monocytogenes,

Bacilus cereus, Enterococos sp, Bactérias heterotrdficas, técnica do substrato enzimatico — deteccdo de

coliformes totais E. coli em agua, testes de seguranca bioldgica: esterilidade em medicamentos.

7.Metodologias para identificacdo e isolamento de bio indicadores higiénicos fungicos em alimentos: fatores

que afetam o crescimento de fungos , fungos deterioradores importantes , grupos especiais de fungos

deteriorantes , levedura em alimentos, métodos em micologia , métodos alternativos para estimar a

biomassa fungica, micotoxinas. 8.Métodos analiticos de isolamento de sujidades na microscopia de

alimentos: Reconhecimento de elementos histolégicos e grdaos de amido, Preparacdo da amostra:

tratamento s preliminares, quimicos e complementares, Métodos solucdo-dispersao, filtracdo e métodos de

flutuacdo ou de frasco de armadilha de Wildman. Avaliacdo da atividadede bactericida e fungicida de

desinfetantes. Biosseguran¢a e Qualidade: equipamentos de seguranca individual e coletiva; Boas Praticas de

Laboratdrio (BPL); NBR ISO/IEC 17025 - Requisitos gerais para competéncia de laboratérios de ensaio e

calibracdo.

Referéncia:

¢ COMPENDIUM OF METHODS FOR THE MICROBIOLOGICAL EXAMINATION OF FOODS 2001 Edited by:
Frances Pouch Downes Keith Ito, 42 edicao.

® Farmacopéia Brasileira 52 ed. ANVISA/FIOCRUZ, 2010. Contagem de microrganismos viaveis em produtos
que ndo necessitam cumprir o teste de esterilidade 5° edic3o.

® Farmacopéia Brasileira 52 ed. ANVISA/FIOCRUZ, 2010. . Método geral para pesquisa e identificacdo de
patogenos.

® Farmacopéia Brasileira 52 ed. ANVISA/FIOCRUZ, 2010. Teste de seguranga biolégica (esterilidade). 5°
edicdo.

e |INSTITUTO DE TECNOLOGIA DE ALIMENTOS. 2001 Microscopia em alimentos: identificacdo histoldgica e
material estranho, 151 p

® OFFICIAL METHODS OF ANALYSIS 1997. Extraneous Materials: isolation. 162 edicao.

® PELCZAR JR, M. J.; CHAN, E. C. S.; KRIEG, N. R. 1997 Microbiologia-Conceitos e Aplicag¢des, 2° Edicdo, v.1 e
2.

e STANDARD METHODS FOR THE EXAMINATION OF WATER AND WASTEWATER 21 ™ Enzyme substrate.
Coliform test. USA: APHA.

e TANIWAKI, M.; SILVA N. 2001 Fungos em alimentos: Ocorréncia e detecgdo. ITAL, Campinas, S3o Paulo.

e NBRISO/IEC 17025: 2005 - Requisitos gerais para competéncia de laboratérios de ensaio e calibrac3o.

e Mastroewni, m.f. Biosseguranga Aplicada a Laboratdérios e Servigos de saude. Sdo Paulo. Editora
Atheneu, 334p., 2004 .

e AQOAC 182 Edicdo, 2011 cap. 6.

Cédigo do Cargo/Area: 50580199
Area: Epidemiologia e Produgio de Meio de Cultura
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Qualidade e Biosseguranga: Fundamentos de qualidade e biosseguranga em laboratério clinico com énfase
em bacteriologia, virologia, parasitologia e micologia. Controle de qualidade, conceitos e aspectos gerais que
afetam a qualidade da fase pré-analitica, analitica e pds-analitica de um exame.

Microbiologia Basica, Microbiologia Clinica: Cultura e identificagdo de agentes causais de doengas
bacterianas e fungicas como da tuberculose, hanseniase, leptospirose, difteria; coqueluche, doencas
diarréicas, meningite e sepses. Métodos de coloracdo em microbiologia: Albert Layborn, Gram e Ziehl-
Neelsen. Exames parasitoldgicos para leishmaniose visceral (microscopia éptica), malaria e Chagas (gota
espessa). NocGes basicas de preparo de meios de cultura. Métodos fisicos e quimicos de esterilizacdo,
desinfeccdo e limpeza. Conhecimento da classificacdo dos principais residuos de servicos de saude bem
como a segregac¢do, o acondicionamento, o transporte, o tratamento e disposi¢cdo final, conforme RDC
306/04 - ANVISA e CONAMA 358/05.

Imunologia Basica e Imunologia Clinica: Principio dos testes imunoldgicos para o diagnédstico de sifilis (VDRL,
hemaglutinacdo e inibicdo da hemaglutinacdo), peste (hemaglutinagdo e inibicdo da hemaglutinacdo) e
leptospiroses (ELISA e microaglutinacdo). Dengue e febre amarela, HIV, hepatites virais (A, B e C), sarampo e
rubéola, virus respiratérios, febre maculosa, hantaviroses e raiva (titulagdo de anticorpos) utilizando as
seguintes metodologias: ELISA, Western Blot, Imunofluorescéncia direta e indireta e soroneutralizacdo de
anticorpos. Chagas (hemaglutinacdo indireta, imunofluorescéncia indireta e ELISA), leishmaniose visceral
(ELISA, imunofluorescéncia indireta e imunocromatografia) e toxoplasmose (ELISA e ELFA).

Referéncia:

e BRASIL. Ministério da Saude. Fundac¢do Nacional de Saude. Guia de Vigilancia Epidemioldgica. Brasilia, 72
ed., 2009.

e FERREIRA. A. W. Diagndstico laboratorial das principais Doencas Infecciosas e Auto imunes. Editora
Guanabara Koogan, ultima edicdo.

e HIRATA, Mdrio Hiroyuki. Manual de Biosseguranca. 12 edi¢do. Sdo Paulo, Manole, 2002.

® Manual de Coleta e transporte de amostras bioldgicas da DECD/ Funed.

¢ Manual de Biosseguranca da Funed.

® Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em salde, Departamento de Vigilancia Epidemioldgica.
Manual Nacional de Vigilancia Laboratorial da Tuberculose e outros Micobactérias. Brasilia, DF. 2008.

* Microbiologia, Tortora G.J. et al. Editora ArtMed ultima edicdo, 2008.

® Microbiologia Médica, Jawetz, Melnich, Adelberg, 242 Edicdo, 2009, Editora McGraw Hill.

e NEVES, D. P et al. Parasitologia humana. S3o Paulo: Editora Atheneu, 11 ed, 2005. 495 pp.

e OQOPLUSTIL, Carmem P., ZOCCOLI, Cassia M., TOBOUTI, Nina R., SINTO Sumiko L. Procedimentos Basicos em
Microbiologia Clinica. Sdo Paulo: Editora Sarvier, 32.ed.,2010.

e Secretaria de Vigilancia em Saude do Ministério da Saude Brasil. Consenso Brasileiro em Doencga de
Chagas. Rev Soc Bras Med Trop 2005, 38 (supl Il1):30.

e BRASIL. Conselho Federal do Meio Ambiente - CONAMA resolucdo 358/05- Disp&e sobre o tratamento e
disposicdo final dos residuos dos servicos de salde e dd outras providencias.

e BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Resolu¢do n° 306 de 7 de
dez. de 2004. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 10 de dez. de 2004.

Cédigo do Cargo/Area: 50680199

Area: Biologia Molecular e Cultivo Celular

Conhecimento em cultivo de células animais, técnicas microscopia e biologia molecular (extragdo de acidos
nucléicos, amplificacdo, clonagem e seqlienciamento). No¢des basicas de bioseguranca em laboratdrios e dos

niveis de bioseguranga microbioldgicos. Conhecimento em cultivo de células e expressdo de proteinas
recombinantes.

Referéncia:

e Alberts, Jonhson, Lewis, Raff, Roberts, Walter. Biologia Molecular da Célula. Tradugdo Ana Leticia et al.
Artmed 5 ed. 2010, 1396p.

e C(Capitulos1,2,3,4,9e17
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e Peres, M.C.; Curi, R. Como cultivar células. Rio de Janeiro: Guanabara koogan S.A. 2005.

e Normas ABNT NBR ISO 9001:2008, ABNT ISO/IEC 17025:2005 e Boas Praticas de Laboratério (BPL)

e |ehninger - Principios de Bioquimica: Capitulo 3 - Aminoacidos, Peptideos Proteinas e; Capitulo 8 -
Nucleotideos e Acidos nucléicos

e GENOMICA. Parte I. Editora Atheneu. 2004

e  Griffiths.A.J.F. Introdugdo a Genética- Parte Il e IV- Nona edi¢cdo- 2009

® Janeway.CA. Imunobiologia- 52 edi¢ao- 2001

® Bioseguranca em laboratérios biomédicos e de microbiologia- 2001- Ministério da Saude- FUNASA
disponivel na internet em: http://www.iec.pa.gov.br/cibio/arquivos/bioslab2002.pdf

Cdédigo do Cargo/Area: 50780199
Area: Controle de Qualidade

Conhecimento dos métodos gerais de controle de qualidade para andlise de produtos bioldgicos; Controle de
qualidade de produtos farmacéuticos estéreis; trabalho em drea limpa e em fluxos laminares; coleta e
preparo de amostras.Ensaios bioldgicos aplicados ao controle de qualidade de produtos imunobioldgicos;
tais como toxicidade aguda (DL50 para venenos e DE50 para soros); teste de pirogénio in vivo e in
vitro.Método de imunodifusdo em agar (método de Ouchterlony).Microbiologia: conhecimento sobre
métodos de esterilizacdo e desinfeccdo.Manejo de animais de laboratério, tais como camundongos e
coelhos. Técnicas de inje¢do/inoculacdo em animais de laboratério.Normas de qualidade aplicada a
laboratérios de ensaio.Experimentagcdo animal e delineamento experimental. Calibragdo, validacdo e
qualificacdo de equipamentos e sistemas de agua e ar. Boas praticas de fabricacdo e controle de qualidade
de produtos bioldgicos. Bioestatistica. Boas praticas de laboratério: Normas de qualidade aplicada a
laboratdrio, NBR ISO/IEC 17025:2005, biosseguranca e seguranga de laboratério; Boas praticas de fabrica¢io
de industria farmacéutica: RDC 17/2010, amostragem de insumos e produtos.

Referéncia:

e ABNT/Associacdo Brasileira de Normas técnicas, NBR ISO/IEC 17025:2005. Requisitos gerais para a
competéncia de laboratdrio de ensaio e calibragdo.

® Andrade, A. Animais de Laboratdrio: criacdo e experimentagao. Organizado por Antenor Andrade, Sérgio
Correia Pinto e Rosilene Santos de Oliveira. Capitulos: 2, 3, 12, 14, 27, 28, 29, 30, 32, 33 e 39. Rio de
Janeiro: Fiocruz, 2002.

e Biosseguranca: uma abordagem multidisciplinar. TEIXEIRA, Pedro & VALLE, Silvio (Orgs). Editora Fiocruz, 2.
ed., 2010.

e BRASIL. AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Resolucdo Diretoria Colegiada n2 17 de 16 de
abril de 2010. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 19 de abril 2010.94p.

e (alich, V.L.G. & Coppi Vaz, C. A. Imunoprofilaxia e Imunoterapia. Cap. 19 e Reac¢les de precipitacao em
meio gelificado, Cap. 7 In: Imunologia basica. Editora Artes Médicas Ltda.

® Farmacopéia Brasileira 5% edi¢do — Volume 2 - 2010, Monografias especificas para Soros Hiperimunes para
Uso Humano, soros antiofidicos e antitoxicos.

® Farmacopéia Brasileira 57 edicdo Volume 1- 2010. Testes de seguranca bioldgica. Pirogénios, Toxicidade.

MANUAL PARA TECNICOS EM BIOTERISMO. COBEA, 2.ed., 1996.

MINISTERIO DA SAUDE - ANVISA —Resolugdo — RDC N2 17, de 16 de abril de 2010. DOU de 19/04/2010.

Pelczar Jr, M.J.; Chan, E.C.S.; Krieg, N.R. Microbiologia-Conceitos e Aplicacbes, 2 Edicdao, 1997.

Pinto, T.J.A.; Kaneko,T.M.; Pinto, A.F. Controle Bioldgico de Qualidade de Produtos Farmacéuticos ,

Correlatos e Cosméticos , 3° Edi¢do, 2010, Ateneu, S3o Paulo.

e Portaria 174 do Ministério da Saude. 1996. Normas de Producdo e Controle de Qualidade de Soros
antiofidicos.

e Sampaio, I.B.M. Estatistica Aplicada a Experimentacdo Animal. Editora: Fundacdo de Ensino e Pesquisa em
Medicina Veterinaria e Zootecnia. UFMG, 3. ed. 2010.
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Cdédigo do Cargo/Area: 50880199
Area: Financeira

Principios fundamentais de contabilidade. Regimes contabeis; Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas
ao Setor Publico; Contabilidade Publica: conceito, objetivo e campo de aplicagdo. Controle contabil na
administragdo publica. Patrimonio e Sistemas Contdbeis; Orcamento Publico: conceito, classificagao, tipos,
principios orcamentdrios, ciclo orcamentario, elaboracdao do orcamento, exercicio financeiro, orcamento por
programas, diretrizes orgamentarias, programacdo financeira e transferéncias financeiras. Aprovacao,
execuc¢ao, acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo do orgamento publico. Créditos adicionais. Processo de
elaboragdo de proposta orcamentdria. Processo orgamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do
Orgamento Publico. Normas legais aplicaveis ao Orgamento Publico. Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Lei
Orgamentaria Anual: finalidade, importancia, relagdo com as diretrizes, os objetivos e as metas da
administracdo publica estabelecidas no Plano Plurianual de Agdo; Patriménio na administracdo publica:
conceito e aspectos quantitativos e qualitativos. Inventario na administragdo publica. Escrituragdo e
contabilidade na administracdo publica: normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico,
sistema de contas, plano de contas; Despesa Publica: conceito, classificacdo da despesa quanto a natureza
(categorias econémicas, grupo de despesas) e estagios (fixacdo, empenho, liquidagdo, pagamento). Receita
Publica: conceito, classificacdo (receitas correntes, receitas de capital), estagios (previsdo, lancamento,
arrecadacgdo, recolhimento) e codificacdo da receita (classificacdo da receita por categoria econdmica,
classificacdo da receita por fontes). Dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal e da Lei de LicitacOes e
Contratos que interferem no processo contabil das organizacdes. Principios, objetivos e efeitos da Lei de
Responsabilidade Fiscal no planejamento e no processo orcamentario, limites para despesas de pessoal,
limites para a divida, e mecanismos de transparéncia fiscal. Relatério de Gestdo Fiscal: caracteristicas e
conteudo; Levantamento de contas, tomada de contas e prestacdo de contas na administracdo publica:
conceituacdo, caracteristicas, procedimentos, responsabilidades dos gestores publicos, relatérios, prazos,
legislagdo que disciplina estes procedimentos. Contabilidade financeira: conceito, objeto, finalidade. O
patrimonio. Conceitos de Capital social (préprio, de terceiros, realizado, a realizar e autorizado). Fatos
Contdbeis e altera¢bes na situacdo liquida; Estrutura de contas: conceito, teorias, elementos essenciais,
fungdes e funcionamento. Contas patrimoniais e de resultado. Escrituracdo: lancamentos, elementos,
composicdo e formulas; Depreciacdo, Amortizacdao e Exaustdo: conceitos e contabilizagdo. ProvisGes em
geral: conceitos e contabilizacdo; Demonstrativos contabeis segundo as leis n. 6.404/1976 e n. 11.638/2007:
tipos de demonstrativos, obrigatoriedade, conceitos e forma de apresentacao.

Referéncia:

e ARAUJO, I.; Arruda, D. Contabilidade publica: da teoria a pratica. ed. 2 S3o Paulo: Saraiva, 2009.

® CONSELHO Federal de Contabilidade. Resolu¢des que aprovam as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico.

® EQUIPE de professores da USP. Contabilidade introdutdria: livro texto. 112 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

e FIPECAFI. Manual de Contabilidade Societaria: Aplicavel a todas as Sociedades de Acordo com as Normas
Internacionais e do CPC 12. ed. S3o Paulo: Atlas, 2010

¢ QUINTANA, Alexandre Costa, MACHADO, Daiane Pias. QUARESMA, Jozi C. da C. MENDES, Roselaine da
Cruz. Contabilidade Publica: de acordo com as novas normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao
setor publico e a lei de responsabilidade fiscal. 12.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011

e TEIXEIRA MACHADO, J. e COSTA REIS, H. A. Lei n. 4.320 comentada. 32. ed. Rio de Janeiro: IBAM, 2008.

e BRASIL. Lei n. 4.320, de 17/03/1964. Estatui normas gerais de direito financeiro para elaboracio e
controle dos orgcamentos e balangos da Unido, dos estados, dos municipios e do Distrito Federal.

® BRASIL, Lei Complementar n. 101, de 4/5/2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias

® BRASIL. Lei n. 11.638, de 28/12/2007. Altera e revoga dispositivos da Lei n. 6.404, de 15 de dezembro de
1976, e da Lei n. 6.385, de 7 de dezembro de 1976, e estende as sociedades de grande porte disposicoes
relativas a elaboracdo e divulgacdo de demonstragdes financeiras.

Cédigo do Cargo/Area: 50980199
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Area: Gestdo de Suprimentos

Economia nas relagGes internacionais: teorias do comércio internacional (vantagem absoluta e vantagem
comparativa), plano de contas do balan¢co de pagamentos, e taxas de cambio (regimes cambiais - cambio
fixo, taxas flutuantes, flutuacdo suja e regime de bandas). Pesquisa de mercado internacional e coleta de
dados primarios e secundarios no processo de negociagdo internacional. Politica de dividendos:
fundamentos, tipos de politicas e outras formas de dividendos. O Sistema Integrado de Comércio Exterior
(SISCOMEX): importacdo e exportagdo. A classificacdo aduaneira; Sistema harmonizado (SH); Nomenclatura
da Associacdo Latino-Americana de Integracdo (NALADI); Nomenclatura Comum do MERCOSUL (NCM).
Termos internacionais de comércio (INCOTERMS). Tratamento tributario; Imposto de importagdo; Imposto
sobre produtos industrializados (IPI) vinculados a importagdo; Imposto sobre operacdes relativas a circulacdo
de mercadorias e sobre prestacdes de servicos de transporte interestadual e intermunicipal e de
comunicag¢do (ICMS) vinculados a importacdo; Adicional ao frete para renovag¢do da marinha mercante
(AFRMM). Sistema Multilateral de Comércio: OMC; GATT; GATS; TRIMS; TRIPS; OMA; UNCTAD.
Conhecimento em informatica (word, excell), em inglés (Compreensdo e interpretacdo de texto e escrita).
Leis que regulamentam comércio internacionais, Incoterms/2010 ( Termos de Comércio internacional). Lei
8.666/93 - legislacdo de compras.

Referéncia:

e CASTRO, Robison Gongalves de, Comércio Exterior, Ed. Vestcon;

e HARTUNG, Douglas S., Negdcios internacionais, Ed. Qualitymark;

KUNZLER, Jacob Paulo, Mercosul e Comércio Exterior, Ed. Aduaneiras;

LOPES, José Manoel Cortifiaz e Marilza Gama, Comércio Exterior Competitivo, Ed. Aduaneiras;

LUDOVICO, Nelson, Comércio Exterior: Preparando sua Empresa para o Mercado Global,. Ed. Thomson.;

e MAIA, Jayme de Mariz, Economia Internacional e Comércio Exterior, Ed. Atlas;

e THORSTENSEN,Vera, Organizacao Mundial do Comércio, Ed. Aduaneiras;

e VAZQUEZ, José Lopes, Comércio Exterior Brasileiro - SISCOMEX importa¢cdo e exportacdo, Ed. Atlas.
BLAND,

® S, Intermediate grammar: from form to meaning and use. Oxford: Oxford University Press.

® COLLIN, S. M. H. Dictionary of computing.Teddington, Middlesex: Peter Collin Publishing Ltd. HEWINGS,
M.

e Advanced grammar in use. Cambridge: Cambridge University Press. Longman dictionary of English
language and culture.

¢ Harlow:Longman. McCARTHY, M. & O’DELL, F. Vocabulary in use.

e Cambridge: Cambridge University Press. MURPHY, R. Grammar in use. A self-study reference and practice
book for intermediate students of English.

e Cambridge: Cambridge University Press. SPEARS, R. A. NTC’s dictionary of phrasal verbs and other
idiomatic verbal phrases.

Cédigo do Cargo/Area: 51080199

Area: Gestdo Ambiental

Conhecimento em sistema de gestdo ambiental e elaboragdo e execucdo de projetos referentes ao

licenciamento ambiental para implantacdo de sistema de gerenciamento de impacto ambiental e em

monitoramento de efluentes liquidos, atmosféricos e ruidos e gerenciamento de residuos

Referéncia:

® ANVISA. Resolugio da Diretoria Colegiada — RDC 17 de 16/04/2010

e ANVISA. Resolucdo da Diretoria Colegiada — RDC 306 de 07/14/2004.

e ART, Henry W. (Ed.) Dicionario de Ecologia e Ciéncia Ambiental. Sdo Paulo: Companhia Melhoramentos,
1998.

e ATKINS, Peter; JONES, Loretta. Principios de Quimica: questionando a vida moderna e o meio ambiente.

e BARBIERI, José Carlos. Gestdo Ambiental Empresarial. Conceitos, modelos e instrumentos. S3o Paulo.
Editora Saraiva. 2004. 328p.
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e BRAGA, Benedito et al. Introdugdo a Engenharia Ambiental. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2002.

e BRANCO, Samuel Murgel, et all. LA LAINA, Rubem Porto (org): Hidrologia Ambiental, Editora da
Universidade Federal de Sdo Paulo. ABRH, 1991 v. 3

e BRANCO, Samuel Murgel; ROCHA, Aristides A. Ecologia: educacdo Ambiental_ ciéncias do ambiente para
universitarios. Cetesb.

e BRASIL. CONAMA 357 de 17 de margo de 2005 - Dispde sobre a classificacdo dos corpos de agua e
diretrizes ambientais para o seu enquadramento, bem como estabelece as condi¢ées e padrbes de
lancamento de efluentes, e dd outras providéncias, 2005. 23p.

e CETESB. Técnica de abastecimento e tratamento de 4dgua. 2. ed. v. 1, 1978.

o CONAMA no 237/97 — Licenciamento Ambiental

e CONAMA n@ 358, de 29/4/2005 — Dispde sobre o tratamento e a destinacdo final dos residuos de servigos
de saude.

e COPAM DN 74 de 09 de setembro de 2004 - Estabelece critérios para classificacdo, segundo o porte e
potencial poluidor, de empreendimentos e atividades modificadoras do meio ambiente passiveis de
autorizagdo ou de licenciamento ambiental no nivel estadual, determina normas para indenizacdo dos
custos de andlise de pedidos de autorizacdo e de licenciamento ambiental, e dd outras providéncias,
2004. 61 p.

e D’ALMEIDA, M.L.O., VILHENA, A. (coord). Lixo Municipal: Manual de Gerenciamento Integrado. S3o Paulo:
IPT/CEMPRE, 2000.

e FIGUEREDO, Débora Vallory. Manual para Gestdo de Residuos Quimicos Perigosos de Instituicdes de
Ensino e de pesquisa. 1 ed. Belo Horizonte: Conselho regional de Quimica de Minas Gerais,2006.36p
paginas 27,28,29

e GUERRA, Antbnio José Teixeira; CUNHA, Sandra Baptista da. (org): Impactos Ambientais Urbanos no
Brasil. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2001

e Lei Federal n. 6.938, de 31/8/1981 — Disp&e sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e
mecanismos de formulacdo e aplica¢do e da outras providéncias.

o |ejfederal n. 9.605 de 12/02/1998 sobre crimes ambientais;

e |ORA, E.E.S. Prevencdo e controle da poluicdo dos setores energético, industrial e de transporte. Brasilia:
2002.

e Norma Técnica. T 187: Langamento de Efluentes Liquidos Nao Domésticos na Rede Publica Coletora de
Esgotos. Minas Gerais, 2002.

e PORTARIA n. 82/00 — Norma Técnica SLU/PBH n. 001/2000 — Aprova Norma Técnica que fixa a
padronizacdo de contenedor para o acondicionamento e procedimentos para o armazenamento de
residuo solido de servigos de salde — infectante e comum — e de residuo comum.

e PORTARIA n. 83/00 — Norma Técnica SLU/PBH n. 002/00 — Aprova Norma Técnica que estabelece as
caracteristicas de localizagdo, construtivas e os procedimentos para uso do abrigo externo de
armazenamento de residuo sélido em edificacdes e em estabelecimentos de servicos de saude.

Cédigo do Cargo/Area: 51180199

Area: Engenharia/Engenharia Civil

Estruturas: resisténcia dos materiais; mecanica dos solos; fundacbes; estruturas de concreto; estruturas
metalicas; cdlculo estrutural; corrosdo e protegao anti-corrosiva; obras de contengdo; juntas de dilatacdo.
EdificagGes: materiais de construcdo; construgao de edificios; instalagdes hidraulicas, sanitarias, de gas e de
aguas pluviais; instalagOes elétricas; projeto arquiteténico; projeto estrutural; projeto hidro-sanitdrio;
instalacGes de prevencdo e combate a incéndio; avaliagdo de imdveis; legalizacdo de projetos e obras -
selecdo de documentos, requerimento de aprovagao de vistorias junto a 6rgdos competentes, conferéncia de
projetos, controle de prazos, corre¢ao de ndo-conformidades. Legislagdao, Seguranga do Trabalho e Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego: NR8 - Edificacdes/ NR10 - Seguranga em
instalagdes e servicos em eletricidade/ NR11 - Transporte, movimentac¢do, armazenamento e manuseio de
materiais/ NR17 - Ergonomia/ NR18 - Condi¢Bes e meio ambiente de trabalho na industria da construgdo/
NR23 - Protecdo contra incéndio; instalagGes de prevencdo e combate a incéndio; EPIs e EPCs utilizados em
obras e servigos; Cdédigo de obras de Belo Horizonte. Supervisio de Obras: inspecdo de materiais -
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guantidade e qualidade; controle de estoque; racionalizacdo do uso de insumos; coordenacao de equipes de
trabalho - dimensionamento, psicologia do trabalho, aspectos comportamentais; medi¢cdo e recebimento
didrio de obras. Planejamento: nog¢des de economia; planejamento e controle da produgdo; custo e
planejamento de obras - orcamento, estimativa de custos, cotacdo de insumos e servicos, composicao de
custos diretos e indiretos, planilhas de custos e quantitativos, cronograma fisico-financeiro, logistica.
Dimensionamento de equipes de trabalho. Desenho Técnico: leitura e interpretagdo de desenhos.
Computacdo Grafica - Software Autocad.

Referéncia:

® Normas Técnicas ABNT:

e NBR 14653 - Norma para Avalia¢do de Bens.

e NBR 5410 - Instalagdes Elétricas de Baixa Tensdo.

NBR 5626 - Instalagdo Predial de Agua Fria.

NBR 9050 - Acessibilidade a EdificagGes, Mobiliario, Espacos e Equipamentos Urbanos.

NBR 9077 - Saidas de Emergéncia em Edificios.

Legislagdo Aplicada:

e Lei Municipal de Belo Horizonte 7166/96 - Uso e ocupacéo do solo.

e (ddigo de obras e Edificagdes do municipio de Belo Horizonte.

* Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego:

* NR 8 - Edificacdes.

¢ NR 10 - Seguranca em InstalacGes e servigos em eletricidade.

® NR 11 - Transporte, movimentacao, armazenamento e manuseio de materiais.

e NR 17 - Ergonomia.

* NR 18 - Condi¢Ges e meio ambiente de trabalho na industria da construgao.

e NR 23 - Protegdo contra incéndio.

Manual de Fundagdes - Escola Técnica da Universidade de Sao Paulo.

Materiais de Construcao, Volumes | e Il . A Falcdo Bauer - LTC.

Mecanica dos Solos e suas Aplicagdes, volumes |, Il e lll - Homero Pinto Caputo - LTC.

Estruturas de Ago - Conceito/Técnicas/Linguagem - Luis Andrade de Mattos Dias.

e Patologia, Recuperacdo e Reforco de Estruturas de Concreto - Vicente Custédio Moreira de Souza /
Thomaz Ripper - PINI.

® A Técnica de Edificar - Walid Yazigi - PINI.

® Avaliagdo de Imédveis Urbanos - José Fiker - PINI.

® Manual de Instalagdes Elétricas - Julio Niskier - LTC.

® |Instalages Hidrdulicas e Sanitarias - Hélio Creder - LTC.

® |Introducdo ao Planejamento e Controle de Custos na Construcao Civil - Pedrinho Goldman.

e Corrosao - V. Gentil - Guanabara.

e Manual de Dosagem e Controle de Concreto - Paulo Helene / Paulo Terzian - PINI.

e Trincas em Edificios - Eng® Ercio Thomas - IPT/EPUSP/PINI.

Manual de Instalagdes Hidrdulicas e Sanitarias - Archibald Joseph Mancintyre -Guanabara.

Tecnologia, Gerenciamento e Qualidade na Construgao - Ercio Thomaz - PINI.

Manual Brasileiro de Estruturas Metalicas, volumes I, Il e Ill - Ministério da IndUstria.

Engenharia Econ6mica e Andlise de Custos - Henrique Ehirschfeld - Atlas.

Normas Técnicas:

NBR 6118. Projeto de estruturas de concreto - procedimento. ABNT, 2003.

NBR 6122. Projeto e execucao de fundacdes. ABNT, 1996.

NBR 8160. Sistemas prediais de esgoto sanitario - projeto e execu¢do. ABNT, 1999.

NBR 8800. Projeto e execugdo de estruturas de aco de edificios (método dos estados limites). ABNT, 1986.

® NBR 12655. Concreto - preparo, controle e recebimento. ABNT, 1996.

e NBR 13714. Sistemas de Hidrantes e de Mangotinhos para Combate a Incéndios. ABNT, 2000.

e NBR 14931. Execucdo de estruturas de concreto - procedimento. ABNT, 2004.

e GERE, James M. Mecanica dos materiais. Thomson Pioneira.
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e HACHICH, Waldemar; FALCONI, Frederico; SAES, José et al. Fundagdes - teoria e pratica. Pini.
e PFEIL, Michele & PFEIL, Walter. Estruturas de aco - dimensionamento pratico. LTC

Cédigo do Cargo/Area: 51280199

Area: Gestdo da Qualidade/Engenharia Mecanica

Projetar sistemas, conjuntos mecanicos, componentes e ferramenta: consultar literatura técnica; especificar
limites de referéncia para calculo; especificar sistemas, conjuntos mecanicos, componentes e ferramentas;
especificar materiais; calcular sistemas, conjuntos mecanicos componentes e ferramentas; desenhar
sistemas, conjuntos mecanicos componentes e ferramentas; analisar impactos ambientais do projeto.
Implementar atividades de manutengao: implantar sistemas de controle de desempenho de equipamento;
inspecionar sistemas, conjuntos mecanicos e componentes; coletar dados técnicos de funcionamento de
sistemas, conjuntos mecanicos e componentes; classificar manutencdo por nivel de complexidade; Dar
manutenc¢do em sistemas de caldeiras, maquinas pneumaticas, sistemas de ar ( ar quente, ar condicionado,
ar comprimido). Testar sistemas, conjuntos mecanicos e componentes: estabelecer variaveis e valores de
controle; selecionar equipamentos de medicdo; instalar equipamentos de teste; aferir equipamentos de
teste; calibrar equipamentos de teste; estabelecer condicGes operacionais de teste; medir varidveis durante
a operacgdo; avaliar resultado de teste de sistemas, conjuntos mecanicos e componentes. Desenvolver
atividades de fabricagdao de produtos: definir etapas de fabrica¢do; definir ferramentas e equipamentos de
fabricacdo; indicar altera¢cdes de varidveis de processo produtivo; indicar alteracbes de ferramentas e
equipamentos; indicar alteracdes de instalagdes de fabricacdo. Elaborar documentagao técnica: elaborar
normas e manuais técnicos; elaborar metodologias de testes; elaborar padrées e procedimentos técnicos e
operacionais; elaborar especificacdes, relatorios e laudos técnicos; elaborar planos de manutencado
preventiva e predita. Coordenar atividades técnicas: definir cronograma, escopo e equipe de trabalho;
coordenar equipe de trabalho; coordenar logistica de recursos; gerir recursos financeiros. Qualificagao de
equipamentos e sistemas: Elaborar o plano de qualificacdo; Elaborar estudos, ensaios e testes para
qualificacdo dos equipamentos, utilidades, sistemas e areas; Avaliar e aprovar os protocolos de qualificacdo
realizados por terceiros; Acompanhar a execucdo de qualificacdes realizadas por terceiros; Avaliar impactos
de mudancas nos equipamentos e processos para realizacdo de revalidacdes; Avaliar e aprovar protocolos de
validacdo de processo e limpeza em conjunto com farmacéutico da Validacdo; Prestar suporte técnico as
areas para aquisicdo de equipamentos e utilidades; Participar de otimizacGes de processos de produgao;
Analisar operagdes na produgao de medicamentos; Desenvolver procedimentos relacionados a qualificagdo e
validacdo de processo e de limpeza.

Referéncia:

® Lei Federal n. 8.666 de 21/06/1993 — Licitaces e Contratos. MASTROENI, Marco Fabio. Biosseguranca e
servicos de saude. Sdo Paulo: Atheneu, 2004.

e SANTOS Ana Rosa dos; MILLINGTON Maria Adelaide, ALTHOFF Mario César. Biosseguranga em
Laboratérios Biomédicos e de Microbiologia. Brasilia; Ministério da Saude: Fundagdo Nacional de Saude,
2000. Lei n. 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Portaria n. 3.214, de 8 de junho de 1978. Portaria n.
3.067, de 12 de abril de 1988.

e BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria. Resolu¢do RDC N.217 de 16 de abril de 2010. Determina
a todos os estabelecimentos fabricantes de medicamentos, o cumprimento das diretrizes estabelecidas
no Regulamento Técnico das Boas Praticas para a Fabricagdo de Medicamentos — Diario Oficial da Unido,
Brasilia, DF, 19 de abril de 2010.

e BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa). Guias Relacionados a
Qualidade de 31 de outubro de 2006. Geréncia Geral de Inspe¢ao e Controle de Medicamentos e
Produtos. Brasilia, DF, 2006.

e BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Guia de Validagdo de
Sistemas Computadorizados. Brasilia, DF, 2010.

e FDA. Guidance for Industry Process Validation: General Principles and Practices. Janeiro, 2011

¢ ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Supplementary Guidelines on Good Manufacturing Practices:
Validation. WhoTechnical Report Series, n. 937, Anexo 4, 2006.
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Cédigo do Cargo/Area: 51380199

Area: Produgdo Farmacéutica/Assuntos Regulatérios/Controle de Qualidade/Desenvolvimento/
Garantia da Qualidade/Validagdo
Conhecimento das leis, normas e resolugdes que regem as atividades compreendendo a area de producdo
farmacéutica. Conhecimentos das formas farmacéuticas: comprimidos: adjuvante, mistura, granulagdo- via
seca e Umida, compressdo, revestimento, aplicacbes do revestimento, vantagens e desvantagens desta
forma farmacéutica, cdpsulas: adjuvantes, mistura, granulacdo, capsulas gelatinosas duras, vantagens e
desvantagens desta forma farmacéutica; SolugbGes, xaropes: solubilidade dos farmacos, adjuvantes,
preparagdo, vantagens e desvantagens desta forma farmacéutica; Cremes e pomadas: adjuvantes, preparo,
classificacdo, estabilidade, vantagens e desvantagens desta forma farmacéutica; Validagdo de processo:
plano mestre de validagdao de processos; validagdo de processos de formas farmacéuticas sdlidas, semi-
sélidas e liquidas; validagdo prospectiva, retrospectiva e concorrente; exigéncias regulatdrias; controle de
mudancas. Validagdo de limpeza: plano mestre de validacdo de processos; exigéncias regulatorias;
determinacdo de pior caso; controle de mudancas. Validagao de sistemas computadorizados: plano mestre
de validagdo de sistemas computadorizados; validacdo de sistemas computadorizados. Controle de
qualidade de produtos farmacéuticos de formas farmacéuticas soélidas, liquidas e semi-sélidas: controle das
propriedades fisicas e fisico-quimicas (determinagdo de peso médio, determinacdo de volume, pH,
desintegracdo, dureza, friabilidade, dissolugdo, uniformidade de dose unitaria, densidade, viscosidade,
doseamento). Garantia da qualidade e boas Praticas de Fabricagdo (BPF): conceito, evolugdo, aspectos
gerais; a importancia das BPF para garantia da seguranca e eficacia dos produtos. Conhecimento dos fluxos e
processos para execucdo das seguintes atividades: Registro, renovacbes e alteracGes pods-registro dos
medicamentos e produtos bioldgicos da Anvisa, fazer relatérios, reunir toda a documentacao, realizar analise
critica; Analise de protocolos e relatérios de estudos de Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolugdo;
Anadlise de protocolos e relatdrios de Bioequivaléncia; Notificacdo de matérias primas reprovadas a ANVISA;
Atendimento de clientes via Servico de Atendimento ao Cliente (SAC) pela Diretoria Industrial; Atividades de
implanta¢do da Farmacovigilancia seguindo recomendacgdes da Anvisa.
Conhecimento nas areas de desenvolvimento e validacdo de métodos analiticos, controle de qualidade fisico-
guimico, estudo de estabilidade de medicamentos e de controle, amostragem e andlise de materiais de
acondicionamentos e embalagens de produtos farmacéuticos. Realizar desenvolvimento de materiais de
embalagem, especificacGes e metodologias de analises. Conhecimentos em validacdo de processo, de
limpeza e de métodos analiticos; Conhecimento dos métodos gerais fisico-quimicos de controle de qualidade
para analise das formas farmacéuticas sélidas, liquidas e semi-sélidas; Conhecimentos bdsicos e cdlculos
aplicados a espectrofotometria de absor¢do no visivel e ultravioleta, cromatografia liquida de alta eficiéncia,
dissolucdo para medicamentos. Ensaios de equivaléncia farmacéutica para medicamentos e estudo de perfil
de dissolucdo para formas farmacéuticas sdlidas orais de liberagdao imediata. Conhecimentos de estudo de
estabilidade de medicamentos: conceitos, aplicacdo e exigéncias regulatdrias; Conhecimento das exigéncias
regulatdrias para confeccdo de material de embalagem. Conhecimentos em normas de qualidade aplicada a
laboratérios de ensaio, boas praticas fabricacdo e de laboratério. Conhecimentos em biosseguranga. Quimica
Inorganicae Analitica: Reagdes Quimicas; Estequiometria; Preparo e Padronizacdo de SolugGes; Equilibrio
Quimico; Equilibrio Acido-Base e oxi-redugdo; Equilibrio de Complexacdo; Equilibrio de Solubilidade;
Titulometria; Volumetria. Quimica Organica: Caracteristicas dos Compostos Organicos; Propriedades e
Nomenclatura; LigagGes Quimicas; Rea¢des Organicas; Acidez e Basicidade de Compostos Organicos; Rea¢des
de Substituicdo e Eliminagdo; Mecanismos de Reacgdo; Estereoquimica; Grupos Funcionais de Compostos
Organicos: Alcoois, Eteres, Aldeidos, Cetonas, Acidos Carboxilicos e seus derivados, Aminas, Compostos
Aromaticos e Sistemas Insaturados e Conjugados dos Compostos Organicos. Bioquimica: Estrutura e Fungdo
dos Carboidratos, Aminoacidos, Peptideos, Proteinas. Anadlise Instrumental: Métodos Instrumentais de
Andlise; Espectrofotometria no Ultra-Violeta, Visivel e Infra-Vermelho; Cromatografia Liquida de Alta
Eficiéncia (CLAE), volumetria, ensaio limite, métodos farmacopeicos, Cromatografia gasosa (CG). Validagao
Analitica: ensaios de especificidade, seletividade, linearidade, precisdo, robustez, andlise estatistica de
dados; Boas praticas de laboratério: Normas de qualidade aplicada a laboratdrio, RDC 11/2012, NBR ISO/IEC
17025:2005, biossegurancga e seguranca de laboratdrio.
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Referéncia:

LACHMAN, L.; LIEBERMAN, H.A.; KANIG, J.L. Teoria e Pratica na Industria Farmacéutica. v. | e v. Il. Lisboa:
Fundacdo Calouste Gulbenkian, 2001. 1517p.

ANSEL, H.C.; POPOVICH, N.G.; ALLEN JR L.V.; Farmacotécnica: Formas Farmacéuticas e Sistemas de
Liberac¢do de Farmacos. Traducdo dab ed. em inglés de Oppido, T.; Oliveira, E.G.; Benedetti, I.C.; Sdo
Paulo: Premier, 2000. 568p.

PRISTA, L.N.; ALVES, A.C.; MORGADO, R. Tecnologia Farmacéutica. 5. ed., Lisboa: Fundacdo Calouste
Gulbenkian, 1995.

FARMACOPEIA BRASILEIRA. 52.ed, Métodos Gerais, Volume 1, 2010.

THE UNITED States Pharmacopeia: USP 33/USP 34: The National Formulary. General Chapters. Rockuville:
United States Pharmacopeial Convention, 2010/2011.

AULTON, M.E. Delineamento de Formas Farmacéuticas. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

ADEYEYE, M.; BRITTAIN, H.G. Preformulation in Solid Dosage Form Development (Drugs and the
Pharmaceutical Sciences). New York: Informa, 2008. 178v.

FLORENCE, A.T., ATTWOOD, D. Principios Fisico-quimicos em Farmacia. Sdo Paulo: Editora da
Universidade de Sdo Paulo, 2003

BARBOSA, J.; PEREIRA, B.G.; FIALHO, S. L . Ferramentas para avaliacdo da qualidade das matérias-primas -
Parte 1.. Controle de Contaminacao, v. 118, p. 30-34, 2009.

BARBOSA, J.; PEREIRA, B.G.; FIALHO, S. L . Ferramentas para avaliacdo da qualidade das matérias-primas -
Parte 2. Controle de Contaminagao, v. 119, p. 15-19, 2009.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo RDC N2 17, DE 16 DE ABRIL DE 2010. Dispde
sobre as Boas Praticas de Fabricacdo de Medicamentos.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. RESOLUCAO RDC N2 48, DE 6 DE OUTUBRO DE 2009 -
Dispde sobre realizagdo de alteragdo, inclusdo, suspensdo, reativacdo, e cancelamento pds-registro de
medicamentos e da outras providéncias.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. RESOLUCAO RE N2 17, DE 2 DE MARCO DE 2007 - Dispde
sobre o registro de medicamento similar e da outras providéncias.

BRASIL. Conselho Federal de Farmdacia. Resolugdo N2 387, de 13 de dezembro de 2002. Regulamenta as
atividades do farmacéutico na industria farmacéutica — Didrio Oficial da Unido [DF]., Brasilia, 17 de
dezembro 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Agencia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Guias Relacionadas a
Qualidade de 31 de outubro de 2006. Geréncia de Inspecdo e Controle de Medicamentos e Produtos.
Brasilia, DF, 2006.

BRASIL. Ministério da saude. Agencia Nacional de Vigilancia Sanitdria (ANVISA).Guia de Validagdo de
Sistemas Computadorizados. Brasilia, DF, 2010.

ABNT/Associacdo Brasileira de Normas técnicas, NBR ISO/IEC 17025:2005. Requisitos gerais para a
competéncia de laboratdrio de ensaio e calibragdo.

ABNT/Associacdo Brasileira de Normas técnicas. NBR 5426 - Planos de Amostragem e Procedimentos na
Inspecdo por Atributos. Ultima vers3o vigente na data de elaboracdo do edital.

ABNT/Associacdo Brasileira de Normas técnicas. NBR 5427 - Guia para utilizacdo da NBR 5426 - Plano de
Amostragem e Procedimentos na Inspec¢do por Atributos. Ultima vers3o vigente na data de elaboragdo do
edital.

ABNT/Associacdo Brasileira de Normas técnicas. NBR 5429 - Planos de Amostragem e Procedimentos na
Inspecdo por Variaveis. Ultima versdo vigente na data de elaborag3o do edital.

ABNT/Associacdo Brasileira de Normas técnicas. NBR 5430 - Guia de utilizacdo da norma NBR 5429 Planos
de Amostragem e Procedimentos na Inspecdo por Varidveis. Ultima versdo vigente na data de elaboracdo
do edital.

MASTROENI, M.F.. Biosseguranca aplicada a laboratédrios e servigos de salde. Sao Paulo: Atheneu, 2004.
BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. RESOLUCAO RDC N2 48, DE 6 DE OUTUBRO DE 2009 -
Dispde sobre realizagdo de alteracgdo, inclusdo, suspensdo, reativacdo, e cancelamento pds-registro de
medicamentos e da outras providéncias.

FARMACOPEIA BRASILEIRA. 52.ed, Métodos Gerais, Volume 1, 2010.
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e STORPIRTIS, S. Ciéncias Farmacéuticas: Biofarmacotécnica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

e AULTON, M.E. Delineamento de Formas Farmacéuticas. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

e ADEYEYE, M.; BRITTAIN, H.G. Preformulation in Solid Dosage Form Development (Drugs and the
Pharmaceutical Sciences). New York: Informa, 2008. 178v.

e THE UNITED States Pharmacopeia: USP 33 or USP 34: The National Formulary. General Chapters.
Rockville: United States Pharmacopeial Convention, 2010/2011.

e MICHAEL M. COX - DAVID L. NELSON - ALBERT L. LEHNINGER. Principios de bioquimica. 4 ed. Editora
Sarvier

e FLORENCE, A.T.; ATTWOOD, D. Principios Fisico-quimicos em Farmacia. Sdo Paulo: Editora da
Universidade de Sdo Paulo, 2003

e BARBOSA, J.; PEREIRA, B.G.; FIALHO, S. L . Ferramentas para avaliacdo da qualidade das matérias-primas -
Parte 1.. Controle de Contaminacdo, v. 118, p. 30-34, 2009.

e BARBOSA, J. ; PEREIRA, B.G.; FIALHO, S. L . Ferramentas para avaliacdo da qualidade das matérias-primas -
Parte 2. Controle de Contaminacao, v. 119, p. 15-19, 2009.

® GOODMAN & GILMAN — As bases farmacoldgicas da terapéutica. Laurence L. Brunton, John S. Lazo, Keith
L. Parker. 11 ed. Editora: Mcgraw-Hill Capitulos gerais

Cdédigo do Cargo/Area: 51480199

Area: Vigilancia Sanitaria/Farmacia

Biosseguran¢a e Qualidade: equipamentos de segurancga individual e coletiva; Boas Praticas de Laboratdrio
(BPL); NBR ISO/IEC 17025 - Requisitos gerais para competéncia de laboratérios de ensaio e calibracdo.
Solugbes: preparo, unidades de concentracdo (IUPAC); diluicdo; estequiometria; solucdo tampado.
TitulagdoAcido-Base: principio basico; tipos; calculos volumétricos. Composicdo centesimal de alimentos:
principios basicos, instrumentacao e técnicas de analise de umidade; cinzas; carboidratos, proteinas, lipideos
e fibras. Espectrometria UV/VIS: principios bdasicos; Lei de Beer, transmitancia; absorbancia; curva de
calibragdo; analise quantitativa espectrofométrica. Cromatografia Liquida, Gasosa e em Camada: principios
basicos, classificacdo, fator de separacao, fator de capacidade, resolucdo, linha de base e tempo de retencgao;
preparo de amostras: extracdo liquido-liquido, extracdo liquido-sdlido, purificacdo em coluna de fase sélida;
aplicacdo das técnicas de cromatografia; fases estacionarias; fases moveis; sistema de detecgdo; analise
qualitativa e quantitativa. Valida¢do de Métodos. Nogbes bdsicas de estatistica aplicada a analises quimicas.
Conhecimentos dos métodos gerais fisico-quimicos de controle da qualidade para analises de formas
farmacéuticas sdlidas, liquidas e semi-sélidas.

Referéncia:

e Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Guia para Qualidade em Quimica Analitica. Uma Assisténcia a
Acreditacdo, Laboratdrio em saude Publica, 1 ed, Brasilia: ANVISA, 76 p.; 2004.

e MENDHAM, J; DENNEY, R.C.; BARNES, J.D., THOMAS, M.J.K.;. VOGEL Andlise Quimica Quantitativa. 6 ed.
Rio de Janeiro: LTC, 462p.. 2002.

e HARRIS, C.D. Analise Quimica Quantitativa. 6 ed. Rio de Janeiro: LTC, 876 p., 2005.

e CECCHI, H.M. Fundamentos tedricos e praticos em analise de alimentos. Campinas: Editora UNICAMP, 212
p., 2001.

® Mastroewni, m.f. Biosseguranca Aplicada a Laboratdrios e Servigos de saude. Sdo Paulo. Editora Atheneu,
334 p., 2004.

e BRASIL. Resolucao—RE 899, de 29 de maio de 2003. Determinar a publicacdo do "Guia para validagdo de
métodos analiticos e bionaliticos" Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, Brasilia, DF, 02 de junho de
2003. Disponivel em http://www.anvisa.gov.br.

e NBRISO/IEC 17025

e BRASIL, Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Métodos Fisico-quimicos para
Analise de Alimentos. Instituto Adolfo Lutz 42 edic3do. Brasilia, 2005

® Farmacopéia Brasileira 52 ed. ANVISA/FIOCRUZ, 2010. Parte 1.

e THE UNITED States Pharmacopoeia. USP 29. Rockville: United Phamacopeial Convention, 2006.
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Cédigo do Cargo/Area: 51580199
Area: Medicina Veterinaria

Criacdo e manutencdo de animais de laboratério (camundongos). Desenvolvimento ontogenético,
nascimento, reproducdo, desmames, sexagem, acasalamento. Principais doencas dos camundongos: controle
parasitolégico e microbioldgico. Métodos de anestesia e eutandsia. Biosseguranca em biotérios; Principios
éticos e legislagdo animal. Métodos de desinfecgdo e esterilizagdo de materiais e ambiente. Instalagbes e
barreiras sanitarias. Manuseio de equipamentos e acessdrios de laboratério. Manuseio de microscépio e
conhecimento das técnicas de microscopia. Classificagdo dos animais de laboratério quanto ao status
sanitario e genético. Microbiologia: técnicas de coloracdo, morfologia bacteriana, escolha e preparacdo de
meios de cultura. Técnicas de microbiologia: semeadura e cultivo de bactérias em meio de cultura. Coleta de
amostras biolégicas em animais de laboratério. Identificacdo de bactérias: prova da catalase, reacdo de
oxidase, prova da coagulase, testes de sensibilidade antimicrobiana, testes bioquimicos; Bactérias
fermentadoras e ndo-fermentadoras. Bactérias que interferem em uma pesquisa cientifica. Genética
microbiana. Monitoramento ambiental: bactérias e fungos de interesse ambiental. Conhecimentos de
ensaios bioldgicos aplicados ao controle de qualidade de produtos imunobiolégicos; tais como toxicidade
aguda (DL50 para venenos e DE50 para soros); teste de pirogénio in vivo e in vitro; Conhecimento do método
de imunodifusdo em agar (método de Ouchterlony); Conhecimentos das Normas de Producdo e Controle de
Qualidade de Imunobioldgicos; Requisitos gerais para laboratdrio de ensaios: conceito, aspectos gerais,
fatores que afetam a qualidade do produto, controle de documentos, auditoria interna, métodos de ensaio;
Conhecimentos de experimentacdo animal e delineamento experimental; Conhecimentos em bioestatistica;
Conhecimento sobre o manejo e utilizagdo de animais de laboratério, tais como camundongos e coelhos.
Classificacdo dos animais de laboratério quanto ao status sanitario e genético; Conhecimentos em qualidade
microbioldgica e certificagdo de areas limpas, fluxos laminares, qualidade do ar; Conhecimento sobre
métodos de esterilizagdo e desinfeccdo; Técnicas de inje¢do/inoculagdo em animais de laboratdrio;
Conhecimentos de biosseguranga e de boas praticas de fabricacdo e de laboratério; Principais doengas dos
camundongos e coelhos: controle parasitoldgico e microbioldgico; Métodos de anestesia e eutanasia.
Principios éticos e legislagdao animal; Manuseio de equipamentos e acessorios de laboratério.

Referéncia:

® Animais de Laboratdrio-Criacdo e experimentagdo. Antenor Andrade, Sérgio Correa Pinto, Rosilene
Santos de Oliveira. Editora Fiocrua / 2002.

® Manual para Técnicos em Bioterismo. Colégio Brasileiro de Experimentac¢do Animal-COBEA / 1996.

® Manual sobre Cuidados e Usos de Animais de Laboratério. Edicdo em portugués pela AAALAC e COBEA.

® Principios Eticos e Préaticos do Uso de Animais de Experimentac¢do. Universidade Federal de SP / UNIFESP.
Escola Paulista de Medicina.

e (Cuidados e Manejo de Animais de Laboratdrio. Valderez Bastos V. Lapchik, Vania de Moura, Gui Mi Ko e
colaboradores. Editora Atheneu / 2009.

® Microbiologia. Gerard J. Tortora, Berdell R. Funke, Christine L. Case. Editora Artmed.

e Genética basica. John Ringo. Rio de Janeiro, Editora Guanabara Koogan, 2005.

e Andrade, A. Animais de Laboratodrio: criacdo e experimentacdo. Organizado por Antenor Andrade, Sérgio
Correia Pinto e Rosilene Santos de Oliveira. Capitulos: 2, 3, 12, 14, 27, 28, 29, 30, 32, 33 e 39. Rio de
Janeiro: Fiocruz, 2002.

e Biosseguranca: uma abordagem mutidisciplinar. TEIXEIRA, Pedro & VALLE, Silvio (Orgs). Editora Fiocruz, 1.
ed., 1996 ou edi¢cdo mais atual.

e (Calich, V.L.G. & Coppi Vaz, C. A. Imunoprofilaxia e Imunoterapia. Cap. 19 e Reagdes de precipitacdo em
meio gelificado, Cap. 7 In: Imunologia bésica. Editora Artes Médicas Ltda, .

e Farmacopéia Brasileira 5% edicdo Volume 1- 2010. Testes de seguranca bioldgica. Pirogénios, Toxicidade.

® Farmacopéia Brasileira 5° edi¢do — Volume 2 - 2010, Monografias especificas para Soros Hiperimunes para
Uso Humano, soros antiofidicos e antitoxicos.

e MANUAL PARA TECNICOS EM BIOTERISMO. COBEA, 2.ed., 1996 ou edicdo mais atual.

e MINISTERIO DA SAUDE - ANVISA —Resolugdo — RDC N2 17, de 16 de abril de 2010. DOU de 19/04/2010.
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® Pelczar Jr, M.J.; Chan, E.C.S.; Krieg, N.R. Microbiologia-Conceitos e Aplicagbes, 2 Edi¢do, 1997.

e Pinto,T.J.A.; Kaneko,T.M.; Pinto, A.F. Controle Biolégico de Qualidade de Produtos Farmacéuticos ,
Correlatos e Cosméticos , 3° Edi¢do, 2010, Ateneu, S3o Paulo.

e Portaria 174 do Ministério da Salde. 1996. Normas de Producdo e Controle de Qualidade de Soros
antiofidicos.

e Sampaio, I.B.M. Estatistica Aplicada a Experimentacdo Animal. Editora: Fundacdo de Ensino e Pesquisa em
Medicina Veterinaria e Zootecnia. UFMG, 1. ed. 1998 ou edi¢do mais atual.

® Manual sobre Cuidados e Usos de Animais de Laboratério. Edicdo em portugués pela AAALAC e COBEA.

® Principios Eticos e Préaticos do Uso de Animais de Experimentac¢do. Universidade Federal de SP / UNIFESP.
Escola Paulista de Medicina.

e (Cuidados e Manejo de Animais de Laboratdrio. Valderez Bastos V. Lapchik, Vania de Moura, Gui Mi Ko e
colaboradores. Editora Atheneu / 2009.

® Microbiologia. Gerard J. Tortora, Berdell R. Funke, Christine L. Case. Editora Artmed.

Cédigo do Cargo/Area: 51680199

Area: Planejamento de Produgdo

Conceito de PCP (planejamento e controle da produgdo). Abordagens e métodos de planejamento: Analise
SWOT,; Desdobramento de Metas (BSC) — Conceito e aplicacdo; Planejamento Estratégico Situacional.
Prospectiva Estratégica:Cenarios — metodologia. Andlise de portfélio. Analise dos processos
(produtividade/qualidade). Analise de Gerenciamento de risco. Gestdo orcamentario-financeira no servico
publico Empenho, reforco de empenho e Especificagdes. Portal de Compras do Estado de Minas Gerais.
Praticas associadas a gestdo da cadeia de suprimentos. Planejamento da capacidade Producdo.
Planejamento agregado da producdo. MRP Il E ERP. Tempo de abastecimento. Gestdo do conhecimento.
Tamanho do lote minimo. Ordens de compra e ordens de fabricacdo. Modelagem de Fluxos e processos.
Tempo de abastecimento. Sistemas de Informdtica para o planejamento da Producdo: Project; Excel
avancado; Visio e ERP. PMBOK. Analise dos Ambientes Interno e Externo. Ferramentas de Qualidade.
Indicadores de manutencdo e custos de produgdo. Calculo do lote econémico e estoque de seguranga.

Referéncia:

e AROZO, Rodrigo. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos: planejamento do fluxode produtos
e dos recursos. Sdo Paulo: Atlas, 2003. pp. 374-396.

e CAMPOS, VICENTE FALCONI. Gerenciamento da Rotina do Trabalho do Dia a Dia. Editora de
Desenvolvimento Gerencial, 2001.

e CORREA, Henrique L; CORREA Carlos A. Administracdo de produgdo e operagdes: Manufatura e servigos:
Uma abordagem estratégica. SGo Paulo: Atlas, 2004.

e DAVIS, MARK M.; AQUILANO, NICHOLAS J.; CHASE, RICHARD B. Fundamentos da Administra¢Go da
Producgdo. Vol. 3, Ed. Porto Alegre, 2001.

e MOREIRA, DANIEL AUGUSTO. Administragdo da Produgdo e Operagdes. Pioneira, 2004.

e SLACK, NIGEL ET AL. Administra¢do da Produgdo. Ed. Atlas, 2002.SILVA, Reinaldo O. da. Teorias da
administragdo. SGo Paulo: Pioneira, 2001.

e PEINADO, JURANDIR; GRAEML, ALEXANDRE R. Administracdo da producgdo. 2. Operacbes industriais.
UnicenP 2007.

e ZACCARELLI, SERGIO BAPTISTA - Programagdo e Controle da Produgdo, 8a. edicdo, Livraria Pioneira
Editora, 1987.

e CHIAVENATO, Idalberto. Teoria Geral da Administracdo Volume 1 e 2. Sao Paulo: Campus, 1999.

¢ NONAKA, I. & TAKEUCHI, H.. Criagdo do conhecimento na empresa. Rio de Janeiro: Campus, 1997.

e KAPLAN, R.S. NORTON, D. P. A estratégia em ag¢do: balanced scorecard. SGo Paulo: Campus, 1997.

e MAURICIO MOREIRA; SILVA BERNARDESMiicrosoft Project - Gestdo e desenvolvimento de projetos.

e GERENCIAMENTO DE PROCESSOS DE NEGOCIOS - BPM - BUSINESS PROCESS MANAGEMENT. Roguemar
Baldam, Rogerio Valle, Humberto pereira, Sergio hilst, Mauricio abreu e Valmir sobral.

e CORREA, Henrique L.; GIANESI, Irineu G.; CAON M. Planejamento, programac3o e controle da producio.

Pagina 62 de 74



MRP 1I/ERP. S3o Paulo: Atlas, 1997.
® Guia PMBOK 42 ED.

Cédigo do Cargo/Area: 51780199
Area: Quimica

Biosseguran¢a e Qualidade: equipamentos de seguranca individual e coletiva; Boas Praticas de Laboratdrio
(BPL); NBR ISO/IEC 17025 - Requisitos gerais para competéncia de laboratérios de ensaio e calibragdo. RDC
11/2012. RDC 17/2010.

Solugbes: preparo, unidades de concentracdo (IUPAC); diluicdo; estequiometria; solugdo tampdo. Quimica
Inorgdnica e Analitica: Reagbes Quimicas; Estequiometria; Preparo e Padronizacdo de Solucdes; Equilibrio
Quimico; Equilibrio Acido-Base e oxi-reducdo; Equilibrio de Complexacdo; Equilibrio de Solubilidade;
Titulometria; Volumetria. Quimica Orgdnica: Caracteristicas dos Compostos Organicos; Propriedades e
Nomenclatura; LigagGes Quimicas; Rea¢des Organicas; Acidez e Basicidade de Compostos Organicos; Reagdes
de Substituicdo e Eliminagdo; Mecanismos de Reacgdo; Estereoquimica; Grupos Funcionais de Compostos
Organicos: Alcoois, Eteres, Aldeidos, Cetonas, Acidos Carboxilicos e seus derivados, Aminas, Compostos
Aromdticos e Sistemas Insaturados e Conjugados dos Compostos Organicos. Bioquimica: Estrutura e Funcado
dos Carboidratos, Aminodacidos, Peptideos, Proteinas. Andlise Instrumental: Métodos Instrumentais de
Andlise; Espectrofotometria no Ultra-Violeta, Visivel e Infra-Vermelho; Cromatografia Liquida de Alta
Eficiéncia (CLAE), volumetria, ensaio limite, métodos farmacopeicos, Cromatografia gasosa (CG).
TitulagdoAcido-Base: principio basico; tipos; calculos volumétricos. Composicdo centesimal de alimentos:
principios basicos, instrumentacao e técnicas de analise de umidade; cinzas; carboidratos, proteinas, lipideos
e fibras. Espectrometria UV/VIS: principios basicos; Lei de Beer, transmitancia; absorbancia; curva de
calibragdo; analise quantitativa espectrofométrica. Cromatografia Liquida, Gasosa e em Camada: principios
basicos, classificacdo, fator de separacao, fator de capacidade, resolucdo, linha de base e tempo de retencgao;
preparo de amostras: extracdo liquido-liquido, extracdo liquido-sdlido, purificacdo em coluna de fase sélida;
aplicacdo das técnicas de cromatografia; fases estacionarias; fases moveis; sistema de detecgdo; analise
qualitativa e quantitativa. Valida¢do de Métodos. Nogbes bdsicas de estatistica aplicada a analises quimicas.
Conhecimentos dos métodos gerais fisico-quimicos de controle da qualidade para analises de formas
farmacéuticas sdlidas, liquidas e semi-sélidas. Ensaios de especificidade, seletividade, linearidade, precisao,
robustez, analise estatistica de dados.

Referéncia:

® ABNT/Associacdo Brasileira de Normas técnicas, NBR ISO/IEC 17025:2005. Requisitos gerais para a
competéncia de laboratdrio de ensaio e calibragdo.

e Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria. Guia para Qualidade em Quimica Analitica. Uma Assisténcia a
Acreditagdo, Laboratdrio em salde Publica, 1 ed, Brasilia: ANVISA, 76p.;2004.

e BRASIL, Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Métodos Fisico-quimicos para
Analise de Alimentos. Instituto Adolfo Lutz 42 edicdo. Brasilia, 2005

e BRASIL, Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolucdo Diretoria Colegiada n2 17
de 16 de abril de 2010. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 19 de abril 2010.94p.

e BRASIL, Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo RDC N.2899 de 29 de
maio de 2003. Dispdes sobre a validacdo de métodos analiticos e bioanaliticos. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, 02 junho de 2003.

e BRASIL, Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢do RDC N.11 de 16 de
fevereiro de 2012. DispOes sobre o funcionamento de laboratérios analiticos que realizam analises em
produtos sujeitos a Vigilancia Sanitaria e déd outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 22
fevereiro de 2012.

e CECCHI, H.M. Fundamentos tedricos e praticos em andlise de alimentos. Campinas: Editora UNICAMP,
212p., 2001.

e COSTA, Marco Antonio F. da. Seguranca quimica: para cursos técnicos. Publit Solu¢des Editoriais, Rio de
Janeiro. 2011.
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® Farmacopéia Brasileira 52 ed. ANVISA/FIOCRUZ, 2010. Parte 1.

e HARRIS, C.D. Analise Quimica Quantitativa. 6 ed. Rio de Janeiro: LTC, 876 p., 2005.

¢ Mastroewni, m.f. Biosseguranca Aplicada a Laboratdrios e Servigos de saude. Sdo Paulo. Editora Atheneu,
334p., 2004.

e SKOOG, D. A.; HOLLER, F. J.; NIEMAN, T. A. Principios de analise instrumental. 8 ed. Sdo Paulo: Bookman,
2002.

e SOLOMONS, T. W. Graham. Quimica Organica. 9 ed. LTC. 2009

e THE UNITED States Pharmacopeia. The national formulary - USP 34. Rockville: United Stated
Pharmacopeial Convention, 2011.

e VOGEL, A. Andlise Quimica Quantitativa. 62 ed., LTC — Livros Técnicos e Cientificos, Rio de Janeiro, 2002.

Cédigo do Cargo/Area: 51880199
Area: Tecnologia da Informagao

Banco de Dados - Conceitos: Padrdo ANSI para arquitetura de SGBD; Modelo relacional de dados; Algebra
relacional; Calculo relacional, Formas normais, Transa¢do, Commit em duas fases, Serializacdo; Bloqueios
(granularidade, exclusivos, compartilhados e de intengdo); Método otimista de controle de concorréncia.
Modelo de Dados: Entidades; Atributos; Relacionamentos; Cardinalidade; Generalizagao e especializagao de
entidades; Mapeamento para modelo relacional. ANSI SQL/92: Niveis de Isolamento de transac¢des; Tipos de
dados; Criacdo de dominios; Criacdo de tabelas; Manipulacdo de dados (insert, update, delete); Clausula
select; Fungdes de agregacdo; Jungbes, produto cartesiano, interna, externa (esquerda, direita, ambos);
Referéncia a tabelas; Opera¢des em tabelas (union, except, intersect); Expressdes condicionais (operadores,
IS, BETWEEN, LIKE, IN, MATCH, ALL, ANY, EXISTS, UNIQUE); Subqueries; Visdes (atualizacdo de dados);
RestricGes (de dominio, chave candidata, chave estrangeira, definidas para tabela, assertivas). Analise e
Projeto de Sistemas - Analise e projeto de sistemas; Andlise e projeto orientado a objetos com nota¢dao UML
(Unified Modeling Language): conceitos gerais, diagrama de casos de uso, diagrama de classes, diagrama de
estados; diagrama de colaboracdo/comunicac¢do; diagrama de seqiiéncia, diagrama de atividades, diagrama
de componentes. Programagdo e Estrutura de Dados - Constantes e varidveis; Expressdes ldgicas,
aritméticas e literais; Comandos de entrada e saida; Estruturas seqiienciais, condicionais e de repeticdo,
Vetores e Matrizes; Registros; Listas lineares, Pilhas, Filas e Deques; Estruturas em arvores; Algoritmos e
estrutura de dados — Complexidade de algoritmo; Arvores balanceadas; Busca e ordenacdo; Pesquisa e
hashing; Programacdo estruturada; Modularizacdo; Subirotinas (passagem de parametros por referéncia e
valor); Escopo de Varidveis; Tipos de dados (vinculagdo; verificacdo de tipos; tipificacdo forte); Acoplamento
e coesdo; Programacdo orientada a objetos (conceitos deorientagdo por objetos, herancga, polimorfismo,
atributo, encapsulamento). Praticas e padrGes de arquitetura de software; Padrées de projeto (Design
Patterns); Padroes de Arquitetura de Aplicagdes Corporativas (Patterns of Enterprise Applications
Architecture); Refatoracdo (Refactoring): principios, indicios de cddigo mal estruturado, construindo testes,
compondo métodos, movendo recursos entre objetos, organizando dados, simplificando expressdes
condicionais, simplificando chamadas de métodos, lidando com generalizacdo, refatoragdes grandes.
Desenvolvimento Java EE. Processos de Metodologias de Desenvolvimento - Principios de Engenharia de
Software; Processos de Software — engenharia de sistemas e da informacdo; Engenharia de Requisitos;
Especificacdo de Casos de Uso; Manutencdao; Modelos de ciclo de vida; Processo de desenvolvimento de
software unificado — Unified Process; MPS.BR (Melhoria de Processo do Software Brasileiro), CMMI
(Capability Maturity Model Integration) para desenvolvimento (Geréncia e desenvolvimento de Requisitos;
Solugdo Técnica; Integragdo do Produto. Testes de Software — Conhecimento de metodologias e técnicas de
testes: caixa branca, caixa preta, testes de regressdo, testes unitdrios, testes de integracdo, de usabilidade e
de desempenho. Seguranga da Informagdo - Conceitos basicos, Politicas de seguranga da informagdo,
Classificacdo de informacgGes, Analise de vulnerabilidade, Plano de Continuidade de Negdcio, Gestdo de
pessoas em seguranca da informacdo, Normas e procedimentos de seguranga, Controle de acesso logico e
fisico, Normas ISO 27001 e 27002, Ambientes de controles internos, No¢Oes da Lei Sarbanes Oxley — SOX.
Sistemas Operacionais - Conceitos bdsicos, gerenciamento de meméria: alocacdo, paginagdo, segmentagdo e
memoaria virtual; gerenciamento de informacdo: organizacdo de arquivos, tipos de registro e métodos de
acesso; gerenciamento de processador: multiprogramacao, processos, concorrentes e primitivas de
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sincronizagdo; analise de desempenho e confiabilidade; virtualizagdo. Administragdo de Servidores de
Aplicagao - Fundamentos de servidores de aplicagdo JEE, IIS e PHP; Conceitos de clusterizagdo; Topologias
tipicas de ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade. Conhecimentos bdsicos de redes de
computadores - Arquiteturas e topologias de redes de computadores. Fundamentos de comunicagdo de
dados. Meios fisicos de transmissdo. Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs,
repetidores, bridges, swinches, roteadores). Tecnologias de redes locais e de longa distancia. Protocolos:
IPv4, TCP, UDP, IPSec, ARP, SNMP, SSH, DNS, DHCP, SMTP, HTTP, FTP, LDAP, H.323, SIP; Gateways de
aplicagdo; NAT; Qualidade de servigo (QoS). Conceitos de armazenamento de dados - Conceitos de Storage
Area Networks (SAN) e Network Attached Storage (NAS); Fibre Channel (FC): protocolo Fibre Channel
Protocol (FCP), camadas e topologias padrdo; Protocolos Common Internet File System (CIFS) e Network File
System (NFS); Redundant Array of Inexpensive Disks (RAID); Backup: Politicas de backup; Tipos de backup .

Referéncia:

e BARBIERI, Carlos. Business Intelligence - Modelagem e Tecnologia. Editora Axcel Books, 2001.

e BEZERRA, Eduardo. Principios de Anadlise e Projeto de Sistemas com UML. Editora Campus, 2002.

BOOCH, Grady; RUMBAUGH, James; JACOBSON, Ivar. UML: guia do usuario. Rio de Janeiro: Campus, 2000.

CANTU, Marco. Dominando o Delphi 7 — A Biblia. Editora Makron, 2003.

ELMASRI, Ramez; NAVATHE, Shamkant. Sistemas de banco de dados. Sdo Paulo: Pearson Addison Wesley,

2005.

e FARRER, Harry, et. al. Algoritmos estruturados. 3 2 ed. Rio de Janeiro: LTC, 1999.

e GUIMARAES & LAGE. Introduc3o a Ciéncia da Computagdo. LTC, Rio de Janeiro, 1985.

e GUIMARAES, A. M.; LAGES, N. A. C.. Algoritmos e estruturas de dados. LTC, Rio de Janeiro, 1994.

e JACOBSON, Ivar; BOOCH, Grady; RUMBAUGH, James. The unified software development process. Addison
Wesley, 1998.

e |ARMAN, Craig. Utilizando UML e padrdes: uma introdugdo a anadlise e ao projeto orientados a objetos e
ao processo unificado. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2004.

e PAULA FILHO, Wilson de Padua. Engenharia de Software: fundamentos, métodos e padrdes. 2. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2003.

e PRESSMAN, Roger. Engenharia de Software. 6. ed. Sao Paulo: McGraw-Hill, 2006.

Cédigo do cargo/Area: 51980199

Area: Gestdo da Qualidade/Inovacdo/Prote¢do ao conhecimento

Conhecimento dos processos de implantagdo das Normas de Gestdo da Qualidade e Biosseguranca
relacionados as atividades dos laboratdrios de pesquisa. Elaboracdo de procedimentos de qualidade
laboratdriais para atendimento as normas ISO 9001:2008 e implementacdo da norma NBR/IEC 17.025 e Boas
Praticas de Laboratério. Conhecimento de gestdo e execuc¢dao de prote¢do ao conhecimento. Apoio as
atividades de atendimento a comunidade académica e aos inventores independentes; auxilio na organizagao,
sistematizagdo, orientagdao, acompanhamento e execug¢ao dos tramites previstos nas legislagdes envolvendo
depdsitos, registros dos direitos relativos a propriedade intelectual, contratos de transferéncia de tecnologia
e licenciamentos; auxilio nas buscas nos bancos de patentes. Acompanhamento e execucdo dos tramites
previstos nas legislacdes sobre propriedade intelectual, envolvendo depdsitos, registros dos direitos relativos
a propriedade intelectual, contratos de transferéncia de tecnologia e licenciamentos.

Referéncia:

e Normas ABNT NBR ISO 9001:2008, ABNT ISO/IEC 17025:2005 e Boas Praticas de Laboratério (BPL)

e UMA INTRODUCAO A PROPRIEDADE INTELECTUAL. Denis Borges Barbosa. Ed. 2. Editora Limen Jdris, 2003

e PROPRIEDADE INTELECTUAL E BIOTECNOLOGIA. Vanessa lacomini. Editora Jurua, 2009

e TRATADO DA PROPRIEDADE INTELECTUAL - TOMO 01 - Denis Borges Barbosa. Editora Lumen Juris, 2010

e A TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA NO BRASIL - ASPECTOS CONTRATUAIS E CONCORRENCIAIS DA
PROPRIEDADE INDUSTRIAL. Jodo Marcelo de Lima Assafim. Ed. 1. Editora Lumen Juris, 2010.”

ANALISTA E PESQUISADOR DE SAUDE E TECNOLOGIA il
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Cédigo do Cargo/Area: 60180199
Area: Gestdo

Planejamento Estratégico. Gestdao da Qualidade. Desenvolvimento de Recursos Humanos

Referéncia:

e OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de, Manual de Consultoria Empresarial: Conceitos, Metodologia e
Prdticas — Sao Paulo: Editora Atlas, 2001.

e OLIVEIRA, Djalma Pinho Reboucgas de, Planejamento Estratégico - Conceitos, Metodologia e Prdticas,
Atlas.

e CAMPOS, V. F., Gerenciamento da Rotina do Trabalho do Dia-a-dia, Editora de Desenvolvimento
Gerencial, Belo Horizonte MG - 1998.

e HERRERO, Emilio, Filho, Balanced Scorecard e a Gestdo Estratégica, 42. Edicdo, Rio de Janeiro: Elsevier —
2005.

e KAPLAN, Robert e NORTON, David, A Estratégia em Ac¢ao, Editora Campus, Rio de Janeiro - 1997.

e KAPLAN, Robert e NORTON, David, Organizacdo Orientada para a Estratégia, Editora Campus, Rio de
Janeiro - 2000.

e KAPLAN, Robert e NORTON, David, Mapas Estratégicos, Editora Campus, Rio de Janeiro - 2004.

e KAPLAN, Robert e NORTON, David, Alinhamento, Editora Campus, Rio de Janeiro - 2006.

e KAPLAN, Robert e NORTON, David, Kaplan e Norton na Prética, Editora Campus, Rio de Janeiro: Elsevier —
2004.

e ORLICKAS, Elizenda, Consultoria Interna de Recursos Humanos — Como Empresas Bem-Sucedidas Estao
Gerenciando Recursos Humanos e Obtendo Vantagens Competitivas — Sdo Paulo: Makron, 1998.

e CHIAVENATO, |. Treinamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos 79 edi¢do - Ed. Manole (2009)

Cédigo do Cargo/Area: 60280199
Area: Ciéncias Bioldgicas/Ciéncias da Satde/Biomedicina.

Biosseguranca e Qualidade: Biosseguranga em Laboratério de Produ¢do de meios de cultura; equipamentos
de seguranca individual e coletiva; portaria 686 ANVISA — Boas Praticas de Fabricacdao e Controle para
Produtos Diagndstico de uso in vitro; NBR ISO/IEC 17025 — Requisitos gerais para competéncia de
laboratérios de ensaio e calibragao;

Microbiologia: Controle de processo: Pontos criticos no preparo de meios de cultura; Esterilizagdo: métodos
fisicos e quimicos, usados no laboratério de microbiologia; Parametros da agua grau reagente; Métodos
Gerais de esterilizagdo e Desinfeccdo; Nog¢des Basicas de preparo de meios de cultura. Identificacdo dos
principais residuos de servicos de salde bem como a segregacao, o acondicionamento, o transporte e o
tratamento prévio de residuos de servigos de salude para a correta disposi¢ao final, conforme RDC 306 —
ANVISA e Resolugdo CONAMA 358/05; Nocdes da Politica Nacional de Residuos Sélidos, 2011

Vigilancia em satde: Cdédigo de saude do estado de Minas Gerais segundo a Lei 13.317; Portaria n2
2031/GM, de 23/09/2004 — Dispbe sobre a organizacdo do Sistema Nacional de Laboratdrio de Saude
Publica.

REFERENCIA:
e BRASIL. Conselho Federal do Meio Ambiente - CONAMA resolugdo 358 de 29 de abril de 2005- Dispoe
sobre o tratamento e disposicdo final dos residuos dos servigos de saude e da outras providencias.

Pagina 66 de 74



e BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Resolu¢do n° 306 de 7 de
dezembro. de 2004. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 10 de dez. de 2004.

e NBRISO/IEC 17025 — NBR; Requisitos Gerais para a Competéncia de Laboratdrios de Ensaio e Calibrac3o.

e Portaria 686, de 27 de Agosto de 1998 — Boas Praticas de Fabricagdo e Controle para Produtos
Diagnéstico de uso “in vitro”.

e lei13.317 de 24/09/1999 — Cédigo de Saude do Estado de Minas Gerais.

e Portaria n? 2031/GM, de 23/09/2004 — Disp&e sobre a organizacdo do Sistema Nacional de Laboratério
de Saude Publica.

e RDCn2206, de 17 de novembro de 2006 — Regulamento Técnico de Produtos para Diagndstico in vitro.

e RDCn2 61 de 18 de novembro de 2011 — Estabelece os requisitos para Classificacdo dos produtos para
diagndstico de uso in vitro.

e RDCn? 11 de 16/02/2012 — Dispde sobre funcionamento de laboratério analitico em produtos sujeitos a
vigilancia sanitaria.

e Descricao dos Meios de Cultura Empregados nos exames Microbiolégicos — ANVISA — Mdédulo IV — 2004.

e |ein212.305 de 02 de agosto de 2010 — Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos.

® limpeza e Desinfec¢do de superficies ANVISA — Brasilia, 2010

e NIT DICLA 083 — Critério Geral para Competéncia de Laboratérios Clinicos.

Cédigo do Cargo/Area: 60380199
Area: Ciéncias da Saude/ Ciéncias Biolégicas/ Biomedicina

Conhecimento em virologia molecular, desenvolvimento de projetos de pesquisa, biosprospec¢do de

antivirais, cultivo celular.

Referéncia:

e MICKLOS, DAVID; FREYER, GREG. A Ciéncia do DNA. Art Med. . TURNER, PC; McLENNAN, AG; BATES, AD,
WHITE, MRH. Biologia Molecular. 22. Guanabara Koogan. 2004.

e ALBERTS,B; BRAY,D; et al.. Biologia Molecular da célula. 32. Artes Médicas. .

e \WATSON,JD;GILMAN,M. O DNA recombinante.. Ouro Preto: UFOP. 1997.

e BROOKS, Geo F. et al. Jawetz, Melnick e Adelberg microbiologia médica. 24. ed. Rio de Janeiro: McGraw
Hill, 2009.

Cdédigo do Cargo/Area: 60480199
Area: Educagdo Fisica
Conceito contemporaneo de Saude; impacto do exercicio fisico e da dieta na saude do individuo; exercicio

fisico como prevencdo de doencas hipocinéticas; exercicio fisico e estresse; gindstica laboral; ergonomia;
impacto de mudangas de habitos na melhoria da qualidade de vida.

Referéncia:

® FIGUEIREDO, Fabiana. Ginastica laboral e ergonomia.Rio de Janeiro: SPRINT, 2008.

e LIMA, Valquiria de. Ginastica laboral: atividade fisica no ambiente de trabalho. 3 ed. Sdo Paulo: Phorte,
2007.

® MACIEL, Marcos G. Ginastica laboral. Rio de Janeiro: Shape, 2008.

e MACIEL, Regina H.; ALBUQUERQUE, Ana M. F. C.; MELZER, Adriana C.; LEONIDAS, Suzete R. Quem se
Beneficia dos Programas de Ginastica Laboral? Caderno de Psicologia Social do Trabalho, 2005. Vol. 8, PP.
71-86.

e OLIVEIRA, Joao R. G. A IMPORTANCIA DA GINASTICA LABORAL NA PREVENCAO DE DOENCAS
OCUPACIONAIS. Revista de Educacdo Fisica, 2007, 139, PP. 40-49.

® MCcARDLE, Willian D; KATCH, Frank I; KATCH, Victor L. Fisiologia do Exercicio - Energia, nutricio e
desempenho humano. 62 edi¢do, Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 2008.

Pagina 67 de 74



e MORETTI, Andrezza C. et al. Praticas Corporais/Atividade Fisica e Politicas Publicas de Promoc&o da Saude.
Saude Sociedade S3o Paulo, volume 18, n2? 2, pp 346 - 354, 2009. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/sausoc/v18n2/17.pdf>, acesso em 03/08/11.

e ACSM - AMERICAN COLLEGE SPORT MEDICINE. Diretrizes do ACSM para o Teste de Esforco e sua
Prescricdo. 82 edicdo, Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan (Grupo GEN), 2010. 272p.

e BARRETO, Maria S.; et. al. Grupo Técnico Assessor do Ministério da Saude para Andlise da Estratégia
Global para Alimentagdo, Atividade Fisica e Saude. Analise de Evidencias da Estratégia Global da
Organizacdo Mundial de Salude para Alimentacdo Saudavel, Atividade Fisica e Saude. Documento
realizado pelo Grupo técnico assessor instituido pela Portaria n.° 596, de 8/4/2004. Ministério da Saude,
Brasilia/DF: Volume 14 - N2 1 - jan/mar de 2005.

Cédigo do Cargo/Area: 60580199

Area: Enfermagem

Lei do Exercicio Profissional - Lei n. 7.498/86; bioética e ética profissional; Decreto Lei n. 94.406/87; Cédigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Sistematizacio da Assisténcia de Enfermagem. Programa
Nacional de Imunizacdo e Rede de Frio. Doencas de notificagdo compulséria. Doencas Sexualmente
Transmissiveis e Aids. Doencas infecciosas e parasitarias. Saude do adulto (hipertensdo arterial e diabetes).
Assisténcia de enfermagem em situagGes de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem ao portador
de feridas. Assisténcia de enfermagem na prevencao e controle dos agravos a saude: doencas infecciosas e
parasitarias

Referéncia:

e BRASIL. Cddigo de ética para os profissionais de enfermagem, reformulado: em vigor 12/05/2007.

e BRASIL. Lei n. 7.498, de 25.06.86. Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da enfermagem, e da
outras providéncias. Publicada no DOU de 26.06.86. Secdo | - fls. 9.273 2 9.275

e BRASIL. DECRETO 94.406. Regulamenta a Lei n. 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o
exercicio da enfermagem, e da outras providéncias.

e BRASIL. Conselho Federal de Enfermagem. Resolucdo de n. 272/2002. Dispde sobre a sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem.

e BRASIL. Ministério da Saude. Fundagao Nacional da Sadde. Manual de rede de frio. 3. ed., Brasilia, 2001.
68p.

e BRASIL. Ministério da Saude. Manual de normas para vacinacdo. 3. ed., Brasilia, junho de 2001.

e BRASIL. Ministério da Saude. Hipertensdo arterial sistémica. Caderno de Atengdo Basica. N.15, 2006.

e BRASIL. Ministério da Saude. Diabetes Mellitus. Caderno de Ateng¢do Bdésica. N.16, 2006.

e JOHNSON, M; TANNURE, M.C.; GONCALVES, A. M. P. SAE - sistematizacdo da assisténcia de enfermagem:
guia pratico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan — grupo GEN, 2007.

e BRASIL. Ministério da Saude. Doengas infecciosas e parasitarias. Guia de bolso. 8. ed.revista. Brasilia,
2010.

e BRASIL. Ministério da Saude. Portaria N2 104 de 25 de janeiro de 2011

e Secretaria de Vigilancia em Saude — MS- Recomendacgbes para atendimento e acompanhamento de
exposicdo ocupacional a material bioldgico: HIV e Hepatites B e C. - 2004

® BORGES, Eline Lima et al. Feridas: como tratar. 2. ed. Belo Horizonte: COOPMED, 2008. 246p.

Cédigo do Cargo/Area: 60680199
Area: Engenharia/Arquitetura

Higiene do Trabalho: Introducdo a Higiene do trabalho; Conceito de Higiene do trabalho; Importancia e
objetivos da Higiene do trabalho; Responsabilidade pela implanta¢do; Metodologia de a¢do; Medidas de
controle; Programa de prevencdo de riscos ambientais (PPRA): NR 09; Registro, manutencgdo e divulgagédo
do PPRA; Ruidos, poeiras, radiagdes ionizantes e ndo ionizantes, gases vapores, vibragcGes, calor e frio,
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temperaturas extremas, iluminagdo, ventilagdo industrial e riscos quimicos. Ergonomia: NR-17; Conceito,
linhas e tipos; Aplicagdo e objetivo da ergonomia; Métodos e técnicas em ergonomia; Antropometria
(medidas, aplicacGes); Biomécanica (posturas e movimentos); Posto de trabalho; Controle e manejos; Fatores
ambientais; Analise Ergondmica do Trabalho (AET). Insalubridade e periculosidade: NR 15 e 16; Conceito de
insalubridade; Conceito e caracterizacdo de periculosidade; Eliminagcdo ou neutralizacdao da insalubridade
e/ou periculosidade; Pericia extrajudicial, pericia judicial e laudo pericial; Os danos a satde do trabalhador;
Trabalho em atividades perigosas ou penosas. Prevengdo e controle de riscos em maquinas, equipamentos
e instalagdes: NR 10, 12 e 13; Soldas e caldeiras; Eletricidade, Ferramentas; PCMAT. Geréncia de riscos:
Fundamentos basicos de gerenciamento da seguranca e saude do trabalhador; ConsideracGes acerca da
identificacdo e gerenciamento dos riscos no trabalho; Modelos de gestdo da Seguranca e saude do
trabalhador (SST); Conceito de trabalho e sua relagdo com acidentes e doencas; Ferramentas utilizadas para
investigacdo dos acidentes. EPI's e EPC's: NR 6; Conceito de EPC; A legislagdo de EPI's e EPC's; O uso e normas
dos EPI"s e EPC's; ClassificacGes e tipos de EPI's e EPC's. Os recursos e a finalidades dos EPC's. Acidentes:
Conceito de acidentes e doencas ocupacionais; Tipos de acidentes; Causas do acidente; Condi¢do Insegura;
Atos inseguros; Caracterizacdo dos acidentes e incidentes; Legislagdo referente aos acidentes;
Responsabilidades. Estatistica. Taxa de freqiiéncia e de gravidade. Perfil Profissiografico Previdencidrio:
Definicdo; Dispositivos legais; Objetivos; A utilizacdo e manutengao; Modelo de formulario.

Referéncia:

e ARAUJO, G. M. Normas regulamentadoras comentadas. 4. ed.. Vol 1 e 2. rer. ampl e atual. Rio de Janeiro,
2003.

e BARBOSA FILHO, A. N. - Seguranca do Trabalho e Gestdao Ambiental, Sao Paulo: Atlas, 2001

e CICCO, F. M.G.A. F., FANTAZZINI, M. L. Introducdo a engenharia de seguranca de sistemas. Sao Paulo:
FUNDACENTRO, 1979.

e CHAVES, J. J. et al. Perfil profissiografico previdenciario. Belo Horizonte: Folium, 2003.

e DUL, J., WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1995.

e GUERIN, F; et al., A. Compreender o trabalho para transforma-lo. S3o Paulo: Edgard Bliicher, 2001.

e |IDA, I. Ergonomia Projeto e Producdo, Sao Paulo: Edgard Bliicher, 2003.

e MARTINEZ, W. N. Aposentadoria especial, 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 1999.

e MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO o endereco eletrénico: www.mte.gov.br.

e MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Caminhos da andlise de acidentes do trabalho. Brasilia: MTE, SIT,
2003.

e OLIVEIRA, J. C. Gestdo de risocs no trabalho: uma proposta alternativa. Belo Horizonte:
FUNDACENTRO/CEMG, 1999.

e OLIVEIRA, S. G., Protecdo juridica a saude do trabalhador. 2a edicdo revista ampliada e atualizada. Sdo
Paulo: LTr, 1998.

e ROCHA, J. C. S., Direito ambiental e meio ambiente do trabalho: dano, prevencdo e protecdo juridica. Sdo
Paulo: LTr, 1997.

e SALIBA, T. M. et al. Higiene do trabalho e programa de prevencdo de riscos ambientais. 2. ed. Sdo Paulo:
LTr, 1998.

e VIEIRA, S. I, JUNIOR, C. P. Guia pratico do perito trabalhista: aspectos legais, aspectos técnicos, questdes
polémicas. Belo Horizonte: Ergo, 1997.

Cédigo do Cargo/Area: 60780199

Area: Farmécia

Planejamento estratégico: conceitos, modelos e métodos. Gestdo dos processos de producdo de
medicamentos compreendendo: equipamentos, operagdes unitarias empregadas na industria farmacéutica,
tecnologia das formas farmacéuticas sélidas, liquidas e semi-sdlidas. Planejamento da producdo: previsado de
demanda; planejamento mestre da produgdo; planejamento de materiais; planejamento e controle da
capacidade de produgdo; programacdo e seqienciamento da produgdo. Além de analise SWOT,
desdobramento de metas (BSC) e planejamento estratégico situacional. PMBOK. Sistema de compras
governamentais. normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica, Lei 8.666/93, pregdo
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presencial e eletrénico. Gestdo orcamentario-financeira no servico publico. Gestdo de contratos no servico
publico. Nog¢des de gestdo de negdcios tecnoldgicos: (I) termos de sigilo; (II) contratos de cooperacédo técnica;
(1) contratos de transferéncia de tecnologia. Gestdo de convénios. Conhecimentos das formas
farmacéuticas: comprimidos: adjuvante, mistura, granulagdo- via seca e Umida, compressao, revestimento,
aplicagGes do revestimento, vantagens e desvantagens desta forma farmacéutica.Solugdes, suspensdes:
solubilidade dos farmacos, adjuvantes, preparacdo, vantagens e desvantagens desta forma farmacéutica;
Cremes e pomadas: adjuvantes, preparo, classificagdo, vantagens e desvantagens desta forma farmacéutica.
ValidagGes: Validagdo de processo: plano mestre de validagdo de processos; validagdao prospectiva,
retrospectiva e concorrente; exigéncias regulatérias; controle de mudangas; Validagdo de limpeza: plano
mestre de validagdo de processos; exigéncias regulatdrias; determinagdo de pior caso; controle de
mudancas. Controle de Qualidade: conceito, fatores que afetam a qualidade do produto, requisitos para um
sistema de qualidade total, auditoria do sistema da qualidade e gestdo da qualidade. Garantia da qualidade
e boas Praticas de Fabricagdo (BPF): conceito, evolugdo, aspectos gerais; a importancia das BPF para garantia
da seguranca e eficdcia dos produtos. Conceito e caracterizacdo do risco sanitario.

Referéncia:

e KIEFFER, R.; TORBECK, L. Validacao e Condi¢des do Processo. Pharmaceutical Tecnology, Sao Paulo, p 29-
34, Agosto 1998.

e BRASIL. Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
institui normas para licitagdes e contratos da Administra¢do Publica e da outras providéncias.

e [ACHMAN, L.; LIEBERMAN, H.A.; KANIG, J.L. Teoria e Pratica na IndUstria Farmacéutica. v. | e v. Il. Lisboa:
Fundac¢do Calouste Gulbenkian, 2001. 1517p.

e PRISTA, L.N.; ALVES, A.C.; MORGADO, R. Tecnologia Farmacéutica. 5. ed., Lisboa: Fundagdo Calouste
Gulbenkian, 1995.

e ANSEL, H.C.; POPOVICH, N.G.; ALLEN JR L.V.; Farmacotécnica: Formas Farmacéuticas e Sistemas de
Liberag¢do de Farmacos. Traducdo dab ed. em inglés de Oppido, T.; Oliveira, E.G.; Benedetti, I.C.; Sdo
Paulo: Premier, 2000. 568p.

e BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria. Resolu¢do RDC N.217 de 16 de abril de 2010. Determina
a todos os estabelecimentos fabricantes de medicamentos, o cumprimento das diretrizes estabelecidas
no Regulamento Técnico das Boas Praticas para a Fabricagdo de Medicamentos — Diario Oficial da Unido,
Brasilia, DF, 19 de abril de 2010.

e BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. RE n2 1 de 29 de julho de 2005.
Autoriza ad referendum, a publicacdo do Guia para a Realizacdo de Estudos de Estabilidade. Diario Oficial
da Unido [DF]., Brasilia, 01 de agosto de 2005.

e BRASIL. Conselho Federal de Farmacia. Resolucdo N2 387, de 13 de dezembro de 2002. Regulamenta as
atividades do farmacéutico na industria farmacéutica - Diario Oficial da Unido [DF]., Brasilia, 17 de
dezembro de 2002.

e BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria (Anvisa). Guias Relacionados a
Qualidade de 31 de outubro de 2006. Geréncia Geral de Inspecdo e Controle de Medicamentos e
Produtos. Brasilia, DF, 2006.

e BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA).

e BRASIL. Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
institui normas para licitacGes e contratos da Administragcdo Publica e da outras providéncias. Portal da
Presidéncia da Republica Federativa do Brasil.

e CORREA, Henrique L.; CORREA, Carlos A. Administracdo de Produgdo e Operagdes. S3o Paulo: Atlas, 2004.

e SLACK, N. et al. Administracdo da Produgdo. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

e KAPLAN, Robert S.; NORTON, David P. A Estratégia em Ac¢do: Balanced Scorecard. 7. ed. Rio de Janeiro:
Campus, 1997.

® Guia PMBOK 42 ED.

Cdédigo do Cargo/Area: 60880199
Area: Medicina
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Processo saude-doenca e trabalho. Doengas profissionais (pneumomicoses, mielopatias ocupacionais,
saturnismo e outras intoxicagdes por metais, intoxicagcbes por agrotoxicos, patologias causadas pelo ruido,
lesGes por esforcos repetitivos, dermatoses ocupacionais). Trabalho e desgaste operdrio. Trabalho e saude
mental. Vigildncia em ambientes de trabalho. Epidemiologia e saude do trabalhador. Comunicag¢do de
acidente de trabalho (CAT) — Fundamentagdo legal e usos possiveis. Legislacéo — Tpicos especificos de saude
do trabalhador (Portaria n. 3.214. Ministério do Trabalho, Leis n. 8.080, 8.212 e 8.213 e Decreto n. 2.172, de
05/03/97). Estruturagéo e servicos de satde do trabalhador a nivel municipal. Programa de controle médico
de saude ocupacional — PCMSO (Portaria n. 24, de 29/12/94). Saude e seguranca no trabalho (normas
regulamentadoras — MTb). Perfil profissiogrdfico previdencidrio (PPP). Reda¢do de laudos (LTCAT). 01 -
Agentes Anti-infecciosos, Quimioterdpicos e antibidticos. 02 - Anemias. 03 - Artrite Reumatdide. 04 - Asma
brénquica. 05 - Cardiopatia isquémica. 06 - Cirrose hepdtica. 07 - Disturbios hemorrdgicos. 08 - Disturbios
imunoldgicos. 09 - Doencas causadas por bactérias. 10 - Doencas causadas por virus. 11 - Doencas causadas
por fungos. 12 - Doeng¢as causadas por helmintos e protozodrios. 13 - Doengas da mama e aparelho genital
feminino. 14 - Doengas da Tiredide. 15 - Doengas das vias aéreas superiores. 16 - Doengas das vias biliares. 17
- Doencas do esofago. 18 - Doencas do estémago. 19 - Doencas do intestino delgado e grosso. 20 - Doencas
dos pdncreas. 21 - Doengas pulmonares ambientais. 22 - Doeng¢as Sexualmente transmissiveis e AIDS. 23
- Doengas vasculares celebrais. 24 - DPOC. 25 - Eplepsias e disturbios convulsivos. 26 - Febre reumdtica. 27 -
Hepatites. 28 - Hipertencgdo arterial. 29 - Imuniza¢do. 30 - Infeccdo de vias urindrias e nefrolitiase. 31 -
Infecgcbes do sistema nervoso central. 32 - Insuficiénciacardiaca. 33 - Leucoses e Linfomas. 34 - Neoplasias do
pulmdo. 35 - Terapéutica médica e interagdo medicamentosa. 36 - Topico de Psiquiatria: Disturbios
neurovegetativos, neuroses e psicoses. 37 - Tumores de Pele. 38 - Tumores do figado.

Referéncia:

® Harrison Medicina Interna 172 edi¢ao, Artmed, 2009.

¢ GOLDMAN & AUSIELLO. Cecil Medicina 232 edi¢do, Saunders, 2009

e COSTA, Walter Rodrigues — OrganizagGes dos Servigos de Salide Ocupacional —2001.

® Ministério da Saude do Brasil, Representacdo no Brasil da OPAS/OMS — Doencgas Relacionadas ao
Trabalho — Manual de Procedimentos para os Servigos de Saude-2001

e ||| Diretriz Brasileira de Insuficiéncia Cardiaca Cronica, 2009
(http://publicacoes.cardiol.br/consenso/2009/diretriz_ic_93supl01.pdf)

e |V Diretriz da Sociedade Brasileira de Cardiologia sobre Tratamento do Infarto Agudo do Miocardio com
Supradesnivel do Segmento ST

e (http://publicacoes.cardiol.br/consenso/2009/diretriz_iam_9306supl2.pdf)

® VI Diretrizes Brasileiras de Hipertensao.

e (http://publicacoes.cardiol.br/consenso/2010/Diretriz_hipertensao_associados.pdf)

® Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia para o Manejo da Asma - 2012

e (http://www.sbpt.org.br/downloads/arquivos/COM_ASMA/SBPT_DIRETRIZES  MANEJO_ASMA_SBPT 201
2.pdf

Cdédigo do Cargo/Area: 60980199

Area: Odontologia

Promocdo de saude bucal, educacdo em saude. Biosseguranca e controle de infeccdo em odontologia.
Semiologia oral: Anamnese, métodos e técnicas de exame, diagndstico, plano de tratamento. Prétese dental:
conceito e terminologia. A reabilitacdo protética no contexto de promocgdo de saude. Inter-relacdo entre
protese e periodontia. Manejo do complexo dentina polpa em procedimentos protéticos. Fundamentos de
oclusdo. Preparos protéticos. RestauracGes protéticas temporarias. Fisiologia e anatomia da ATM. Miologia
craniana e facial. Anatomia dental e facial. Andlise oclusal. Determinantes de oclusdo. Ajuste oclusal.
Movimentos funcionais da mandibula. Anatomia funcional. Procedimentos laboratoriais para proteses.
Materiais dentarios. Disfuncdo estomatognatica. Diagndstico, progndstico, tratamento e controle dos
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disturbios cranios-mandibulares e de oclusdo, através da prétese fixa, da protese removivel parcial ou total;
procedimentos e técnicas de confec¢do de préteses fixas, removiveis parciais e totais como substituicdo das
perdas de substancias dentdrias e paradentarias; procedimentos necessarios ao planejamento, confeccédo e
instalacdo de préteses; manutencdo e controle da reabilitacdo. Etica Profissional e Legislac3o.

Referéncia:

® Prétese Fixa. Luiz Fernando Pegoraro, S3o Paulo: Artes Médicas. EAP-APCD; vol. 7; 2004.

e Protese Total Comtemporanea na Reabilitagdo bucal. Vicente de Paula Prisco da Cunha e Leonardo
Marchini. Livraria Santos Ed. Ltda; 2007.

e Reabilitacdo Oral: Filosofia, planejamento e oclusdo. Sérgio Eduardo Feitosa Henriques. Ed. Santos; 2003.

® Protese Total Contemporanea e Sobre Implantes. Daniel Telles e cols. Ed. Santos.

® Fundamentos de Prétese Fixa. Shillimburg, Hebert T. Jr./ cols. Ed. Quintessence. 2007

e  Codigo de Etica Odontoldgico. Conselho Federal de Odontologia, 2006. http.//cto.org.br.

® Phillips: Materiais Dentarios. Kenneth J. Anusavice. Ed. Elsevier, 2005.

Cédigo do Cargo/Area: 61080199

Area: Qualquer curso superior

1-Portaria n2 2.031/GM, de 23/09/2004 — Dispde sobre a organiza¢do do Sistema Nacional de Laboratérios
de Saude Publica; 2-Lei n? 13.317/99 — Cddigo de Saude de Minas Gerais; 3-Decreto Lei n? 986/69 — Institui
normas bdasicas sobre alimentos; 4-Lei n2 9782/1999 — Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria
a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e da outras providéncias; 5-Decreto n2 3029/99 — Aprova o
regulamento da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria e da outras providéncias; 6-Lei n® 6437/77 —
Configura Infragdes a legislacdo sanitdria federal, estabelece as sang¢Bes respectivas, e da outras
providéncias; 7- Lei n® 6360/76 — Disp&e sobre a vigilancia sanitdria a que ficam sujeitos os medicamentos, as
drogas, os insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos e saneantes; 8- Decreto n? 79094/77 -
Regulamenta a Lei n2 6360/76; 9-Procedimentos de coleta, recep¢do, cadastro, fracionamento e distribuigio
de produtos/insumos submetidos as analises laboratoriais previstas em lei; 10- Portaria n2 2.914/2011/MS —
Dispde sobre os procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da dgua para consumo humano e
seu padrdao de potabilidade; 11-Sistema de Gestdo Integrada; 12-Sistema de Gestdo da Qualidade; 13-
Gerenciamento da Rotina; 14- Gestao de Pessoas; 15- Gestao de Projetos.

Referéncia:

e |egislacdo citada em Conhecimentos Especificos;

® Manual de Coleta 2011 (disponivel em www.funed.mg.gov.br, link publicagdes e manuais);

e Manual do Sistema de Gestdo da Qualidade Funed (disponivel em www.funed.mg.gov.br, link publicacées
e manuais);

e CAMPOS, Vicente Falconi. Gerenciamento da Rotina do Trabalho do Dia-a-Dia. 8.ed. Nova Lima: INDG
Tecnologia e Servigos Ltda., 2004;

e NBRISO/IEC 17025;

e NBRISO 9001:2008;

e HELDMAN, Kim. Geréncia de Projetos, 32 Ed. RJ. Editora Elsevier, 2006;

CHIAVENATO, Idalberto. SAPIRO, Ardo: Planejamento Estratégico - 22 ed. - Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

ANALISTA E PESQUISADOR DE SAUDE E TECNOLOGIA IV

Cédigo do Cargo/Area: 70180199
Area: Ciéncias da Saude/ Ciéncias Bioldgicas
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Conhecimento em purificacdo de biomoléculas de venenos animais (serpentes, aranhas, escorpides) através
de processos cromatograficos convencionais e HPLC, técnicas analiticas tais como, SDS-PAGE, western blot,
ELISA etc. e ensaios de caracterizacdo farmacolégica de venenos e toxinas isoladas. Conhecimento em
técnicas convencionais de analise fisico-quimica de proteinas e técnicas analiticas de eletroforese 2D,
sequénciamento de proteinas e espectrometria de massa.

Referéncia:

e |EHNINGER, A. L.; NELSON, D. L.; COX, M. M. Principios de Bioquimica. Sdo Paulo, Ed. Artmed, 52 edicdo,
2011., 1304 p.

e STRYER, L.; BERG, J. M.; TYMOCZKO, J. L. Bioquimica, Rio de Janeiro, Ed. Guanabara Koogan, 62 Edicdo,
2008, 1154 p.

Cédigo do Cargo/Area: 70280199
Area: Ciéncias da Satude/ Ciéncias Bioldgicas/ Biomedicina/Medicina Veterindria

Conhecimentos tedricos e praticos de imunologia, resposta imune natural e adaptativa, antissoros, vacinas,
imunodiagnéstico. Conhecimentos tedricos e praticos de imunoloigia e microbiologia. Conhecimento pratico
de técnicas de imunizagdo para a producdo de anticorpos, purificacdo de proteinas (principalmente
anticorpos) através de cromatografia de baixa, média e alta pressdo (filtracdo em gel, troca ibnica e
imunoafinidade); eletroforese de proteinas; ensaios de, imunoprecipitagdo, imunoenzimaticos, ELISA,
ELISPOT, Westernblot, Dotblot; preparo de conjugados e imunoconjugados (enzimaticos e de corantes),
preparo de imundgenos, avaliacdo de resposta imune, destoxificacdo de venenos e toxinas; conhecimento de
técnicas de diagndstico rapido (dipstick, imunocromatografia), técnica de producdo de anticorpos
monoclonais. Cultivo celular e testes in vitro com células. Manejo de animais, camundongos, ratos, coelhos,
carneiros.

Referéncia:

e Celular and Molecular Immunology, Abbas, MBBS, Andrew H. Lichtman MD PhD and Shiv Pillai MD.
Editora: Elsevier Saunders

e Antibodies: a laboratory Manual. Edward Harlow and David Lane, Cold Spring Harbor Laboratory Press,
Cold Spring Harbor, New York

® Vaccines. Stanley A. Plotkin MD, Water Orenstein MD, Paul A. Offit MD. Elsevier Saunders.

Cédigo do Cargo/Area: 70380199
Area: Ciéncias Bioldgicas/Biomedicina/Ciéncias da satde

Conhecimento em meio intracelular e meio extracelular; difusdo simples e facilitada; transporte ativo e
passivo; potencial de membrana; potencial de agdo; potencial de equilibrio eletroquimico. equagdo de
Nernst ; Conhecimento em eletrofisiologia cardiaca; canais i6nicos dependentes de voltagem e de ligante;
tipos de estimulos; estrutura e funcao dos canais de sddio, potassio e cdlcio; biofisica dos canais i6nicos
sensiveis a voltagem; toxinas que modificam os canais i6nicos : histérico , efeitos farmacoldgicos e
mecanismos de a¢do; métodos de medida de correntes idnicas; técnica de patch-clamp; biologia molecular
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