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QUESTÕES DISSERTATIVAS

Transcreva em no máximo 15 linhas, as respostas das questões dissertativas, com caneta azul ou preta, para o cartão de respostas.

1) A Rede Nacional de Atenção Integral à Saúde do Trabalhador – Renast (Portarias nº 1.679/GM, de 19 de setembro de
2002, nº 2.728/GM, de 11 de novembro de 2009 e nº 2.978/GM, de 15 de dezembro de 2011) é uma das estratégias para
a garantia da atenção integral à saúde dos trabalhadores. A Lei Orgânica de Saúde 8080 de 19/09/1990, no capitulo II
que trata dos Princípios e das Diretrizes, vemos em seu Art. 7º II que a integralidade de assistência é entendida como
conjunto articulado e contínuo das ações e serviços preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada
caso em todos os níveis de complexidade do sistema. Ao considerar a saúde do trabalhador na perspectiva da atenção
integral, conforme propõem as deliberações da Renast e da integralidade, disserte sobre o conjunto de ações e a rede
de atenção a serem programadas na atenção do trabalhador.

Para assegurar atenção integral ao trabalhador e trabalhadora é importante considerar a necessidade de serviços de diferentes
complexidades e aportes tecnológicos. Segundo deliberações da Lei Orgânica de Saúde nº 8080 e da Política Nacional de
Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora, a atenção à saúde deve ser planejada com base nos princípios da Universalidade do
acesso, Integralidade da Atenção, e equidade. Entre as diretrizes, enfatiza-se a importância da configuração de redes de serviços
organizadas com base na hierarquização dos serviços, se constituindo referencia para essa configuração o aporte tecnológico
de cada serviço. Entre as principais estratégias para a configuração da Renast  destaca-se a importância da Atenção Primária
como primeiro contato do trabalhador e os Centros de Referencia a Saúde do Trabalhador (CEREST) como referencia secundária.
No conjunto de ações proposta, quando se propõe atenção integral ao trabalhador, destaca-se: fortalecimento das ações de
Vigilância em Saúde do Trabalhador (VISAT) e a integração com os demais componentes da Vigilância em Saúde de modo a
articular ações de vigilância em saúde, intervenções tanto nos ambientes e processos de trabalho, como no entorno. 

2) A Enfermagem, que integra a área de Saúde do Trabalhador, normalmente tem sua atuação no Serviço Especializado
em Segurança e Medicina do Trabalho de empresas. Seu trabalho envolve ações de vigilância em saúde que sinalizam
um conjunto ampliado de ações. Assim como observamos avanços que colaboraram para evoluções nos processos
de produção evidenciam-se avanços na compreensão do impacto do trabalho sobre o processo saúde-doença.
Considerando as afirmativas disserte sobre o trabalho como determinante de saúde e doença. 

A Organização Mundial de Saúde OMS define saúde como “Completo bem estar físico mental e social” apresenta ainda, um
conjunto de fatores reconhecidos como determinantes de sua manutenção. Entre esses fatores há destaque para o trabalho e
sobre sua relação com outros determinantes tais como: educação, alimentação, transporte, renda, habitação e acesso a bens
e serviços.  Nessa perspectiva o desenvolvimento de uma nação, a manutenção da saúde do individuo e da família estão
diretamente relacionados ao trabalho e aos modos de produção. Considera-se com base nessas afirmações e relações as
interfaces entre os sistemas produtivos, com a geração da riqueza nacional, a formação e o preparo da força de trabalho, bem
como, as questões ambientais e a seguridade social. No que diz respeito ao enfermeiro do trabalho destaca-se sua importância
em razão das responsabilidades a ele atribuídas em que consta o reconhecimento do trabalho como fonte de recursos e os
diversos riscos ambientais e organizacionais aos quais podem estar expostos os trabalhadores. Desse modo, na medida em
que os trabalhadores passam a ser vistos como vulneráveis a um adoecimento esse profissional possui competências que lhe
permite assegurar acesso a ações de promoção, proteção e recuperação da saúde. 


