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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO
Gabinete do Prefeito - Secretaria de Administracdo

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2010

A Prefeitura Municipal de Cabedelo, Estado da Paraiba, torna publico que fara realizar neste Municipio, através do
IBFC — Instituto Brasileiro de Formagdo e Capacitagdo, Concurso Publico para provimento de vagas de diversos
cargos que integram o quadro de servidores municipais, a serem admitidos sob o regime juridico estatutario,
conforme Lei Municipal vigente.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de Cargos atualmente criados ou vagos e dos que vierem a vagar
dentro do prazo de validade do concurso, regidos pelo regime juridico estatutario do Municipio de Cabedelo.

1.2. Do total de vagas aos cargos que vierem a ser oferecido durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
5% (cinco por cento) serdo reservadas aos portadores de necessidades especiais, desde que a necessidade n3o
seja incompativel ao exercicio do cargo, nos termos do artigo 37, VI, da Constituicdo Federal, da Lei n?
11.867, de 28 de julho de 1995 e do disposto neste Edital.

1.3. O prazo de validade do Concurso serd de 02 (dois) anos, contados a partir da data da homologac¢do do
resultado final, podendo, a critério da Prefeitura do Municipio de Cabedelo, ser prorrogado uma vez por igual
periodo.

1.4. Os cargos, as vagas, as vagas para candidatos portadores de necessidades especiais, a carga horaria semanal,
0s vencimentos, os requisitos/escolaridade exigidos e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos na tabela

abaixo:
TABELA - |
NiVEL FUNDAMENTAL
TAXA DE INSCRICAO RS 50,00
Vagas Carga
Cargos Bairros Vagas | para PNE | Salario Horaria Requisitos
Semanal

Salinas Ribamar 2 -
Renascer Il 2 -
Renascer lll e IV 1 -
Fundamental Completo e
Portal do Pogo 1 ) residir na drea da
Jacaré 1 - comunidade (bairro)
Vila Feliz 4 - onde pretende atuar,
desde a data da
ide * |P 1 - RS 510,00 40 - .
Agente Comunitério de Satde og? $ publicacio do edital do
Jardins 1 ) concurso publico.
Intermares 2 -
Jardim Jerico 2 -
Jardim Atlantico 1 -
Carandiru 1 -
Palmeira 1 -
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NIVEL FUNDAMENTAL

TAXA DE INSCRICAO RS 50,00

Vagas Carga
Cargos Vagas para Salario Horaria Requisitos
PNE Semanal
Agente de Vigilancia Ambiental 10 1 RS 510,00 40 Fundamental Completo
Artesdo 1 - RS 510,00 40 Fundamental Completo e Carteira de Artesdo
Artifice - RS 510,00 40 Fundamental Completo
Auxiliar de Cozinha 6 - RS 510,00 40 Fundamental Completo
Aucxiliar de Servigos 75 4 RS 510,00 40 Fundamental Completo
Condutor Socorrista 6 - RS 510,00 40 Eigﬂi?:;:?;g;ﬁ::ﬁ?; Carteira Nacional de
Costureira - RS 510,00 40 Fundamental Completo
Cozinheira - RS 510,00 40 Fundamental Completo
Jardineiro - RS 510,00 40 Fundamental Completo
Motorista- | 15 | 1 |Rssioo| 4o |fundements) Completo e Cartira Nacionalde
Motorista - II 15 1 |R$51000| 40 E‘;r;i?t:‘ceﬁ':aclaizgﬁ::t‘); Carteira Nacional de
NiVEL MEDIO / TECNICO
TAXA DE INSCRICAO R$ 70,00
Vagas Carga
Cargos Vagas para Salario Horéria Requisitos
PNE Semanal
Agente Administrativo 10 1 RS 510,00 40 Médio Completo
Agente de Transito 20 1 RS 510,00 40 Médio Completo
Almoxarife 1 - RS 510,00 40 Médio Completo
Arquivista 3 - RS 510,00 40 Médio Completo
Atendente de Portaria 2 - RS 510,00 40 Médio Completo
Auxiliar Bibliotecario - RS 510,00 40 Médio Completo
Auxiliar de Educacdo Infantil 26 1 RS 510,00 40 Médio Completo
Aucxiliar de Odontologia 10 1 RS 510,00 40 Médio Completo
Aucxiliar de Topografo 1 - RS 510,00 40 Médio Completo
Cadastrador 5 - RS 510,00 40 Médio Completo
Continuo 3 - RS 510,00 40 Médio Completo
Digitador 10 1 RS 510,00 40 Médio Completo, Curso de Informatica
Editores de VT 1 - RS 510,00 40 Médio Completo
Eletricista 2 - RS 510,00 40 Médio Técnico Completo
Fiscal de Postura 5 - RS 510,00 40 Médio Completo
Gessista 2 - RS 510,00 40 Médio Completo
Guarda Civil Municipal ** 70 4 R$ 510,00 a4 'l:l/laec?cI;al de H(a:g:ql:tpa:s;z Categoiia "AB"Carte'ra
Médio Completo, Registro no Orgdo
Guia Turistico Junior 1 - RS 510,00 40 Competente e Curso de Inglés e Espanhol
Bdsico
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NiVEL MEDIO / TECNICO

TAXA DE INSCRICAO RS 70,00

Vagas Carga
Cargos Vagas para Salario Horaria Requisitos
PNE Semanal
Intérprete 1 i RS 510,00 40 Nivel Médio Complgto e Curs.o, c!e Inglés e
Espanhol com nivel intermediario ou avancado
Jornalista 2 - RS 510,00 40 Médio Completo e Registro no DRT
Maqueiro 2 - RS 510,00 40 Médio Completo
Operador de Lavanderia 4 - RS 510,00 40 Médio Completo
Piloto de Embarcacio 1 i RS 510,00 20 Médio Completo, com habilitagdo minima em
Mestre Amador.
Publicitario 1 - RS 510,00 40 Médio completo e Registro no DRT
Radialista 2 - RS 510,00 40 Médio completo e Registro no DRT
Recepcionista 15 1 RS 510,00 40 Médio Completo
Técnico de Enfermagem 40 2 |Resi0,00| 4o | MedioTécnicoe Registrono Orgdo
Competente.
Técnico de Nivel Médio 5 - RS 510,00 40 Médio Completo e Curso de Informatica.
Técnico em Contabilidade 2 - | R$ 510,00 40 | Meédio Técnico e Registro no Orgdo
Competente.
Técnico em Extensdo Pesqueira 1 - RS 510,00 40 Médio Técnico Completo
Técnico em Farmacia 1 . |R¢s1000| 4o |MedioTécnicoe Registrono Orgdo
Competente.
Técnico em Informatica 6 - RS 510,00 40 Médio Técnico na Area
Técnico em Laboratério 2 - RS 510,00 30 Médio Técnico Completo
Técnico em Radiologia 6 - RS 510,00 30 Médio Técnico e Registro no Orgso
Competente.
Topégrafo ) i RS 510,00 40 Médio Técnico e Registro no Orgao
Competente.
NIVEL SUPERIOR
TAXA DE INSCRICAO RS 120,00
Vagas Carga
Cargos Vagas para Salario Horéria Requisitos
PNE Semanal
Administrador 2 ) RS 617,10 40 C:iraEIuagao em Administracao e Registro no
Orgao Competente.
Graduagdo em Administragdo com
Administrador Hospitalar 1 - RS 617,10 40 Especializagdo na Area e Registro no Orgdo
Competente.
Advogado 3 ) RS 617,10 40 Graduagdo em Direito e Registro no Orgao
Competente.
Agente Fiscal de Tributos (Cadastro
3 - RS 617,10 40
de Reserva) ? ! Graduagdo em qualquer Curso Superior
Analista de Processos 1 - RS 617,10 40 Gradyagao em En,'genharla,C|v~|l ou
Arquitetura e Registro no Orgdao Competente
Analista de Projetos 2 _ |Re617,10| 4o |Graduacdoem Engenharia Civil ou
Arquitetura e Registro no Orgdao Competente
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NiVEL SUPERIOR

TAXA DE INSCRICAO R$ 120,00

Vagas Carga
Cargos Vagas para Salario Horéria Requisitos
PNE Semanal

Graduagdo em Medicina e Especializagdo ou
Anestesiologista 4 - RS 617,10 20 Residéncia Médica na Area e Registro no
Orgdo Competente.

Graduagdo em Arquitetura e Registro no

Arquiteto 3 - RS 617,10 40 . .
d ? Orgdo Competente.
Assistente Social 4 i RS 617,10 2 GraFIuaNgao em Assisténcia Social e Registro
no Orgao Competente.
Assistente Social Escolar ) i RS 617,10 2 GraguaNgao em Assisténcia Social e Registro
no Orgdo Competente.
Avaliador de Iméveis 1 - RS 617,10 40 Graduagdo em qualquer Nivel Superior
Bacharel em Estatistica 1 - RS 617,10 40 Graduagdo em Estatistica
Bibliotecario 1 ) RS 617,10 40 (’iracjuagao em Biblioteconomia e Registro no
Orgao Competente.
Bidlogo 1 ) RS 617,10 40 Graduagdo em Biologia e Registro no Orgdo
Competente.
Graduagdo em Farmacia com Especializagdo
Bioguimico 2 - RS 617,10 20 em Bioquimica e Registro no Orgdo
Competente.
Graduagdo em Medicina e Especializagdo ou
Cardiologista 1 - RS 617,10 20 Residéncia Médica na Area e Registro no
Orgdo Competente.
Cirurgido Buco Maxilo 1 - | RrR$617,10 0  |Graduagdo em Odontologia Especializacdo
na Area e Registro no Orgao Competente.
Cirurgido Dentista 1 ) RS 617,10 20 C:iraEIuagao em Odontologia e Registro no
Orgdao Competente.
. - . Graduagdo em Odontologia e Especializagdo
Cirurgido Dentista Esp. Em PAC. ESP. 1 - RS 617,10 20

na Area e Registro no Orgdo Competente.

Graduagdo em Medicina e Especializagdo ou
Cirurgido Geral 6 - RS 617,10 20 Residéncia Médica na Area e Registro no
Orgdo Competente.

Graduagdo em Medicina e Residéncia

Clinico Geral 20 1 RS 617,10 20 . . L
Médica e Registro no Orgdo Competente.

Graduagdo em Medicina e Especializagdo ou
Colposcopista 1 - RS 617,10 20 Residéncia Médica na Area e Registro no
Orgdo Competente.

Graduagdo em Contabilidade e Registro no

Contador 2 - RS 617,10 40 L
Orgao Competente.

Educador Artistico 1 ) RS 617,10 40 GraFIuaNgao em Educacgado Artistica e Registro
no Orgdao Competente.

Educador de Transito 1 - RS 617,10 40 Graduacdo em Pedagogia e Registro no

Orgdo Competente

Graduagdo em Medicina e Especializagdo ou
Endocrinologista 1 - RS 617,10 20 Residéncia Médica na Area e Registro no
Orgdo Competente.

Graduagdo em Odontologia e Especializagdo

Endodontista 1 - RS 617,10 20 ) . oL
na Area e Registro no Orgao Competente.

Pagina 5 de 68



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO
Gabinete do Prefeito - Secretaria de Administracdo

NiVEL SUPERIOR

TAXA DE INSCRICAO R$ 120,00

Vagas Carga
Cargos Vagas para Salario Horéria Requisitos
PNE Semanal

Enfermeiro 12 1 RS 617,10 20 C:iraEIuagao em Enfermagem e Registro no
Orgdao Competente.

Enfermeiro do PSF 9 ) RS 617,10 40 C:iraEIuagao em Enfermagem e Registro no
Orgao Competente.

Engenheiro Civil 3 ) RS 617,10 40 (’iracjuagao em Engenharia Civil e Registro no
Orgao Competente.
Graduagdo em Engenharia com

Engenheiro de Geoprocessamento 1 - RS 617,10 40 Especializagdo na Area e Registro no Orgdo
Competente.

Engenheiro de Pesca 1 - RS 617,10 40 Grafiuagao em ENngenharla de Pescae
Registro no Orgao Competente

Engenheiro Eletricista 1 ) RS 617,10 40 GracliuaN(;ao em Engenharia Elétrica e Registro
no Orgdo Competente.
Graduagdo em Engenharia Civil ou

Engenheiro Orgamentista 2 - RS 617,10 40 Arquitetura e Registro no Orgdo
Competente.

Farmacéutico ) ) RS 617,10 20 Graduagdo em Farmdcia e Registro no Orgdo
Competente.

Fiscal Ambiental 4 - RS 617,10 40 Graduagdo em qualquer Curso Superior

Fiscal de Obras 5 - RS 510,00 40 Graduagdo em qualquer Curso Superior

Fisioterapeuta 10 1 RS 617,10 20 C:iraEIuagao em Fisioterapia e Registro no
Orgdo Competente.

Fonaudiélogo 2 ) RS 617,10 20 C:iraEIuagao em Fonaudiologia e Registro no
Orgdao Competente.

Fonoaudidlogo Educacional 3 - RS 617,10 20 C:iraEIuagao em Fonaudiologia e Registro no
Orgao Competente.

Gedgrafo 1 ) RS 617,10 40 Graduagdo em Geografia e Registro no Orgdo
Competente.

Marketing Turistico 1 ) RS 617,10 40 Gradtfagao em’Ademlstragao ou Marketing
e Registro no Orgao Competente
Graduagdo em Medicina e Especializagdo ou

Mastologista 1 - RS 617,10 20 Residéncia Médica na Area e Registro no
Orgdo Competente.

Médico Auditor 1 ) RS 617,10 20 Gr?d’uagao em Medlcu)a Ei Residéncia
Médica e Registro no Orgao Competente.
Graduagdo em Medicina e Especializagdo ou

Médico Cirurgido Vascular 1 - RS 617,10 20 Residéncia Médica na Area e Registro no
Orgdo Competente.

Médico do PSF 9 ) RS 617,10 40 Gr?d’uagao em Medlcu)a ?Re5|denC|a
Médica e Registro no Orgao Competente
Graduagdo em Medicina e Especializagdo ou

Médico Ginecologista 3 - RS 617,10 20 Residéncia Médica na Area e Registro no
Orgdo Competente.
Graduagdo em Medicina e Especializagdo ou

Médico Obstetra 8 - RS 617,10 20 Residéncia Médica na Area e Registro no
Orgdo Competente.
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NiVEL SUPERIOR

TAXA DE INSCRICAO R$ 120,00

Vagas Carga
Cargos Vagas | para Salario Horéria Requisitos
PNE Semanal

Graduagdo em Medicina e Especializagdo
Meédico Pediatra 12 - RS 617,10 20 ou Residéncia Médica na Area e Registro
no Orgdo Competente.

Graduagdo em Medicina e Especializagdo
Médico Psiquiatra 2 - RS 617,10 20 ou Residéncia Médica na Area e Registro
no Orgdo Competente.

Graduagdo em Medicina e Especializagdo
Neurologista 1 - RS 617,10 20 ou Residéncia Médica na Area e Registro
no Orgdo Competente.

Graduagdo em Medicina e Especializagdo
Neurologista Infantil 1 - RS 617,10 20 ou Residéncia Médica na Area e Registro
no Orgdo Competente.

Graduagdo em Nutri¢do e Registro no

Nutricionista 3 - RS 617,10 20 .
Orgao Competente.

Graduagdo em Odontologia e Registro no

Odontdlogo do PSF 10 1 RS 617,10 40 . .
Orgao Competente.

Graduagdo em Medicina e Especializagdo
Oftalmologista 1 - RS 617,10 20 ou Residéncia Médica na Area e Registro
no Orgdo Competente.

Graduagdo em Medicina e Especializagao
Ortopedista 1 - RS 617,10 20 ou Residéncia Médica na Area e Registro
no Orgdo Competente.

Graduagdo em Odontologia com
Periondontista 1 - RS 617,10 20 Especializagdo na Area e Registro no
Orgdo Competente.

Graduagdo em Medicina e Especializagao
Proctologista 1 - RS 617,10 20 ou Residéncia Médica na Area e Registro
no Orgdo Competente.

Professor de Educagdo Basica | 130 7 RS 696,96 25 Graduagdo em Pedagogia

Professor de Educagdo Basica Il - Disc.

L 13 1 RS 696,96 40 Graduagdo em Histéria
Histdria

Graduagdo na area de educagdo com

Professor de Educagdo Basica- Lingua Curso de Libras, com certificagdo de

o . 4 - RS 696,96 40 A . .

Brasileira de Sinais 3 proficiéncia/docéncia expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC

Profess?r'de Educagdo Basica - Disc. 5 - RS 1.115,14 40 Graduagdo em Educagdo Artistica

Artes Cénicas

Professor de Educagdo Basica - Disc. 5 - |R$1.11514| 40 |Graduacio em Educacdo Artistica

Artes Visuais

Professor de Educacdo Bdsica Il - Disc. 6 - |R$1.11514| 40 |Graduacio em Ciéncias

Ciéncias

Professor de Educagdo Basica - Disc. 12 1 |R$1.11514 | 40 |Graduacdo em Educacio Fisica

Educacdo Fisica

Professqr de Educagdo Bdsica Il - Disc. 15 1 RS 1.115,14 40 Graduagdo em Geografia

Geografia

ProfAessor de Educacdo Basica Il - Disc. 3 ) RS 1.115,14 20 Gradua(i'ao em Letras com Especializagdo

Inglés em Inglés.
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NiVEL SUPERIOR

TAXA DE INSCRICAO RS 120,00

Vagas Carga
Cargos Vagas | para Salario Horéria Requisitos
PNE Semanal
ProfAessor de Educagdo Basica Il - Disc. 8 ) RS 1.115,14 40 Graduagao em Letras com Especializagdo
Inglés em Inglés.
Professc,)r.de Educacdo Bdsica Il - Disc. 23 1 RS 1.115,14 40 Graduagdo em Matematica
Matematica
Pr?ﬂ.essor de Educacdo Basica - Disc. 4 - RS 1.115,14 40 Graduagdo em Musica
Musica
ProfessoAr de Educacdo Basica Il - Disc. 18 1 RS 1.115,14 40 Graduagdo eAm Letras com Especializagdo
Portugués em Portugués
Professor de Educagdo Fisica- 4 - |R$1.11514| 40 |Graduacio em Educacio Fisica
Portadores de necessidades especiais
Interprete de Libras 10 1 RS 617,00 40 Graduagaq na Area de Educacgo com
Curso de Libras
Psiclogo 10 1 RS 617,10 20 C:]racNiuacao em Psicologia e Registro no
Orgao Competente.
- . Graduagdo em Psicologia e Registro no
Psicélogo Educacional 3 - RS 617,10 20

Orgdo Competente.

Graduagdo em Medicina e Especializagdo
Reumatologista 2 - RS 617,10 20 ou Residéncia Médica na Area e Registro
no Orgdo Competente.

Tecndlogo 2 - RS 617,10 40 Graduagdo Tecndlogo em EdificacGes
Técnico de Nivel Superior 3 - RS 617,10 40 Graduac¢do em qualquer Curso Superior
Terapeuta Ocupacional 1 - |R$617,10 ,0 | Graduacdoem Terapia Ocupacional e

Registro no Orgdo Competente.

Graduagdo em Turismo e Registro

Turismélogo 1 - |Re617,10 40 110 Orgao Competente.

Graduac¢do em Medicina e Especializagdo
Ultrasonografista 2 - RS 617,10 20 ou Residéncia Médica na Area e Registro
no Orgdo Competente.

Graduagdo em Medicina e Especializagdo
Urologista 1 - RS 617,10 20 ou Residéncia Médica na Area e Registro
no Orgdo Competente.

* Serd convocado pela Prefeitura Municipal de Cabedelo para o Curso introdutério de formac3o inicial de Agente
Comunitario de Saude, conforme fixa a Lei n? 11.350 de 05 de outubro de 2006, os candidatos aprovados na
prova objetiva e classificados até o nimero de vagas deste edital.

** Sera convocado pela Prefeitura Municipal de Cabedelo para o Curso de Habilitacdo profissional especifico —
SENASP, os candidatos de Guarda Municipal aprovados em todas as etapas, até o nimero de vagas deste edital,
observada a reserva de vagas para candidatos portadores de necessidades especiais.

1.5. O candidato aprovado e nomeado deverd prestar servico dentro do horario estabelecido pela Administracao,
podendo ser, conforme o caso, em regime de plantdo diurno/noturno em dias de semana, sdbados, domingos,
respeitada a jornada semanal de trabalho, e estard sujeito ao cumprimento do estagio probatério.
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1.6. Além do vencimento base (Padrdo) descrito para o cargo é observada toda legislagdo municipal vigente

compositora da remuneragdo do servidor publico e demais vantagens de ordem pecuniadria do Estatuto
Funcional.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas e condi¢cGes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.2. O candidato serd responsavel por qualquer erro e omissdao, bem como pelas informagdes prestadas na ficha
de inscri¢do. O candidato que ndo satisfizer a todas as condi¢Ges estabelecidas neste Edital ndo sera admitido.

2.3. O candidato que prestar qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as condigdes

estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em conseqiiéncia, serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e etapas, e que o fato seja constatado posteriormente.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigbes serdo realizadas, via internet, no periodo de 15 de margo a 16 de abril de 2010, no site
www.ibfc.org.br

3.2. Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.3. O candidato sera responsavel por qualquer erro e omissdo, bem como pelas informagdes prestadas na ficha de
inscricdo. O candidato que ndo satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital ndo sera admitido.

3.4. O candidato que prestar qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as condigdes
estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em conseqiiéncia, serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e etapas, e que o fato seja constatado posteriormente.

3.5. No ato da inscrigdo, o candidato devera indicar sua opgdo de cargo observado na Tabela - | deste Edital.

3.6. O candidato poderd optar por mais de um cargo correspondente na Tabela — |, desde que respeitando o
horério de aplicagdo das provas.

3.7. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serd permitida altera¢do de cargo apontada na ficha de inscricdo;
3.8. Parainscrever-se, o candidato deverd no periodo de inscri¢do:

3.8.1. Acessar o site www.ibfc.org.br ou e localizar o “link” correlato ao Concurso.

3.8.2. Ler na integra o Edital;

3.8.3. Preencher o Formuldrio de Inscricdo no site, optando pelo cargo pretendido, no qual declarard estar
ciente das condig¢Bes exigidas e das normas expressas no Edital;

3.8.4. Clicar no campo Enviar os dados da inscrigao;
3.8.5. Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo;

3.8.6. O boleto referente a inscrigdo devera ser pago até o dia de seu vencimento em qualquer agéncia
bancaria;
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3.8.7. 0O valor dataxa de inscri¢cdo para realizacdo do Concurso esta definido na Tabela —|;

3.8.8. 0O pagamento por agendamento somente sera aceito se estiver dentro do periodo de inscri¢des e se
comprovada a sua efetivagdo dentro deste mesmo periodo;

3.8.9. Niao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrdnico,
pelos correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer
outro meio que ndo os especificados neste Edital;

3.8.10. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera estar ciente de que dispord
dos requisitos necessarios para admissdo, especificados neste Edital;

3.8.11. Ndo havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo.

3.8.12. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar;

3.8.13. A formalizagdo da inscrigdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos da
ficha de inscricdo pelo candidato, pagamento da respectiva taxa com emissdo de comprovante de
operacdo emitido pela instituicdo bancdria;

3.8.14. O descumprimento das instru¢cbes para a inscricdo pela internet implicard na ndo efetivagdo da
inscrigao;

3.8.15. A partir de 26 de abril de 2010, o candidato deverd conferir, no site www.ibfc.org.br as inscri¢cGes
homologadas. Caso seja detectada falta de informagdo, o candidato deverd entrar em contato com o
IBFC no telefone (0XX11) 4701.1658, para verificar o ocorrido;

3.8.16. A Prefeitura Municipal de Cabedelo e o IBFC ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamentos
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados;

3.8.17. O comprovante de inscricdo do candidato serd o proprio boleto, devidamente quitado;

3.8.18. E de inteira responsabilidade do candidato & manutencdo sob sua guarda do comprovante do
pagamento da taxa de inscri¢cdo, para posterior apresentacdo, se necessario;

3.8.19. Informagdes complementares referentes as inscricdes poderdo ser obtidas no site www.ibfc.org.br;

4. DA INSCRICAO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico, desde que os cargos pretendidos sejam compativeis com a necessidade de que sdo portadores,
conforme estabelece o Artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, Lei 7853 de 1989 regulamentada pelo
Decreto Federal 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004.

4.2 E considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra nas categorias especificadas no
Decreto Federal 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004.

4.3 N3o serdo considerados como portadoras de necessidades especiais os disturbios de acuidade visual e/ ou
auditiva passiveis de corregao.
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4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9
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Em obediéncia ao disposto no Decreto 3.298 de 20/12/1999, aos candidatos portadores de necessidades
especiais habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem
a surgir no prazo de validade do Concurso.

O candidato, antes de se inscrever, deverd verificar se o cargo, especificado na Tabela | deste Edital, é
compativel com a necessidade de que é portador.

As vagas, destinadas aos portadores de necessidades especiais, definidas na Tabela | que ndo forem providas
por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso ou por ndo enquadramento como portadora de
necessidade especial na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia
da ordem classificatdria.

Aos candidatos portadores de necessidades especiais serdo resguardadas as condi¢des especiais previstas no
Decreto Federal 3.298 de 20/12/1999, particularmente em seu art. 41, participardo do Concurso em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios
de aprovacgdo, ao hordrio e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

O candidato que no ato da inscricdo que especificar ser portador de necessidade especial e necessite de prova
especial no dia da realizagdo da prova, devera ainda requeré-lo por escrito conforme Anexo lll, durante o
periodo das inscrices e enviar via Correio pelo servico de Sedex ou carta registrada com AR, ao IBFC
conforme item 4.9 indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas, como
por exemplo, prova em braile ou ampliada, anexando o laudo médico atestando a espécie, grau ou nivel da
necessidade especial, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente a Classificacdo Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da necessidade, inclusive para assegurar revisdo de adaptacdo da
sua prova.

O candidato inscrito como portador de necessidade especial devera enviar o requerimento constante do
Anexo lll e laudo médico ao IBFC, com data de postagem até o dia 17 de abril de 2010, via Correio pelo servigo
de SEDEX para Avenida Dr. José Maciel, n2 560, Jardim Maria Rosa, CEP 06763-270, no Municipio de Tabodo da
Serra, Estado de S3o Paulo, com o titulo de CONCURSO CABEDELO - PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL.

4.10 Os candidatos que ndo atenderem, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados

no item 4.8 e 4.9 ndo serdo considerados como portadores de necessidades especiais e ndo terdo a prova
especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

4.11 Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, se aprovados no Concurso Publico,

terdo seus nomes publicados em lista a parte e também na lista geral de classifica¢do.

4.12 Os candidatos portadores de necessidades especiais, que nao realizarem a inscricdo conforme as instrucdes

constantes deste Capitulo ndo poderdo impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.13 Sera eliminado da lista de portadores de necessidades especiais o candidato cuja necessidade assinalada na

ficha de inscricdo ndo se constate, devendo constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

4.14 Os candidatos inscritos como portadores de necessidades especiais e aprovados nas etapas do concurso

publico, serdo convocados pela Prefeitura Municipal de Cabedelo, para pericia médica, com a finalidade de
avaliagdo quanto a configuracdo da necessidade e a compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a

necessidade declarada.
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Sera excluido da Lista Especial (portadores de necessidades especiais) o candidato que ndo tiver configurada a
necessidade declarada, (declarado ndo portador de necessidade especial pelo érgio de salude encarregado da
realizacdo da pericia), passando a figurar somente na Lista Geral e serd excluido do Concurso Publico o
candidato que tiver necessidade considerada incompativel com as atribui¢cdes do cargo.

5. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

As provas Objetivas constardo de questdes de multipla escolha conforme Anexo |, com quatro alternativas
cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os conteddos programaticos contidos no Anexo V

A aplicacdo da prova objetiva estd prevista para 16 de maio de 2010, podendo ser alterada por critério do
IBFC.

5.2.1 As provas serdo aplicadas em dois turnos, sendo no turno da manhd para o nivel superior e
fundamental e no turno da tarde para o nivel médio e técnico.

O candidato deverd acessar o site www.ibfc.org.br para obter as informagdes de data, local e horario de
prova na data prevista de 10 de maio de 2010.

Havendo altera¢do da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sdbados, domingos ou feriados
O candidato serd convocado para realizar a prova no Municipio de Cabedelo.

5.5.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizagdo
de provas em Cabedelo/PB o IBFC reserva-se o direito de aloca-los em cidades prdéximas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

O candidato deve acompanhar pelo Edital de Convocacgdo, para a realizagdo das provas objetivas através do
site do IBFC e o site da Prefeitura Municipal de Cabedelo.

N3o serd aceita como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horarios incorretos
para realiza¢do da prova.

Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento,
deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, com o fiscal de sala.

O candidato que ndo solicitar a correcdo dos dados devera arcar exclusivamente com as conseqiiéncias
advindas de sua omissdo.

O candidato que, por qualquer que seja 0 motivo, nao tiver seu nome constando do Edital de Convocagao,
mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

Ainclusdo de que trata o item 5.10 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto
a regularidade da referida inscricdo;

Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O candidato devera apor sua assinatura na lista de presencga, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposi¢do de rubrica.
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5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

5.22.

5.23.

5.24.

5.25.

5.26.

5.27.
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Depois de identificado e instalado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova.

O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de Convocagdo, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do fechamento dos portdes, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo;
b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou

Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, e Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/97) ou Passaporte.

c) Caneta esferografica transparente (acrilica) de tinta preta ou azul, lapis preto n2 2 e borracha macia.

Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no
subitem anterior, desde que permita, com clareza, a sua identificacdo.

O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.
N3do serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia, Protocolos,

Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei
9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

N3o serdo aceitos protocolos, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente
duavidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

No dia da realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer
espécie, bem como usar no local de exame armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador,
notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman etc.) boné, gorro, chapéu e 6culos de sol. O
descumprimento desta instrucdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de
fraude.

A IBFC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia de
realizacdo das provas.

O IBFC e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido

comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagao.
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5.28.

5.29.
5.30.

5.31.

5.32.

5.33.

5.34.

5.35.

5.36.

5.37.

5.38.

5.39.

f)

g)
h)
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A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante nao realizara as provas.

A solicitacdo de condig¢Oes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
N3o serd admitida troca de cargo ou local de realizagdo das provas.

Excetuada a situagdo prevista no item 5.28 deste item, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo de qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a
ndo-participagdo do candidato no Concurso Publico.

No ato da realizagdo da prova, o candidato receberd a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes. O
candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando qualquer um desses materiais, sem autoriza¢do e
acompanhamento do fiscal.

Para a realizag¢do das provas objetivas, o candidato lera as questées no caderno de questdes e marcard suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica transparente (acrilica) de tinta azul ou preta. A

Folha de Respostas é o Unico documento valido para corregao;

N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legivel.

N3do deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Em hipdtese alguma, haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal as folhas de respostas e o caderno de questdes, cedido
para a execugdo da prova;

A Prova Objetiva tera duracdo de 03 horas.

O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova depois de transcorrida 01 hora do
inicio da mesma.

. O candidato somente levara o Caderno de Questdes depois de transcorridas 02 horas do inicio da prova.

. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
N3o apresentar o documento de identidade exigido no item 5.17., alinea “b” deste Capitulo;
N3do comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;
Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no Item 5.39.
For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou com terceiros, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas,
impressos nao permitidos ou calculadoras;

For surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol ou fazendo uso de telefone celular, gravador,
receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar;
Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;
Nao devolver o Caderno de Questdes conforme o item 5.37 e a sua Folha de Respostas.

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;
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i) Fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
k) Ausentar-se da sala de provas, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;
) Ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de quest&es de provas e nas folhas de respostas;
m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico.
n) N3&o permitir a coleta de sua assinatura
o) Descumprir as normas e os regulamentos do IBFC e da Prefeitura Municipal de Cabedelo durante a
realizacdo das provas.
p) Na&o seguir as normas deste Edital.

5.42. No dia da realizacdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informag&es referentes ao contetido das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificacdo.

5.43. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, ou por investigacdo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
concurso publico.

5.44. O IBFC nao fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a institui¢cdes de direito publico
ou privado, apds o encerramento de cada etapa do Concurso Publico.

5.45. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas.

5.46. O Gabarito das Provas Objetivas sera divulgado no endereco eletronico www.ibfc.org.br, 24 horas apéds a
aplicacdo da mesma.

6. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA— GUARDA MUNICIPAL

6.1. Para a realizagdo da Prova de Aptidao Fisica serdo convocados os candidatos classificados na Prova Objetiva,
até a 100 (centésima) posicdo da lista. O candidato devera comparecer ao local designado para prova munido
de original de um dos documentos de identidade a seguir:

a) cédula de identidade (RG);
b) certificado militar;
c) carteira nacional de habilitacdo, com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97.

6.2. O documento apresentado deverd estar em perfeita condi¢cdo, de forma a permitir a identificacdo.

6.3. Para participar da Prova de Aptidao Fisica é obrigatério o candidato apresentar o original ou codpia
autenticada do exame médico expedido no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a aplicagdo da prova,
que certifique especificamente estar apto para o Esforgo Fisico.

6.4. A ndo apresentagdo do exame médico conforme o item 6.3 implicara na desclassificagdo do candidato.

6.5. A Prova de Aptiddo Fisica realizar-se-a nos dias, locais e horarios a serem comunicados através do site do IBFC
www.ibfc.org.br

6.6. O candidato convocado para a Prova de Aptiddo Fisica deverd apresentar-se com roupa apropriada para
pratica desportiva, ou seja, basicamente calgdo e camiseta ou agasalhos e cal¢ando ténis.

6.7. Os candidatos que ndo atingirem o minimo exigido em cada um dos testes de aptidado fisica conforme Anexo I,
serdo eliminados do Concurso Publico.
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6.8. A Prova de Aptidao Fisica serd de carater eliminatdrio, e tera o candidato a condi¢cdo de APTO ou INAPTO. Nao
sera atribuida nota ao candidato na Prova de Aptiddo Fisica, portanto ficard mantida a classificagdo para os
candidatos APTOS de acordo com a Prova Objetiva.

6.9. Nao havera repeticdo na execucdo dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenha prejudicado o seu
desempenho.

6.10. O aquecimento e preparagdo para a prova sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento do Concurso Publico.

6.11. Em razdo de condig¢des climaticas, a critério da banca examinadora, a Prova de Aptiddo Fisica podera ser
cancelada ou interrompida, acarretando o adiamento da prova para nova data, estipulada e divulgada.

6.12. A Prova de Aptiddo Fisica consistira dos 4 (quatro) testes seguintes:

a) Flexdo e extensdo de cotovelo (apoio de frente);
b) Abdominal (remador);

c¢) Corrida de 50 metros; e

d) Corrida em 12 minutos.

6.13. Flexdo e extensdo de cotovelos (apoio de frente):

6.13.1. O candidato devera apoiar as maos no solo, separadas com distancia biacromial (largura dos ombros),
bragos totalmente estendidos e dedos indicadores paralelos e voltados para frente, mantendo
alinhamento o tronco, quadril e pernas;

6.13.2. Ao sinal do avaliador o candidato devera flexionar (dobrar) os cotovelos até formar um angulo menor
que 90 graus, ao aproximar o térax a 10 centimetros do solo e retornar a posic¢do inicial somente
estendendo os cotovelos;

6.13.3. O resultado do teste sera a quantidade de repeti¢des corretas realizadas pelo avaliado no tempo de um
minuto;

6.13.4. Apenas serdo computadas as execug¢Oes corretas do exercicio, conforme o descrito acima, sendo
desprezadas, as execugdes incorretas ou incompletas;

6.13.5. Os cotovelos devem estar em extensdo total para o inicio do teste, bem como para o inicio de uma
nova execug¢ao;

6.13.6. O repouso entre os movimentos é permitido;
6.13.7. Caso o candidato encoste com qualquer parte do corpo no solo (exceto aquelas ja citadas, pés e maos),
aquele movimento ndo serd considerado, sendo que para que os movimentos posteriores sejam

contados o candidato deve adotar a posicdo inicial e proceder conforme o descrito anteriormente.

6.14. Corrida de 50 metros:

6.14.1. O avaliado devera percorrer a distancia de 50 (cinquenta) metros no menor tempo possivel;
6.14.2. A prova serd realizada em uma pista de atletismo, ou em uma 4rea demarcada;

6.14.3 A posicdo de saida é em afastamento Antero-posterior das pernas e com pé da frente o mais préximo
possivel da marca de largada (saida);
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6.14.4. O resultado da prova serd o tempo de percurso dos 50 (cinquenta) metros em segundos e centésimos
de segundos.

6.15. Abdominal (remador):

6.15.1. O avaliado coloca-se em decubito dorsal com o corpo completamente estendido, tendo os bragos no
prolongamento do corpo;

6.15.2. O avaliado, por contracdo da musculatura abdominal, curva-se a posicdo sentada, flexionando
simultaneamente os joelhos, pelo menos até o nivel em que ocorra a passagem dos MMSS estendidos
e paralelos ao solo, ao lado dos joelhos, retornando o avaliado a posigdo inicial (decubito dorsal) até
que toque o solo com as maos, partindo dessa posi¢do para outro movimento;

6.15.3. O numero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos serd o resultado
obtido;

6.15.4. Repouso entre os movimentos é permitido, entretanto, o objetivo é realizar o maior nimero de
execugdes possivel em 60 (sessenta) segundos. Os movimentos incompletos ndo serdo contados.

6.16. Corrida em 12 minutos:

6.16.1. O candidato deve percorrer em uma pista de atletismo, ou em uma area demarcada, a maior distancia
possivel em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante a avaliagdo;

6.16.2. Ao toque do apito final, todos os candidatos deverdo permanecer na pista, no local onde estava ao
ouvirem o som do apito, sendo que deverdo ficar em pé, andado transversalmente na pista, onde
aguardardo a anotagdo do percurso.

7. DA PROVA DE TiTULOS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Os candidatos classificados na Prova Objetiva, para os cargos de Professor, obedecendo a ordem de
classificacdo e que serdo convocados na quantidade de 5 (vezes) o nimero de vagas, deverdo, durante o
periodo divulgado no Edital de Convocagdo, acessar o site www.ibfc.org.br localizar o link Denominado
“cadastramento de titulos”, inserir seu n2 de inscricdo, selecionar os campos correspondentes aos titulos que
possui, preencher corretamente o formulario conforme instrugdo, enviar os dados e imprimir o formulario de
“Avaliacdo de Titulos”.

O formulario de “Avaliacdo de Titulos” devidamente assinado e os “Documentos“ que foram informados
através do site deverdo ser encaminhados via Correio pelo servico de SEDEX para a Instituto Brasileiro de
Formacgdo e Capacitacdo - IBFC, localizado na Avenida Doutor José Maciel, n? 560, Jardim Maria Rosa, CEP
06763-270, no Municipio de Tabodo da Serra, Estado de Sdo Paulo, indicando como referéncia no envelope
TITULOS — CONCURSO PREFEITURA CABEDELO.

O envio dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatdria. O candidato que ndo enviar os
documentos, ndo tera a pontuacdo solicitada e ndo sera eliminado do Concurso Publico.

A Prova de Titulos terd carater classificatério.
Todos os documentos referentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em cépias autenticadas em
cartério, cuja autenticidade serd objeto de comprovagdo mediante apresentacdo de original e outros

procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagdo dos Titulos com clareza.
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7.7. A apresentacdo de quaisquer documentos referentes a Prova de Titulos, cuja autenticidade ndo puder ser
comprovada por ocasido da contratagdo, implicard na desclassificagdo e eliminagdo sumaria do candidato,
além das san¢des legais cabiveis.

7.8. Os documentos de Certificacdo que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de conclusdo
de curso deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de
grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverado
conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

7.9. Os titulos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada
por tradutor juramentado ou pela revalida¢do dada pelo 6rgdao competente.

7.10. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.
7.11. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacio dos documentos de Titulos.

7.12. Ndo serdo aceitas entregas ou substituicGes posteriormente ao periodo determinado, bem como, Titulos que
nado constem na tabela apresentada neste item.

7.13. Apenas os cursos ja concluidos serdo passiveis de pontuagdo na Prova de Titulos.

7.14. Os pontos decorrentes da mesma formagdo ndo serdo cumulativos, ou seja, serd considerado apenas um
titulo para cada faixa de pontuacdo.

7.15. O Certificado de curso de pds-graduacdo lato-sensu, em nivel de especializa¢gdo, que ndo apresentar a carga
horaria minima de 360 h/aula até a data de entrega dos titulos nio sera pontuado.

7.16. A Graduacgao bdasica exigida como requisito para inscricdo no Concurso Publico ndo serd considerada como
Titulo.

7.17. Concorrerao a Prova de Titulos somente os candidatos habilitados na Prova Objetiva, conforme item 7.1.

7.18. A pontuacdo da documentagdo de Titulos se limitard ao valor maximo em 10 (dez) pontos conforme Anexo
Iv.

7.19. No somatério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2. A prova objetiva valera 100 pontos. Serd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no
minimo 50 % dos pontos, ou seja, nota 50.

8.3. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula: NP = (Na x 100) / Tq) na qual:

a) NP = Nota da prova
b) Na = Ndmero de acertos
¢) Tq =Total de questdes da prova

8.4. 0O candidato ndo habilitado na prova objetiva serd eliminado do concurso.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato serd feita pelo somatério dos pontos obtidos na Prova Objetiva e Titulos,
(quando houver), em ordem decrescente, da Nota Final, por cargo.
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9.3.

9.4.

9.5.

9.6.
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9.1.1. A Prova de Aptidao Fisica sera de carater eliminatério, e terd o candidato a condi¢cdo de APTO ou
INAPTO. Nao sera atribuida nota ao candidato nesta prova, portanto ficara mantida a classificagao
para os candidatos APTOS de acordo com o resultado da Prova Objetiva.

Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuacdo, serd aplicado
o critério abaixo:

a) Leidoldoso (Lei 10.741/2003 - Paragrafo Unico do Art. 27);

b) Obtiver maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos, quando houver;
c) Obtiver maior nota na prova de portugués;

d) Tiver maior idade

Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os
portadores de necessidades especiais, e uma especial com a relagdo apenas dos candidatos portadores de
necessidades especiais.

O resultado provisério do concurso sera divulgado, no site da IBFC www.ibfc.org.br e cabera recurso nos
termos do Item 10, deste edital.

A lista de Classificagdo Final, apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera disponibilizada no site
da IBFC e no site da Prefeitura Municipal de Cabedelo.

A classificagdo no presente concurso ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o Cargo, cabendo a
Prefeitura Municipal de Cabedelo, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente
necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacdo de todos os candidatos aprovados, respeitada
sempre a ordem de classificagdo no concurso.

10. DOS RECURSOS

10.1. Serd admitido recurso quanto ao gabarito, resultado da prova, prova de titulos e resultado da aptidao fisica.

10.2. O prazo para interposicdo dos recursos sera de 2 (dois) dias, contados da data de divulgacdo ou do fato que

Ihe deu origem, devendo, para tanto, o candidato utilizar o site do Concurso e seguir as instrugdes contidas.

10.3. O candidato deverda acessar o site www.ibfc.org.br e preencher em formuldrio préprio disponibilizado para

recurso, imprimir e enviar ao IBFC, conforme trata o item 10.4.

10.4. Os recursos deverdo ser encaminhados diretamente ao IBFC via SEDEX, a Av. Dr. José Maciel, 560 - Jd. Maria

Rosa - CEP 06763-270 — Tabodo da Serra — SP, com o titulo de RECURSO (Gabarito ou Resultado) —
PREFEITURA DE CABEDELO.

10.5. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo do recurso serd feita mediante data de envio, sendo

rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

10.6. Osrecursos deverdo ser individuais, devidamente fundamentado com citagdo da bibliografia.

10.7. Osrecursos interpostos fora do respectivo prazo ndo serdo aceitos.

10.8. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

10.9. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1.

10.10. A interposi¢do dos recursos ndao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

10.11. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou outro meio que ndo seja o

estabelecido neste capitulo.
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10.12. A decisdo dos recursos deferidos serd publicada no site www.ibfc.org.br, e procedendo-se, caso necessario,
a reclassificagdo dos candidatos e divulga¢do de nova lista de aprovados.

10.13.Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso, com as
alteragdes ocorridas em face do disposto no item 10.12.

10.14. O ponto correspondente a anulagdo de questdo da prova Objetiva, em razdo do julgamento de recurso sera
atribuido a todos os candidatos.

10.15.N3o serdo apreciados os Recursos gue forem apresentados:
a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;
b) Fora do prazo estabelecido;
c) Sem fundamentacgéo ldgica e consistente;
d) Com argumentacdo idéntica a outros recursos;
e) Contra terceiros
f) Cujo teor desrespeite a banca examinadora;

10.16. Em hipdtese alguma serd aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final
definitivo.

10.17. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qgual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DA NOMEACAO

11.1. A aprovagdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a admissdo, ficando a concretizagdo
desse ato condicionada a observancia das disposicbes legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da Administracdo e da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do Concurso.

11.2. A admissdo dos candidatos, observada a ordem de classificacdo final por cargo, far-se-d4 pela Prefeitura
Municipal de Cabedelo, obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem
criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste concurso.

11.3. A convocacdo sera feita através da Secretaria Municipal de Administracdo ao candidato aprovado,
determinando o hordrio, dia e local para a apresentac¢do do candidato para sua nomeacao.

11.3.1. Para efeito de admissdo e aptiddo, o candidato deverd apresentar os documentos abaixo e demais
exames obrigatdrios exigidos em lei:
a) Ter sido aprovado e classificado no concurso;

b) Ter nacionalidade brasileira na forma da Lei;

¢) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

d) Possuir os REQUISITOS/ESCOLARIDADE EXIGIDOS para o cargo conforme especificado na Tabela I.

e) Comprovar a regularidade com o érgdo de classe competente, se for o caso;

f) Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, contra a Administragdo, contra a Fé Publica,
contra os Costumes de acordo com a legislagao vigente.

g) N3o receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Paragrafo 10 da Constituicdo
Federal, com a redacdo da Emenda Constituicdo n2 20, de 15/12/98, e nem estar com idade de
aposentaria compulsoéria;

h) No ato de investidura o candidato ndo poderd estar incompatibilizado para nova investidura em novo
cargo publico;

i) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativel com o exercicio
do cargo, comprovada em avaliacdo realizada pelo Médico do Trabalho credenciado pelo Municipio;
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j) Certiddo de Casamento, conforme o caso;

k) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

[) Cartdo de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);

m) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, se do sexo masculino;

n) Comprovante de residéncia;

o) Declaragdo, em formulario especifico, se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fun¢do publica
federal, estadual ou municipal, especificando-o (0s);

p) Diploma registrado ou registro profissional ou Histérico Escolar acompanhado do Certificado de
Conclusao de curso;

g) Documento legal de identidade reconhecido em territério nacional;

r) Estar em gozo dos seus direitos politicos

s) Carteira de Habilitacdo se for o caso;

t) Quaisquer outras exigéncias do estatuto funcional, suas alteragdes e leis especificas.

11.4. O concurso tera o prazo de validade, para todos os efeitos, de 02 (dois) anos contados a partir da data da

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

publicacdo da homologacao oficial do resultado final de cada cargo, afixado na sede da Prefeitura Municipal
de Cabedelo e nas Secretarias Municipais, podendo esse prazo ser prorrogado uma vez, a critério da
Prefeitura Municipal de Cabedelo, por igual periodo, desde que exista interesse publico, de acordo com o
artigo 37, inciso lll, da Constituicdo Federal e da Lei Organica do Municipio de Cabedelo.

11.4.1. O prazo de validade do Concurso e o prazo de prorrogacdo, se houver, alcancardo os cargos que
vagarem ou forem criados no decorrer destes prazos, sendo os candidatos remanescentes nomeados
ou admitidos, desde que haja interesse Publico.

11.4.2. O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera para a Prefeitura Municipal a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados, reservando-se a Administracado o direito
de proceder as convocagdes em numero que atenda aos interesses e as necessidades dos servigos, de
acordo com a disponibilidade orgamentario-financeira e o limite de cargos vagos existente em lei.

No caso de o candidato convocado ndo aceitar ocupar a vaga, o mesmo devera assinar Termo de Desisténcia,
sendo excluido do respectivo concurso.

O candidato classificado deverd manter durante o prazo de validade do Concurso, o seu enderego atualizado,
na Prefeitura Municipal de Cabedelo para eventuais convocac¢des via imprensa e/ou pessoalmente, ndo lhe
cabendo qualquer reclamagdo caso nao seja possivel convoca-lo por falta da citada atualizagdo.

A convocagdo para nomeac¢do sera enviada ao candidato aprovado com no minimo 02 (dois) dias de
antecedéncia, do inicio da contagem do prazo marcado para o comparecimento. O ndo comparecimento no
prazo determinado implica em desisténcia tacita, ocorrendo a perda dos direitos decorrentes do Concurso,
sendo assim convocado o candidato seguinte, obedecendo-se sempre rigorosamente a ordem de
classificagdo final.

Apesar das vagas existentes, os aprovados serdao chamados conforme as necessidades locais.

Para efeito de admissdo, o candidato tera que apresentar exames médicos de capacidade fisica e mental, os
quais serdo avaliados pela Junta Médica competente, a qual definird a aptiddo do candidato.

11.9.1. Os candidatos convocados que ndo comparecerem ao exame de capacidade fisica e mental, serdo
considerados desistentes, exaurindo assim, o direito a sua posse.

11.9.2. Os candidatos habilitados e aprovados no exame de capacidade fisica e mental serdo convocados,
para procederem a aceitagdo da vaga oferecida.
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11.10. Para a admissao, o candidato também devera apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital

e demais documentos legais que |he forem exigidos, sob pena de perda do direito a vaga.

11.10.1. Para a nomeagdo ndo serdo aceitos protocolos, nem fotocdpias reprograficas ndo autenticadas dos

documentos.

11.10.2. O candidato que, admitido, deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perdera os direitos

decorrentes de sua nomeacao.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

O Edital sera publicado no Quinzenario Oficial do Municipio e estard a disposicdo no site www.ibfc.org.br e
no site da Prefeitura Municipal de Cabedelo: www.cabedelo.pb.gov.br.

Todas as convocagles, avisos e resultados serdo publicados no site www.ibfc.org.br e
www.cabedelo.pb.gov.br.

N3o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo
para esse fim, a homologac¢do do concurso.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificagdo
do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

Cabera a Prefeito do Municipio de Cabedelo a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragOes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

A realizagdo do certame serd feita sob exclusiva responsabilidade da IBFC e da Prefeitura do Municipio de
Cabedelo.

E vedada a contratacdo de pessoas que ja tem vinculo empregaticio com o Municipio de Cabedelo/PB, salvo
excec¢des permitidas por lei. Para aqueles aprovados em concurso publico para outra funcdo, terdo direito a
nomeacdo e tomar posse no cargo recém aprovado, se antes renunciar o direito ao vinculo anterior.

Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da Prefeitura Municipal de
Cabedelo e pelo IBFC, no que tange a realizagdo deste concurso.

12.10.Decorridos 90 (noventa) dias apds a homologacdo e ndo se caracterizando qualquer dbice, é facultada a

incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do concurso,
os registros eletrénicos.

Cabedelo, 05 de margo de 2010.

JOSE FRANCISCO REGIS
PREFEITO
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ANEXO | - QUADRO DE PROVAS E QUESTOES

NiVEL PORTUGUES MATEMATICA
FUNDAMENTAL 15 15
NiVEL PORTUGUES MATEMATICA
MEDIO 15 15
NiVEL PORTUGUES MATEMATICA ESPECIFICOS
MEDIO TECNICO
Cargos:
Eletricista

Técnico de Enfermagem
Técnico em Contabilidade
Técnico em Extensdo Pesqueira 10 10 10
Técnico em Farmdcia
Técnico em Informatica
Técnico em Laboratdrio
Técnico em Radiologia
Topodgrafo

NiVEL PORTUGUES ESPECIFICOS

SUPERIOR 10 20

ANEXO Il - APTIDAO FiSICA - GUARDA MUNICIPAL

MiNIMO EXIGIDO PARA OS TESTES
IDADE FLEXAO APOIO DE ABDOMINAL EM 1 TESTE DE 50 CORRIDA DE 12
FRENTE COM 1 MIN MIN METROS MINUTOS
Até 20 anos 12 28 14”s 1900m
21a25 10 26 15"s 1800m
26 a 30 8 24 16"s 1700m
31a35 5 22 17"s 1600m
36a40 4 20 18"s 1500m
41 ou mais 3 15 19”s 1400m
m MiNIMO EXIGIDO PARA OS TESTES
IDADE FLEXAO APOIO DE ABDOMINAL EM 1 TESTE DE 50 CORRIDA DE 12
FRENTE COM 1 MIN MIN METROS MINUTOS
Até 20 anos 7 26 15”s 1800m
21a25 6 24 16"s 1700m
26 a 30 5 22 17"s 1600m
31a35 4 20 18"s 1500m
36 a 40 3 18 19”s 1400m
41 ou mais 2 13 20"s 1300m
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ANEXO Il - REQUERIMENTO (PNE)

PREFEITURA DO MUNICIPO DE CABEDELO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2010

Nome do Candidato:

Numero de Inscri¢do: Documento de Identidade:

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL

Assinale com X sim ou ndo no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial

1) Ha necessidade de prova especial:  Sim ( ) Ndo ( )

Escreva a seguir o tipo de prova especial necessario abaixo:

Data: / / 2010.

Assinatura:

ANEXO IV - TITULOS

p VALOR VALOR

TABELA DE TITULOS UNITARIO MAXIMO
Diploma devidamente registrado ou habilitacio legal equivalente, de
conclusdo de curso de pods-graduagdo stricto-sensu, em nivel de 5 5
DOUTORADO, concluido em qualquer darea obtido até a data de entrega dos
titulos.
Diploma devidamente registrado ou habilitacdo legal equivalente, de
conclusdo de curso de pés-graduacao stricto-sensu, em nivel de MESTRADO, 3 3
concluido em qualquer area obtido até a data de entrega dos titulos.
Certificado de curso de POS-GRADUACAO lato-sensu, em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/aula, em qualquer area 2 2
obtida até a data de entrega dos titulos.

TOTAL DE PONTOS 10
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ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL

Portugués

1. Estudo de texto. 2. Conhecimento da lingua: ortografia; pontuacdo; emprego do nome; emprego do pronome;
emprego de tempos e modos verbais; regéncia verbal e nominal: aspectos gerais; estrutura da ora¢do e do periodo.

Matematica

1. NogGes de conjunto. 2. Conjunto dos numeros naturais. Operag¢des. 3. Multiplos e divisores de um nuimero
natural, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Poténcias e raizes. 4.
Conjunto dos numeros inteiros. Operagdes. 5. Conceito de fragdo. Operagdes elementares com fragdes. Aplicagdes.
6. Numeros decimais; operacbes com decimais. Aplicacdes. 7. Grandezas diretamente e inversamente
proporcionais. Regra de trés simples. AplicagGes. 8. Calculo de porcentagens, juros simples e compostos.
Aplicagbes. 9. Calculo algébrico: operagbes elementares. 10. Equagdes, inequagdes e sistemas de primeiro grau.
Problemas de aplicagcdo. 11. Leitura e interpretacdo de dados apresentados em graficos de barra, setores e linhas.
12. Uso de listagens e diagrama da arvore na resolucdo de problemas. 13. Unidades de comprimento, area, volume,
capacidade, massa e tempo. 14. Calculo do perimetro e da area de triangulos, quadrilateros e circunferéncia. 15.
Calculo do volume de figuras sélidas retangulares. 16. Problemas de raciocinio légico.

NiVEL MEDIO

Portugués

1. Interpretacdo de texto. 2. Conhecimento de lingua: ortografia/acentuacdo grafica; classes de palavras:
substantivo: classificacdo, flexdo e grau; adjetivo: classificagdo, flexdo e grau; advérbio: classifica¢do, locugdo
adverbial e grau; pronome: classificacdo, emprego e colocacdo dos pronomes obliquos atomos; verbo:
classificacdo, conjugacao, emprego de tempos e modos; preposicdo e conjunc¢ado: classificacdo e emprego; estrutura
das palavras e seus processos de formacgdo; estrutura da oracdo e do periodo; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal, crase. Pontuagdo; figuras de linguagem (principais); variagdo linglistica: as diversas
modalidades do uso da lingua.

Matematica

1. Linguagem dos conjuntos. O conjunto dos nimeros naturais, inteiros e racionais. Operacdes, propriedades,
divisibilidade, multiplos e divisores, poténcias e raizes. Aplica¢Ges. 2. Medidas: sistema legal de unidades de medir
— comprimento, area, volume, massa, tempo. AplicagGes. 3. Proporcionalidade — grandezas direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta. Aplicagdes. 4. Calculo algébrico: valor numérico de uma expressao
algébrica, operacdes bdsicas entre mondmios e polindGmios, fatoracdo, equagdes e inequagbes do primeiro e
segundo graus, sistemas de equagGes. Aplicagdes. 5. Conceito de fungdo, dominio. Fun¢do de variavel real:
representacdo grafica, crescimento e decrescimento, valores maximos e minimos de uma fung¢do do primeiro e
segundo graus. Aplicacdo. 6. Seqliéncias: progressdes aritméticas e geométricas. Aplicagdo. 7. Contagem: principio
fundamental da contagem, diagrama da arvore; permutagdes, arranjos e combinag¢des simples. Aplicacdo. 8.
Matematica financeira: porcentagem, juros simples e compostos, aplicagdes. 9. Geometria: segmentos e semi-
retas, retas paralelas e perpendiculares, Teorema de Tales, angulos, triangulos e poligonos. Congruéncia e
semelhanca de tridangulos. Relagdes métricas no tridngulo. RelagGes métricas no circulo. Relages trigonométricas
no tridngulo retangulo. Cdlculo de perimetro, drea e volume das principais figuras geométricas. 10. Tratamento da
informacgdo: organiza¢do de um conjunto de dados, gréficos (linhas, setores, colunas), médias. Problemas simples
de probabilidade.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Eletricista

Anidlise de qualidade de pecgas de reposicdo. 02.- Assuntos correlatos e gerais a respectiva area. 03.- Conhecimento
de Qualidade e Seguranga. 04.- Consertos, instalagcdo, reparos ou substituicdo de fios e outros equipamentos. 05. —
Desempenhar atividades correlatas.06. — Elaborar, planejar, propor e implantar projetos elétricos instalados.07. —
Executar atividades de natureza técnica, envolvendo a prestagdo de assisténcia Municipal. 08. - Ferramental para
manuten¢do — tipos, nomenclaturas, usos etc. 09.- Instalar e manter circuitos elétricos necessarios ao
funcionamento dos equipamentos que servem ao Orgdo Municipal.10. - Inspecédo e diagndstico do estado da parte
elétrica — estado geral, de funcionamento, componentes ou sistemas com problemas ou falhas, indicacdo para
manutencdo preventiva e corretiva. 11.- Montagem e desmontagem, analise de pecas, substituicdo e regulagens
diversas. 12.- Principais emergéncias.13. — Proceder a manutengdo preventiva e corretiva dos sistemas elétricos,
como o acompanhamento. 14.- Soldas — conhecimentos, execugdo, tipos e usos/adequag¢des. 15.- Uso de
equipamentos de protegdo individual. 16.- Voltagens.

Técnico de Enfermagem

Fundamentos da enfermagem - técnicas basicas; Enfermagem médica - cirdrgica; Assisténcia de enfermagem em
doencgas transmissiveis; A¢Ges de vigilancia epidemioldgica e imunizagdo; Assisténcia de enfermagem em doencas
cronicas degenerativas: diabetes e hipertensdo; Atuagdo de enfermagem em centro cirlrgico e central de material;
Enfermagem materno-infantil; Atendimento de enfermagem a sadde da mulher ; Planejamento familiar; Pré-natal,
parto e puerpério; Climatério; prevengdo do cancer cérvico - uterino; Atendimento de enfermagem a salde e
adolescentes; Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno; Crescimento e desenvolvimento; Doencas
mais freqlentes na infancia; Principais riscos de saude na adolescéncia; Enfermagem em urgéncia; Primeiros
socorros; Assisténcia de enfermagem ao paciente na UTI; NogGes de administragdo; Trabalho em equipe - COREN.
Lei do exercicio profissional; Deontologia em enfermagem

Técnico em Contabilidade

1. No¢des bdsicas de contabilidade; 2. Patrimonio e variagbes patrimoniais; 3. Fatos contdbeis; 4. Contas; 5.
Escrituracdo; 6. Registro das operagdes tipicas de uma empresa comercial; 7. Procedimento para encerramento do
exercicio social e elaboragdo dos relatérios contdbeis; 8. ProvisGes; 9. Critérios de avaliacdo do Ativo e Passivo; 10.
DemonstragOes contabeis; 11. NogOes de contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagao, legislagdo, receita e
despesa publica, orgamento.

Técnico em Extensdo Pesqueira

1. Legislacdo Pesqueira e Aquicola. 2. Nog¢des sobre Cooperativismo, Associativismo e Col6nia de Pesca. 3.
Principios para a Viabilidade Técnica de Projetos de Aquicultura e Pesca. 4. Limnologia. 5. Sistemas de Cultivo. 6.
Espécies para o Cultivo (caracteristicas desejaveis). 7. Manejo Nutricional. 8. No¢es de Patologia/Tratamento. 9.
Tecnologia de colheita (pré e pods despesca). 10. Cadeia Produtiva do Pescado. 11. Tecnologia de Captura. 12.
NogGes de Anatomia e Fisiologia dos Animais Aquaticos.

Técnico em Farmacia

Armazenamento e conservacdo de medicamentos. Legislagdo farmacéutica: Regulamento de Medicamentos
Genéricos: Regulamento Técnico sobre Boas Praticas de Manipulacdo de Medicamentos para uso Humano em
Farmacias. Vias de administracdo de formas farmacéuticas. Sistema de medidas de massa. Terminologia basica em
farmacia: droga, farmaco, medicamento, denominagdo comum brasileira, especialidade farmacéutica.

Técnico em Informatica

1. Redes: tipos, classificagdo, componentes, arquitetura e cabeamento. 2. Equipamentos de redes. 3. Seguranga
desempenho de redes. 4. Arquitetura dos microcomputadores padrao PC. 5. Periféricos. 6. Sistemas Operacionais.
7. Manutencdo de micros e periféricos. 8. Suporte em softwares basicos.
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Técnico em Laboratoério

1. Identificacdo e uso de equipamentos: Centrifugas, estufas, espectrofotémetro, microscépio, banho-maria,
autoclave e sistemas automatizados. 2. Identificacdo e utilizacdo de vidrarias. 3. Limpeza e preparo de materiais de
laboratério. 4. Biosseguranga: Equipamentos de protecdo e de uso individual e coletivo e suas utilizagdes,
Descontaminacdo e descarte de materiais. 5. Coleta e manipulacdo de amostras biolégicas para exames
laboratoriais: Preparo do paciente, Coleta de sangue, Obtencdo de amostras: sangue total, soro, plasma urina fezes
e liquidos biolégicos, transporte, acondicionamento e conservagdo de amostras, Anticoagulantes: tipos e fungdo. 6.
Exames hematolégicos. 7. Exames bioquimicos. 8. Exames imunoldgicos. 9. Exames parasitolégicos. 10. Exames
microbioldgicos. 11. Nogdes gerais de histologia.

Técnico em Radiologia

Fisica das Radiagles lonizantes e ndo ionizantes. Protec¢do Radiolégica . Anatomia Humana. Anatomia
Radioldgica. Terminologia Radiografica. Equipamentos radiograficos. Principios Bdsicos de Formacgdo da
Imagem. Contrastes Radioldgicos. Principios de Posicionamento. Posicionamento Radiolégico. Processamento
Radiografico (automatico e manual). Técnicas e Procedimentos Radioldgicos. Nogbes basicas de procedimentos
Angiograficos, Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética. Humanizacdo. Legislacdo e Etica.
Parametros para o funcionamento do SUS

Topégrafo

1. Planimetria: Introdugdo, Medi¢es de angulos, Medi¢des de distancias, Métodos de levantamentos, Calculo de
coordenadas retangulares, Cdlculo de area, Cdlculo planimétrico de levantamentos, Calculo de coordenadas
cartesianas em um sistema arbitrario; 2. Ajustamento de poligonal pelo método linear: Localizagdo de erros
grosseiros em poligonal, Reconstituicdo de poligonal; 3. Altimetria: Introdugdo, Cota, altitude e diferenga de nivel,
Referéncia de nivel, Nivelamento geométrico, Erros cometidos, Nivelamento geométrico de um determinado
trecho, Nivelamento trigonométrico, Cdlculo de cotas, Representacdo grafica do relevo do terreno; 4. Estadimetria:
Locagdo de obras, Locagdo de ponte e elevado, Locagdo de tunel; 5. Determinagdo do Norte verdadeiro de um
alinhamento: Determinagdo através de método expedito, Determinagdo através do método da distancia zenital
absoluta.

NIiVEL SUPERIOR

Portugués

1. Interpretacdo de texto: informacgles literais e inferéncias possiveis; ponto de vista do autor; significacdo
contextual de palavras e expressdes; relagdes entre idéias e recursos de coesao; figuras de estilo. 2. Conhecimentos
linglisticos: ortografia: emprego das letras, divisdo sildbica, acentuacao gréfica, encontros vocdlicos e consonantais,
digrafos; classes de palavras: substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢oes,
conjuncgdes, interjei¢des: conceituagdes, classificacdes, flexGes, emprego, locugbes. sintaxe: estrutura da oragdo,
estrutura do periodo, concordancia (verbal e nominal); regéncia (verbal e nominal); crase, colocagdo de pronomes;
pontuacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administrador
1. Teorias da administracdo. 2. Administracdo de recursos materiais e patrimoniais. 3. Analise financeira,
administrativa e de pessoal. 4. Organiza¢do e métodos. 5. Trabalho em equipe.

Administrador Hospitalar
Principios basicos de administracdo aplicados a hospitais — Planejamento estratégico em hospitais; estrutura fisica
do hospital; eficiéncia da gestdo; geréncia de manutencdo de equipamentos; sistema de informacdo hospitalar;
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indicadores e padrdes de qualidade da assisténcia; o papel do administrador; as responsabilidades da
administragdo. Administragdo de Recursos Humanos em hospitais — Introdugdo a moderna gestdo de pessoas; os
processos da gestdo de pessoas; recrutamento de pessoas; selegdo de pessoas; avaliagdo de desempenho;
treinamento de pessoas; qualidade de vida no trabalho. Administracdo do Servico de Enfermagem — Papel da
geréncia de enfermagem; elaboracdo de politicas de contratacdo de funciondrios; elaboracdo de horarios de
trabalho; controle de qualidade através de auditoria; gerenciamento de casos; o treinamento como forma de
ensino. Administragdo financeira em hospitais — A fun¢do da administragdo financeira; conceitos financeiros
basicos; administracdo do fluxo de caixa; decisGes de financiamento e curto prazo; decisGes de financiamento a
longo prazo; técnicas para administracdo de estoques. Marketing dos servicos de saude — O marketing de servigos
profissionais; obtencdo e utilizacdo de informagGes de marketing; segmentacdo, selegdo e atracdo de mercados;
mix de servigos; ciclo de vida de servigos; estratégias de produto, preco, ponto de venda e propaganda. Hotelaria
hospitalar — papel do funciondrio de hotelaria hospitalar; administracdo da rouparia; geréncia de abastecimento e
fornecimento; sistemas de compras; contratacdo de servigos terceirizados; padronizacdo e codificacdo de
materiais.

Advogado

1. Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e conteldo. Poder constituinte original e derivado. Eficacia,
aplicagdo e integracdo das normas constitucionais. Leis Complementares a Constituicdo. Direitos e garantias
individuais, habeas corpus, mandado de seguranga, agao popular, direito de peti¢ao. Separagao de poderes. Poder
Legislativo: composi¢cdo e atribuicOes. Processo legislativo. Poder Executivo: composicdo e atribuicdes. Poder
Judiciario: composicdo e atribui¢cGes. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os
Territorios. Defesa das instituicdes democraticas. Principios e normas referentes a Administragdo direta e indireta.
Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios constitucionais do orgamento. Ordem Social. Seguridade
Social. Advocacia publica. 2. Direito Civil e Empresarial. Lei de Introducdo ao Cddigo Civil Brasileiro. Pessoa natural.
Conceito, capacidade, domicilio. Nascituro. Direitos da personalidade. Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas juridicas
de direito publico e privado. Associa¢des, sociedades civis e empresariais. Fundagbes publicas e privadas.
Cooperativas. Organizacdo Social de Interesse Publico. Desconsideracdo da personalidade juridica no direito civil,
no direito tributario e no direito do consumidor. Responsabilidade dos sécios, diretores e administradores. Fato
juridico. Negécio juridico, ato juridico licito e ato juridico ilicito. CondicBes, termo e encargo. Defeitos dos negdcios
juridicos. Invalidade dos negdcios juridicos. Forma e prova dos negdcios juridicos. Prescricdo e decadéncia. Prazos
prescricionais e decadenciais contra as Pessoas Juridicas de Direito Publico. Bens. Conceito, classificagdo, espécies.
Bens imateriais. Bens publicos. Terras devolutas. ObrigagGes: conceito, classificagdo, modalidades. Efeitos, extingdo
e inadimplemento das obrigagdes. Transmissdao das obrigagdes. Contratos. Disposi¢des gerais. Contratos
preliminares. Formacdo e extincdo dos contratos. Distrato. Vicios redibitérios. Eviccdo. Contratos aleatdrios.
Clausula resolutiva. Exce¢do de contrato ndo cumprido. Resolugdo por onerosidade excessiva. Espécies de
contratos: compra e venda troca, doacdo, locacdo, locacdo predial urbana (Lei n.2 8.251/91), empréstimo,
prestacdo de servico, empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte,
seguro, constituicdo de renda, fianga, transacdo, compromisso. Atos unilaterais. Responsabilidade civil,
Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizacdo. Dano material e dano moral. Preferéncias e privilégios
creditérios. Direito de empresa. Empresario. Sociedade: ndo personificada e personificada. Espécies.
Estabelecimento. Faléncia e concordata. Posse. Conceito, Aquisicdo, efeitos e perda. Interditos possessérios.
Propriedade: fungdo social. Aquisicdo e perda da propriedade mével e imével. Privagdo da propriedade e justa
indenizacdo. Usocapido: modalidades. Registro imobilidrio. Condominio voluntdrio e necessario: Condominio
Edilicio. Propriedade resoluvel e propriedade fiducidria. Incorporacdo imobilidria. Direito de vizinhanga. Uso
anormal da propriedade. Passagem forcada. Aguas. Limites entre prédios e direito de tapagem. Direito de
construir. Dano infecto. Direito reais sobre coisas alheias. Superficie, serviddes, usufruto, uso e habita¢do. Direito
do promitente comprador. Adjudicacdo compulsdria. Direitos reais de garantia: penhor hipoteca e anticrese.
Direito de familia: casamento, relagbes de parentesco. Regime de bens entre os conjuges. Alimentos. Bem de
Familia. Unido Estavel. Auséncia. Curatela e tutela. Direito das sucessdes: sucessdo legitima e testamentdria.
Partilha. Heranga jacente. 3. Direito Administrativo. Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle
interno e externo da Administragdo Publica. Administragdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do
administrador publico. Administragdo Indireta: conceito, Autarquias, empresas publicas, fundagbes publicas e
sociedades de economia mista. Poderes administrativos. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos,
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espécies. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e desvio de poder. Ato administrativo punitivo. Multas. Ato
Administrativo: anulagao, revisdo e revogacao. Controle Jurisdicional. Procedimento administrativo: conceito,
principios, pressupostos, objetivos. Contratos administrativos: conceito, espécies, disposi¢cdes peculiares. Clausulas
necessarias. Inadimplemento. Rescisdo. Licitagdo: natureza juridica, finalidades, espécies. Dispensa e
inexigibilidade. Servigcos publicos: conceito, classificacdo. Concessdo e permissdo. Agentes publicos. Servidores
publicos, conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e fung¢do: normas constitucionais, provimento,
vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo
disciplinar. Bens publicos; regime juridico e classificagdo. Formas de utilizagdo, concessao, permissdo e autorizagdo
de uso. Desafetacdo e alienagdo. Desapropriagdo: conceito. Desapropriagdo por utilidade publica, necessidade
publica, interesse social. Indenizagdo. Desapropriacdo indireta. Fungdo social da propriedade. Responsabilidade
civil do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela
omissdo ou deficiéncia de servigo. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes
publicos. Improbidade administrativa. Lei federal n.2 8.429/92. 4. Direito Financeiro. Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n.2101/00) Controle e Orcamentos e de Balancos: Lei Federal n.2 4.320/64.Plano Plurianual.Lei de
Diretrizes Or¢camentadrias.Lei Orcamentaria Anual. 5. Direito Tributdrio. Definicdo e conteudo do direito tributario.
Conceito de tributo. Espécies de tributos. Imposto, taxa contribuicdo de melhoria e outras contribui¢des. Fontes do
direito tributario. Fontes primdrias. Fontes secundarias. Vigéncia e aplicagdo da legislagdo tributaria no tempo e no
espaco. Interpretacdo e integracdo da legislacdo tributdria. O Sistema Constitucional Brasileiro. Principios
Constitucionais tributdrios, competéncia tributaria, discriminagdo das receitas tributarias, limitagGes ao poder de
tribular. Imunidades tributdrias. Competéncia tributdria. Parafiscalidade. Exercicio de competéncia tributaria. O
fato gerador da obrigacdo tributdria. Obrigacdo tributaria principal e acesséria. Hipdtese de incidéncia e fato
imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigacdo tributdria. Sujeito passivo da obrigacdo tributdria,
direto e indireto. Domicilio tributario. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragdes. Dentncia
espontanea. O crédito tributdrio: constituicdo. Langamento: definicdo, modalidades e efeitos. Suspensdo do
créditos tributario, modalidades, extingdo das obrigacdes tributdrias e exclusdo do crédito tributario. InfracOes e
sangGes tributarias. Conceito e natureza juridica. Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncia e
cobranga em faléncia e Concordata. Responsabilidade patrimonial dos sécios e administradores. Alienagdo de bens
em fraude a Fazenda Publica. Divida ativa. Inscricdo do crédito tributario. Pressupostos legais, presuncdo de certeza
e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicdes de certiddes de divida ativa. Certiddes negativas, sigilo fiscal,
divulgacdo de informacdes, limitacdes. A execucgao fiscal. Mandado de seguranca, acdo anulatdria de débito fiscal,
acdo de repeticao de indébito tributario, acdo de consignacdo em pagamento, acdo declaratdria de inexisténcia de
relagdo juridico-tributaria. Agdo cautelar fiscal. 6. Direito do Trabalho e Previdenciario Relagdes de trabalho.
Natureza juridica. Caracterizagdo. Sujeitos da relagdo de emprego: empregador, empregado, auténomos, avulsos,
tempordrios. Sucessdo de empregadores. Contrato de trabalho: definigdo. Diferengas entre contrato de trabalho e
locacdo de servicos, empreitada, representacdo comercial, mandato, parceria. Espécies e efeitos. Alteracao.
Término. Remuneragdo. Conceito. Distingdo entre remuneragdo e salario. Repouso. Férias. Sindicatos. Condi¢Oes
de registro e funcionamento. Atividades e prerrogativas. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. 7. Direito
Ambiental. O direito ambiental na Constituicdo Federal. Politica Nacional do Meio Ambiente. Principios.
Responsabilidade civil ambiental. Licenciamento ambiental. Sangdes penais e administrativas. Desapropriagao
ambiental. Areas de protecdo Mananciais. Legislacdo Federal: Constituicdo Federal. Lei da Politica Nacional do Meio
do Maio Ambiente (Lei n? 6.938/81). Lei de Acdo Civel Publica (Lei n® 7.347/85). Lei da Politica Nacional de
Recursos Hidricos (Lei n? 9.433/97). Lei de Crimes Ambientais (Lei n? 9.605/98). Lei de Parcelamento do Solo
Urbano (Lei n? 6.766/79).

Agente Fiscal de Tributos

Noc¢des de Direito Tributario. 2. Nog¢oes de Direito Consititucional. 3. No¢des de Direito Administrativo. 4. Tributos:
modalidades; competéncia tributdria da Unido, dos Estados e dos Municipios. 5. Fato gerador. Ativo. 6. Capacidade
tributaria. 7. IPTU: o seu fato gerador, sujeito passivo e ativo. 8. Imposto de transmissdo "inter-vivos": fato gerador,
ndo-incidéncia e isencdo. 9. Taxas. Poder de Policia. Prestacdo de servigos. 10. Contribuicdo de melhoria: finalidade,
fato gerador, requisitos a aplicabilidade. 11. Finalidade das infragdes e penalidades. 12. Higiene publica: conceito,
abrangéncia, estabelecimentos e locais sujeitos a fiscalizagdo. 13. Da ordem publica: costume, seguranga. 14. Do
transito publico. 15. Das construgBes em geral: licenga, projetos, prazos e demoli¢gbes. 16. Instrumentos de
fiscalizacdo. 17. Dinamica de fiscalizacdo. 18. Notificagdes; auto de infracdo; auto de apreensao.
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Analista de Processos

1. Teoria das estruturas: tensdo e deformacgdo; solicitagdo axial (tracdo e compressdo); solicitagdo por corte
(cisalhamento); torgdo; flexdo; flambagem; energia de deformagdo; conceitos basicos de andlise estrutural;
estruturas de concreto, aco e madeira; cdlculo e dimensionamento. 2. Tecnologia das construgdes: nocdes de
instalacGes de dgua fria, de agua quente, de prevencao a incéndios, de aguas pluviais, de esgotos sanitarios e de
disposicdo de residuos sdlidos; instalagdes elétricas domiciliares; materiais; elementos e sistemas construtivos;
patologia e manutencdo. 3. Orcamento, inclusive softwares: levantamento de materiais e mao-de-obra; planilhas
de quantitativos e de composi¢des de custos; listas de insumos; valores por itens; cronogramas fisico-financeiros;
softwares comerciais para or¢gamentos. 4. Planejamento de obras, geotecnia, drenagem: planejamento de obras;
rede PERT; fundamentos de geologia aplicada; caracterizacdo e classificacdo dos solos; prospecc¢do geotécnica do
subsolo; riscos geoldgicos; compactagdo; analise da estabilidade de taludes; movimento de terra: aterro e
desaterro; microdrenagem; protecdo de encostas. 5. Andlise e interpretacdo de projetos de arquitetura e
engenharia 6. NogGes de topografia 7. Informatica aplicada: CAD, Open Office, softwares de orgamento, MS Project
e ferramentas de controle. 8. Gerenciamento de contratos.

Analista de Projetos

1.LicitagBes de obras; 2. Modalidades de contrato em obras de engenharia; 3. Lei de parcelamento do solo e
modificagOes da propriedade urbana; 4. Plano Diretor de Desenvolvimento; 5. Codigo de Edificagdes e InstalagGes;
6. Fases de construcdo; 7. Processos de locacdo de obras; 8. Tipos de fundagdes; 9. Normas e processos de
execucdo de concreto; 10. Alvenarias; 11. Telhados; 12. Esquadrias; 13. Argamassas para revestimentos; 14.
Pavimentagdo; 15. Pinturas; 16. Impermeabilizagdo; 17. Orgamento e custo de obras; 18. Planejamento e controle
na construcao civil; 19. Patologias e terapias em obras de construgdo civil; 20. Movimento de terra-corte e aterro.

Anestesiologista

1. Etica, risco profissional e medicina legal; 2. Sistema nervoso; 3. Sistema respiratério; 4.Sistema cardiocirculatério;
5. Metabolismo; 6.Farmacologia do sistema cardiovascular; 7.Farmacologia do sistema respiratério; 8. Reposi¢do e
transfusdo; 9. Anestesia venosa e inalatdria; 10. Farmacologia dos anestésicos locais; 11.-Bloqueios subaracnéideo
e peridural; 12.Bloqueios periféricos; 13. Anestesia em obstetricia e ginecologia; 14. Anestesia em urgéncias;
15.Recuperagdo anestésica; 16. Complicagbes em anestesia; 17. Choque; 18. Parada cardiaca e reanimagao;
19.Monitorizagdo e terapia intensiva; 20.Ventilagdo artificial.

Arquiteto

1. Conhecimentos gerais e atuais de teoria e histdria da arte, arquitetura e urbanismo. 2. Levantamentos — No¢oes
de topografia. Levantamento arquitetonico e urbanistico. Locacdo de obras. Dados geoclimaticos e ambientais.
Legislagcdo arquitetOnica e urbanistica. 3. Instalagdes de obras e construgdes auxiliares — Servigos preliminares.
Canteiro de obras. Marcacdo de obras. Movimentos de terra. Escoramentos. 4. Projeto de Arquitetura— Fases e
etapas de desenvolvimento do projeto. Andlise e escolha do sitio. Adequacdo do edificio as caracteristicas
geoclimaticas do sitio e do entorno urbano. Sistemas construtivos. Especificagdes de materiais e acabamentos.
Sistemas prediais de redes. Acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas. 5. Projeto urbanistico — Desenho
urbano. Morfologia urbana, andlise visual. Redes de infra-estrutura urbana, circulacdo viaria, espacos livres,
percursos de pedestres. Renovagao e preservagdo urbana. Loteamentos, remembramento e desmembramento de
terrenos. 6. Projeto paisagistico — Conceitos de paisagem. Paisagismo de jardins e grandes areas. Arborizagdo
urbana, equipamentos e mobiliarios urbanos. 7. Projetos de reforma, revitalizacdo e restauracdo de edificios. 8.
Fiscalizacdo e gerenciamento — Acompanhamento, coordenacdo e supervisdo de obras. Aceitacdo dos servicos.
Administragdo de contratos de execu¢do de projetos e obras. Caderno de encargos. 9. Atividades e servigos
adicionais — Estudos de viabilidade técnica, econdmica, financeira e legal. Estimativas de custos. Orgcamentos.
Laudos e pareceres técnicos. 10. No¢Oes de representagdo grafica digital: AutoCAD. 11.Tecnologia das construgGes
— Fundagdes, estruturas. Mecanica dos solos. Sistemas construtivos.
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Assistente Social

1. Analise de conjuntura; 2. Servico Social: conhecimentos gerais da profissdo. 2.1. Servico Social e
formacdo profissional; 3. Histdria do Servico Social; 4. A dimensdo politica da pratica profissional; 5.
Pesquisa em Servico Social; 5.1. Metodologia do Servico Social; 6. Desafios do Servico Social na
contemporaneidade; 7. Atuacdo do Servico Social na administracdo de politicas sociais; 8. Planejamento.
8.1. Estratégico. 8.2. Participativo; 9. Servico Social e interdisciplinaridade. 9.1 Fendmeno grupal; 10. Etica
Profissional. 10.1. O projeto ético-politico-profissional do Servico Social. 10.2. A Etica aplicada a acdo
profissional na politica de Saude; 11. Servico Social e a politica de Satide Mental; 12. Sistema Unico da
Assisténcia Social; 13. Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.2 8.069/90); 14. Lei Organica da
Assisténcia Social (Lei n2.8.742/93); 15. Lei n2. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; 16. Lei
Orgénica da Saude ( Leis n.2 8080/90 e n.2 8.142/90); 17. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988.

Assistente Social Escolar

1. O Servico Social e a Educagdo. O processo de trabalho em servigo social na area educacional. Estratégias,
intervencao profissional e interdisciplinariedade. Mediagdo e instrumentalizagdo no trabalho do assistente social. 2.
Propostas de intervencdo na drea educacional: planejamento, programas, projetos e atividades de trabalho.
Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo: abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem
coletiva, trabalho com grupos, em redes e com familias, atuagdo na equipe interprofissional (relacionamento e
competéncias). Diagndstico. 3. Politicas educacionais e Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB). 4. Politicas,
diretrizes, a¢Oes e desafios na area da familia, da crianga e do adolescente: Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA); o papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias; adogdo e guarda; violéncia contra criangas e
adolescentes; prostituicdo infanto-juvenil; exterminio, seqliestro e trafico de criangas; exploragdo sexual; sexo e
turismo; violéncia praticada por jovens; delinqliéncia infanto-juvenil; trajetérias delinqlienciais e os papéis da
familia e da justica; trabalho infantil; problemas familiares: diagndstico, abordagem sistémica e estratégias de
atendimento e acompanhamento; alternativas para a resolugdo de conflitos: conciliagdo e mediagdo.

Avaliador de Iméveis

Conceitos gerais sobre avaliacdo. Métodos de Avaliacdo. Consideracdes e Fundamentos sobre Matematica
Financeira. Método Comparativo de Dados e Mercado: estudo das varidveis, pesquisa de dados, vistoria. Inferéncia
estatistica: regressdo linear, correlagdo, testes de hipdteses, intervalo de confianga, analise da variancia e
estimativa de valor. Especificacdo das avaliagOes. Pericias de Engenharia. Pericias Judiciais. Elaboragdo de laudos.

Bacharel em Estatistica

Distribuicdes e calculos de probabilidades. 2. Calculos com geometria analitica. 3. Inferéncia estatistica. 4.
Estatistica computacional. 5. Andlise matematica. 6. Demografia. 7. Métodos numéricos. 8. Pesquisa operacional.
9.Técnica de amostragem. 10. Andlise de correlacdo e regressdo. 11. Controle estatistico da qualidade. 12.
Processos estocdsticos. 13. Andlise de dados discretos. 14. Andlise multivariada. 15. Analise de séries temporais. 16.
Analise exploratéria de dados e estatistica descritiva.

Bibliotecario

Documentagdo: conceitos basicos e finalidades da documentagdo geral. 2 Biblioteconomia e ciéncia da informagao.
2.1 Conceitos basicos e finalidades. 2.2 Nog¢bes de informadtica para bibliotecas: dispositivos de meméria, de
entrada e saida de dados. 3 Normas técnicas para a drea de documentacdo: referéncia bibliografica (de acordo com
as normas da ABNT — NBR 6023), resumos, abrevia¢do de titulos de periddicos e publicagdes seriadas, sumario,
preparacdo de indices de publicagbes, preparacdo de guias de bibliotecas, centros de informacdo e de
documentacdo. 4 Indexacgdo: conceito, definicdo, linguagens de indexagdo, descritores, processos de indexacao,
tipos de indexagdo. 5 Resumos e indices: tipos e fungbes. 6 Classificagdo decimal universal (CDU): estrutura,
principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares. 7 Catalogacdo (AACR-2): catalogacdo descritiva,
entradas e cabecalhos; catalogacdo de multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes. 8 Catalogo: tipos e
fungbes. 9 Organizagdo e administracdo de bibliotecas: principios e fungdes administrativas em bibliotecas,
estrutura organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing; centros de documentagao e servigos
de informacdo: planejamento, redes e sistemas. 10 Desenvolvimento de cole¢Bes: politicas de selecdo e de
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aquisicdo, avaliacdo de colec¢des; fontes de informacdo: enciclopédias e dicionarios de direito. 11 Estrutura e
caracteristicas das publicagGes: DOU e DJ. 12 Servico de referéncia: organizagdo de servigos de notificacdo corrente
(servigos de alerta), disseminagdo seletiva da informagdo (DSl): estratégia de busca de informacdo, planejamento e
etapas de elaboragdo, atendimento ao usuario. 13 Estudo de usudrio-entrevista. 14 Automagdo: formato de
intercdmbio, formato US MARC, banco de dados, base de dados, planejamento da automacao, principais sistemas
de informacdo automatizados nacionais e internacionais. 15 Bibliografia: conceituacdo, teorias, classificacao,
histérico e objetivos. 16 Identificagdo e conhecimento das principais fontes juridicas de informagdo nos diversos
tipos de suporte.

Bidlogo

1 — Imunologia. 1.1 - Conceitos gerais. 1.2 - Técnicas imunoldgicas de diagndstico. 2 - Biologia Molecular. 2.1 -
Conceitos gerais. 2.2 - Técnicas moleculares de diagnéstico. 3 — Microbiologia. 3.1 - Caracteristicas gerais do agente
e epidemiologia da: 3.1.1 — Raiva. 3.1.2 —Dengue. 3.1.3 — Leptospirose. 3.1.4 - Criptococose, Histoplasmose,
Dermatofitoses. 3.1.5 - Leishmaniose, Toxoplasmose, Doenga de Chagas e Criptosporidiose. 3.1.6 - Dirofilariose,
Toxocariase e Teniase/Cisticercose. 3.2 - Microrganismos aerdbicos e anaerdbicos, caracterizacdo e ciclo de: 3.2.1 -
Staphylococcus aureus. 3.2.2 - Streptococcus alfa e beta hemolitico. 3.2.3 - Clostridium botulinum. 3.2.4 -
Salmonella Typhi. 3.2.5 - Bacillus cereus. 3.2.6 - Escherichia coli. 3.2.7 - Shigella sp. 3.2.8 - Leptospira interrogans. 4
- Esterilizacdo, desinfeccdo e biosseguranca. 4.1 - Conceitos gerais. 4.2 - Métodos fisicos e quimicos de esterilizacdo
e desinfec¢do. 5 - Fauna Sinantrépica - Habitos, comportamento, ciclo biolégico e manejo integrado de: 5.1 -
Baratas (Periplaneta americana, Blatella germanica). 5.2 - Culicideos (Aedes aegypti, Aedes albopictus, Culex
quinquefasciatus). 5.3 - Aranhas e escorpides de importancia médica. 5.4 - Carrapatos de importancia médica. 5.5 -
Abelhas (Apis mellifera). 5.6 - Roedores urbanos. 5.7 - Quirdpteros de areas urbanas.

Bioquimico

Coleta, preservacao, transporte e processamento primario das principais amostras bioldgicas em laboratdrio de
andlises clinicas. Biosseguranca em laboratério de andlises clinicas; Principios basicos da quimica clinica: calculo e
reagentes. Microbiologia: microscopia e principais coloragdes utilizadas em bacteriologia; Meio de cultura utilizada
em bacteriologia; Principais tipos e métodos de semeaduras; Classificacdo morfolégica das bactérias; Colora¢do de
Gram e Ziehl-Nielsem; Doengas bacterianas e fungicas: Etiologia. Bioquimica: Principios basicos de Laboratdrios:
Solugdes, Normalidade. Molaridade, Dilui¢des e Conversao de Unidades; Bioquimica Clinica: Dos carboidratos; Das
proteinas plasmaticas; Dos lipidios; Enzimologia clinica; Bioquimica clinica da fung¢do hepdtica, fungdo renal,
hormonal e cardiovascular. Urindlise. Hematologia: Hematopoiese; Hemograma; Investigacdo laboratorial de
doengas hematoldgicas; Coagulagdo e tipagem sangiiinea. Imunologia geral: Sistema e Resposta imune; estrutura,
fungdo e produgdo de anticorpos; mecanismo de defesa imune, diagndstico laboratorial de doengas infecciosas.
Parasitologia: métodos de andlise e suas implicagdes; doencas parasitoldgicas humanas relacionadas.

Cardiologista

Cédigo de Etica. Propedéutica cardioldgica; Insuficiéncia cardiaca; Arritmias cardiacas; Marcapassos cardiacos;
Hipertensdo arterial pulmonar; Cardiopatias congénitas; Valvopatias; Endocardite infecciosa; Pericardiopatia;
Miocardiopatia; Insuficiéncia coronariana; Afec¢des da aorta; Corpulmonale e tromboelismo; Doencgas
reumatoldgicas e cardiopatias; Doengas endocrinolégicas e cardiopatias; Gravidez e doencas cardiovasculares;
Drogas psicoativas e doengas cardiovasculares; Cardiopatias de interesse epidemiolégico no Brasil; Avaliagdo de
Cirurgia extra-cardiaca em pacientes cardiopatas; Reanimacgdo cardio-respiratoria cerebral; Eletrocardiolografia
Clinica: O E.C.G. na cardiopatia isquémica; O E.C.G. na cardiopatia por hipertensdo; O E.C.G. nas pericardiopatias; O
E.C.G. na insuficiéncia cardiaca congestiva; O E.C.G. nas sindromes de pré-excitacdo; O E.C.G. nas arritmias
cardiacas; O E.C.G. na crianga: aspectos normais e patoldgicos; cateterismo cadiaco: indica¢Ges para sua utilizagdo;
Isquemia Miocardica: espasmocorondrio, arterosclerose coronaria, sindromes anginosas, infarto agudo do
miocdrdio; Sindromes cardiovasculares valvulares; Cardiopatia por hipertensdo arterial; Cardiomiopatia
hipertréfica; Febre reumatica: aspectos epidemioldgicos e clinicos, prevengdo e tratamento; disturbios do ritmo e
da conducdo elétrica do coragdo; Cardiopatias congénitas aciandticas; Cardiopatias congénitas ciandticas;
Cardiopatia e gravidez; Marcapasso — indicagdo para utilizagdo. O atendimento cardiolégico num sistema de saude
regionalizado e hierarquizado. Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Constituigdo
Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Bésica do Sistema Unicode Saude —
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NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acdes de
promocgao, protecdo e recuperagdo da saude. Doengas de notificagdo compulséria.

Cirurgiao Buco-Maxilo

Patologia. Glandulas salivares. Tumores benignos e malignos da cavidade oral. Tumores odontogénicos. Infeccdes
odontogéncias. Infec¢Bes: bacterianas, virais, fungicas da cavidade oral. Farmacologia. Farmacocinética;
Farmacodinamica. Antibioticos. Analgésicos periféricos e centrais. Antiflamatdrios esteroidais e ndo esteroidais;
Ansioliticos. Anestésicos locais e técnicas intrabucais. Imaginologia. Radiografias convencionais: técnicas e
indicagBes. USG, indicagbes. Ressonancia nuclear magnética, indicagGes. Trauma facial. Tergo inferior, médio e
superior da face. Atendimento ao politraumatizado de emergéncia. Cirurgia oral menor. Biopsia. Cirurgia pré-
protética. Cirurgia dos dentes inclusos. Tratamento de fistulas e comunicag¢bes buco-sinusais. Cirurgia ortognatica.
Exame clinico; Exame/analise radiografico. Indicagdes. Técnicas. Anticoagulacdo e Tratamento dentario. Etica e
legislacdo profissional. Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei
8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unicode Satide — NOB- SUS de
1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de ac¢bes de promocio,
protecdo e recuperagdo da saude. Doengas de notificagdo compulséria.

Cirurgido Dentista

Odontologia Social: Caracterizagdo; Hierarquiza¢do; Métodos de Prevengdo; Tratamento dos Principais Problemas.
Farmacologia e Terapéutica: Mecanismos Basicos de Acdo das Drogas; Efeitos sobre o Sistema Nervoso;
Psicofarmacologia. Anestesiologia: Dor; Sedacdo; Anestesia Geral; Anestesia Local. Procedimentos Odontolégicos:
Preparos Cavitarios; Cirurgia, Traumatologia Buco-Facial; Periodontia; Radiologia. Endodontia: Prétese e Oclusao.
Prevencdo de Carie Dentaria. Ortodontia Preventiva na Clinica Odontoldgica. Etica Odontoldgica.

Cirurgido Dentista Esp. Em PAC. ESP.

1. Conceito e classificagdo; 2. Psicologia e o atendimento ao paciente com necessidade especial; Gestante; 3.
Sindromes e deformidades cranio-maxilo-faciais; 4. Disturbios psiquidtricos e neuroldgicos; 5. Deficiéncias
sensoriais; 6. Angina; 7. Endocardite Bacteriana; 8. Hipertensdo; 9. Diabetes; 10. Odonto geriatria; 11. Odontologia
preventiva para pacientes com necessidades especiais.

Cirurgido Geral

Cédigo de Etica. Resposta enddcrino-metabdlica ao trauma. Equilibrio hidrossalino e acido-basico; Nutricdo em
Cirurgia; Cicatrizagdo; Ferida cirurgica; Fundamentos Técnicos dos processos de sintese cirurgica; Infecgdes em
cirurgia; Cuidados do pré e pés-operatério; Choque; Complicagdes dos pds-operatorias; Traumatismo em geral;
Politraumatizado; Primeiro Socorro e transporte; Traumatismo do cranio e da face; Aspectos gerais; Traumatismos
cervicais; Traumatismos toracicos; Traumatismos abdominais; Traumatismos pelveperineais; Traumatismos
vasculares periféricos; Traumatismos do nevos periféricos; Queimaduras. Afec¢Ges cirurgicas da parede tordcica;
Torocotomias; Afec¢des cirdrgicas da pleura e do pulmdo; Afeccdes do mediastino; Afecgdes cirdrgicas da parede
abdominal; Hérnias. Afec¢des cirlrgicas do peritdnio e do retroperitonio; Acessos a cavidade peritoneal;
Drenagens; Afecc¢des cirurgicas do diafragma; Abdémen agudo; Hemorragia digestiva; Afec¢Bes cirdrgicas do
Es6fago; Afeccbes cirurgicas do figado e vias biliares; Afec¢des cirdrgicas do estdbmago; Afec¢bes cirurgicas do
duodeno; Afecgbes cirurgicas do jejuno-ileo; Afecgdes cirdrgicas do colo e apéndice vermiforme; Afecgdes
cirurgicas do reto e anus; Afecgbes cirurgicas do pancreas; Afecgbes cirlrgicas do bago. Sintomas; Hipertensdo
portal; Infeccdo; Tumores e cistos da pele e do tecido celular subcutaneo. Sistema Unico de Saude: principios
basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma
Operacional Bésica do Sistema Unicode Satide — NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS
— NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acBes de promocao, protecdo e recuperacdo da saude. Doengas de notificagdo
compulséria.v

Clinico Geral

Cédigo de Etica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica,
aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensado arterial, choque; pulmonares:
insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crénica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia,
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tuberculose, troboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias; sistema digestivo: gastrite e Ulcera
péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doencga diverticular de célon; tumores de cdlon; renais: insuficiéncia
renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase,
infeccbes urinarias, metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal; hematoldgicas: anemias hipocrémicas,
macrociticas, anemia aplasica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo; reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doenga do coldgeno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, menigites,
neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: acoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico,
depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose,
leichmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga menigocdcica, infec¢cdes por
anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de
contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas; imunolégicas: doengca do soro, edema angioneurdtico, urticaria,
anafilaxia; ginecoldgica: doencga inflamatdéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama,
intercorréncias no ciclo gravidico. Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Constituigdo
Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unicode Salude —
NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de a¢des de
promogao, protecdo e recuperagdo da saude. Doengas de notificagdo compulséria.

Colposcopista

1. Embriologia, anatomia e histologia do Trato Genital Inferior (TGl). 2. Fisiologia do TGI. 3. Histérico da
colposcopia. 4. Aparelhagem, instrumental, técnicas do exame colposcépico e colposcopia alargada. 5.
Classificacdo, terminologia e nomenclatura em colposcopia do TGI. 6. Achados colposcépicos normais, anormais,
varios, insatisfatdrios e sugestivos de cancer invasor no TGI. 7. Técnicas de biopsia no TGI. 8. Colposcopia no ciclo
gravidico-puerperal. 9. Patologia benigna do TGIl. 10. Neoplasia intra-epitelial escamosa e glandular no TGl:
diagndstico e conduta terapéutica. 11. ClassificacGes citopatoldgicas e histopatoldgicas no TGI. 12. Aspectos cito-
histoldgicos normais, das infecgdes, da neoplasia intraepitelial e do carcinoma invasor do TGI. 13. Relagdo colpo-
cito- histopatoldgica. 14. Neoplasia micro-invasora do colo uterino: diagndstico e conduta terapéutica. 15. Cancer
invasor do TGl: epidemiologia, diagndstico, estadiamento e tratamento. 16. Biologia molecular aplicada a patologia
do TGI. 17. Principios basicos de imunologia aplicada ao TGI. 18. Imunossupressao e o TGl. 19. Hormonioterapia no
TGI. 20. Doengas Sexualmente Transmissiveis e o TGI.

Contador

1. Contabilidade geral: principios fundamentais da Contabilidade; estrutura conceitual da Contabilidade; contas e
plano de contas; fatos e lancamentos contabeis; procedimento de escrituragdo contabil; apuracdo do resultado do
exercicio; elaboracdo, estruturacao e classificacdo das demonstragdes contdbeis de acordo com a Lei no 6.404 de
1976 e Lei no 10.303 de 2001. 2. Contabilidade avangada: ajustes para encerramento do exercicio social; avaliagdo
de investimentos; consolidacdo de demonstra¢des; destinacdo dos resultados; constituicio de reservas;
concentragao, transformacdo e extingdo de sociedades.

Educador Artistico

Concepcdes de linguagem e ensino de Arte.Tendéncias Pedagdgicas da Arte na Educacdo - Metodologias do
ensino de Arte. ContribuicGes da histéria da arte nas diferentes linguagens. Interculturalidade: aquestdo da
diversidade cultural no ensino de arte. Contribuicdes da Arte na formac¢do do ser humano. Linguagem cénica:
principios norteadores. Jogo dramatico e jogo teatral. Didlogo da arte brasileira com a arteinternacional -
Museus, teatros, espagos expositivos.

Educador de Transito

Sistema Nacional de transito: disposi¢cdes gerais; da composi¢do e da competéncia do Sistema Nacional de Transito.
Das normas Gerais de Circulagdo e Conduta. Dos Pedestres e Condutores de Veiculos ndo motorizados. Do Cidadao.
Da Educacdo para o transito. Da sinalizacdo de Transito. Dos veiculos: disposi¢Ges gerais; da seguranca dos veiculos;
da identificacdo do veiculo; dos veiculos em circulagdo Internacional; do registro de veiculos; do licenciamento. Da
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conducdo de escolares. Da habilitacdo. Das infragGes. Das penalidades. Das medidas administrativas. Dos conceitos
e defini¢des.

Endocrinologista

1. DIABETES MELLITUS: Tratamento do Diabetes tipo 1 e tipo 2; Complicagcdes agudas do Diabetes; Complicacdes
cronicas. 2. TIREOIDE: Hipotireoidismo; Hipertireoidismo; Doenga nodular da tiredide; Cancer da tiredide;
Tireoidites; Emergéncias tireoidianas. 3. ADRENAL: Insuficiéncia Adreno-cortical aguda e cronica; Diagnédstico e
tratamento da Sindrome de Cushing; Hipertensdo de causa enddcrina; Hiperplasia Adrenal congénita. 4.
DISLIPIDEMIA E OBESIDADE: Diagndstico e tratamento das dislipidemias ; Tratamento de obesidade. 5.
NEUROENDOCRINOLOGIA: Hiperprolactinemia; Acromegalia; Diabetes Insipidus. 6. ENDOCRINOLOGIA PEDIATRICA:
Baixa estatura; Puberdade antecipada; Distlrbios da diferenciacdo sexual. 7. DOENCAS OSTEOMETABOLICAS:
Osteoporose; Hiperparatireoidismo primario. 8. ENDOCRINOLOGIA MASCULINA E CLIMATERIO: Andropausa e
climatério; Ginecomastia.

Endodontista

1. Instrumentos endodonticos; 2. Anatomia dental; 3. Abertura coronaria e acesso aos canais radiculares; 4.
Alteragdes pulpares e periapicais; 5. Meios de diagndstico das alteragGes pulpares e periapicais; 6. Microbiologia
endododntica; 7. Instrumentacdo dos canais radiculares; 8. Obturacdo dos canais radiculares; 9. Medicagao intra
canal; 10. SolugGes quimicas auxiliares ao tratamento endodontico; 11. Tratamento conservador da polpa dental;
12. Trauma dental; 13. Urgéncia endoddntica; 14. Retratamento endodontico.

Enfermeiro

Etica e legislacdo aplicada a enfermagem: Cédigo de deontologia; Entidade de classe; Lei do exercicio profissional.
Principios cientificos aplicados a Enfermagem: nutricdo e hidrata¢do; EliminagGes; Higiene e conforto. Soro e
repouso; Assepsia; Administracdo de medicamentos. Curativos e bandagens; Cuidados dispensados ao paciente
terminal; Medicagdo. Enfermagem e Saude Publica: imunizagdo; Saneamento basico; Vigilancia epidemioldgica;
Conceito, medidas de controle das doengas transmissiveis; estatisticas vitais (indicadores de saude). Principio de
Administracdo no servico de enfermagem: Planejamento; Organiza¢do; Direcdo; Coordenacdo; Supervisdo e
Avaliagdo. Processo de enfermagem. Enfermagem no controle de infec¢do hospitalar. Medidas de prevencao;
Precaucg@es universais. Clinica médica: assisténcia de enfermagem a pacientes com afec¢des nos sistemas; Musculo
esquelético. Enddcrino; Cardiovascular; Neurolégico; Gastrico. Nefroldgico; Urolégico; Respiratério. Assisténcia

de enfermagem a pacientes psiquiatricos. Assisténcia de enfermagem a paciente com doencas infecto contagiosas
e sexualmente transmissiveis. Enfermagem na clinica cirlrgica: assisténcia de enfermagem ao paciente no pré,
trans e pds-operatoério. Central de material; Controle de avaliagdo dos meios de esterilizagdo fisico e quimico;
Instrumental cirdrgico. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias médicas; Parada cardio respiratéria; Edema
agudo de pulmado; Politrauma; Envenenamento; Queimadura; Choque; Hemorragias. Assisténcia de enfermagem e
pediatria: Crescimento e desenvolvimento; Crianca hospitalizada; Necessidades bdsicas (nutricdo, eliminagdes,
higiene e conforto, sono, repouso, recreacdo). Assisténcia de Enfermagem nas patologias pediatricas. Estatuto do
menor e do adolescente. Enfermagem, ginecologia e obstetricia: assisténcia de enfermagem ao recém nascido; Na
gestacdo, com patologia obstetricia; No puerpério. Sistema Unico de Satde: principios basicos, limites e
perspectivas. Constituicio Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do
Sistema Unicode Satide — NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02.
Estratégias de a¢Oes de promogdo, protegdo e recuperagdo da saude. Doengas de notificagdo compulséria.

Enfermeiro do PSF

1. Etica e legislacdo profissional; 2. Administracdo, supervisdo e assisténcia de enfermagem humanizada; 3.
Principios basicos do SUS e sistema de informacdo nacional. Assisténcia de enfermagem nas doencas infecciosas e
parasitarias; 4. Atribuicdes do enfermeiro no centro de material e cirdrgico; 5. Assisténcia de enfermagem aos
usuarios com disturbios gastrointestinais, cardiovasculares, respiratérios, hematopoéticos, enddcrinos e
neurolégicos; 6. Atuacdo do enfermeiro na prevencdo e controle da infeccdo hospitalar; 7. Assisténcia de
enfermagem no pré-parto, parto, puerpério e aleitamento materno; 8. Atuagdo do enfermeiro na clinica médica,
cirurgica e unidade de terapia intensiva; 9. Aten¢do do enfermeiro a saude do trabalhador; 10. Atengdo ao PNI,
vigilancia sanitaria e epidemioldgica; 11. Educagdo continuada e permanente em servigo.
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Engenheiro Civil e Engenheiro Orgamentista

1. Teoria das estruturas: tensdo e deformacgdo; solicitagdo axial (tracdo e compressdo); solicitagdo por corte
(cisalhamento); torgdo; flexdo; flambagem; energia de deformagdo; conceitos basicos de andlise estrutural;
estruturas de concreto, aco e madeira; calculo e dimensionamento. 2. Tecnologia das construgdes: nogdes de
instalacGes de dgua fria, de agua quente, de prevencao a incéndios, de aguas pluviais, de esgotos sanitarios e de
disposicdo de residuos sélidos; instalacdes elétricas domiciliares; materiais; elementos e sistemas construtivos;
patologia e manutengdo. 3. Orgamento, inclusive softwares: levantamento de materiais e mao-de-obra; planilhas
de quantitativos e de composi¢des de custos; listas de insumos; valores por itens; cronogramas fisico-financeiros;
softwares comerciais para or¢amentos. 4. Planejamento de obras, geotecnia, drenagem: planejamento de obras;
rede PERT; fundamentos de geologia aplicada; caracterizagdo e classificagdo dos solos; prospec¢do geotécnica do
subsolo; riscos geoldgicos; compactacdo; andlise da estabilidade de taludes; movimento de terra: aterro e
desaterro; microdrenagem; protecdo de encostas. 5. Andlise e interpretacdo de projetos de arquitetura e
engenharia 6. No¢Oes de topografia 7. Informatica aplicada: CAD, Open Office, softwares de orgamento, MS Project
e ferramentas de controle. 8. Gerenciamento de contratos.

Engenheiro de Geoprocessamento

No¢des Basicas de Cartografia - escala, sistemas de coordenadas e projecdo cartografica. Nogdes basicas de
Geografia Urbana, urbanismo, conceitos de territério e produgdo do espago. Sistemas de informacgdo
geografica: conceituacdo, requisitos efuncionalidades; os principais sistemas em geoprocessamento: SIG, CAD,
CAE; as diferencas SIG x CAD; conceitos fundamentais de topologia; relacionamentos topolégicos em ambiente
SIG; geoprocessamento — dados e informagGes geogréficas; projetos de sistemas de informacdo geografica:
banco de dados e banco de dados geografico; formato de dados cartograficos: raster, vetor, requisitos de
topologia; armazenamento de informagles geoespaciais em ambiente de banco de dados relacional e
orientado a objeto (conceitos fundamentais: classes, sub - classes, instdncias, Teoria de Grafos); comparagdo
banco de dados relacionais e orientado a objetos; conhecimentos sobre Interoperabilidade entre sistemas de
Informacbdes Geograficas; metadados geograficos; servicos web de mapas; desenvolvimento de sistemas em
ambiente de dados geoespaciais: légica de programacdo, técnicas em computacdo gréfica; desenvolvimento de
aplicativos em ambiente de produgdo cartografica (software proprietario, livre e free); andlise espacial em
ambientes vetorial e raster (Kernel, indices de Moran, geoestatistica, logica booleana); criacdo de modelos
digitais de elevacdo; cdlculo de declividade; aspecto e perfis; no¢bes avancadas de sensoriamento remoto;
tratamento digital de imagens e registro de imagens e mosaicagem; cartografia tematica e classificacdo de
dados; classificagdo orientada a objetos em imagens digitais.

Engenheiro de Pesca

Cultivo e exploragdo sustentdvel de recursos pesqueiros, fluviais e lacustres e sua industrializagdo.
Aquicultura. Processamento de pescado. Monitoramento da pesca em reservatdrios, lagoas e rios.
Reproducdo de espécies nativas da ictiofauna. Manejo e gestdo dos estoques pesqueiros. Manejo da
ictiofauna. Repovoamento de reservatorios, rios e lagoas com espécies nativas. Legislacdo da pesca. Nogdes
basicas sobre as principais doencas veiculadas por pescados: tipos, causas, conseqliéncias e prevencdo da
transmissdao. Normas de inspe¢ao dos produtos e subprodutos de origem pesqueira: procedimentos e
tecnologia adequados ao processamento, industrializagdo, conservacgdo e estocagem. Nog¢Oes das boas praticas e
de andlise de risco e pontos criticos de controle na industrializagdo de produtos pesqueiros. A dgua na industria
pesqueira: origem, qualidade e destino da 4gua servida. Acondicionamento e destino do lixo na industria
de alimentos de origem pesqueira. Tecnologia basica, controle e avaliagdo higiénico-sanitdria nos
estabelecimentos de processamento e estocagem de produtos e subprodutos de origem pesqueira e de seus
derivados: matéria prima, manipuladores, utensilios e equipamentos, ambiente. Tépicos gerais da legislacdo
federal sobre alimentos de origem pesqueira.

Engenheiro Eletricista

Conceitos basicos de Circuitos Elétricos: Circuitos de Corrente Continua. Circuitos de Corrente Alternada. Leis
Fundamentais. Elementos de Circuitos. Grandezas fasoriais: tensdo e corrente. Impedancia. Poténcias ativa, reativa
e aparente. Fator de poténcia. Energia. Medicdo de grandezas elétricas. 2. Conceitos bdsicos de sistemas trifasicos:
Grandezas de linha e de fase. Poténcia Trifasica. Conexdes trifasicas de geradores, cargas e transformadores. 3.

Pagina 36 de 68



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO
Gabinete do Prefeito - Secretaria de Administracdo
Conversdo Eletromecanica de Energia: circuitos magnéticos, transformadores, maquinas de corrente continua,
motores de indugdo e maquinas sincronas. 4. Sistemas trifasicos equilibrados e desequilibrados. Valores por
Unidade. Componentes simétricas. Cdlculo de Curtocircuito simétricos e assimétricos. 5. Instalagdes Elétricas:
Caracteristicas de cargas elétricas. Fator de demanda e de carga. Célculo e correcdo do fator de poténcia. Protecdo
de sistemas elétricos: Relés e Disjuntores. Acionamento Elétrico. 6. Conservacdo de Energia. 7. Prescricdes da
NORMA ABNT NBR 5410, valida a partir de 31.03.2005.

Farmacéutico

Legislagdo farmacéutica e ética profissional. Medicamentos controlados e entorpecentes. Administracdo de
Farmacia, dispensacdo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos
humanos. Farmacotécnica: manipulagdo de formas oficiais e magistrais; preparagdo farmacéutica: nogGes basicas
de filtracdo, destilagdo e esterilizagdo. Conceitos basicos das drogas que atuam no organismo: principio de acdo de
medicamentos e interagdo medicamentosa. Absorc¢do, distribuigdo, farmacocinética, biotransformagao e excregdo
de drogas. Antibiéticos e Quimioterdpicos: conceituacdo: agentes produtores e classificacdo. Toxicologia:
farmacodependéncia. Controle de infecgdo hospitalar: anti-sépticos, desinfetantes e esterilizantes.

Fiscal Ambiental
1. Nogbes Basicas de Legislagdo Ambiental; 2. Desequilibrios Ambientais; 3. Ecossistemas, Relagbes Ecoldgicas,
Dinamica das Populagdes e Comunidades e Ciclos Biogeoquimicos; 4. Desenvolvimento Sustentavel.

Fiscal de Obras

1. Legislagdo urbana, Cédigo de EdificagGes e instalagdes; 2. Desenho técnico; 3. Orgamentos e custos - Conceitos
basicos; 4. Fases de execugdo de obras; 5. Cronogramas de execugdo - Conceitos basicos; 6. Introdu¢do a Mecanica
dos Solos - indices fisicos, plasticidade e consisténcia dos solos, ensaios de solo; 7. Concreto.

Fisioterapeuta

1.Fisioterapia: conceito, recursos e objetivos. 2. Reabilitacdo: conceito, objetivos técnicos e sociais. Trabalho
interdisciplinar em saude. 3. Fisioterapia nos processos incapacitantes do trabalho, nas doencas infecto-contagiosas
e cronico degenerativas. 4. Fisioterapia em traumatologia e ortopedia. 5. Fisioterapia em neurologia (adulto e
pediatria). 6. Fisioterapia em pneumologia. 7. Fisioterapia em reumatologia. 8. Fisioterapia em queimados. 9.
Fisioterapia em cardiologia. 10. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. 11. Fisioterapia em pediatria. 12.
Fisioterapia em unidade de terapia intensiva (adulto e infantil). Sistema Unico de Satde: principios basicos, limites
e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Bésica do
Sistema Unicode Satde — NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS — NOAS-SUS 01/02.
Estratégias de a¢Oes de promogdo, protegdo e recuperagdo da satde. Doengas de notificagdo compulséria.

Fonoaudidlogo

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudiolégica). Patologia dos Orgdos da Fala e
da Audicdo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagdes na comunicacdo:
Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias,
Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Distlrbio Psiquiatrico.Lingliistica Fonética e fonologia. Desenvolvimento
Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do Individuo Excepcional: Conceitos Basicos.
Aspectos psico-sociais dos individuos considerados excepcionais. Classificacdo das excepcionalidades: mental,
visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliacdo audioldégica completa. Linguagem Oral:Desenvolvimento da
Linguagem Oral: Contribui¢des das principais teorias psicolingisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista
(Piaget); Inatista Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem: fonéticofonoldgica;
Sintdtica, Semantica, Pragmatica. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita: Contribui¢cdes das
principais teorias psicolinglisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e
Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliagdo e Tratamento
dos Disturbios da Comunicagdo. Fonoaudiologia em Instituicdo Educacional: Fonoaudiologia educacional:
objetivos, conceitos e papéis. A instituicdo e a equipe multi e interdisciplinar.
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Fonoaudidlogo Educacional

1. Perdas auditivas e o processo de aprendizagem; 2. Avaliagdo auditiva em criangas escolares; 3. Disturbios de
processamento auditivo e aprendizagem; 4. Disturbios do aprendizado da leitura e da escrita; 5. Dislexia; 6. Disfonia
ocupacional: o professor e sua voz; 7. Atraso de linguagem; 8. Sindrome do respirador bucal; 9. Gagueira; 10.
Disturbios articulatdrios.

Gedgrafo

1. Dimensao Politica da Organizagdo do Territdrio - Processo historico e geografico da formacao territorial no Brasil.
2. Desenvolvimento econdmico e a questdo regional no Brasil. 3. Organizacdo do territdrio - dimensdo politica da
modernizagdo. 4. O problema da escala geogréfica e cartografica para o conhecimento do territério. 5. O problema
da regido e a produgdo do conhecimento geografico. 6. Urbanizagdo- O processo de urbanizagdo dindmica -
complexidade e tendéncias no Brasil. 7. Caracteristicas da natureza do fato urbano brasileiro. 8. Rede Urbana. 9.
Dindmica Populacional - O crescimento da populagdo brasileira, taxas de crescimento e distribuicdo espacial.
10.Dindmica territorial da populagdo brasileira. 11.Processo Produtivo - Setor industrial brasileiro - estrutura,
padrdes de distribuicdo e ritmos de crescimento. 12.QuestGes e tendéncias da producdo agricola brasileira.
13.Insergdo do Brasil na economia mundial. 14.Emergéncia como poténcia regional. 15.Transformagdes recentes
nas atividades de comércio e servigos no Brasil. 16.Sistema de Informagbes Geogréficas - Caracteristicas dos dados
geograficos: posicdo, atributos e relagbes espaciais. 17.Principais modelos de dados geograficos. 18. Estrutura
basica dos sistemas de informagbes geogréficas: entrada e integracdo de dados, geréncia de dados espaciais,
consulta/analise espacial e visualizacdo. 19. Andlise de dados geograficos: selecdo, manipulacdo, elaboracido de
mapas tematicos, analise exploratdria e modelagem.

Marketing Turistico

1. Teoria geral de marketing. 2. Instrumentos de marketing. 3. Administracdo mercadolégica. 4. Marketing para o
mercado global. 5. Planejamento de Marketing: campanhas publicitarias, pesquisa de marketing. 6. Gestdo de
publicidade e propaganda. 7. Marketing na construgdo de politicas publicas. 8. Marketing para o servi¢o publico:
limites, responsabilidades e parametros éticos.

Mastologista

1. Anatomia, Embriologia, Histologia e Fisiologia da mama; 2. Anomalias do desenvolvimento mamario; 3.
Anamnese e exame fisico; 4. Diagndstico clinico das alteragdes mamadrias; 4. Métodos diagndsticos
complementares; 5. Doengas infecciosas da mama; 6. Alteragdes funcionais benignas da mama; 7. Dor mamaria; 8.
Necrose gordurosa da mama; 9. Fluxos papilares; 10. Neoplasias benignas; 11. Técnica e interpretagdo de
mamografias; 12. Patologia mamaria do homem; 13. Detecg¢do precoce do cancer de mama; 14. Carcinogénese e
Histdria natural do cancer de mama; 15. Sinais e sintomas de cancer de mama; 16. LesGes ndo palpaveis de mama;
17. Followup pds cancer de mama; 18. Recidivas locais pds cirurgia; 19. Carcinoma in situ de mama; 20. Genética e
cancer de mama; 21. Estadiamento de cancer de mama; 22. Fatores progndsticos do cancer de mama; 23. Cirurgia
do cancer de mama; 24. Linfonodo Sentinela; 25. Hormonioterapia e cancer de mama; 26. Carcinoma inflamatério;
27. Cancer de mama na gravidez e lactacdo; 28. Doencas de paget; 29. Citologia e Histopatologiado cancer de
mama; 30. Cancer de mama nas jovens e idosas; 31. Cancer de mama bilateral; 32. Tratamento paliativo; 33. Tumor
filodes e sarcomas; 34. ComplicagBes pds cirurgicas do cancer de mama.

Médico Auditor

1. Legislacdo em salide com é&nfase na regulacdo dos Planos e Seguros de Satde e do Sistema Unico de Saude. Papel
da Agéncia Nacional de Saude. 2. Aspectos de interesse da auditoria médica na legislagdo brasileira: Constitui¢do
Federal, Cédigos Civil e Penal, Cddigo de Direitos do Consumidor e Estatuto da Crianca e do Adolescente. 3.
Interface entre o Cédigo de Etica Médica e a auditoria médica. Resolucdes do Conselho Federal e dos Conselhos
Estaduais de Medicina sobre auditoria médica. 4. NogGes sobre ética médica e bioética. Principios fundamentais da
bioética. 5. No¢Oes sobre gerenciamento humano, gestao de custos e auditoria contabil. 6. No¢des sobre medicina
baseada em evidéncias e sua aplicagdo como referencial para as praticas médicas. 7. Auditoria de avaliagdo:
composi¢do da conta médico/hospitalar; andlise da cobranca de materiais, de medicamentos e de procedimentos
de alta complexidade; analise de novos servicos de assisténcia como atendimento pré-hospitalar, internagdo
domiciliar (home care) e hospital dia. 8. Auditoria de avaliacdo em especialidades, areas de atuagdo e
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procedimentos de alta complexidade. Protocolos clinicos e Guide Lines a partir de evidéncias cientificas e dos
consensos das sociedades cientificas de especialidades; rol de procedimentos e CBHPM. 9. Auditoria Médica no SUS
e 6rgdos governamentais; Sistema Nacional de Auditoria. 10. Auditoria Médica no Sistema de Saude Suplementar:
planos e seguros de saude; cooperativas médicas e sistema de autogestdo. 11. Pesquisa em auditoria médica;
nocdes de estatistica, epidemiologia e informdtica aplicadas a auditoria médica. 12. Principais modelos de
assisténcia a saude no Brasil.

Médico Cirurgido Vascular

Cédigo de Etica. Oclusdo arterial aguda. Arteriosclerose obliterante periférica. Trombose venosa profunda. Embolia
pulmonar. Patologia linfatica. Acessos vasculares para hemodidlise. Tromboflebites superficiais. Preenchimento da
declaragdo de 6bito. Hipertensdo arterial. Antibiocco-terapia. Insuficiéncia venosa superficial e profunda
(Diagnéstico/Tratamento/Complica¢des). Radiologia vascular diagndstico e intervencionista. Diabetes Mellitus e
suas complicagdes vasculares. Trauma Vascular. Ultra-Sonografia Vascular. Arteriopatias Inflamatdrias Primarias e
Secunddrias. Doencas Arterosclerética e suas complicagdes. Sistema Unico de Satde: principios basicos, limites e
perspectivas. Constituicio Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do
Sistema Unicode Satide — NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02.
Estratégias de a¢Oes de promogdo, protegdo e recuperagdo da satde. Doengas de notificagdo compulséria.

Médico do PSF

1. SUS -Principios, diretrizes e normatiza¢do (Leis 8.080 e 8.142/ 90 ); 2. Reorganizagdo dos servicos de Salde : PSF
e PACS; 3. Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria; 4. Doengas Cronicas (em particular aquelas contempladas pelos
programas governamentais); 5. Doengas Respiratérias; 6. Disturbios do Aparelho Genito-Urinario; 7. Doengas
Infecciosas e Parasitdrias; 8. Saude da Mulher (Pré-natal, Puerpério, Planejamento Familiar, Prevengdo do Cancer
Ginecoldgico e DST/AIDS); 9. Saude da Crianca (controle das doengas imunopreveniveis, das infeccdes respiratorias,
das doencas diarréicas e parasitarias, aleitamento materno, acompanhamento do crescimento e desenvolvimento).

Médico Ginecologista

Cédigo de Etica. Assisténcia pré-natal. Diagndstico da gravidez e do trabalho de parto. Mecanismo de parto e
assisténcia clinica no parto e puerpério. Tococirurgia. Intercorréncias cirdrgicas na gravidez. Intercorréncias clinicas
na gravidez. Diagndstico e conduta na pré-eclampsia e eclampsia. Gravidez de alto risco. Prematuridade. Infec¢cOes
e viroses na gravidez. Cancer e gravidez. Fisiologia menstrual. Leucorréias em geral. Amenorréias. Hemorragia
disfuncional. Doengas sexualmente transmissiveis. Moléstias inflamatérias pélvicas. Neoplasia benignas. Patologias
de mama. Urgéncias em ginecologia. Planejamento familiar. Sistema Unico de Satde: principios basicos, limites e
perspectivas. Constituicio Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do
Sistema Unicode Satde — NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS — NOAS-SUS 01/02.
Estratégias de a¢Oes de promogdo, protegdo e recuperagdo da satde. Doengas de notificagdo compulséria.

Médico Obstetra

Embriologia e desenvolvimento fetal; Modificacdes fisioldgicas da gestagdo; Endocrinologia do ciclo gravidico-
puerperal; Diagndstico da gravidez/Propedéutica clinica e laboral; Abortamento espontidneo; Abortamento
habitual; Abortamento infectado e choque séptico (de causa obstétrica); Gestacdo ectdpica; Doenca trofoblastica
gestacional; Assisténcia pré-natal normal e alto risco; Assisténcia ao parto; Avaliagdo da idade gestacional e
maturidade fetal; Avaliagdo da vitalidade fetal; Indugdo e condugdo ao parto; Assisténcia ao puerpério; Puerpério
patoldgico (infec¢do, hemorragia, etc.); Distocias mecanicas; Prematuridade; Gestacdo prolongada; Discinesias;
ApresentacGes anémalas; Gemelidade; Isoimunizacdo ao Fator RH; Sofrimento fetal agudo; Rotura prematura das
membranas; DPP, Placenta prévia, Rotura uterina; Hipertensdo na gestacdo; Avaliacdo do crescimento fetal e
crescimento intra-uterino retardado; Coagulopatias; Morte fetal intra-Utero; Diabetes na gestacdo; Infec¢des pré-
natais ndo virdticas; Interrupcdo da Gestacdo; Infecgdes pré-natais virdticas; Cardiopatias na gestacdo; Terapéutica
medicamentosa na gestacdo; Nefrepatias na gestacdo; NogGes Gerais: Cardiotocografia, Ultrassonografia e
Doplerfluxometria.

Médico Pediatra
Cédigo de Etica. Condicdes de Satude da Crianga Brasileira. Organizacdo da atengdo a crianga. Alimentacdo da
crianca. O recém nascido normal e patoldgico. Programa de imunizacdo. Crescimento e desenvolvimento.
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Desnutricdo protéico-calérica. Anemias na infancia. Diarréia aguda e cronica na crianga. Cardiopatias na crianga.
Doengas respiratdrias na crianga. Doengas no trato genitourinario na crian¢a. Doengas auto-imunes e colagenoses
na crianga. Doengas infecto-contagiosas mais freqlientes na crianga. Parasitoses intestinais. Dermatoses mais
freqlientes na crianga. ConvulsGes na crianga. Principais problemas ortopédicos na crianga. Diagndstico diferencial
e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais freqientes na crianca. Patologias cirdrgicas mais freqliientes na
crianca. Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites e perspectivas. Constituicio Federal. Lei 8.080 de
19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Bésica do Sistema Unicode Satde — NOB- SUS de 1996.
Norma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de a¢des de promocdo, protegdo e
recuperacdo da saude. Doengas de notificagdo compulséria.

Médico Psiquiatra

Cédigo de Etica Médica. Preenchimento da declaracdo de 6bito. Alcoolismo: conceito e quadros clinicos.
Demeéncias: conceito, classificacdo, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos
psiquiatricos das epilepsias, manifestagdes principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito,
classificacdo e tratamento. Neuroses: histdrico, conceito, classificacdo e tratamento. Toxicomanias: conceito,
conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquidtrica: psicofarmacoterapia -
classificagdo e indicagdes principais. Convulsoterapia: principais tipos e indicacGes na atualidade. Psicoterapias:
conceito, histérico, tipos e formas, indicagdes principais. Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta.
Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Histéria da
Psiquiatria. Principais evolugdes modernas na consideragdo da doenga mental. Psiquiatria Forense. Politica da
Saude Mental. Psiquiatria Comunitdria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria
"Democratica".

Neurologista
Fisiopatogenia do SNC. Semiologia dos estados alterados da consciéncia. Doenga cérebro-vascular, isquemia e

hemorragia. Tumores do SNC. Epilepsia: etiopatogenia, classificagdo internacional, tratamento medicamentoso,
estado de mal convulsivo. Hipertensdo intracraniana. Doencgas desmielinizantes. Deméncias. Neuropatias
periféricas. Doengas neuroldgicas com manifestagdes extra-piramidais. Miopatias. Miastemia grave e polimiosite.
Diagndstico de traumatismo cranio-encefdlico. Doencas infecciosas e parasitarias do SNC. Disturbio do sono.

Neurologista Infantil

1. Epilepsia na infancia; 2. Convulsdo febril; 3. Cefaléia; 4. Meningites bacterianas e virais; 5. Encefalopatia hipdxico-
isquémica e hemorragia intracraniana; 6. Mal formacdo do sistema nervoso central; 7. Traumatismo cranio
encefalico; 8. Polirradiculoneurite; 9. Tumores do sistema nervoso central; 10. Transtorno do déficit de atencdo e
hiperatividade; 11. Coréia de Sydenham; 12. Encefalopatias decorrentes das infec¢des pré-natais (TORCH)

Nutricionista

Nutricdo Normal: conceito de alimentagdo e nutri¢do. Critérios para planejamento e avaliagdo de dietas normais:
qualitativos, quantitativos e grupos de alimentos. Leis de alimentagdo. Cdlculo das necessidades caldricas basais e
adicionais para adulto normal. Calculo de dietas normais. Nutrientes: defini¢do, propriedade, fungdo, digestao,
absorg¢do, metabolismo, fontes alimentares e NDp Ca 1%. Esquemas alternativos de alimentagdo. Particularizagdo
da dieta normal por estado fisiolégico da gestante e da nutriz. Particularizacdo da dieta normal para os diferentes
grupos etarios: alimenta¢do do lactente (0 a 1 ano), da crianga (1 a 2 anos), do pré escolar (2 a 7 anos), do escolar
(7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Mitos, tabus e crencas alimentares. Dietoterapia: principios basicos.
ModificagGes da dieta normal e padronizagdes hospitalares. Nutricdo materno-infantil: conceito geral de saude
materno infantil: gestacao, lactacdo, recém nascido, aleitamento materno. Alimentag¢do: no 12 ano de vida, do pré-
escolar, do escolar e do adolescente. Técnica Dietética: caracteristicas fisico-quimico dos alimentos. Condigdes
sanitarias, higiénicas e métodos de conservacgdo. Critérios para sele¢do e aquisicdo de alimentos. Pré-preparo de
alimentos. Administracdo de servigos de alimentacdo: conceituacao e peculiaridade dos vdrios tipos de servicos de
alimentagdo. Planejamento do servico de alimentagdo — compras, métodos e procedimentos de recepgdo e
estocagem, movimentacao e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizacdo da drea fisica, equipamentos
e utensilios. Elaboragdo de cardapios em nivel institucional. Taxa resto-ingesta e nog¢des de custo. Lactdrio —
controle bacteriolégico. Nutricdo em saude publica: programas educativos — fatores determinantes do estado
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nutricional de uma populagdo e caréncias nutricionais. Avaliacdo nutricional epidemiologia da desnutri¢cdo protéico
caldrica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Método direto e indireto para diagndstico
e avaliacdo do estado nutricional. Etica profissional.

Odontdlogo do PSF

1. Planejamento; 2. Programacdo em saude bucal; 3. Tecnologia em saude bucal; 4.Promo¢do de saude e a
prevengdo das doengas bucais; 5. Educa¢do em saude bucal; 6. Declinio da carie; 7. Prevengdo da cérie dental; 8.
Aclcares- Relacdo epidemiolégica e econémicas com a carie dental; 9. Cancer bucal; 10. AIDS e saude bucal.

Oftalmologista

Cédigo de Etica. Diagndstico e conduta nos traumatismos oculares. Anomalias de refracdo e correcio das
ametropias. Afec¢Ges da conjuntiva, da cérnea e da esclera. Terapéutica geral. Afec¢Ges do trato uveal: irites,
iridociclites, coroidites. Neuro-oftalmologia: papiledema, atrofia do nervo O&ptico, nemites, perimetria.
ManifestagGes oculares nas afecgBes do sistema nervoso. Glaucoma: crénico, simples, congénito, agudo e
secundario. Estrabismo: forias, tropias e paralisias oculares. Afec¢Ges do cristalino: congénitas, adquiridas, luxacdes
e subluxac¢Oes. Técnica cirurgica da catarata. Afecgdes da retina: congénitas, traumaticas, vasculares, degenerativas
e nas doengas sistémicas. Descolamentos de retina e nogbes basicas de seu tratamento cirurgico. Tumores.
Afecc¢oes das pdlpebras: congénitas, traumaticas, inflamatdrias, tumorais. Afec¢cdes das vias lacrimais: congénitas,
traumaticas, inflamatérias. NogGes bdsicas do tratamento cirlrgico. Saude publica em oftalmologia; niveis de
atencdo e de prevengdo em saude ocular, epidemiologia das doengas oculares, prevengdo a cegueira. . Sistema
Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de
28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unicode Satide — NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acdes de promogdo, protecdo e recuperacdo da saude.
Doengas de notificagdo compulsodria.

Ortopedista

Cédigo de Etica. Fratura da fémur proximal; Fraturas da didlise do fémur; Fraturas do tornozelo; Fratura
supracondilianana do Umero da crianga; Fraturas expostas; LesGes pseudotumorais; Pé torto congénito; Displasia
do desenvolvimento do quadril; Fraturas da coluna toracolombar e Lesdes ligamentosas do joelho. Sistema Unico
de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Constituicio Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de
28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unicode Satde — NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acdes de promogdo, protecdo e recuperacdo da saude.
Doengas de notificagdo compulsodria.

Periondontista

1. Anatomia do periodonto; 2. Epidemiologia das doengas periodontais; 3. Etiologia das doengas periodontais; 4. As
gengivites: classificagdo e patogenia; 5. As periodontites: classificagdo e patogenia; 6. Instrumentos e
instrumentacdo em periodontia; 7. Raspagem e alisamento radicular; 8. Controle mecanico do biofilme dentdrio; 9.
Controle quimico do biofilme dentdrio; 10. Medicina periodontal; 11. Técnica da Gengivectomia; 12. Retalho
periodontal.

Proctologista

1. Anatomia e fisiologia do célon e do assoalho pélvico. 2. Abscesso anorretal. 3. Fistula anorretal. 4. Problemas
relacionados as colostomias e ileostomia. 5. Doenca hemorroiddria. 6. Fissura anal. 7. Doenca diverticular dos
cdlons. 8. Retocolite ulcerativa. 9. Doencga de Crohn. 10. Cancer do célon reto e anus.

Professor de Educagdo Basica |

Conhecimentos Pedagdgicos: Concepgdes de educacgdo e escola. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes
tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento. Processo ensino — aprendizagem: papel do
educador, do educando, da sociedade. Avaliacdo. Educacdo inclusiva. Concep¢ao de educacdo infantil e da pratica
pedagogica nas séries iniciais do ensino fundamental. O processo ensino — aprendizagem. Orientagdes
metodoldgicas: educacdo infantil; as diferentes dreas do conhecimento, da 12 a 42 série; alfabetizagdo, leitura e
escrita; a crianga, o numero e os jogos; visdo transversal e interdisciplinar do conhecimento. Articulagdes entre
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educacdo infantil e ensino fundamental. Curriculo: planejamento, selecio e organizacdo dos conteldos.
Planejamento: a realidade escolar; o planejamento e o projeto pedagégico da escola.

Professor de Educagdo Basica Il - Disc. Histodria

Ensino de Histdria: saber histérico escolar; selecdo e organizacdo de conteuldos histéricos; metodologias do ensino
de Histdria; trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de Histéria. Conhecimento histdrico
contemporaneo: saber histérico e historiografia; historia e temporalidade. Histéria do Brasil e a construgdo de
identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil; histéria brasileira: da ocupac¢do indigena ao mundo
contemporaneo. Histéria da América e suas identidades: lutas sociais e identidades sociais, culturais e nacionais.
Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade Cldassica, convivios e confrontos entre povos e
culturas na Europa medieval. Histdria africana e suas relagdes com a Europa e a América.

Professor de Educagdo Basica - Lingua Brasileira de Sinais

Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva; O Atendimento Educacional para pessoas com surdez; Legislagdo
Educacional; A caminhada legislativa na educacdo especial e a legislacdo vigente; Inclusdo escolar de alunos surdos;
A Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva; Lingua Brasileira de Sinais.

Professor de Educagdo Bdsica - Disc. Artes Cénicas

1. Historia das Artes no Brasil e seus determinantes socioculturais. 2. O ensino das Artes Cénicas no Ensino
Fundamental. 3. As Artes Cénicas como um modo de conhecimento e interpretagdo do mundo. 4. Artes Cénicas e
transversalidade. 5. A construcdo das linguagens cénicas da crianca e do adolescente. 6. Abordagens tedrico-
metodoldgicas para o ensino das Artes Cénicas.

Professor de Educagdo Basica - Disc. Artes Visuais

1. Histéria das Artes no Brasil e seus determinantes socioculturais. 2. O ensino das Artes Plasticas no Ensino
Fundamental. 3. As Artes Plasticas como um modo de conhecimento e interpretagdo do mundo. 4. Artes Plasticas e
transversalidade. 5. A constru¢do da linguagem grafico-plastica da crianca e do adolescente. 6. Abordagens tedrico-
metodoldgicas para o ensino das Artes Plasticas.

Professor de Educagdo Basica Il - Disc. Ciéncias

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de Ciéncias e a aplica¢cdo didatica e metodoldgica desses
conhecimentos nas praticas de sala de aula. Modelos da origem e evolugdo do Universo e da Terra. Sistema solar e
movimentos da Terra, Sol e Lua. Origem, organizacdo e evolugao dos seres vivos. Biodiversidade no planeta.
Transformagdes quimicas no ambiente e nas praticas da vida diaria. Propriedades da matéria e sua relagdo com os
diferentes usos dos materiais. Transformacdes de energia no cotidiano: luz, calor, eletromagnetismo, som e
movimento. Rela¢des de consumo a degradag¢ao ambiental e a busca da sustentabilidade. A complexidade das
guestbes ambientais nas suas dimensdes global e local. Interferéncia do ser humano nos ciclos naturais e impactos
ambientais. Promoc¢do da saude individual e coletiva e a¢Ges voltadas para melhoria da qualidade de vida. Func¢des
vitais do organismo humano. Sexualidade humana, contracep¢do e prevengdo as doengas sexualmente
transmissiveis e AIDS. Conhecimento cientifico e tecnolégico como construcdo histérica e social.

Professor de Educagdo Basica - Disc. Educagdo Fisica

A Educacdo Fisica no Brasil — sua histéria. A importancia social da Educagdo Fisica: na escola, no lazer, na formagdo
do individuo e na transformacdo social; desenvolvimento psicomotor. A Educacdo Fisica no desenvolvimento
infantil, no Ensino Fundamental. As relacdes entre a Educacdo Fisica e as outras disciplinas. Ludico, o jogo,
criatividade e a cultura popular. O lazer enquanto elemento pedagogico. Avaliagdo em Educagdo Fisica.
Organizacdo e legislacdo do ensino da Educacdo Fisica. Conhecimento das regras dos esportes em geral e
treinamentos esportivos.

Professor de Educagdo Basica Il - Disc. Geografia

Fundamentos tedricos do pensamento geografico e sua historia. As categorias de analise atuais do pensamento
geografico. A regionalizacdo do Brasil. Sociedade, Industrializagdo e Regionalizagdo do Brasil. A regionalizagdo do
mundo. A mundializagdo do capitalismo e a geopolitica mundial no final do século XX e nos dias de hoje. A
geopolitica e as redefini¢cdes do territério: os conflitos politicos, étnicos-religiosos e a nova organiza¢do econémica
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mundial. Interacdo sociedade-natureza: os impactos ambientais, o uso e a conservacdo do solo, da agua e da
cobertura vegetal. As mudangas climaticas. Geoecologia: o clima, os solos e a biota. Sociedade industrial e o
ambiente. O atual periodo técnico-cientificoinformacional na agricultura e na industria: inovagdes tecnoldgicas,
fluxos de capital e de informagdes. Populagdo e industrializagdo e urbanizagdo brasileira. Agricultura brasileira:
transformacdes recentes. Representacdes cartograficas: conceitos e linguagens.

Professor de Educagdo Basica Il - Disc. Inglés

Metodologia de Lingua Estrangeira. Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna. O ensino de lingua para a
comunicagdo; dimensdes comunicativas no ensino de inglés. Construcdo da leitura e escrita da Lingua Estrangeira.
A escrita e a linguagem oral do Inglés. A natureza sdciointeracional da linguagem. O processo ensino e
aprendizagem da Lingua Estrangeira.

Professor de Educagdo Basica Il - Disc. Matematica

ARITMETICA E CONJUNTOS: os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operagoes
basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. ALGEBRA: equacdes
de 12 e 292 graus; fungdes elementares, suas representagbes graficas e aplicagles: lineares, quadraticas,
exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polindmios; numeros
complexos; matrizes, sistemas lineares e aplica¢cdes na informatica. ESPACO E FORMA: geometria plana, plantas e
mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica. TRATAMENTO DE DADOS: fundamentos de
estatistica; andlise e interpretacdo de informagdes expressas em graficos e tabelas. CURRICULO DE MATEMATICA
POS-LDB: a Matematica e seu ensino. Os objetivos da Matemética nos Ensinos Fundamental e Médio. Selecdo e
organizagdo dos conteldos para os Ensinos Fundamental e Médio. Resolugdo de Problemas. Histdria da
Matematica.

Professor de Educagdo Bdasica - Disc. Musica

1. Histdria das Artes no Brasil e seus determinantes socioculturais. 2. O ensino da Musica no Ensino Fundamental.
3. Influencias socioculturais na formagdo da musica brasileira. 4. Musica e cultura popular. 5. A Musica como um
modo de conhecimento e interpretacdo do mundo. 6. Musica e transversalidade. 7. A construcdo das linguagens
musicais da crianga e do adolescente. 8. Abordagens tedrico-metodolégicas para o ensino da Musica.

Professor de Educagdo Basica Il - Disc. Portugués

Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e fun¢Ges. Ensino e aprendizagem da gramatica normativa.
Linguagem: uso, fung¢Oes, andlise; lingua oral e escrita. Variagdes linglisticas; norma padrdo. O texto: tipologia
textual; intertextualidade; coesdo e coeréncia textuais; o texto e a pratica de andlise linguistica. Leitura e produgdo
de textos. Literatura brasileira.

Professor de Educagdo Fisica - Portadores de Deficiéncia

O desenvolvimento efetivo social e suas implicagdes na educag¢do fisica no ensino do primeiro grau.
Desenvolvimento cognitivo e suas implicagdes na atividade motora. Avaliagdo do ensino-aprendizagem em
Educacdo Fisica. A Educacado Fisica e os fatores que afetam o crescimento fisico. Programa de Educac¢do Fisica na
escola, adequada ao desenvolvimento da crianca. Fundamentos tedricos metodolégicos do estudo. Bases
Pedagdgicas para o ensino de Educagdo Fisica. A teoria de aprendizagem social do desenvolvimento da crianga. O
desporto na escola de primeiro e segundo graus. Desporto escolar na pedagogia para uma nova escola. Concepgoes
abertas nas aulas de Educacdo Fisica. A psicologia - aplicagcbes e contribuicdes nas aulas de Educacdo Fisica.
Principios e tendéncias pedagdgicas. PCN’s e habilitacdo do professor de Educacgdo Fisica; Educac¢do Fisica com
alunos especiais.

Intérprete de Libras

Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva; O Atendimento Educacional para pessoas com surdez; Legislagdo
Educacional; A caminhada legislativa na educacdo especial e a legislacdo vigente; Inclusdo escolar de alunos surdos;
A Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva; Lingua Brasileira de Sinais.
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Psicélogo

Cédigo de Etica. A Psicologia e a Saude: o papel do psicdlogo na equipe multiprofissional de satde. Satide Mental:
conceito de normalidade, produgdo de sintomas; Caracteristicas dos estagios do desenvolvimento infantil;
Psicopatologia: aspectos estruturais e dinamicos das neuroses, psicoses e perversGes. A¢des psicoterdpicas de
grupo; Grupos operacionais. Niveis de assisténcia e sua integracdo. Terapia Familiar e Sistémica. Sistema Unico de
Saude: principios bdasicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de
28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unicode Satide — NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acdes de promogao, protecdo e recuperacdo da saude.
Doengas de notificagdo compulsdria.

Psicélogo Educacional

1. Psicologia Escolar: histdria e perspectivas; 2. Raizes e aspectos atuais das rela¢des escola-sociedade; 3. O
psicdlogo escolar e as intervengdes junto aos diferentes agentes educacionais: possibilidades, limites e desafios; 4.
Desenvolvimento fisico, psicolégico cognitivo e social da infancia a adolescéncia; 5. Fatores intrapessoais,
contextuais e interpessoais envolvidos nos processos de ensino e aprendizagem; 6. Relacdo familia-escola; 7.
(In)disciplina na escola: diferentes perspectivas de andlise; 8. O psicélogo escolar e a orientagdo sexual; 9. A agdo
do psicdlogo escolar diante da educagdo inclusiva; 10. As dificuldades de aprendizagem e seus diversos
determinantes; 11. Fracasso escolar: teorias e perspectivas

Reumatologista

Politica de Saude: Legislacdo referente ao SUS. Codigo de Etica Médica. Preenchimento da declaracdo de dbito.
Osteoartrite. Reumatismo de partes moles. Lupus eritematoso sistémico. Artrite reumatdide. Espondiloartropatias.
Doenga muscular inflamatdria. Vasculites. Eslerose sistémica. Sindrome de Antifosfolipides. Doenc¢a mista do tecido
conjuntivo. Febre reumatica. Fibromialgia. Artrites infecciosas. Artropatias por cristais. Doengas dsseo-metabdlicas.
Artrite cronica juvenil. Tumores dsseos. Doencas da coluna. Artrites reativas. . Sistema Unico de Satde: principios
basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma
Operacional Bésica do Sistema Unicode Satide — NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS
— NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acBes de promocao, protecdo e recupera¢do da saude. Doengas de notificagdo
compulséria.

Tecndlogo

Executar servicos nas areas de projetos, obras, planejamento, manutencao, operac¢do e producao. Elaborar normas,
especificacdes técnicas, estudos, manuais, memoriais descritivos, programas de manutenc¢do, controle fisico e
financeiro, de qualidade, andlise de empreendimentos, orcamentos, pacotes técnicos para contratac¢des, laudos,
pareceres e relatérios técnicos de acordo com sua area de atuac¢do. Realizar estudos de viabilidade técnica de
acordo com sua area de atuagdo. Desenvolver, analisar, distribuir, acompanhar e controlar projetos operacionais e
atividades de manutencdo. Efetuar o recebimento técnico de instala¢des, equipamentos, servicos e materiais, bem
como inspecionar e avaliar condigdes operacionais de equipamentos e instalagdes, e elaborar procedimentos de
utilizacdo de equipamentos e materiais de acordo com sua drea de atuacgdo. Fiscalizar contratos e servigos
realizados por pessoal préprio ou terceirizado. Realizar estudos de viabilidade técnica e econ6mica. Representar a
empresa em 6rgdos normativos externos. Preparar e ministrar cursos e palestras referentes aos assuntos de sua
area de atuacdo.

Técnico de Nivel Superior

Teoria das OrganizacBes; Planejamento e Gestdo Estratégica; Modelos de Gestdo; Elaboracdo e Gestdo de
Projetos;Ferramentas de Gestdo de Projetos; Gerenciamento por Diretrizes (GPD); Gestdo da Informac¢do; Mudanga
Organizacional; Modelagem Organizacional; Aspectos Estruturais; Gestdo de Processos (sistemas, organizagGes e
métodos); NocgGes de Estatistica; Gestdo de Qualidade; Administracdo Financeira; Gestdo de Pessoas;
Marketing;Administracdo de Recursos Materiais.

Terapeuta Ocupacional

Evolugdo histérica da Terapia Ocupacional no Brasil. Doutrina e pratica da Teoria Ocupacional aplicada a Educacdo
Especial. Terapia Ocupacional Psicossocial: reabilitacdo, reprofissionalizacdo, reinsercdo social. Conceitos de
Terapia Ocupacional e suas relagbes com as psicoterapias. Tendéncias atuais da Terapia Ocupacional e
perspectivas. No¢Ges de Psicopatologia Geral. Atuacdo da Terapia Ocupacional nas deficiéncias: mental, fisica,
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auditiva, visual, multipla e na drea dos disturbios e dificuldades de aprendizagem. A Terapia Ocupacional na equipe
multiprofissional; definicbes de papéis, atribuicdes e responsabilidades. A Terapia Ocupacional nas diversas
modalidades de atendimento: ambulatdrio, oficina, abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios:
métodos, objetivos, indicacBes, limitacdes. Etica dos profissionais: responsabilidades, atribuicdes, sigilo,
compromisso com atualizagdo do conhecimento. Sistema Unico de Saude: principios bésicos, limites e perspectivas.
Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Bésica do Sistema Unicode
Salde — NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de
acles de promocgao, protecdo e recuperagao da saude. Doengas de notificagdo compulsdria.

Turismdlogo

1. Desenvolvimento Sustentavel do Turismo; 2. Planejamento Turistico; 3. Impactos Econémicos do Turismo; 4.
Impactos Socioculturais do Turismo; 5. Influéncia dos Atrativos Turisticos na Organizacdo de Eventos; 6. Setor de
Eventos na Hotelaria; 7. Turismo e Impactos Ambientais; 8. Marketing Turistico: Desenvolvendo Servigos de
Exceléncia; 9. Educagdo Turistica; 10. Turismo de Aventura; 11. Qualidade na Prestagdo de Servicos Turisticos; 12.
Planejamento de Eventos

Ultrasonografista

1. Bases fisicas da ultra-sonografia; 2. Produgdo do ultra-som; 3. Interagdo ultra-som/matéria; 4.
Trandutores,modalidade de imagens, efeitos bioldgicos; 5. Ultra-sonografia de partes superficiais. Estudo dos
bécios. Nodulos glandulo-salivares. Paratiredide.Parede toracica, mamas, parede abdominal, bolsa escrotal.
ArticulagGes; 6. Ultra-sonografia do aparelho digestivo. Trauma. Doengas difusas e funges do figado. Tumores.
Doenca inflamatéria das vias biliares, cdlculos biliares e tumorais. Pancreatites, tumores pancredticos. Doenca
inflamatdria e tumores do tubo digestivo; 7. Ultra-sonografia do aparelho urinario. Malformacdes, Litiase. Doenga
inflamatdéria. Tumores. Traumas; 8. Ultra-sonografia dos vasos abdominais e retroperitonio. Hipertensdo
porta.Aneurismas. Tumores; 9. Ultra-sonografia em ginecologia. MalformagGes. Alteragdes do ciclo menstrual.
Doenca inflamatéria.Tumores; 10. Ultra-sonografia obstétrica.Gestacdo normal. Sangramento no curso da
gestagdo. Crescimento intra-uterino anormal. Malformagdes. Avaliagdo do bem-estar fetal. Placenta. Liquido
amnidtico.

Urologista

Cédigo de Etica; Embriologia do sistema geniturinario; Anomalias do sistema geniturinario; Anatomia do sistema
geniturindrio; Litiase do trato geniturindrio; InfecgBes geniturinarias; Traumatismo do sistema geniturindrio;
Neoplasias do sistema geniturindrio; Bexiga neurogénico; Doencas vasculares do aparelho geniturindrio; Doencgas
de Peryronie; Tuberculose do aparelho geniturinario; Doengas especificas do escroto; Urgéncias do aparelho
geniturindrio; Doencas sexualmente transmissiveis; Impoténcia sexual; Impercibilidade; Estados intersexuais.
Sistema Unico de Saude: principios bésicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei
8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unicode Satide — NOB- SUS de 1996. Norma Operacional
da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acdes de promogdo, protecdo e recuperacdo da
saude. Doengas de notificagdo compulséria.

ANEXO VI- ATRIBUICOES DO CARGO

Agente de Vigilancia Ambiental

Exercer atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promog¢do de saude, mediante agGes
domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e
sob responsabilidade do gestor municipal, ndo sendo permitido desvio de fungdo. Realizar pesquisas de vetores nas
fases larvédria e adulta. Realizar eliminacdo de criadouros/depdsitos positivos, através de remocdo, destruicdo,
vedacdo, etc. Realizar tratamento focal e borrifagdes com equipamentos costais. Realizar distribuicdo e
recolhimento de coletores de fezes. Realizar coleta de amostras de sangue em cdes. Registrar as informagdes
referentes as atividades executadas em formuldrios especificos. Orientar a popula¢gdo com relacdo aos meios de
evitar a proliferacdo de vetores. Encaminhar aos servicos de salde os casos suspeitos de doengas endémicas.
Acompanhar a execugdo das atividades pelos agentes, tendo e vista tanto a produgdo, quanto a qualidade do
trabalho. Realizar avaliagdes mensais com emissdo de relatdrios técnicos, sobre o desempenho das agles
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executadas de acordo com os indicadores especificos dos programas de controle de doengas e a programacao
pactuada. Desenvolver outras atividades correlatas.

Artesdo

Conjunto de artes: pinturas, esculturas, desenhos. Pintura: tela, mural, parede, tecido, madeira; Escultura:
concreto, gesso, bronze; Tinta: acrilica, dleo, guache, aquarela, giz paste; Recortes de madeira para pinturas
riscadas em formas diversas; Desenhos estampados em locais com mosaicos, ceramicas; Pinturas a dleo sobre
telas; Montagem de trabalhos com madeiras organicas retiradas da natureza.

Artifice

Executar trabalhos de pintura, serralheria, carpintaria, alvenaria, encanamento, eletricidade, vidragaria e outras
atividades de conservacdo das edificacGes, dreas construidas e instalagdes em geral; pintar superficies interiores e
exteriores de prédios e edificagGes, portas, esquadrias, prateleiras, mdveis, partes metalicas, equipamentos,
acessorios e pecas em geral para fins decorativos e de protecdo; construir, montar, reparar, envernizar e dar
acabamento em portas, janelas, lambris e divisdes. Fazer ripamento de carpintaria; construir e reparar em alvenaria
e revestimentos de paredes, pisos, telhados, bases e alicerces, patios, passeios e sarjetas; executar outros trabalhos
de manutencdo e conservagao incluindo reformas e pequenas obras; instalar e reparar redes de dgua e esgoto
torneiras, ralos, sanitarios, caixa d’agua, coletores, bombas, canos, tubos, conexdes em geral de instalagGes,
edificagcOes e dreas construidas; operar e fazer manutengdo preventiva das maquinas, equipamentos, aparelhos,
incluindo a execucdo de servigos de ajustagem, maquinas operatrizes e solda; cortar, emendar, derivar e isolar fios.
Colocar rosqueia e emendar eletrodutos. Substituir e fixar tomadas, interruptores, fusiveis, lampadas e reatores;
executar outras tarefas gerais de manutengdo de instalagdes de luz e forga, aparelhos e equipamentos elétricos de
edificagbes; medir, cortar, emassar e colocar vidros em janelas, basculantes, divisérias e em outros locais de
edificacdes, bem como, medir, colocar e fazer isolamento de vidros especiais para veiculos automotores; reparar e
reformar estruturas metalicas, tubula¢des, cacambas, grades de protegdo, portdes, escadas, esquadrias,
condutores, outras pegas e artefatos perfilados e chapas de metais diversos; cortar, envergar e dobrar vergalhdes e
hastes metdlicas fixando-as para armacdo e reforco de concreto. Desmontar, ajustar, enrolar e montar motores,
geradores e transformadores elétricos executando os reparos necessarios; instalar, ajustar, montar e reparar
aparelhos de ar-condicionado e refrigeracao.

Auxiliar de Cozinha

Executar tarefas auxiliares de cozinha; preparar e servir merendas; proceder a limpeza dos utensilios e locais de
trabalho; Limpar e preparar cereais, vegetais e carnes de variadas espécies para cozimento; auxiliar no preparo de
dietas especiais e normais; preparar refei¢Oes ligeiras; preparar e servir merendas; preparar mesas e ajudar na
distribuicdo das refeicdes e merendas; proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos;auxiliar no
controle do estoque de material e géneros alimenticios; auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda de géneros
alimenticios; manter a higiene dos locais de trabalho; guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais
apropriados; fazer o servico de limpeza em geral; executar tarefas afins.

Auxiliar de Servigos
Entregar e receber materiais e expedientes diversos relacionados a unidade. Atender ao publico e as ligagbes
telefonicas fornecendo as informagdes que se fizerem necessarias. Executar pequenas tarefas de escritério, tais
como digitacdo de documentos etc.Conferir,organizar, arquivar e desarquivar expedientes diversos de acordo com
a necessidade do Instituto. Guardar e arrumar objetos. Executar tarefas de movimentagdo de material, limpeza em
geral, entre outras.

Condutor Socorrista

Profissional de nivel basico, habilitado a conduzir veiculos de urgéncia padronizados pelo cddigo sanitdrio e pela
portaria Ministerial MS 2048/GM de 5 de novembro de 2002, como ambuldncia, obedecendo aos padrdes de
capacitagao e atuagdo previstos nesta Portaria.

Costureira
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Executar servigos de corte e costura e confecgdo de pegas, tais como: vestudrio em geral para criangas e
adolescentes, toalhas e jogos para banho, jogos para dormitério, jogos para refeitdrio, capas para poltronas e
colchdes, trabalho artesanal, decoragdo em geral, consertos e reformas.

Cozinheira

Executar tarefas correspondentes ao preparo de refei¢bes; selecionar os ingredientes necessdrios, observando o
cardapio, quantidade e qualidade dos géneros alimenticios; controlar o preparo dos alimentos, temperando-os e
experimentando-os; operar diversos tipos de forno, fogdo e demais aparelhos e equipamentos de cozinha,
manipulando-os na forma apropriada; distribuir as refeicGes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados,
para servir aos comensais; controlar o estoque de géneros alimenticios, conservando-os adequadamente, para
evitar desperdicio; efetuar a limpeza da louca, talheres e utensilios empregados no preparo das refeicGes,
providenciando sua lavagem e guarda, para uso imediato; zelar pelos materiais e equipamentos de cozinha,
mantendo-os limpos; manter a cozinha limpa e higienizada; executar outras atividades correlatas determinadas
pelo superior imediato

Jardineiro

Executar servicos de jardinagem em geral, zelando pela conservagdo dos jardins publicos; preparar a terra, plantar
sementes e mudas,adubar e realizar outros servicos de jardinagem, tais como aparar a grama, capinar, rastelar,
podar e regar as arvores e plantas, colher detritos em jardins, retirar ervas daninhas, combater formigueiros, etc;
efetuar o preparo de mudas e sementes através da implantagdo de viveiros e canteiros; aplicar defensivos agricolas
contra insetos e pragas; zelar pela conservacdo e guarda das ferramentas e equipamentos de trabalho; executar
outros servigos correlatos determinados pelo superior imediato.

Motorista—1lell

Fazer o transporte de pessoas e de mercadorias da Instituicdo, de acordo com as demandas apresentadas pelo
Coordenador Administrativo; zelar pelos veiculos da Instituicdo sob sua responsabilidade; comunicar ao
Coordenador Administrativo sobre qualquer necessidade de manutengdo percebida nos veiculos; conduzir os
veiculos com seguranca, respeitando as leis do transito

Agente Administrativo

Redigir expedientes sumarios, correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros significativos para o érgao;
Atender ao publico interno e externo, pessoalmente ou por telefone, prestando informagdes, anotando recados,
recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;Arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos
e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;Receber,
classificar, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a
protocolo; Encaminhar os processos as unidades administrativas competentes e registrar sua tramitacdo; Operar
microcomputador, digitando documentos diversos, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e
obter dados e informagdes, bem em que serve, guardando-os em perfeita ordem, e verificar a diminui¢do do
estoque, solicitando providéncias para sua reposicdo; Realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos e
concorréncias publicas e administrativas para aquisicdo de material; Receber o material dos fornecedores e conferir
as especificacbes dos materiais mais complexos,inclusive de qualidade e quantidade, com os documentos de
entrega; Controlar registro de freqiiéncia do pessoal, reparar folhas de pagamento,registro de férias e executar
outras atividades afins; Fazer inscricdes para cursos de treinamento e outros, seguindo instrugdes impressas,
conferindo a documentacao recebida e transmitindo instru¢es; Agendar entrevistas e reunides; Assistir a reunides,
quando solicitado, e elaborar as respectivas atas; Elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatérios parciais e
anuais,graficos, mapas e quadros demonstrativos das atividades atendendo as exigéncias ou as normas da unidade
administrativa; Averbar, conferir todos os documentos comprobatérios das operacles realizadas, de natureza
orcamentdria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura; Preparar relagdo de cobranca e de
pagamentos efetuados pela Prefeitura,especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro e escriturar
contas correntes diversas; Examinar empenhos de despesa e a existéncia de saldos nas dotagdes orgamentdrias.
Participar da elaboragao ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantagao de servigos
e rotinas de trabalho, elaborando programas e pesquisas diversas; Examinar a exatiddo de documentos,
conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢cdes financeiras, informando sobre o andamento
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do assunto pendente e,quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura;Zelar pelos
equipamentos sob sua guarda, comunicando a Chefia imediata a necessidade de consertos e reparos; Orientar os
servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas da classe. Executar outras atribui¢des afins

Agente de Transito

Executa a fiscalizacdo do transito e educagdo do transito no Municipio, de acordo com as determinagdes do Cddigo
de Transito Brasileiro e posteriores alteragGes; realiza levantamento de acidentes de transito sem vitimas; auxilia
na coleta de dados estatisticos, promovendo o monitoramento do trafego de veiculos e participa de estudos e
operacdes especiais, sob a orientagdo e determinacdo do Orgdo municipal responsavel pelo transito do Municipio.

Almoxarife

Executar procedimentos operacionais referentes as atividades de controle, recebimento, conferéncia,
armazenagem e distribuicdo de materiais de consumo; acompanhar, sistematicamente, prazo de validade dos
produtos armazenados; controlar entrada e saida de materiais do estoque; realizar, periodicamente, conferéncia e
andlise quanto a saldos fisicos e contabeis de estoques; operar o sistema informatizado de controle de estoques;
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

Arquivista

Realizar a escrituragdo e o arquivamento de documentos de interesse da Administracdo; efetuar o registro e
catalogar os documentos objeto do arquivamento; fornecer os documentos arquivados para consulta dos
servidores competentes, assim como recolher e guardar os materiais consultados; manter em bom estado os
documentos arquivados; executar atividades afins que Ihe forem atribuidas.

Atendente de Portaria

Responsavel pelo controle da entrada e saida de usuarios, visitantes e veiculos, abre e fecha portdes das entradas
principais, controla freqiiéncia didria dos clientes, liga e desliga luzes e refletores, atende liga¢cOes telefonicas
internas e externas, distribui material esportivo e recreativo alocados na portaria da Unidade Operacional,
preenchendo formularios, observando acesso de pessoas pela portaria, bem como inspecionando vestuarios e
outros, objetivando manter a ordem e seguranca do local e o bem estar dos clientes durante as atividades.

Auxiliar Bibliotecario

Auxiliar o Bibliotecario em suas tarefas; atender os usuarios, recepcionando-os e orientando-os no manuseio dos
ficharios e localizagdo de livros e publicagGes; efetuar o registro dos livros tomados por empréstimo, anotando seus
titulos, autores, cédigos de referéncia, identidade do usuario, data prevista para devolucdo e outros dados
considerados relevantes, para garantir a futura devolugdo dos mesmos, bem como o registro de dados para
levantamentos estatisticos; cobrar a entrega de livros cuja data de devolucdo esteja vencida, seja através de
formulario préprio enviado por via postal ou qualquer outro meio, visando a recuperacdo dos volumes nado
devolvidos; repor nas estantes os livros utilizados pelos usudrios, posicionando-os nas prateleiras de acordo com o
sistema que possibilita novas consultas, além de manté-los ordenados; manter atualizados os fichdrios e catdlogos
da biblioteca, complementando-os e ordenando as fichas de consulta, de modo a assegurar a pronta localiza¢do
dos livros e publicagGes; zelar pela conservagdo do acervo; carimbar e conferir documentos e executar outras
atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Educagao Infantil

Cuidar e orientar as criangas de zero a seis anos, visando desenvolver habitos e atitudes , em consonancia com a
orientacdo do professor;Cuidar da higiene de cada crianca;Auxiliar no desenvolvimento das atividades
pedagdgicas;Proporcionar o bem estar fisico da crianca;Participar da elaboracdo da proposta politico-pedagdgica e
do plano global da escola;Participar das reunides;Colocar-se a disposicdo para quaisquer tarefas que contribuam
para a boa administracdo e para um melhor fazer pedagdgico;Tratar de forma ética e humana a todas as criancas,
independente de sexo, raga ou religido; Encaminhar a crianga para os cuidados médicos, sempre que
necessario;Ministrar a alimentagdo e, se necessario a medicacdo indicada pelo profissional da saude, zelandopela
saude e desenvolvimento saudavel da crianga;Zelar pelo bem estar da crianga durante as brincadeiras e demais
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atividade a elas propostas;Auxiliar na preparacdo das camas, disposicdo de bercos e colchonetes; Auxiliar no
treinamento dos esfincteres.

Auxiliar de Odontologia

Proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados. Realizar procedimentos educativos e
preventivos nos usuarios para o atendimento clinico, como evidenciacdo de placa bacteriana, orientacdes a
escovagdo com o uso de fio dental sob acompanhamento do THD. Preparar o instrumental e materiais para uso
(sugador, espelho, sonda e demais materiais necessarios para o trabalho). Instrumentalizar o cirurgido dentista ou
THD durante a realizagdo de procedimentos clinicos. Cuidar da manutengdo e conservagdo dos equipamentos
odontoldgicos. Agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para manutenc¢do do tratamento. Acompanhar e
apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia no tocante a saldde bucal. Realizar
procedimentos coletivos como escovagdo supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana e bochechos fluorados
na Unidade Basica de Satde e espacos sociais identificados (ESCOLAS, ASSOCIACOES DE BAIRROS,etc). Registrar nos
Mapas de Procedimentos, no Siab os procedimentos de sua competéncia realizados. Manipular materiais de uso
odontoldgico, controlar o tempo e validade dos medicamentos, fazer controle de estoque e pedido de material,
lubrificar equipamentos com freqliéncia necessaria. Executar outras tarefas correlatas que |he forem atribuidas
pelo superior imediato

Auxiliar de Topdgrafo
Executar, sob supervisdo imediata, medicdo direta para servigos de topografia.

Cadastrador
Coletar informagdes censitarias , responsavel por preencher os questionarios de pesquisa para fins estatisticos .

Continuo

Prestar informag0es simples, pessoalmente ou por telefone anotando e transmitindo recados,receber, encaminhar
e acompanhar pessoas as reparticbes.Executar a circulagdo interna de papéis, processos e outros
documentos,transportar materiais de escritério e outros volumes interna e externamente.Fazer pacotes e
embrulhos,atender a pequenos mandados internos e externos, pagando contas, comprando materiais, levando
recados,auxiliar na execucao de atividades simples de escritério, como conferir, protocolar e arquivar documentos,
selar e expedir correspondéncia, entre outras, operar maquinas duplicadoras,manter o local de trabalho limpo e
arrumado, executar outras tarefas correlatas

Digitador

Organizar a rotina de servicos e realizar a entrada e transmissdo de dados, pelos meios existentes no local de
trabalho; operar tele-impressoras, microcomputadores e outros periféricos; registrar e transcrever informacgoes,
operando equipamento de processamento de dados ou assemelhados, atendendo as necessidades dos clientes
internos e externos. Receber sinal sonoro — mediante ponto eletronico ou similar — e realizar as tarefas de registro
e transmissdao de dados a partir das informagdes recebidas; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servico e orientagdo superior.

Editores de VT

Editar os programas em tape com o manejo das maquinas operadoras durante a montagem final e a edi¢do:

Ajustar maquinas de TV; Orientar os Operadores de Video, Cdmera e Diretor de Imagens, na ocasido da Edi¢cdo de
qualquer programa; Determinar, conforme orientacao da producdo, o melhor ponto de edi¢do; Comunicar ao setor
competente, qualquer problema técnico/operacional com o equipamento; Ajustar os niveis de video e audio das
matérias e programas a serem editados.

Eletricista

Executar servicos de instalacdo e de manutencdo preventiva e corretiva de instalacGes elétricas de prédios
publicos, incluindo os quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis ou disjuntores, reparando ou substituindo pegas,
com a ajuda de ferramentas manuais comuns e especiais, aparelhos de medicdo elétrica e eletrénica e material
isolante; assegurar condi¢des de funcionamento regular e permanente;efetuar a instalagdo, reparo ou substitui¢do
de tomadas, fios, lampadas, painéis, reatores, interruptores, disjuntores, alarmes, campainhas, chuveiros, torneiras
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elétricas, etc.; realizar a instalagdo e manutencdao de ornamentos de ruas relacionados a festas,desfiles outras
solenidades programadas pela Administragdo; executar outros servigos correlatos determinados pelo superior
imediato.

Fiscal de Postura

Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos que regem as posturas municipais, mediante a
realizacdo de rondas, vistorias e inspe¢des espontaneas, sistematicas e dirigidas; efetuar comandos gerais,
autuando ambulantes, comerciantes, industriais, prestadores de servigos ou quaisquer outras pessoas que exergam
atividades econO6micas, permanentes ou temporadrias, sem a devida licenga, garantindo o cumprimento das normas
e regulamentos municipais; atender as reclamag¢des do publico em geral quanto aos problemas que possam
prejudicar o seu bem-estar, segurancga e tranquilidade, com referéncia aos estabelecimentos comerciais, industriais
ou de prestacdo de servigos, fiscalizando e fazendo cumprir as disposicdes do Cédigo de Posturas do Municipio;
fiscalizar o hordrio de abertura e fechamento do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a
observancia da escala de plantdo de estabelecimentos farmacéuticos; fiscalizar o funcionamento de feiras livres,
verificando o cumprimento das normas relativas a localizagdo, a instalagdo, ao horario e a organizac¢do; levantar e
conferir a area utilizada e a potencialmente utilizavel, edificada ou ndo, por estabelecimentos comerciais,
industriais ou prestadores de servigos, para fins de cobranga da taxa de fiscalizagdo de localizagdo e
funcionamento; fiscalizar a ocupagdo dos logradouros publicos com mesas, cadeiras e toldos; fiscalizar a instalagdo
e localizagdo de bancas, barracas, méveis, equipamentos, veiculos, utensilios e objetos em logradouros publicos,
quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos, de ordem
e seguranca publica; fiscalizar a regularidade da exibicdo e utilizacdo de anuncios, alto-falantes e outros meios de
publicidade em vias publicas, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines ou em
logradouros publicos; fiscalizar, quanto ao licenciamento e instalagdo, o uso de elementos publicitarios, conferindo
suas dimensdes, para fins de cobranca da taxa de fiscalizagdo de publicidade; fiscalizar o cumprimento do horario
de carga e descarga de mercadorias em vias publicas; fiscalizar eventuais violagdes as normas sobre polui¢do
sonora; fiscalizar cacambas de coleta de terra e entulho, quanto ao licenciamento e a utilizacdo do logradouro
publico; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos transgressores das posturas
municipais; efetuar interdicdo de atividades e de estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servicos,
inclusive de uso coletivo, licenciados ou nao; apreender mercadorias irregularmente comercializadas e guarda-las
em depdsito publico, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de
multas; realizar vistorias e inspeg¢Ges para a instrugdo de processos ou apura¢do de denuncias e reclamagses;
solicitar forga policial para dar cumprimento a ordens superiores, quando necessdrio; emitir relatdrios periddicos
sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas;
efetuar a andlise e instrugdo de processos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Gessista

Receber, acomodar e orientar devidamente o cliente; realizar a técnica prescrita pelo médico e, na duvida, solicitar
sua interferéncia; manter os equipamentos e utensilios sempre em perfeitas condi¢cdes de utilizacdo, evitando-se
guedas e demais atitudes que possam danifica-los; confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas
(goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro); executar
imobilizagGes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizagbes para os dedos); preparar e executar tragdes
cutaneas; auxiliar o médico ortopedista na instalagdo de tragGes esqueléticas e nas manobras de redu¢dao manual;
preparar, quando necessario, sala para pequenos procedimentos fora do centro cirdrgico, como pequenas suturas
e anestesia local para manobras de redu¢do manual, pungdes e infiltragGes; evitar e coibir o desperdicio de
material, bem como realizar os pedidos de material dentro da cota estabelecida, checando a saida do material
utilizado nos formularios especificos; manter o ambiente isento de acumulos de p6 de gesso, bem como demais
residuos que contribuam para a ma aparéncia da unidade, solicitando periodicamente e respectivamente limpeza e
retirada desses residuos; colaborar com as demais equipes plantonistas, sempre que verificada a necessidade de
seu auxilio e/ou quando solicitado; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Guarda Civil Municipal

Exercer a vigilancia dos logradouros publicos; exercer a vigilancia dos prédios e demais préprios municipais;
fiscalizar a utilizacdo adequada dos parques, jardins, pracas e outros bens de dominio publico; exercer a vigilancia
das areas de preservagdo do patrimOnio natural e cultural; exercer a vigildancia da fauna e da flora; colaborar,
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sempre que solicitada, com a fiscalizacdo da Prefeitura na aplicacdo da legislacdo relativa ao exercicio do poder de
policia administrativa; realizar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as san¢Ges administrativas cabiveis, por
infracdes previstas no Cddigo de Transito Brasileiro, nos limites estabelecidos na Resolugdo No. 066/98, do
Conselho Nacional de Transito - CONTRAN - que institui a Tabela de Distribuicio de Competéncia dos o6rgdos
Executivos de Transito; coordenar suas atividades com as a¢des de segurancas préprias do Estado, no sentido

de oferecer e obter mutua colaboracao.

Guia Turistico Junior

Compete o servico de atendimento e orienta¢do ao publico em geral, cabendo-lhe: prestar assisténcia, receber e
informar o potencial turistico do municipio em locais estratégicos de forma fixa ou itinerante; e a distribuicdo de
material impresso, audiovisual e promocional

Intérprete

Atividade de nivel superior envolvendo planejamento, supervisdo, coordenagdo, controle e assessoramento
referentes ao desenvolvimento de atividades de traducdo, interpretacdo e versdao de documentos legislativos e
administrativos de interesse municipal

Jornalista

Planejar, coordenar e promover a divulgacdo das atividades programadas na Prefeitura,Realizar pesquisas e
analises de opinido publica,selecionar os veiculos de divulgacdo para difundir as atividades da Prefeitura,executar
os servicos técnicos de jornalismo, colhendo elementos redatoriais e ilustrativos necessarios para elaboracdo das
noticias, artigos e reportagens de carater informativo ou interpretativo,coletar informagGes sobre assuntos
relativos ao Servigo Publico Municipal, preparando-as para divulga¢do,organizar trabalhos referentes a difusdo
artistica, cultural e educacional e a outros aspectos da atividade da Administragdo Publica para a imprensa escrita,
falada e televisionada,redigir e ilustrar matéria de carater informativo e interpretativo, bem como, editoriais,
artigos,cronicas ou comentarios,elaborar e orientar programas de divulgagdo que concorram para o continuo
esclarecimento da opinido publica, a respeito dos empreendimentos a cargo da Administragdo Municipal,Realizar
entrevistas relacionadas com as atividades da Reparticdo,preparar ou revisar reportagens sobre assuntos relativos
aos diversos setores da Administragdo Municipal,realizar trabalhos referentes a redag¢do e organizagdo de
publicacbes, periddicas ou nao, de noticidrios e informagdes relacionadas com o servico publico,elaborar notas
para divulgacdo na imprensa,revisar originais manuscritos, trabalhos datilograficos e provas destinadas a impressao
tipografica,fazendo as corre¢des necessarias,Executar trabalhos datilograficos relacionados com as
atribuicdes,promover, quando solicitado, entendimentos com empresas e/ou érgdos de publicidade quanto a
divulgacdo de matéria jornalistica de interesse da Prefeitura,manter sob sua esponsabilidade e promover a
circulacdo de periddicos, revistas e quaisquer veiculos

de publicidade de acordo com instrugdes recebidas,selecionar e arquivar, para posterior consulta, matéria publica,
de interesse da Prefeitura,operar com mdquinas fotograficas, filmadoras, projetoras, gravadores, etc, para fins de
registro ou divulgacdo de fatos de interesse da Prefeitura,orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares,executar outras atividade correlatas.

Maqueiro

Checar equipamentos ao iniciar se trabalho; conduzir pacientes para exames diversos; conduzir pacientes para
consultas; conduzir pacientes para exames extra hospitalares, quando necessario; auxiliar a equipe de enfermagem
no banho e mudanca de decubito dos pacientes; promover a manutencdo corretiva e preventiva das macas e
cadeiras de roda; fazer reposicdo de baldo de oxigénio, quando necessario; guardar equipamentos de trabalho ao
fim da jornada.

Operador de Lavanderia

Transportar, separar, pesar, dobrar e registrar roupas; operar maquinas industriais de lavar, passar e secar roupas,
de acordo com as técnicas e processos estabelecidos; recolher roupas sujas e distribuir roupas limpas nas unidades
de atendimento o seu posto de trabalho; organizar carros e armarios do setor de lavanderia, contribuindo para
higienizagdo e controle de infecgGes hospitalares, assegurando melhores resultados para a promogdo do bem estar
e da saude dos usudrios do sistema hospitalar.
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Piloto de Embarcagao

Pilotar a embarcacgdo utilizada no transporte oficial da Secretaria de Pesca e Meio Ambiente, em conformidade com
as normas e diretrizes da autoridade maritima competente nas operagdes de controle, fiscalizagdo e atividades
educativas nas dreas ambiental e da pesca, sob a orientacdo dos técnicos da Secretaria; conduzir e manter a
embarcacdo sob sua responsabilidade em perfeito estado de conservacdo, seguranca de navegacao e condi¢bes de
funcionamento; se responsabilizar pelo abastecimento da embarcagdo, assim como, comunicar a seus superiores
hierdrquicos sobre ocorréncias de fatos e avarias relacionadas com a embarcacdo sob sua responsabilidade;
executar outras tarefas correlatas a critério do Secretario.

Publicitario

Ter dominio de técnicas e instrumentos necessarios para a propor e executar solugdes de comunicagdo, eficazes
para os objetivos de mercado, Ou seja, Cabe ao publicitdrio promover a ligacdo entre empresa e instituicdo e
consumidor e usudrio, na elaboragdo de estratégias de comunicagdo. Sdo ainda atribuicdes de um publicitario;
realizar atendimento, pesquisa de mercado, planejamento, criacdo e veiculacdo de pecas publicitarias, criacdo e
execugdo de campanhas e definicdo de estratégias de marketing. Sdo imprescindiveis a este profissional a coerén
cia entre idéia e agdo, capacidade de comunicagdo e comprometimento com a qualidade profissional.

Radialista

As atribui¢cdes dos radialistas estdo definidas de acordo com a lei 6.515/78, sob as definicbes das atividades
previstas no Dec. n.2 94.447/87 e dentro das necessidades da Secretaria de Comunicagdo Social e Institucional da
Prefeitura de Cabedelo, nas areas de producao, autoria e dire¢do, locugdo, montagem e autoria.

Recepcionista

Atender de modo cortés ao publico em geral, por telefone ou pessoalmente, anotando recados e/ou informacdes
de rotina, orientando e informando sobre assuntos de seu setor de trabalho ou fazendo o encaminhamento ao
setor competente; anotar e transmitir recados telefonicos; recepcionar, representando a Administragdo Municipal,
em eventos e programacgbes institucionais; executar, sob supervisdo direta, tarefas simples de apoio
administrativo; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico de Enfermagem

Exercer atividades de média complexidade, natureza repetitiva, envolvendo servigos auxiliares de enfermagem;
realizar o acolhimento aos usudrios, sob supervisdo; participar em nivel de execugdo simples em processos de
tratamento; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, efetuar controle de pacientes e de comunicantes
em doencgas transmissiveis; realizar visitas domiciliares; acompanhar e transportar pacientes; prestar cuidados de
higiene e conforto, realizar cuidados de protecdo e prevengao as lesdes de pele; realizar procedimentos de suporte
avancado de vida; realizar anotagbes em prontudrio; receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia;
auxiliar em procedimentos cirdrgicos e anestésicos; observar o quadro pds-operatério; realizar a higienizacao,
desinfecgdo, preparo e esterilizagdo de materiais, bem como cuidados com o seu acondicionamento; integrar e
participar de reuniées de equipe; atuar de forma integrada com profissionais de outras instituicdes. Atuar em
equipe multiprofissional; desenvolver ag¢des de vigildancia em salde de baixa e média complexidade nas dareas
ambiental, sanitdria, epidemioldgica e saude do trabalhador; realizar o controle da cadeia de frios, aplicagdo e
orientagdo de imunobioldgicos; executar suas atribuicdes deacordo com as normas técnicas de biosseguranga;
atuar como multiplicador nas ag¢des pertinentes ao combate a infec¢do hospitalar; participar de atividades em
educacdo em saude, auxiliar o enfermeiro e o técnico de enfermagem na execuc¢do destes programas, atuando
como facilitador do processo; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade.

Técnico de Nivel Médio

Entre as atribuicdes do técnico estdo: digitacdo e redacdo de expedientes simples e/ou padronizados; elaboragio
de graficos, mapas e tabelas; movimentagdo, guarda e arquivamento de processos; informag&es ao publico, entre
outras.
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Técnico em Contabilidade

Atuar mediante os principios fundamentais e normas técnicas de contabilidade, conforme legislagdo vigente;
Administrar os tributos da empresa; registrar atos e fatos contdbeis; controlar o ativo permanente; Realizar
langamentos contdbeis; Realizar conciliagdes contdbeis, financeiras, com verificagdo documental in loco; Realizar a
gestdo, com administracdo de finangas, custos e fluxo de caixa e empreendimentos de qualquer porte; Executar
outras tarefas correlatas.

Técnico em Extensdo Pesqueira

Acompanhar a execuc¢do dos trabalhos realizados na area de pesca da Secretaria de pesca e Meio Ambiente;
levantar informacgdes relacionadas aos setores da pesca e aqlicultura no municipio, inerentes a composicdo de
fauna e flora de ambientes aquaticos; emitir laudos técnicos sobre a pesca e aquicultura no municipio; dar suporte
técnico e supervisionar a elaboracdo de estudos, planos e projetos do setor da pesca e aquicultura, com énfase
principal na preservagdo e conservagdo dos estoques pesqueiros nas areas litoraneas e estuarinas do municipio;
apoiar estudos com vistas a criacdo e gestdo de dreas para cultivo sustentdvel de organismos aquaticos; organizar
banco de dados sobre recursos pesqueiros no municipio; organizar e manter atualizado junto a Secretaria o
cadastro das embarcagdes de pesca do municipio; oferecer apoio técnico/cientifico a outras Secretarias do
municipio, no tocante as questdes da pesca e aquicultura; atender as comunidades através de informacgGes e
orientacgdo técnicas referentes a pesca e aqliicultura no municipio; executar outras tarefas correlatas a critério do
Secretdrio.

Técnico em Farmacia

Confecgdo dos pedidos de medicamentos e material médico-hospitalar ao servico de farmacia de acordo com o
cronograma da Unidade. Recebimento, conferéncia e correto armazenamento dos medicamentos e materiais.
Controle de validade de produtos estocados. Organizacdo da drea de estocagem da farmacia da unidade. Entrega
dos medicamentos a populagdo e orientagdo quanto ao uso correto dos medicamentos de acordo com a prescri¢do
médica. Cordialidade no atendimento aos municipes e/ou demais colegas. Arquivamento de documentos.
Cumprimento rigoroso dos procedimentos operacionais existentes.

Técnico em Informatica

Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referentes a questdes de hardware e software;
executar a manutencdo e configuragdo de equipamentos de rede (intranet e Internet); instalar, configurar e dar
manuten¢do em sistemas operacionais, softwares aplicativos e sistemas gestores de bancos de dados; instalar,
configurar e dar manutenc¢do em redes de computadores; executar outras atividades correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Técnico em Laboratoério

Fazer coleta de amostras e dados em laboratério ou em atividades de campo; Elaborar a andlise de materiais e
substancias em geral, utilizando métodos especificos para cada caso; Efetuar registros das andlises realizadas;
Preparar reagentes, pecas, circuitos e outros materiais utilizados em experimentos; Proceder a montagem e
execucdo de experimentos para utilizacdo em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; Auxiliar na elaboragdo de
relatdrios técnicos e na computacdo de dados estatisticos, reunindo os resultados dos exames e informagGes;
Selecionar material e equipamentos a serem utilizados em aulas praticas, pesquisas e extensdo; Dispor os
elementos bioldgicos em local apropriado e previamente determinado, montando-os de modo a possibilitar a
exposicao cientifica dos mesmos; Zelar pela limpeza e conservagao de vidrarias, bancadas e equipamentos em geral
dos laboratérios de pesquisa e didaticos; Controlar o estoque de material de consumo dos laboratérios; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Técnico em Radiologia

Ter habilidade em conduzir, posicionar e aplicar os fatores radiograficos para a realizacdo de exames radioldgicos
simples e contrastados; Realizar exames de tomografia computadorizada; Operar a camara escura para revelagdo
de filmes, carregamento de chassis e reposi¢cdo de material para as atividades diarias;

Realizar trabalhos em camara clara, classificando peliculas radiograficas quanto a identificacdo e a qualidade de
imagem, controlando filmes gastos e eventuais perdas, e registrando o movimento de exames para fins estatisticos
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e de controle; Encaminhar os exames realizados ao médico radiologista para fins de elabora¢cdo de laudo;
Coordenar, quando em fungdo de supervisor, o servico e a distribuicdo de exames pelos demais técnicos; Participar
de plantdes diurnos e noturnos e de atividades diarias; Realizar exames na clinica radioldgica para pacientes
ambulatoriais e da Emergéncia; Realizar exames nos pacientes internados, em aparelhos méveis, nas diversas
clinicas e na UTI; Exercer as atividades da drea de acordo com a conveniéncia do servico; Executar outras atividades
inerentes a area.

Topoégrafo

Efetuar levantamento topografico (planialtimétrico e cadastral) e nivelamento (geométrico e estadimétrico) de
areas, superficies, redes de dgua e esgoto, adutoras, interceptores, construgdo civil, terraplanagem para delinear a
configuracdo real e altimétrica utilizando pranchetas, escalas e demais equipamentos de topografia disponiveis;
providenciar estaqueamento de area definida em projeto, colocando as marcas para demarcagao fisica e visual;
elaborar croquis, desenhos, planilhas de cdlculo topografico de volume, declividade, transporte de cotas e
coordenadas, bem como notas de servigo; conferir os servigos de topografia executados por terceiros; responder
pela guarda e conservacdo dos equipamentos utilizados no desempenho de suas atividades; zelar pelo
cumprimento das normas de seguranc¢a do trabalho, bem como pela adequada utilizagdo, guarda e manutengdo
dos EPIs (Equipamentos de Protec¢do Individual), executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato

Administrador

Atividades de supervisdo, orientacdo, planejamento, coordenagdo e execucdo especializada, referentes a estudos,
pesquisas, analise e projetos sobre administragdo em geral; Promover estudos, pesquisas, projetos e analises sobre
problemas que envolvam simultaneamente administragdo de pessoal, material, financeira, organizacdo e métodos;
Realizar estudos, pesquisas e propor medidas para racionalizar e agilizar rotinas dos 6rgdos da Administragdo;
Elaborar normas gerais visando o estabelecimento de jurisprudéncia administrativa uniforme para todo o servico;
Sugerir solugBes para as deficiéncias que afetam o melhor entrosamento dos varios sistemas de administragdo
geral; Planejar, coordenar e promover a realizagdo de programas de treinamento em servigo; Estudar e
acompanhar projetos de estruturagdo e reorganiza¢do de servicos; Acompanhar e estudar o desenvolvimento dos
programas administrativos a fim de estimar os seus efeitos e promover o seu aperfeicoamento; Estudar e
acompanhar trabalhos de natureza técnica, para elaboracdo de normas pertinentes ao processo financeiro;
Planejar e propor normas para a administracdo de pessoal; Executar quaisquer outros encargos semelhantes,
pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da profissdo.
Administrador Hospitalar

Administrador Hospitalar

Planejar, coordenar e controlar recursos humanos e materiais para atender com rapidez e economia as
necessidades de uma empresa complexa como é o Hospital. Dirigir e coordenar atividades realizadas no ambiente
hospitalar. Planejar e organizar a(s) geréncia(s) das instituicbes hospitalares. Supervisionar o desempenho das
questdes burocraticas e administrativas de instituicdes hospitalares. Controlar quadro de funcionarios do hospital.
Cuidar da manutenc¢do dos equipamentos e dos estoques de materiais.

Advogado
Prestar assisténcia juridica as diversas unidades administrativas da Prefeitura, bem como representar judicial e
extrajudicialmente o Municipio. Exercer outras tarefas correlatas a area de atuacao.

Agente Fiscal de Tributos

Lavrar termos, intimag¢des, notificacdes de langamento, auto de infracdo e auto de apreensdo; examinar bens
moveis e iméveis, mercadorias, documentos e livros fiscais, comerciais e arquivos do sujeito passivo da obrigacado
tributaria; emitir parecer em processos de consulta e de regime especial, extinguir, suprimir e excluir crédito
tributario.

Analista de Processos
Planeja, analisa e desenvolve atividades inerentes as fun¢des de Urbanismo, Meio Ambiente, Servigos e Obras
Publicas, Auditoria e Controle Interno e outras, analisando, elaborando e orientando a execuc¢do de projetos,
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visando o cumprimento das normas de uso do solo, edificacbes, parcelamentos e/ou loteamentos, recuperacgio e
preservagdo do patrimonio publico.

Analista de Projetos

Interpretar o projeto de armagdo e/ou forma; Consultar planilhas e arquivos com informagdes de cada cliente /
obra. Planilhar, ou seja, transferir dados dos projetos de armagdo para o software “LP”, seguindo os padrdes de
execucdo; Solucionar duvidas técnicas consultando plantas,emitindo consulta técnica ao cliente; Conferir o
planilhamento através do check list; Zelar pela sua seguranga e a de seus colegas de trabalho, cumprindo os
procedimentos estabelecidos.

Anestesiologista

Acolher e atender o usudrio, realizando todos os exames necessarios. Realizar anamnese e exame fisico e preparar
clinicamente os pacientes para cirurgia, acompanhando a evolugdo no pré, intra e pds-operatorio. Realizar
assisténcia ventilatéria em pacientes da radiologia e/ou unidade de imagem, se necessario, tratando-a
adequadamente para prevenir intercorréncias anestésicas durante e apds o ato cirdrgico. Prestar todos os
esclarecimentos e informagdes sobre o atendimento ao paciente e seus familiares. Atuar em conjunto com equipe
multidisciplinar. Preencher prontudrios, atestados, relatdrios e toda a documentacio relativa ao atendimento e/ou
necessaria a Administracdo. Realizar atividades de orientagdo e planejamento para residentes, estagiarios em
treinamento na Unidade, bem como, atividades de matriciamento. Participar das atividades relacionadas ao
trabalho, tais como reunides de equipe, estudos de caso, projetos e programas, treinamentos e capacitacdes,
semindrios e outras correlatas. Respeitar a legislacdo federal, estadual e municipal, cumprir normas internas de
trabalho, de biosseguranca e de ética profissional. Realizar todas as demais atividades correlatas.

Arquiteto

Desenvolver atividades gerais de supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica; realizacdo de estudos,
planejamento, projetos, analises, vistorias, pericias, avaliagOes, laudos e pareceres técnicos; realizagdo de estudos
de viabilidade técnico-econ6mica; elaboracdo de orcamentos; assisténcia e assessoria; direcdo de obras e servigos
técnicos; execugdo de obras e servigos técnicos; fiscalizagdo de obras e servigos técnicos; condugdo de trabalhos
técnicos; conducdo de equipes de instalacdo, montagem, operag¢do, reparo ou manutencdo; execuc¢do de
instalacdo, montagem e reparo; operacdo e manutencao de equipamento e instalacdo e execucdo de desenhos
técnicos, referentes ao parcelamento, uso e ocupagdo do solo, as edificagGes em geral, conjuntos arquitetonicos e
monumentos, a arquitetura paisagistica e de interiores, ao desenvolvimento urbano, ao planejamento urbano e
regional e ao planejamento paisagistico e do meio ambiente; executar outras atividades afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao.

Assistente Social

Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos no ambiente de trabalho, para promover a adaptacdo
reciproca trabalho/instituicdo e interagir ou reintegrar o homem a sociedade; aplicar, quando necessario, técnicas
de adaptacdo social do homem ao ambiente de trabalho; participar de programas de reabilitacdo profissional,
integrando equipes técnicas multiprofissionais, para promover a integracdo ou reintegracdo profissional de pessoas
fisicas ou mentalmente afetadas por doengas ou acidentes de trabalho; realizar visitas domiciliares para avalia¢gdes
e encaminhamentos necessarios objetivando planejar e facilitar integracdo social e pedagogico, se for o caso.
Desenvolver atividades de execucdo e de supervisdo qualificadas, de trabalhos relacionados com o
desenvolvimento, bem como o diagndstico e o tratamento da comunidade em seus aspectos sociais (publico
interno e externo) para identificar e analisar os seus problemas e as suas necessidades materiais, psiquicas e de
outra ordem, aplicando os processos bdsicos do servico social e das demais atividades inerentes a especialidade;
Contribuir para o tratamento e prevencao de problemas de origem psicossocial e econ6mica que interferem no
tratamento médico, utilizando meios e técnicas de orienta¢cdo, motivagdo e apoio, para facilitar a recuperagdo do
paciente e a sua reintegracdo na sociedade; Dar assisténcia ao trabalhador com problemas referentes a
readaptacdo profissional, por diminui¢do da capacidade de trabalho proveniente de moléstia ou de acidente, e a
concessdo de licengas, fornecendo orientagdes em suas relagdes empregaticias, para possibilitar a solugdo
adequada ao caso; Acompanhar a revolugdo psicofisica de individuos em convalescenga, proporcionando-lhes os
recursos assistenciais necessarios para auxiliar a sua integra¢do ou reintegracdo no meio social; Desenvolver as
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funcdes de acordo com a conveniéncia do servigo; Executar outras atividades inerentes a especialidade. O exercicio
do cargo podera exigir prestacdo de servigo a noite, finais de semana e feriados, como também, trabalhos externos

Assistente Social Escolar

Coordenar, avaliar planos, projetos e programas sociais nas areas de

atuacdo da escola/comunidade; orientar e monitorar a¢cbes em desenvolvimento relacionadas a educacdo, realizar
outras atribuicdes compativeis com o cargo.

Avaliador de Iméveis

Defini tecnicamente o valor de mercado dos bens (materiais) ou de direitos sobre eles (intangiveis). Feito dentro
de procedimentos técnicos para a realizagdo das andlises de valor. Os bens materiais sdo os imdveis urbanos, rurais
e industriais, os veiculos, as mdaquinas e equipamentos, o cultivo agricola e os semoventes, Na categoria dos
intangiveis se incluem o fundo de comércio, os lucros cessantes, as marcas e patentes.

Bacharel em Estatistica

Efetuar levantamentos e analises de informagGes; Planejar e realizar experimentos e pesquisas em varias areas
cientificas; Formular a solugdo para os mais variados e complexos problemas concernentes a melhoria e otimizagdo
dos processos, utilizando de modernas técnicas de amostragem, modelagem e inferéncia.

Bibliotecario

Executar planejamento de servicos bibliotecarios, planejamento fisico de bibliotecas e centros de documentacdo e
informagdo; organizar os acervos, bibliograficos ou ndo, de servicos técnicos e administrativos ligados a
documentagdo, avaliacdo, assessoria, consultoria,ensino, fiscalizagdo técnica, normalizagdo de documentos, analise
de trabalhos técnicos e cientificos, organizacdo de bases de dados virtuais, de intranets, de documentagdo para
processos de certificacdo de qualidade, avaliacdo de conteldo da internet, entre outras;atuar em qualquer funcao
que vise a organizagdo e obtengdo de informagGes e como gestor da informacdo e do conhecimento para atender
as necessidades de informagdo da sociedade; executar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

Bidlogo

Executar atividades de supervisdo, coordenacdo, e execucdo na elaboracdo de estudos, projetos ou pesquisas
cientificas, basica e aplicada, nos varios setores da Biologia, ou a ela ligados, bem como os que se relacionam a
preservagao, saneamento e melhoramento do meio ambiente; orientar, dirigir e assessorar as atividades que
racionalizam o uso de recursos renovaveis do meio ambiente;desenvolver atividades de educa¢do ambiental;
realizar estudos de impacto ambiental (EIA); elaborar relatérios de impacto ambiental(RIMA); realizar pericias e
elaborar laudos técnicos e pareceres; executar atividades voltadas a vigilancia epidemioldgica, sanitdria e controle
de vetores; planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades especificas de Biologia; supervisionar e
orientar opreparo de materiais, preparo de reagentes, coleta, manipulagdo e armazenagem de soros, separagao de
células mononucleares linfocitdrias, controle e qualidade dos reagentes e exames; executar as técnicas
hematoldgicas; orientar e/ou executar na resolucdo de discrepancia nas provas de compatibilidade, tipagem de
doadores e receptores; participar de programas de treinamentos; executar outras atividades afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

Bioquimico

Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades
laboratoriais, realizagdo de controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica e outros,
elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas; Organizar o processo produtivo,
distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizacdo e manipulagdo de materiais, instrumentos e
equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranga para garantir a qualidade do servigo; Participar no
desenvolvimento de ag¢des de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento
e envio de amostras para anadlise laboratorial; Realizar estudos de pesquisas microbioldgicas, imunoldgicas,
quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer substancias ou produto que interesse a saude publica; Participar da
previsdo, provisdao e controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na aquisi¢gdo dos mesmos;
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Prestar assessoria na elaboracdo de projetos de construcdo e montagem de drea especifica; Participar de equipes
multidisciplinares no planejamento, elaboragdo e controle de programas de saude publica; Realizar treinamento
na area de atuag¢do, quando solicitado. Executar, propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu
trabalho.

Cardiologista

Atuar como especialista em ambulatério de especialidades,atendendo os pacientes referenciados das unidades de
salde ou de outras especialidades. Acolher o usuario, identificando o mesmo e também se apresentar ao usudrio.
Avaliar o paciente,estabelecendo plano diagnostico e terapéutico, algumas vezes em conjunto com a equipe local
para casos especificos. Realizar prescrigdes e encaminhamentos que se fizerem necessarios,respeitando o fluxo
definido no Sistema Unico de Satide Municipal. Preencher devidamente os prontudrios dos pacientes atendidos.
Explicar ao usuario sobre os procedimentos a serem realizados. Encaminhar referéncia e contrarreferéncia,
conformeimpresso e fluxo estabelecidos pelo Sistema Unico de Satde Municipal, garantindo as informacdes
necessarias para ingresso do paciente em outro servico de saude ou retorno do mesmo a equipe local da unidade
de saude de referéncia. Ser apoio de capacitacdo na sua drea especifica e/ou promover apoio matricial aos
profissionais da rede publica municipal de saude, dentro ou fora do ambulatdrio de especialidades, sempre que
necessario.Desenvolver atividades educativas junto a comunidade, quando solicitado. Realizar procedimentos
diagndsticos relacionados a sua drea de atuacdo, desde que capacitado e acordado com a coordenacgdo Cirurgido
Buco Maxilo.

Cirurgidao Buco Maxilo

Implantes, enxertos, transplantes e reimplantes; Bidpsias; Cirurgia com finalidade protética; Cirurgia com finalidade
ortododntica; Cirurgia ortognatica; Tratamento cirdrgico de cistos, afec¢Ges radiculares e periradiculares; doencas
das glandulas salivares; doengas da articulagdo témporo-mandibular; lesdes de origem traumatica na area buco-
maxilo-facial; malformacdes congénitas ou adquiridas dos maxilares e da mandibula; tumores benignos da cavidade
bucal; tumores malignos da cavidade bucal.

Cirurgido Dentista

Implantes, enxertos, transplantes e reimplantes; Bidpsias; Cirurgia com finalidade protética; Cirurgia com finalidade
ortodontica; Cirurgia ortognatica; Tratamento cirdrgico de cistos, afec¢des radiculares e periradiculares; doencas
das glandulas salivares; doencas da articulacdo témporo-mandibular; lesdes de origem traumatica na drea buco-
maxilo-facial; malformag&es congénitas ou adquiridas dos maxilares e da mandibula; tumores benignos da cavidade
bucal; tumores malignos da cavidade bucal.

Cirurgido Dentista Esp. Em PAC. ESP.

Trabalhar de forma multidisciplinar e, por isso, é exigido do especialista maiores conhecimentos fora de sua area
profissional, ndo para aumentar seu campo de atuagdo, mas para adquirir conhecimentos indispensaveis para
relacionar e solucionar os problemas que envolve a boca e sua influéncia nos demais érgaos do organismo.

Cirurgido Geral
Realizar intervencdo cirurgica utilizando recursos técnicos e materiais apropriados para extrair 6rgdos ou tecidos
patoldgicos ou traumatizados, corrigir sequielas ou lesdes e/ou estabelecer diagndstico cirdrgico ou definitivo.

Clinico Geral

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirurgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢ées no ambito da Saude Coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da promoc¢do da saude e preven¢do das doencas, para conseguir melhor
qualidade de vida a populagdo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou
utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessdrio, requisitar exames
complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever
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medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados,
para conservar ou restabelecer a saude do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada;
coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de
salde da populacdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a
comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboracdo de
campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de
planos de fiscalizagcdo sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; realizar
exames médicos necessarios para a admissdo de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Colposcopista
Atende de forma preventiva e curativa a populagdo, dentro de sua area de formacgao.

Contador
Planejar, coordenar e executar os trabalhos de andlise, registro e pericias contabeis, de modo a colaborar com a
administracdo dos recursos patrimoniais e financeiros da Prefeitura. Exercer outras tarefas correlatas a area de
atuacao.

Educador Artistico

Ministrar aulas, desenvolvendo atividades educacionais como a participagdo na elaboragdo da proposta
pedagodgica; a elaboracdo de programas e planos de aula; a realizagdo de atividades extra-curriculares para o
desenvolvimento dos alunos; e a orientagao, acompanhamento e avaliagdo de alunos durante o processo de ensino
e aprendizagem. Exercer outras tarefas correlatas a drea de atuacao.

Educador de Transito

Elaborar, implementar e avaliar os programas, projetos e atividades de educacdo social e de transito para a
comunidade, disseminando boas praticas de cidadania e ética, colaborar na implementagdo das a¢des de seguranca
urbana no municipio, avaliando os impactos das medidas adotadas.

Endocrinologista
rata das afecgbes ou traumatismos das vias aéreas ou digestivas, utilizando aparelhos especiais para praticar
exames cavitarios locais, corrigir estreitamentos ou extrair corpos estranhos ou aspirados.

Endodontista

Realizar agGes de atengdo integral conforme a necessidade de saude da populac¢do local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local; Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em saude bucal,
incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais a populagdo adscrita a unidade de saude;
Promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Prestar assisténcia
odontoldgica na drea de Saude Publica e demais atividades inerentes a formagdo de cirurgido dentista; Garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atenc¢do Basica; Participar de agdes
coletivas voltadas a promogdo da salde e a prevengdo de doengas bucais em areas de saude; Realizar supervisdo
técnica do THD e ACD; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
unidade de saude; Desempenhar outras atividades correlatas e afins. prestar assisténcia odontoldgica em clinica
geral e endodontia aos usudrios do SUS

Enfermeiro

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a
continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicac¢Bes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Salde e as
Disposic¢des legais da profissdo.
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Enfermeiro do PSF

O processo de trabalho deste profissional é desenvolvido em dois campos essenciais: na unidade ou servigo de
saude junto a equipe de profissionais; na comunidade apoiando e supervisionando o trabalho dos ACS — Agentes
Comunitarios de Saude, bem como, assistindo as pessoas que necessitam de atenc¢do de enfermagem. Tem como
atribuicdes basicas: executar acdes de assisténcia basica, ou de urgéncia/emergéncia, no nivel de suas
competéncias, nas areas de atengdo a crianc¢a, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao idoso, na area de
vigilancia epidemioldgica e sanitdria; desenvolver ac¢Ges para capacitacdo dos ACS, auxiliares e técnicos de
enfermagem, para o desempenho de suas fung¢des junto ao servigo de salide; oportunizar contatos com individuos
sadios ou doentes para promover a saude e abordar aspectos de educacgdo sanitdria; promover a qualidade de vida
e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; discutir de forma permanente junto a equipe de
trabalho e comunidade o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de saude e as bases legais que os
legitimam; participar do processo de programacao e planejamento das a¢des e da organizacdo do processo de
trabalho nas unidades e servigo de saude do municipio; referendando os programas preconizados pelo Ministério
da Saude e/ou implantados a nivel estadual e/ou municipal; atividades de prevengdo (palestras, seminarios, etc.) e
demais servigos afins e/ou compativeis com a drea de atuacio.

Engenheiro Civil

Coordenar, supervisionar, realizar atividades técnicas de suporte operacional ligadas a sua area de atuacdo;
elaborar orgamentos, planejamento de obras, estudos de viabilidade de empreendimentos; acompanhar e orientar
o exercicio profissional de atividades relativas a construcdo de empreendimentos; proceder vistorias técnicas;
analisar, fazer a triagem e dar andamento em processos de aprovagao de projetos; desenvolver e executar projetos
de engenharia civil, aprovar, executar, supervisionar e fiscalizar obras; planejar, orgar e contratar
empreendimentos; coordenar a operagdo e a manutengao dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e
dos servicos comprados e executados; elaborar projeto de construcdo, preparando plantas e especificacdes da
obra, indicando tipos e qualidade de materiais, de equipamentos e de mao-de-obra necessarios, assim como
efetuando célculo aproximado dos custos; elaborar normas e documentacdo técnica; prestar consultorias e emitir

pareceres técnicos; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacao superior.

Engenheiro de Geoprocessamento

Elaboracdo de produtos ligados ao geoprocessamento: mapas, georreferenciamento e classificacdo de imagens de
satélite, vetorializagdo de arquivos, entre outros. Elaboragdo de relatérios vinculados a atividade. Coleta de dados
em campo.

Engenheiro de Pesca

Atuacdo na area administrativa e de operagdo em cultivos de pescados, beneficiamento de pescados, controle de
qualidade total, gestdo em Meio Ambiente, drea educacional, gerencimento de riscos, coordenacdao de mao-de-
obra, fiscalizacdo de servicos tercerizados, realizacdo de controle dos processos produtivos.

Engenheiro Eletricista

Estudar as condi¢bes requeridas para o funcionamento das instalagdes de producdo e distribuicdo de energia
elétrica, da maquinaria e aparelhos elétricos de uso industrial e doméstico e de outros implementos elétricos,
analisando-os e decidindo as caracteristicas do mesmo, para determinar tipo e custo dos projetos; executar
trabalhos de pesquisa e desenvolvimento, realizando estudos pertinentes para orientar a direcdo ou seus clientes
na solucdo de problemas de engenharia elétrica; projetar instalacGes e equipamentos, preparando desenhos e
especificagdes, e, indicando os materiais a serem usados e os métodos de fabricagdo para determinar as
dimensdes, volume, forma e demais caracteristicas; fazer estimativa dos custos da mao-de-obra, dos materiais e de
outros fatores relacionados com os processos de fabricacdo, instalacdo, funcionamento e manutencdo ou
reparagdo para assegurar 0s recursos necessarios a execugao do projeto; supervisionar as tarefas executadas pelos
trabalhadores envolvidos no processo, acompanhando as etapas de instalagdo, manutencdo e reparagdo do
equipamento elétrico, inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica, para assegurar a
conservagao das especificagGes de qualidade e seguranga.
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Engenheiro Orgamentista
Atuacdo na elaboragdo de Orcamentos de obras com levantamento de quantitativos de projetos. Elaboragao... de
editais e convites, projetos executivos de obras, arquiteténico, estrutural e instalagdes. Calcular Custos e
Orgamentos.

Farmacéutico

Descri¢do Sintética: realizar manipulagbes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos;
manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescricdes médicas; manter registro de
estoque de drogas; fazer requisicdes de medicamentos, drogas e materiais necessdrios a farmdcia; examinar,
conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmdcia; ter sob custédia drogas toxicas e
narcoticos; realizar inspecBes relacionadas com a manipulacdo farmacéutica e aviamento de receitudrio médico;
efetuar anadlises clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias
a execucgdo das atividades proéprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo.

Fiscal Ambiental

Realizar agGes de fiscalizagdo, aplicando as penalidades administrativas pertinentes em face de toda agdo ou
omissdo que viole as regras juridicas de uso, gozo, promogao, protecdo e recuperacdo do meio ambiente, conforme
o disposto na legislagdo ambiental competente, por meio da realizagdo de diligéncias, inspe¢des e vistorias; lavrar
auto de infragdo ambiental; desenvolver a¢Ges preventivas, de modo a evitar a ocorréncia de eventos danosos ao
ambiente; promover a conscientizacdo da coletividade visando o uso racional e sustentdvel dos recursos
ambientais; analisar documentos, projetos e processos administrativos concernentes a sua area de atuacgdo;
desenvolver agbes especificas de fiscalizagdo da exploragdo mineral e da exploragdo dos recursos naturais, seja em
areas publicas ou particulares, a poluicdo do solo, do ar e dos recursos hidricos, a poluicdo sonora, obras civis, além
das obras e servicos publicos potencialmente utilizadores de recursos ambientais; efetuar a andlise e a instrucdo de
processos; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Fiscal de Obras

Realizar atividades de fiscalizagdo referentes a execugdo de obras de parcelamento do solo, constru¢do, ampliagdo
e/ou reforma de edificagdes,mediante a realizacdo de vistorias, inspecbes e analises técnicas de locais, obras,
projetos e processos, fazendo aplicacdo de legislacdo especifica; vistoriar as obras de construcdo civil em fase de
acabamento, efetuando a devida medigdo e verificando se estdo de acordo com oprojeto arquitetonico aprovado,
para expedicdo do “habite-se”; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagdo aos
transgressores da legisla¢do, inclusive embargando as obras clandestinas ou irregulares, visando a egularizagdo da
situacdo e o cumprimento da lei; fiscalizar, intimar e autuar os proprietdrios de terrenos situados em ruas dotadas
de guias e sarjetas, que ndo estejam devidamente murados e com a respectiva calgada construida; fiscalizar os
terrenos de propriedade particular, para que sejam mantidos permanentemente limpos e rogados; lavrar autos de
infracdo, termos de fiscalizagdo, notificagBes, intimag¢des e outros instrumentos que garantam o cumprimento da
legislagdo; realizar vistorias e inspe¢des para a instru¢do de processos ou puragdo de denuncias e reclamagées;
solicitar forcga policial para dar cumprimento a ordens superiores, quando necessario; efetuar a andlise e instrucdo
de processos; emitir relatdrios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Fisioterapeuta

Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de
amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentacgdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforcos, de
sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados; planejar e
executar tratamentos de afecgdes reumdticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascularescerebrais,
poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurolégicas
e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e
hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas; atender amputados, preparando o coto e
fazendo treinamento com protese, para possibilitar sua movimentagdo ativa e independente; ensinar exercicios
corretivos de coluna, defeito dos pés, afec¢des dos aparelhos respiratérios e cardiovascular, orientando e
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treinando o paciente em exercicios gindsticos especiais, para promover corre¢des de desvios de postura e estimular
a expansdo respiratoria e circulagdo sanguinea; fazer relaxamento, exercicios e jogos de forma sistematica, para
promover a descarga ou liberag¢do da agressividade e estimular a sociabilidade; supervisionar e avaliar atividades
do pessoal auxiliar; todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude
da Familia, Pronto- Socorro, NASF ou Unidade Especializada em que estiver lotado; executar outras atividades afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Fonaudidlogo

Realizar a¢Bes de atengdo integral conforme a necessidade de saude da populagdo, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de agdes de
promogdo da saude, prevenc¢do de agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizacdo das acbes programaticas e de vigilancia a saude; realizar a escuta qualificada das necessidades dos
usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo; participar das atividades de planejamento e avaliagcdo das a¢Ges da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis; promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; fazer a
contra-referéncia dos clientes com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos
de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenagao
da Secretaria Municipal de Saude; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informacdo; participar das atividades de educagdo permanente; realizar assisténcia integral (promogao e protegdo
da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e
familias na USF.reabilitacdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias na USF, Pronto-Socorro, NASF,
Unidades Especializadas e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associa¢Oes, etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade
de Saude da Familia,Pronto-Socorro, NASF ou Unidade Especializada em que estiver lotado; avaliar as deficiéncias
do cliente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagdes e outras técnicas proprias, para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; orientar o cliente com problemas de linguagem e audicao,
utilizando a logopedia e audiologia em sessOes terapéuticas, visando sua reabilitacdo; orientar a equipe
pedagodgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia e acompanhando em conjunto
os casos; controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dosreabilitagdo e manutenc¢do da saude) aos
individuos e familias na USF, Pronto-Socorro, NASF, Unidades Especializadas e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, etc), em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude da Familia,Pronto-Socorro, NASF ou Unidade
Especializada em que estiver lotado; avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, de linguagem,
audiometria, grava¢des e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;
orientar o cliente com problemas de linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes
terapéuticas, visando sua reabilitacdo; orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre
assuntos de fonoaudiologia e acompanhando em conjunto os casos; controlar e testar periodicamente a
capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais com muito ruido; aplicar
testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos, determinar a localizacdo da lesdo auditiva e suas
consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo; orientar os professores sobre o comportamento verbal da
crianga, principalmente com relagdo a voz.; atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de
comunicacdo detectadas nas criancas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento
adequado para possibilitar-lhes a reabilitacdo; atuar junto a equipe de reabilitagdo em casos que sua especialidade
se fizer necessaria; participar do Programa de Aleitamento Materno Municipal e da triagem auditiva neonatal;
executar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Fonoaudidlogo Educacional
Trabalhar em escolas desenvolver trabalho de prevencgdo no que se refere a area da comunicagdo oral e escrita, voz
e audicdo e também participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos
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ligados a assuntos fonoaudioldgicos. Orientar, estimular e detectar problemas na area de voz, de comunicagdo oral
e escrita e audicdo, tendo como populagdo-alvo alunos, pais e professores. Com os alunos, o trabalho
fonoaudioldgico tem os seguintes objetivos: Otimizar o desenvolvimento da linguagem oral, leitura e escrita.
Promover estratégias de prevengdo, preservagdo e controle de abusos e riscos para a voz e a audigdo. Estimular a
eliminagdo de habitos inadequados relacionados as altera¢des fonoaudioldgicas. Detectar precocemente alteragées
fonoaudioldgicas relacionadas a audicdo, voz, motricidade orofacial e linguagem oral e escrita. Encaminhar para
profissionais, quando necessario e acompanhar os tratamentos externos a escola.

Geografo

Estudar a organizagdo espacial por meio da interpretagdo e da interagdo dos aspectos fisicos e humanos;
regionalizar o territério em escalas que variam do local ao global; avaliar os processos de produg¢do do espaco,
subsidiando o ordenamento territorial; elaborar estudos e relatérios ambientais; elaborar estudos de impacto e
riscos ambientais; participar do planejamento regional, municipal, urbano,rural, ambiental e da formulacdo de
politicas de gestdo do territdrio; proceder estudos necessdrios ao estabelecimento de bases territoriais; organizar
mapas politico-administrativos; emitir laudos, relatdrios e pareceres técnicos; monitorar o uso e a ocupagao da
terra; vistoriar dreas em estudo; estudar a pressdo antrépica e diagnosticar impactos e tendéncias; tratar
informagdes geograficas em base georreferenciada; executar outras atividades afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

Marketing Turistico

Supervisionar e executar os programas e projetos de apoio aos municipios turisticos, cabendo-lhe a criacdo de
novos produtos turisticos e melhoria da qualidade dos ja existentes; a promogdo e publicidade do destino turistico
e a capacitagdo e apoio a eventos turisticos.

Mastologista

Capacidade de elaboragdo de programas de promog¢do a saude das mamas organizando atividades ativas
populacionais; capacidade de elaboragdo de programas populacionais de diagndstico e tratamento do cancer de
mama. Coordenacdo de equipes multidisciplinares envolvendo assistentes sociais psicélogas, enfermeiras no
atendimento ao cancer de mama; capacidade de atendimento a paciente envolvendo diagndstico, comunicagdo de
cancer, tratamento, seguimento, e progndstico de doencas benignas e malignas da mama; atendimento
ambulatorial de doengas benignas de mama; atendimento ambulatorial de doencas malignas da mama;
atendimento ambulatorial de ginecomastia; realizagdo de procedimentos cirtrgicos ambulatoriais, como biopsia de
agulha grossa, P.A.A,F, curativos, etc.; realizacdo de procedimentos cirlirgicos no centro cirirgico de competéncia
da Mastologia envolvendo cirurgia da especialidade de todos os portes e nogGes de cirurgia plastica; Elaboragdo de
programas de rastreamento populacional com mamografia e auto palpacdo de mamas; organizagdo e capacitagao
de equipes de saude no atendimento primario na area de Mastologia.

Médico Auditor

O profissional desta drea tem que ter conhecimento do Cédigo de Etica Médica, saber executar auditoria e andlise
de contas médico-hospitalares e, também, auditoria aplicada a estatistica; ter conhecimento de tabelas de
honorarios e procedimentos médicos; exercer as atividades que envolvem conhecimentos
administrativos,contabeis e burocraticos; conferir as faturas dos hospitais e/ ou das clinicas; executar atividades de
instrucdo e de andlise de processos, de célculos previdenciarios, de manutencdo e de revisdo de direitos ao
recebimento de beneficios; liberar procedimentos; ler contratos; verificar se os pedidos estdo de acordo com a
técnica estabelecida pela medicina; analisar o registro de operagdes e rotinas contabeis; realizar estudos técnicos e

estatisticos; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagado superior.

Médico Cirurgido Vascular
Diagnosticar doencas e lesdes do sistema vascular, realizando exames clinicos e subsidiarios, para estabelecer o
plano terapéutico e desenvolver atendimento ciridrgico quando da necessidade do servigo.

Médico do PSF
Realizar consultas individuais para criangas, adolescentes e adultos de ambos os sexos; atender as familias,
contribuindo para disseminar habitos sauddveis de vida; promover agbes e atitudes que ampliem a autonomia e o
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auto-cuidado com a saude individual e das familias; contribuir para a formacdo de redes de cuidados na
comunidade, ampliando a capacidade das familias em cuidar de cada um de seus membros; fazer vigilancia do
ambiente doméstico e promover ag¢Ges que contribuam para mudar as condi¢Ges deletérias a saude; fazer
vigilancia especifica do crescimento e desenvolvimento fisico, psicoldgico e motor de criangas e adolescentes;
realizar agbes de educacdo em salde, de prevencdo e de promog¢do da saude dos cidadaos sob seu cuidado, bem
como, de suas respectivas familias. Emitir atestado de dbito quando necessario, para pacientes sob seu cuidado;
realizar procedimentos cirurgicos simples; fazer atendimentos de urgéncia e emergéncia sempre que necessario;
participar do desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos; participar de atividades
em escolas, creches, asilos ou outras instituicdes coletivas sempre que necessario ou quando definido pelo projeto
terapéutico; solicitar interconsultas com especialistas através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia ou
matriciamento, sempre que houver necessidade; desenvolver e participar dos processos de vigilancia a saude
através da deteccdo e notificagdo de doengas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas
adequadas para este fim; desenvolver atividades de educacdo, prevencdo e de promoc¢ao de salde, individual e
coletiva, na unidade ou em outros espacos, tais como escolas, clubes ou residéncias. Trabalhar em equipe
Multiprofissional e interdisciplinar. Participar das reunides da unidade ou outras na sua area especifica. Realizar
atividades correlatas.

Médico Ginecologista

Exames clinicos e diagndsticos de doengas na area de especializagdo. Recuperacgdo e preserva¢do da saude dos
pacientes. Preservagdo do tratamento para cura de enfermidades e avaliagdo dos resultados. Execu¢do de micro
cirurgias. Estudos e pesquisas relativas as enfermidades e avaliacdo dos resultados. Emissdo de laudos técnicos.
Atendimentos emergenciais e de primeiros socorros. Preservagdo e recuperacao da saude da familia.

Médico Obstetra

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢bes para promocdo da saude;
coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicincias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Médico Pediatra

Acolher o usudrio, identificando o mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados.
Prestar assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia (0 a 12 anos completos), examinando-os e
avaliando seu crescimento e desenvolvimento, no sentido de prevenir agravos, preservar ou recuperar sua saude.
Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude. realizar
projeto terapéutico individual/familiar. Realizar procedimentos cirlrgicos simples. Preencher prontuarios dos
pacientes atendidos. Atender os casos de urgéncia /emergéncia, primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos
necessarios. Interpretar exames subsididrios (analises clinicas, exames por imagens, anatomopatoldgicos, etc).
Fazer encaminhamentos as especialidades médicas de referéncia — contra-referéncia. Realizar visitas a domicilios,
creches e escolas sempre que necessario para o desenvolvimento adequado do projeto terapéutico, estabelecendo
intersetorialidade. Orientar residentes em treinamento nas unidades, ser apoio matricial e de capacitagdao na sua
area especifica, quando necessdrio. Realizar atos de vigilancia a saude: detec¢do e notificacdo de doencas infecto-
contagiosas, preenchimento de fichas especificas de doencgas de notificagdo compulséria, controle das carteiras de
vacinagdo, orientacdo sobre vacina¢do, etc. Desenvolver atividades em grupos como: grupos de asmaticos,
adolescentes, amamentacgado, vacinagdo, obesidade, etc. Participar de reunides gerais de equipe, da equipe de
referéncia, do Nucleo de Saude Coletiva. Participar da discussdo e elaboracdo das agendas de atendimento.
Realizar consultas conjuntas e discussdo de casos com a equipe de enfermagem.

Médico Psiquiatra

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam usudrios dos servicos de saude; implementam acdes para
promog¢do da saude; coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.

Neurologista
Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, formulando diagndsticos e orientando-os no tratamento; efetuar exames médicos, emitir
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diagndstico, prescrever medicamentos, na especialidade de Neurologia e Clinica Geral, e realizar outras formas de
tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; elaborar
programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em
geral; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e
evolucdo da doenca; coordenar atividades médicas institucionais a nivel local; coordenar as atividades médicas,
acompanhando e avaliando agbes esenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de
trabalho, visando dar assisténcia integral ao municipe; delegar fungbes a equipe auxiliar, participando da
capacitacdo de pessoal, bem como de supervisdo dos demais recursos envolvidos na prestacdo de cuidados de
saude; efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior. executar outras tarefas afins.

Neurologista Infantil

E responsavel pelo diagndstico e tratamento de problemas inerentes as doencas do Sistema Nervoso Central e
Periféricos, por meio de medicamentos, a fim de buscar a salude e o bem estar de pacientes bebés, criancas e
adolescentes:bem como pela contribuicdo em programas preventivos, reunides de modo a promover a qualidade
de vida da populacdo em sua area de atuagdo. Pré requisito: Ensino superior em medicina e residéncia médica em
neurologia Pediatrica e/ou titulo de especialista em neurologia pediatrica e registro no conselho.

Nutricionista

Planejar, orientar e supervisionar a elaboragdo de Planos e programa de Nutri¢do, Alimentagdo e Dietética, nos
campos da saude publica ou da educagdo, avaliando permanentemente o estado nutricional e as caréncias
alimentares, a fim de contribuir para a melhoria das condi¢des de saude, racionalidade e economicidade dos
regimes alimentares dos diversos segmentos da populagdo; - desenvolver e orientar campanhas educativas na area
de nutri¢do e dietética, avaliando a alimentag¢do dos diversos segmentos da populagdo, contribuindo para a criagdo
de habitos e regimes alimentares adequados; avaliar as condi¢des higiénicas dos alimentos, o preparo e o ambiente
de armazenamento, orientando e supervisionando os funciondrios, com a finalidade de garantir a qualidade dos
alimentos; controlar estoques de alimentos, observando quantidade, qualidade e armazenamento adequado, de
acordo com as exigéncias de cada produto alimentar, para garantir regularidade no servigo; orientar e
supervisionar os servidores envolvidos com as atividades e programas de nutricdo, alimentacdo e dietética,
providenciando os recursos adequados, para assegurar a confec¢do de alimentagdo sadia e nutritiva; planejar e
elaborar cardapios, dietas especiais e cotas mensais, baseando-se em estudos dos meios e técnicas de introducdo
gradativa dos produtos naturais mais nutritivos e econémicos, para assegurar o oferecimento de refei¢cdes
balanceadas; efetuar o registro das despesas e pessoas que receberam ou estdo recebendo refei¢des, fazendo
anotac¢Oes em fichas apropriadas para esfriar o custo médio da alimentagdo; executar outras tarefas correlatas.

Odontdlogo do PSF

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho e da atualizagdo continua dessas
informacdes, priorizando as situa¢des a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em saude
da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes entre outros), quando necessario; Realizar a¢des de atencdo integral conforme a
necessidade de saude da populacdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;
Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagdo de a¢des de promogdo da saude, prevengdo de agravos
e curativas e da garantia de atendimento da demanda espontdnea, da realizagdo das a¢Oes programaticas e de
vigilancia a saude; Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros
agravos e situacdes de importancia local; Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacgao do
cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servicos do sistema de saude; Participar das
atividades de planejamento e avaliacdo das ac¢Bes da equipe, a partir da utilizacdo de dados disponiveis; Promover
a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Garantir a qualidade do registro
das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atengdo Basica; Participar das atividades de educagdo
permanente; Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento; Realizar
os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais; Realizar a atengdo integral em saude bucal (promogao e protegdo da saude, prevengdo dos
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) individuais e coletiva. Encaminhar e
orientar usudrios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia mantendo sua responsabilizacdo pelo
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acompanhamento do usudrio e o segmento do tratamento; Coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas a
promogdo da saude e a prevenc¢do de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agoes de
saude de forma multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de educagdo permanente do THD, ACD e ESF;
Realizar supervisdo técnica do THD e ACD; Participar do gerenciamento dos insumos necessdarios para o adequado
funcionamento da USF; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Oftalmologista

E responséavel pela realizagdo de exames oftalmoldgicos de auxilio diagnéstico de média complexidade, ao
operacionalizar equipamentos que realizam exames de biometria ultrassonica, retinografia (angiografia) colorida e
fluoroscente, fotocoagulacdo a laser, campimetria computadorizada, mapeamento de retina, entre outros
equipamentos; responsavel pelo atendimento médico de pacientes portadores de doengas que afetam os olhos e a
visdo, encaminhados por médicos de especialidades basicas e outros, diagnosticando, tratando — inclusive
cirurgicamente, bem como acompanhando a sua evolugdo, a fim de promover e restabelecer a saide e o bem-estar
do usuario, e prevenir complicagdes.

Ortopedista

Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento das afeccbes
agudas, cronicas ou traumatoldgicas dos ossos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirurgicos, para promover,
recuperar ou reabilitar a saude do paciente.

Periondontista

Realizar ag¢Ges de atencgdo integral conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local; Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em saude bucal,
incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais a popula¢do adscrita a unidade de saude;
Promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Prestar assisténcia
odontoldgica na area de Saude Publica e demais atividades inerentes a formagao

de cirurgido dentista; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informac¢do na
Atencdo Basica; Participar de ag¢des coletivas voltadas a promogdo da saude e a prevengao de doengas bucais em
areas de saude; Realizar supervisdo técnica do THD e ACD; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da unidade de saude; Desempenhar outras atividades correlatas e afins. Prestar
assisténcia odontoldgica

em clinica geral e periodontia aos usuarios do SUS.

Proctologista

E responsavel pelo atendimento médico ambulatorial, procedendo exames, diagndsticos, orientacdes de
tratamento e acompanhamento de pacientes portadores das afec¢des do intestino grosso (célon), reto e dnus, bem
como pela contribuicdo em programas preventivos, reunides e outros, que possibilitem a melhoria das condicdes
gerais de saude da populagao.

Professor de Educagdo Basica |

Exercer atividades de docéncia na educagdo infantil e de 1.2 ao 5.2 ano do ensino fundamental; participar no
processo de planejamento das atividades das unidades de trabalho e organizar as operagdes inerentes ao processo
ensino aprendizagem

Professor de Educagdo Basica Il - Disc. Histodria
Exercer atividades de docéncia do 6.2 ao 9.2 ano do ensino fundamental; participar no processo de planejamento
das atividades das unidades de trabalho e organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem.

Professor de Educagdo Basica- Lingua Brasileira de Sinais

Necessidades educacionais dos alunos; realizar atividades de planejamento, avaliagdo, elaboragdao de materiais,
pesquisas e divulgacdo de conhecimentos da area; podem dirigir e coordenar estabelecimentos de educagdo
especial; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico
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Professor de Educagdo Basica - Disc. Artes Cénicas
Exercer atividades de docéncia do ensino fundamental; participar no processo de planejamento das atividades das
unidades de trabalho e organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem.

Professor de Educagdo Basica - Disc. Artes Visuais
Exercer atividades de docéncia do ensino fundamental; participar no processo de planejamento das atividades das
unidades de trabalho e organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem.

Professor de Educagdo Basica Il - Disc. Ciéncias
Exercer atividades de docéncia do 6.2 ao 9.2 ano do ensino fundamental; participar no processo de planejamento
das atividades das unidades de trabalho e organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem.

Professor de Educagdo Basica - Disc. Educagao Fisica
Exercer atividades de docéncia do ensino fundamental; participar no processo de planejamento das atividades das
unidades de trabalho e organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem.

Professor de Educagdo Basica Il - Disc. Geografia
Exercer atividades de docéncia do 6.2 ao 9.2 ano do ensino fundamental; participar no processo de planejamento
das atividades das unidades de trabalho e organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem

Professor de Educagdo Basica Il - Disc. Inglés
Exercer atividades de docéncia do 6.2 ao 9.2 ano do ensino fundamental; participar no processo de planejamento
das atividades das unidades de trabalho e organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem

Professor de Educagdo Basica Il - Disc. Matematica
Exercer atividades de docéncia do 6.2 ao 9.2 ano do ensino fundamental; participar no processo de planejamento
das atividades das unidades de trabalho e organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem

Professor de Educagdo Basica - Disc. Musica
Exercer atividades de docéncia do ensino fundamental; participar no processo de planejamento das atividades das
unidades de trabalho e organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem.

Professor de Educagdo Basica Il - Disc. Portugués
Exercer atividades de docéncia do 6.2 ao 9.2 ano do ensino fundamental; participar no processo de planejamento
das atividades das unidades de trabalho e organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem

Professor de Educagdo Fisica - Portadores de necessidades especiais

Incentivar, estimular, orientar, supervisionar e direcionar a pratica do exercicio fisico nos pacientes, individual ou
em grupo, proporcionando melhor qualidade de vida; conhecer as necessidades biolégicas e psicoldgicas do
paciente; desenvolver programas de treinamento de acordo com cada necessidade; aplicar treinamento fisico
personalizado com o individuo ou pequenos grupos; usar a diddtica para ensinar os exercicios de uma maneira
criativa e estimulante; registrar no prontuario a consulta e/ou atendimento prestado ao paciente; executar outras
atividades correlatas.

Interprete de Libras

Promover a educag¢dao de alunos com necessidades educativas especiais, ensinando-os a ler e escrever em
portugués, calcular,expressar-se, resolver problemas e as atividades da vida didria, desenvolvendo habilidades,
atitudes e valores, através da linguagem de sinais; desenvolver atividades funcionais e programas de estimula¢do
essencial e de educagdo de jovens e adultos, avaliando as necessidades educacionais dos alunos; realizar atividades
de planejamento, avaliacdo, elaboracdo de materiais, pesquisas e divulgacdo de conhecimentos da drea; podem
dirigir e coordenar estabelecimentos de educagdao especial; executar outras atividades correlatas determinadas
pelo superior hierarquico.
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Psicélogo

Avaliar e proceder estudo dos mecanismos e comportamentos humanos no que comprometer a saude do
individuo. Prestar atendimento psicoldgico, de ordem psicoterdpica ou de cunho preventivo, através de sessoes
individuais e grupais. Supervisionar e orientar o trabalho desenvolvido por profissionais da area e de areas
correlatas, visando a adequacdo de procedimentos. Participar de trabalhos de conscientizacdo da comunidade no
que diz respeito aos problemas psicoldgicos. Realizar outras atividades correlatas. O exercicio do cargo podera
exigir a prestagdo de servigos a noite, domingos e feriados; trabalho externo. Avaliar e proceder estudo dos
mecanismos e comportamentos humanos no que comprometer a salde do individuo. Prestar atendimento
psicolodgico, de ordem psicoterapica ou de cunho preventivo, através de sessdes individuais e grupais. Supervisionar
e orientar o trabalho desenvolvido por profissionais da area e de areas correlatas, visando a adequagdo de
procedimentos. Participar de trabalhos de conscientizagdo da comunidade no que diz respeito aos problemas
psicologicos. Realizar outras atividades correlatas. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a
noite, domingos e feriados; trabalho externo. Na drea da educagao: Avaliar e proceder estudo dos mecanismos e
procedimentos humanos que comprometam o resultado do processo ensino-aprendizagem dos educandos;
orientar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos profissionais da educacdo e de dreas correlatas, junto aos
educandos, visando a adequacgdo de procedimentos; sugerir, elaborar e participar, em consonancia com a Diregdo e
Coordenacgdo trabalhos de conscientizagdo da comunidade, escola, a problemas inerentes ao processo de
ensinoaprendizagem dos educandos. Realizar outras atividades correlatas; o exercicio do cargo podera exigir
prestacdo de servigo a noite, finais de semana e feriados, como também, trabalhos externos.

Psicélogo Educacional
Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e a execu¢do de atividades na area
educacional; realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

Reumatologista
Diagnosticar e tratar as doencas primarias e/ ou secundarias que envolvam o aparelho locomotor e o tecido
conjuntivo.

Tecndlogo

As atribuicdes dos Tecndlogos, em suas diversas modalidades, para efeito do exercicio profissional, e da sua
fiscalizacdo, respeitados os limites de sua formacgdo, consistem em: 1) elaboracdo de orcamento; 2) padronizagao,
mensuragdo e controle de qualidade; 3) condugdo de trabalho técnico; 4) condugdo de equipe de instalagdo,
montagem, operagdo, reparo ou manuten¢do; 5) execucdo de instalagdo, montagem e reparo; 6) operagdo e
manutenc¢do de equipamento e instalagdo; 7) execuc¢do de desenho técnico. Compete, ainda, aos Tecndlogos em
suas diversas modalidades, sob a supervisdo e direcdo de Engenheiros, Arquitetos ou Engenheiros Agrénomos: 1)
execucgdo de obra e servigo técnico; 2) fiscalizagdo de obra e servigo técnico;

Técnico de Nivel Superior
Dsenvolver atividades de estudo, analise e controle em fungdes administrativas, financeiras e orgamentarias, além
de colaborar nas dreas de pesquisa, coleta de dados e implantacdo de programas.

Terapeuta Ocupacional

Realizar a¢Bes de atengdo integral conforme a necessidade de saude da populagdo, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de acdes de
promocao da salde, prevencdo de agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizacdo das agBes programaticas e de vigildncia a saude; realizar a escuta qualificada das necessidades dos
usudrios em todas as acgles, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo; participar das atividades de planejamento e avaliacdo das a¢Ges da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis; promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; fazer a
contrarreferéncia dos cliente com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessdrio, usuarios a servigos
de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenagao
da Secretaria Municipal de Saude; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
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informacdo; participar das atividades de educacdo permanente e realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo
da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e
familias na USF, Pronto-Socorro, NASF, Unidades Especializadas e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas, associa¢des, etc), em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da Unidade de Saude da Familia, Pronto- Socorro, NASF ou Unidade Especializada em
que estiver lotado; prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados pelas Equipes de Saude da
Familia e Unidades Especializadas, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relacdo a
sua integragdo a familia e a sociedade; organizar, preparar e executar programas ocupacionais, baseando-se em
caracteristicas e sintomas dos casos em tratamento, para propiciar aos clientes uma terapéutica que possa
despertar, desenvolver, ou aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; planejar, executar ou
supervisionar trabalhos individuais e em pequenos grupos, desenvolvendo no cliente atividades criativas,
estabelecendo tarefas de acordo com as prescricdes médicas, para possibilitar a reducdo ou cura das deficiéncias
do cliente e melhorar seu estado; dirigir e orientar os trabalhos, supervisionando os clientes na execugao de
tarefas, auxiliando-os no desenvolvimento de programas, a fim de apressar sua reabilitacdo; executar outras
atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissado.

Turismdlogo

Planejar, coordenar e executar atividades relacionadas ao turismo, elaborando planos, programas e projetos, a fim
de propiciar o desenvolvimento turistico do Municipio; organizar eventos e prestar orientacdo técnica; executar
outras atividades correlatas.

Ultrasonografista

Acolher o usuario, identificando o mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados;
realizar, diagnosticar e emitir laudos de exames ultrassonograficos, abrangendo a ecografia geral e/ou especifica
(pélvica, obstétrica, abdominal, pediatrica, pequenas partes, etc.), empregando técnicas especificas da medicina
preventiva e terapéutica, a fim de promover a protecdo, recuperagdo ou reabilitacdo da saude. garantir a contra-
referéncia para as Unidades Basicas de Saude.

Urologista

Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacdo e tratamento; tratar doengas ou
alteragGes organicas, prescrevendo pré operatério, para possibilitar a recuperagdo da saude; participar do
planejamento, execugdo e avaliagdo dos planos, programas e projetos de Saude Publica, enfocando os aspectos de
sua especialidade, para cooperar na promogdo, protecdo e recuperacdo da saude; executar outras tarefas
correlatas a funcgao.
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