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EDITAL DE CONVOCAGCAO — TiTULOS E EXPERIENCIA

A Prefeitura do Municipio de Jodo Pessoa torna publica a convocagdo dos candidatos, que foram classificados na
Prova Objetiva, na quantidade de 03 (trés) vezes o niimero de vagas para os cargos de NiVEL MEDIO/TECNICO e
05 (cinco) vezes o niimero de vagas para os cargos de NiVEL SUPERIOR de acordo com a lista de convocacdo

publicada no site do IBFC do concurso publico Edital 01/2010 com as seguintes orientacdes:

1. DA AVALIACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA

1.1. O candidato convocado devera acessar no periodo de 24 e 25 de maio de 2010 o site www.ibfc.org.br localizar

1.2.

o link denominado “cadastramento de titulos”, inserir seu n2 de inscrigdo e data de nascimento, selecionar os
campos correspondentes aos titulos ou experiéncia que possui, preencher corretamente o formulario
conforme instrucdo, enviar os dados e imprimir o formulario de “Avaliagao de Titulos”.

O formulario de “Avaliagao de Titulos” devidamente assinado e os “Documentos” que foram informados
através do site deverdo ser encaminhados via Correio pelo servigo de SEDEX para o IBFC — Instituto Brasileiro
de Formacgdo e Capacitagdo, na Avenida Doutor José Maciel, n2 560, Jardim Maria Rosa, CEP 06763-270, no
Municipio de Tabo3o da Serra, Estado de S3o Paulo, indicando como referéncia no envelope TITULOS —
CONCURSO JOAO PESSOA, com data de postagem até o dia 26 de maio de 2010.

1.3. O envio dos documentos relativos a Prova de Titulos e Experiéncia ndo é obrigatério, contudo, ndo havera

nenhuma pontuacdo referente a avaliagcdo de titulos e experiéncia em favor do candidato.

1.4. A Prova de Titulos tera carater classificatorio.

1.4.1. Todos os documentos referentes a Prova de Titulos e Experiéncia deverao ser apresentados em cépias
autenticadas em cartédrio, cuja autenticidade serd objeto de comprovacdo mediante apresentacdo de
original e outros procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.

1.4.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a avaliagdo dos Titulos e
Experiéncia com clareza.

1.4.3. Os documentos de Certificacdo que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de
conclusdo de curso deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data
da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do
documento.

1.4.4. Os titulos expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela correspondente traducao
efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgdo competente.

1.4.5. N3o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como, Titulos
que ndo constem na tabela apresentada no Anexo Il.

1.4.6. Apenas os cursos ja concluidos serdo passiveis de pontuagdo na Prova de Titulos.

1.4.7. Os pontos decorrentes da mesma formagdo ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas
um titulo para cada faixa de pontuacao.

1.4.8. O Certificado de curso de pds-graduagdo lato-sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a
carga horéria minima de 360 h/aula até a data de entrega dos titulos ndo serd pontuado.

1.4.9. A Graduagdo basica exigida como requisito para inscricdo no Concurso Publico ndo serd considerada
como Titulo.
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1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.
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1.4.10. Todos os documentos referentes a comprovacgdo de experiéncia deverdo ser apresentados em cépias
autenticadas em cartério, cuja autenticidade serd objeto de comprovacdo mediante apresentacdo de
original e outros procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.

1.4.11.0s documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliacdo da comprovacao
de experiéncia com clareza.

1.4.12. Os documentos de comprovacdo de experiéncia profissional serdo feitos mediante apresentacdo de
documentacdo que comprove o vinculo da pessoa com a instituicdo (cépia autenticada da CTPS ou,
ainda, de Certiddo de Tempo de Servico), no caso de empregados, ou de contrato de prestacdo de
servigos, no caso de autdbnomo, acompanhada de declaragdo ou atestado de capacidade técnica
expedido pelo drgdo ou empresa, com indicagdo das atividades desempenhadas.

1.4.13. A declaragdo, expedida por instituicdo publica ou privada, deve ser assinada por representante da
instituicdo, devidamente autorizado, com firma reconhecida (quando ndo se tratar de érgio publico),
que comprove o tempo e a experiéncia apresentados. A declaragdo devera trazer indicagdo clara e
legivel do emprego publico e nome do representante da empresa que o assina, bem como referéncia,
para eventual consulta, incluindo nome, nimero de telefone e endereco eletronico do representante
legal do contratante.

1.4.14. As declaragGes deverdo apresentar, no minimo, com as seguintes informagdes: nome empresarial ou
denominacdo social do emitente; identificagdo completa do profissional beneficiado; descricdo do
emprego publico exercido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de
realizacdo das atividades; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel, emprego
publico ou func¢do).

1.4.15. O candidato deverd apresentar, juntamente com a documentacdo de comprovacao da experiéncia
profissional, declaracdo assinada, conforme modelo do ANEXO lll, atestando a autenticidade e
veracidade da documentacao e das informacdes apresentadas.

1.4.16. A comprovagdo de experiéncia profissional, em caso de candidato que tenha prestado servigos no
exterior, serd feita mediante apresentacdo de cépia de declaragdo do érgdo ou empresa ou de Certidao
de Tempo de Servigo. Esses documentos somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

1.4.17 Somente sera considerada a experiéncia profissional adquirida pelo candidato em atividades
compativeis e com a mesma exigéncia de escolaridade daquelas estabelecidas para o
cargo/especialidade para o qual concorre.

1.4.18. Para efeito do cOmputo de pontuagdo relativa a tempo de experiéncia ndo serd considerada mais de
uma pontua¢do no mesmo periodo.

1.4.19. N3o sera aceito qualquer tipo de estagio, bolsa ou monitoria.

Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos de Titulos e
Experiéncia.

N3o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como, documentos
gue nao constem neste capitulo.

Concorrerdo a comprovacgao de Titulos e Experiéncia somente os candidatos realizaram o cadastro e enviaram
a documentacdo, conforme item 1.1 e 1.2

A pontuacdo da documentacdo de Titulos e Experiéncia se limitard ao valor mdximo de pontos conforme
Anexo Il.

No somatdrio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
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ANEXO Il — TITULOS E EXPERIENCIA

NiVEL SUPERIOR

TABELA DE TiTULOS (ndo cumulativo) VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO

Diploma devidamente registrado ou habilitacdo legal equivalente, de
conclusdo de curso de pds-graduagdo stricto-sensu, em nivel de
DOUTORADO, concluido na drea especifica do cargo pretendido, obtido
até a data de entrega dos titulos.

Diploma devidamente registrado ou habilitagdo legal equivalente, de
conclusdo de curso de pds-graduagdo stricto-sensu, em nivel de
MESTRADO, concluido na area especifica do cargo pretendido, obtido
até a data de entrega dos titulos.

Certificado de curso de POS-GRADUAGAO lato-sensu, em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/aula, na area
especifica do cargo pretendido, obtido até a data de entrega dos
titulos.

1,0 por ano completo

Tempo de experiéncia profissional na area do cargo. de exercicio do cargo. 5
NiVEL MEDIO E TECNICO
TABELA DE CURSOS (ndo cumulativo) VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO

Certificado de curso de no minimo 80 hs até o limite de 120 hs em area ) a
especifica do cargo pretendido

Certificado de curso acima de 121 hs em drea especifica do cargo 3 6
pretendido

Tempo de experiéncia profissional na area do cargo. 1,0 por aln'o completo 5

de exercicio do cargo.

ANEXO Il - DECLARACAO DE AUTENTICIDADE E VERACIDADE DA DOCUMENTAGAO

CONCURSO PUBLICO — PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2010

DECLARACAO
Eu, ,Portador (a) do RG
ne , expedido por e do CPF n? e Inscrigdo n?

do Concurso Publico regido pelo Edital de Concurso Publico n2 01/2010 — Prefeitura do Municipio de Jodo Pessoa para

preenchimento do cargo declaro, sob as

penas da lei, que a documentacgdo e informagGes que apresento para fins de comprovagdo de experiéncia profissional, sdo

auténticas e integralmente veridicas.

.............................................. S eereeeennn A€ ... de 2010,

Assinatura do Candidato

19 de maio de 2010.
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