Governo do Estado da Paraiba
Secretaria de Estado da Administra¢ao
Secretaria de Estado da Educacao

Comissdo do Concurso Publico para a Secretaria da Educagdo

EDITAL N.2 01/2012/SEAD/SEE
ABERTURA DE INSCRIGOES

O Governo do Estado da Paraiba, em cumprimento ao que determina o artigo 37, inciso Il, da Constituicdo
Federal, e a Secretaria de Estado da Administragdo, no uso de suas competéncias previstas na Lei n.2 8.186,
de 16 de marco de 2007, por intermédio da Comissdo do Concurso Publico designada pelo Ato
Governamental n.2 4527/SEAD de 20 de setembro de 2012, e Contrato firmado com o Instituto Brasileiro de
Formacado e Capacitacdo - IBFC, tornam publico o presente Edital de Concurso de Provas Objetivas e Titulos,
para o ingresso no Cargo de Professor de Educagdo Basica 3 da Carreira do Magistério Estadual, no ambito da
Secretaria de Estado da Educac¢do, conforme o disposto na Lei n.2 7.419, de 15 de outubro de 2003,

alteragOes posteriores e pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1.0 Edital do Concurso Publico encontra-se também nos enderegos eletronicos
http://www.paraiba.pb.gov.br/educacao e http://www.ibfc.org.br.

1.2. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimentos de vagas no cargo de Professor de
Educacdo Basica 3, para lotacdo, exclusivamente, na Secretaria de Estado de Educagdo, com vistas a atuacdo
em regéncia de classe, em vagas existentes no Estado da Paraiba.

1.3. O Regime Juridico sera o Estatutdrio, de acordo com as normas estabelecidas no Estatuto do Servidor
Publico do Estado da Paraiba, Lei Complementar n2 58, de 30 de dezembro de 2003.

1.4. O Concurso Publico da Secretaria de Estado da Educacdo sera realizado por municipio. O candidato
concorrera ao cargo/disciplina/municipio da vaga para o qual se inscreveu.

1.5. As provas serdo realizadas no Estado da Paraiba, nas cidades de Jodo Pessoa, Campina Grande, Patos,
Sousa e Cajazeiras.

1.5.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes e/ou adequados na cidade de realizagdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades, sendo os custos com deslocamento de responsabilidade
do candidato.

2. DAS VAGAS
2.1. Serdo oferecidas 2.000 (duas mil) vagas distribuidas por municipios, conforme estabelecido no Anexo |,
deste edital.

3. DOS CARGOS
3.1. No quadro abaixo, seguem as informacGes sobre as disciplinas, nimero total de vagas oferecidas por
disciplina e os pré-requisitos para o ingresso no concurso publico.



CARGO DISCIPLINAS TS:ZIAI:E PRE-REQUISITOS
Lingua Portuguesa 348 Licenciatura Plena em Letras — Habilitacdo em Lingua Portuguesa
2 Lingua Inglesa 170 Licenciatura Plena em Letras — Habilitagdo em Lingua Inglesa
é Arte 20 Licenciatura Plena em Arte ou Educacdo Artistica
§ Histdria 216 Licenciatura Plena em Histéria
§ Geografia 244 Licenciatura Plena em Geografia
g Biologia 186 Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas *
é Quimica 178 Licenciatura Plena em Quimica*
% Fisica 178 Licenciatura Plena em Fisica*
Ig Matematica 400 Licenciatura Plena em Matematica*
Educacao Fisica 60 Licenciatura Plena em Educacdo Fisica

*Somente serdo aceitos diplomas de Licenciatura Plena com nomenclaturas diferentes das estabelecidas
nos pré-requisitos, item 3.1, quando compativeis com o cargo e a disciplina para o qual o candidato se
increveu, e que estejam de acordo com o que estd estabelecido nas Resolu¢des do Conselho Nacional de
Educacdo -CNE/CP n2 01/2002 e 02/2002 e nos casos especificos de direito adquirido, conforme prevé a
Constituicdo Federal, Art 592, inciso XXXVI.

3.2. A remunerac3o inicial para o cargo de Professor de Educacdo Bdsica 3 é de R$ 1.222,53 (um mil duzentos
e vinte e dois reais e cinquenta e trés centavos).

3.3. As atribui¢des bdsicas dos cargos de Professor de Educacdo Bdsica 3 sdo: Atividades de Regéncia no
Ensino Fundamental (anos finais) e Ensino Médio e suas modalidades.

3.4. Jornada de Trabalho: a carga hordria de trabalho serd de 30 (trinta) horas semanais, conforme o disposto
no artigo 15 da Lei n.2 7.419, de 15 de outubro de 2003, alterada pela Lei n.2 8.718, de 06 de dezembro de
2008.

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1. S3o Requisitos basicos para a investidura no cargo, que serdo averiguados para a posse:

4.1.1. ser aprovado neste concurso publico;

4.1.2. ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no artigo 13, do Decreto n.2 70.436, de 18 de abril de 1972;

4.1.3. gozar dos direitos politicos;

4.1.4. estar em dia com as obrigagOes eleitorais;

4.1.5. possuir os pré-requisitos exigidos para o exercicio do cargo constante no item 3, deste edital, com
comprovacdao mediante apresentacdo de original e cdpia de diploma ou certificado de licenciatura plena na
disciplina para a qual se inscreveu, devidamente autenticados;

4.1.6. ter idade minima de 18 anos, na data da posse;

4.1.7. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo publico, comprovada pela Junta
Médica do Estado da Paraiba;

4.1.8. estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

4.1.9. apresentar copia xerografica autenticada do RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante da ultima
votagao;

4.1.10. apresentar declara¢do de bens com dados até a data da posse;

4.1.11. apresentar Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF regular, junto ao Ministério da Fazenda;
4.1.12. apresentar comprovante de residéncia.

5. DAS INSCRIGOES
5.1. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo das regras e condicbes estabelecidas
neste edital, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.




5.2. As inscri¢cBes para o concurso publico serdo recebidas exclusivamente por meio da internet, no periodo
entre as 9 horas do dia 10/10/2012, e as 23 horas e 59 minutos do dia 08/11/2012, (horario de Brasilia).

5.3. No ato da inscri¢do, o candidato devera informar a disciplina, o municipio da vaga para a qual deseja
concorrer conforme Anexo | e o municipio onde deseja prestar a prova objetiva.

5.4. O preenchimento correto da ficha de inscricdo é de total responsabilidade do candidato.

5.5. Efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito, nenhum tipo de alteracdo, referente a local de prova, disciplina e
municipio para o qual se inscreveu.

5.6. O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do, em virtude do periodo de realizacdo das provas ser o
mesmo para todos os cargos/disciplina/municipio, apenas podera participar do concurso publico sob uma
Unica inscricdo, devendo, para tanto, comparecer ao local de convocagdo a vaga que deseja concorrer. Em
relacdo as demais inscricbes cujas provas se realizam no mesmo periodo, o candidato constard como
ausente, sendo, portanto, eliminado do concurso nessas respectivas inscrigdes.

5.7. Eventuais erros de digitacdo de dados cadastrais, exceto nimero do CPF, ocorridos quando da inscrigdo,
deverao ser corrigidos no dia da prova objetiva, recorrendo-se ao fiscal de sala, por meio de preenchimento
de formulario préprio.

5.7.1. Cabe exclusivamente ao candidato as consequéncias de sua omissdao em solicitar corre¢des de seus
dados cadastrais.

5.8. Para se inscrever no concurso publico o candidato deverda acessar o endereco eletronico
http://www.ibfc.org.br e, por meio dos links referentes ao processo, preencher a Ficha de Inscrigdo,
transmitir os dados pela internet, imprimir o boleto bancdrio e efetuar o pagamento.

5.8.1. O candidato deverd efetuar o pagamento da importancia referente a inscricio no valor de RS 70,00
(setenta reais).

5.8.2. O candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscricdo, até a data de vencimento constante do seu
boleto, podera utilizar a opgao de imprimir a 22 via do boleto até o dia subsequente ao término da inscricdo. O
candidato que nao tiver efetuado o pagamento da inscri¢do até o dia imediatamente subsequente ao término da
inscrigdo, ficard impossibilitado de participar do concurso.

5.8.3. As inscricOes somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do boleto bancario.
5.8.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade, o
candidato devera pagar o boleto antecipadamente.

5.8.5. Ndo serd valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado por depdsito em caixa eletronico, pelo
correio, fac smile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito em conta corrente,
condicional, agendamento eletrénico, cheque ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio
gue nao especificado neste Edital.

5.8.6. O IBFC, a SEAD e a SEE nao se responsabilizam por solicitacdes de inscri¢cdes via internet ndo recebidas
por motivo de falha técnica de computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento de linhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.9. A partir do dia 19/11/2012, o candidato podera conferir, no sitio do IBFC, a homologacdo de sua
inscricdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada, o candidato devera entrar em contato com o IBFC
para obter esclarecimentos.

5.10. O IBFC disponibilizard plantdo de atendimento para esclarecimentos de duvidas por meio do telefone
(11) 4701-1658 ou do endereco eletrbnico http://www.ibfc.org.br, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis,
das 9 as 17 horas e 30 minutos (horério de Brasilia).

5.11. Ndo havera devolugdo da importancia paga, referente a inscrigcdo, salvo no caso de cancelamento do
concurso publico. Neste caso a devolucdo sera efetuada em até 30 (trinta) dias.

5.12. Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto no caso previsto na Lei
Estadual n.2 7.716, de 28 de dezembro de 2004, conforme procedimentos descritos a seguir.



5.13. Podera solicitar a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico os doadores de
sangue na rede hospitalar publica, ou conveniada ao Sistema Unico de Satde (SUS), no Estado da Paraiba,
nos termos da Lei Estadual da Paraiba n.2 7.716, de 28 de dezembro de 2004.

5.13.1. Para a comprovagdo da situacao referida no item 5.13. é necessario a remessa de cdpia autenticada
dos seguintes documentos:

5.13.1.1. documento de Identidade;

5.13.1.2. carteira de doador de sangue expedida por Orgdo Estadual conveniado ao Sistema Unico de Saude
(SUS);

5.13.1.3. comprovacgdo de no minimo 3 (trés) doagGes a rede hospitalar publica ou conveniada ao SUS, nos
12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste Edital;

5.13.2. Para solicitar a isen¢do da taxa de inscricdo, o candidato devera acessar, no periodo de 10 a
11/10/2012, o “link” Isencdo da Taxa de Inscri¢cdo no site da www.ibfc.org.br;

5.13.3. Os pedidos de isenc¢do, contendo formulario de solicitacdo, disponivel no endereco eletronico
http://www.ibfc.org.br e os demais documentos comprobatérios referidos no item 5.13.1, deverdo ser
encaminhados, via carta registrada com AR ou Sedex, ao IBFC situada na Av. Dr. José Maciel, 560, Jardim
Maria Rosa, Tabo3o da Serra-SP, CEP: 06763-270, com data de postagem limite até o dia 15/10/2012.

5.14. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, caso haja falsidade de documentos e/ou declaracio
apresentados para obtencdo de isengdo de pagamento, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

5.15. As solicitagBes serdo analisadas e os deferimentos e indeferimentos serdo divulgados no sitio do IBFC
até o dia 29/10/2012.

5.16. Os candidatos que obtiverem o deferimento de sua solicitagdo estarao inscritos no concurso publico.

5.17. Os candidatos que tiverem sua solicitacdo de isencdo indeferida, caso queiram participar do certame,
deverdo inscrever-se normalmente até o dia 08/11/2012 e efetuar o pagamento do boleto bancario.

5.18. As informacgdes prestadas no formuldrio, bem como a documentacdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.

5.19. N&o serd concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
5.19.1. omitir informacdes e (ou) torna-las inveridicas;

5.19.2. fraudar e (ou) falsificar documentacgao;

5.19.3. pleitear a isencdo, sem apresentar copia dos documentos previstos no item 5.13.1;
5.19.4. n3o observar o prazo estabelecido no item 5.13.3., deste edital.

5.20. Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatdrios, a
complementacao da documentagdo bem como revisao.

5.21. Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio
eletrénico.

6. DAS INSCRICOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada municipio as pessoas com
deficiéncia, as quais estdo inseridas no quadro do Anexo |, de acordo com o previsto no inciso VIl do art. 37
da Constituicao Federal, no Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na Lei Estadual n.2 5.556,
de 14 de janeiro de 1992 e demais legislagdes pertinentes.

6.2. E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever no certame, em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia
de que é portadora.



6.3. O candidato com deficiéncia participara do concurso publico em igualdade de condi¢Ges com os demais
candidatos, inclusive no que se refere a conteldo das provas, critérios de avaliagdo, horario e local de
aplicacdo das provas e pontua¢do minima exigida para a aprovacao.

6.4. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deverd declarar,
quando da inscri¢do, ser portador de deficiéncia, especificando-a na Ficha de Inscricdo e:

6.4.1. Encaminhar, via Sedex ou carta registrada com aviso de recebimento (AR), ao IBFC situada na Av. Dr.
José Maciel, 560, Jardim Maria Rosa, Tabodo da Serra-SP, CEP: 06763-270, até o dia 09/11/2012, Laudo
Médico, original ou cdpia autenticada, expedido no prazo maximo de 360 (trezentos e sessenta) dias antes
do término das inscri¢cOes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, nome do candidato, nimero do
documento de identidade (RG) e nimero do CPF.

6.5. O laudo médico enviado sera analisado e os deferimentos e indeferimentos serdo divulgados.

6.6. Apds andlise do laudo médico, caso ndo seja qualificado como pessoa com deficiéncia, o candidato
perderd o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condicdo e passard a concorrer com
candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo.

6.7. Nao havendo candidatos com deficiéncia inscritos ou aprovados, as vagas reservadas retornardo ao
contingente global.

6.8. O laudo médico apresentado tera validade somente para o presente certame e ndo sera devolvido.

6.9. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados dentro do niumero de vagas
estabelecido neste edital, serdo convocados para submeter-se a pericia médica promovida por equipe
multiprofissional da Junta Médica do Estado da Paraiba, formada por profissionais, que verificara sobre a sua
qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como, no estdgio probatdrio, sobre a incompatibilidade entre as
atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n.2 3.298/99 e suas
alteragodes.

6.10. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo
Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.2 3.298/99 e suas altera¢des, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

6.11. 0 ndo comparecimento, a ndo comprovacdo da deficiéncia alegada em laudo anteriormente
apresentado ou a verificacdo, pela pericia médica oficial, de incompatibilidade da deficiéncia de que o
candidato é portador com as atribuicGes do cargo objeto de sua inscri¢do eliminam o candidato do certame.

6.12. Apds sua investidura no cargo, o candidato ndao podera invocar como condicdo a deficiéncia
comprovada para efeito deste concurso para requerer readaptagao de funcdo ou quaisquer outras alteragdes
relativas ao desempenho pleno de suas atribuicées.

6.13. O percentual de vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia inscritos e/ou aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo por cargo/disciplina/municipio da vaga.

7. DA SOLICITACAO DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

7.1. Candidatos, portadores de deficiéncia ou ndo, que necessitem de condicOes especiais para a realizacdo
das provas objetivas, devem enviar, via Sedex ou carta registrada com aviso de recebimento (AR),
requerimento assinado ao IBFC situado na Av. Dr. José Maciel, 560, Jardim Maria Rosa, Tabodo da Serra-SP,
CEP: 06763-270, até o dia 09/11/2012, declarando o tipo de condigdo especial necessaria por meio de
requerimento de prova especial, ANEXO Ill, acompanhado de laudo médico.

7.1.1. Candidatos inscritos a vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo utilizar um unico laudo
para comprovacdo de deficiéncia e solicitacdo de condicdo especial para a prestagdo da prova.



7.1.2. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 7.1. deste edital.

7.2. No caso de lactante ndo sera necessario envio de laudo médico. O tempo utilizado para a amamentacao
ndo sera compensado no tempo para a realizacdo da prova. A candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de
qualguer outra pessoa no local de realiza¢do da prova.

7.3. 0 atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.4. Os candidatos que obtiverem deferimento de sua solicitacdo de condicdes especiais para realizacao da
prova, participardao do certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo da prova, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao.

7.5. O deferimento das solicitagdes de condicGes especiais para realizacdo das provas sera divulgado no sitio
do IBFC.

8. DAS FASES
8.1. O presente concurso serd composto de 2 (duas) fases, sendo elas Provas Objetivas e Avaliagao de
Titulos.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. As provas objetivas visam avaliar habilidades e conhecimentos tedricos necessdrios ao desempenho
pleno das atribuicbes dos cargos, tém cardter eliminatdrio e classificatério e serdo compostas de 50
(cinquenta) questdes de muiltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, conforme descrito no quadro
a seguir.

PROVAS
CARGO CONTEUDO N2 DE QUESTOES PESO
-CONHECIMENTOS GERAIS (Legislagdo Basica/Orientacdes
PROFESSO,R DA Curriculares, Conhecimentos Pedagodgicos, Lingua 30 2,0
EDUCAGAO BASICA 3 - Portuguesa e Fundamentos da Educagdo/Pratica Docente)
TODAS AS DISCIPLINAS -~ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,0

9.2. A prova versard sobre o conteudo programatico que é parte integrante deste Edital (Anexo Il) e tera
duracdo de 3h (trés horas).

9.3. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.3.1. O total de pontos obtidos na prova objetiva sera igual ao resultado da soma do nimero de acertos em
cada conteldo multiplicados pelo peso referente a cada conteldo, conforme informagdes constantes no
quadro do subitem 9.1.

9.4. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(es) eventualmente anulada(s) em virtude de recurso sera(ao)
atribuido(s) a todos candidatos presentes a prova, desde que ndo tenham sido atribuidos anteriormente.

9.5. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver pontuacdo igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

9.6. Sera considerado inabilitado na prova objetiva, e portanto eliminado do concurso, o candidato que
obtiver pontuacdo inferior a 50 (cinquenta) pontos.

9.7. O Edital de convocacdo para as provas objetivas contendo os locais e horarios de prestacdo das provas
serd publicado, na data provavel de 03/12/2012, no Diario Oficial do Estado, e no sitio do IBFC,
http://www.ibfc.org.br.

9.8. As provas objetivas estdo previstas para o dia 09/12/2012.




9.9. Havendo alteracdo de data, serd informada a nova data na imprensa e no sitio do IBFC,
http://www.ibfc.org.br, constando local, data e horario das provas.

10. DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. Ao candidato sé sera permitida a realizagdo das provas na data, local e hordrio constantes no Edital de
Convocagao.

10.1.1. Somente serd admitido para realizar as provas o candidato que estiver munido de documento original
de identidade.

10.1.2. Serdo considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca (RG), pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe, Carteiras Funcionais do Ministério Publico, Carteiras
Funcionais expedidas por drgdo publico que, por Lei Federal, tenham valor de identidade, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Passaporte e Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida apds a Lei 9.503/97,
carteira nova com foto).

10.1.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (emitida anteriormente a Lei 9.503/97), Carteira de Estudante,
Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada sem valor de identidade, Certiddes de
Casamento (mesmo com foto);

10.1.4. Na impossibilidade de apresentacdao de um dos documentos de identidade elencados no subitem
10.1.2., por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado boletim de ocorréncia registrado em
drgao policial, com data de expedicdo de, no maximo, 30 (trinta) dias.

10.1.5. O candidato que se enquadrar na condicdo estabelecida no item 10.1.4., ou ainda aquele cuja
identificacdo por meio de documento apresente duvidas, sera submetido a identificacdo digital, coleta de
dados e assinaturas em formulario especifico, para posterior verificagdo.

10.1.6. Os documentos deverdao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

10.1.7. Nao sera admitido nos locais de provas o candidato que se apresentar apds o horario determinado no
Edital de Convocacgdo para a realizagdo das provas.

10.1.8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

10.1.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta.

10.2. No ato da realizagdo das provas objetivas, serdo fornecidos aos candidatos o caderno de questdes e a
folha definitiva de respostas;

10.2.1. O candidato devera identificar a sala em que fara a prova e se acomodar em uma das carteiras;
10.2.2. O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando a folha definitiva de respostas;

10.2.3. O candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na folha definitiva de
respostas;

10.2.4. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a
utilizacdo de mdquina calculadora, relégios com calculadora, agendas eletronicas, telefone celular ou
qualguer outro equipamento eletrdnico;

10.2.5. Depois de preenchida, a folha definitiva de respostas deverd ser entregue ao fiscal da sala;

10.2.6. N&o serdo computadas questdes nao respondidas ou que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), questdes emendadas ou rasuradas, ainda que legiveis. Nao devera ser feita
nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob o risco de prejuizo ao
desempenho do candidato;

10.2.7. O caderno de questdes da prova objetiva somente poderda ser levado pelo candidato apds
transcorridas 3 (trés) horas de prova;

10.3. Sera excluido do concurso publico o candidato que, além das hipdteses previstas neste Edital:

10.3.1. se apresentar apos o horario estabelecido para a realizagdo das provas;

10.3.2. ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

10.3.3. ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste edital, para a realizacao
da prova;

10.3.4. se ausentar da sala e/ou local de prova sem autorizacéo;

10.3.5. se ausentar do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 2 (duas) horas;



10.3.6. for surpreendido em comunica¢cdao com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas

ou impressos ndo permitidos;

10.3.7. estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicac¢do (pagers, celulares,

etc);

10.3.8. langar mao de meios ilicitos para execucdo das provas;
10.3.9. ndo devolver integralmente o material solicitado;
10.3.10. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

11. DA AVALIACAO DE TiTULOS
11.1. Serdo convocados para envio dos Titulos os candidatos habilitados na prova objetiva. A Avaliacdo de
Titulos tem carater meramente classificatério e, portanto, ndo elimina do concurso os candidatos que nao

apresentarem titulos.

11.2. Os candidatos convocados deverdo, durante o periodo divulgado no Edital de convocacdo, acessar o
site www.ibfc.org.br, localizar o link denominado “Prova de Titulos”, inserir seu nimero de inscricdo e data
de nascimento, selecionar os campos correspondentes aos Titulos que possui, preencher corretamente o
formulario conforme instrugdo, enviar os dados e imprimir o formulario de “Avalia¢do de Titulos”.

11.3. O formuldrio de “Avaliagdo de Titulos”, devidamente assinado, e os “Documentos”“ que foram
informados através do site, deverdo ser encaminhados via correio, pelo servico Sedex, para Av. Doutor José
Maciel, n2 560, Jardim Maria Rosa, CEP 06763-270, no Municipio de Tabodo da Serra, Estado de S3o Paulo,
indicando como referéncia no envelope “TITULOS — SEAD/SEE/PB*.

11.4. O envio dos titulos é de responsabilidade do candidato.

11.5. As cdpias dos titulos a serem enviadas deverdo ser autenticadas em cartdrio.

11.6. Apds o envio dos titulos, ndo sera permitida substituicdo ou complementac¢do, em qualquer tempo.

11.7. Os titulos nao serdo recebidos fora da data estabelecida em Edital de Convocacao.

11.8. O recebimento e a avaliacdo dos titulos sdo de responsabilidade do IBFC.

11.9. Serdo considerados os titulos constantes no quadro a seguir.

o VALOR QUANT. VALOR
TiTuto COMPROVANTES UNITARIO | MAXIMA | MAXIMO
. Diploma devidamente registrado, ou habilitacao
Doutor na drea do cargo . B =
. , . . legal equivalente, de curso de pods-graduacao
prentendido ou areas afins, obtido ; . R
. - stricto-sensu, em papel timbrado da instituicao, 2,00 1 2,00
até a data de apresentagdo do . . . ,
, com assinatura e carimbo do responsavel, nimero
titulo.
de horas e data do documento.
. Diploma devidamente registrado, ou habilitagdo
Mestre na darea do cargo . , ~
. . ) ) legal equivalente, de curso de pds-graduagdo
prentendido ou areas afins, obtido ; . RO
. N stricto-sensu, em papel timbrado da instituicdo, 1,00 1 1,00
até a data de apresentacdo do . . , .
, com assinatura e carimbo do responsavel, numero
titulo.
de horas e data do documento.
Curso de Pdés-Graduagdo -
! e i uag Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso,
Especializagdo na area do cargo . . .
. . . em papel timbrado da institui¢do, com assinatura e
pretendido ou dreas afins, com no . , ) 0,50 1 0,50
. f , carimbo do responsdvel, nimero de horas e data
minimo 360 horas, concluido até a
~ , do documento.
data de apresentagao do titulo.
Registro em Carteira de Trabalho de Previdéncia
Social (CTPS); e/ou Portaria de nomeacdo expedida
pelo Gestor Publico (Governador, Prefeito ou
- ~ - . 0,50 (por
S _ Secretario de Educacgdo) e/ou Declaragdo expedida
Experiéncia Profissional ano 3 1,50
pelo Gestor de Recursos Humanos e/ou Gerente completo)
Regional de Ensino, nas esferas Estadual, Municipal P
e Federal; e/ou Contrato de prestagcdo de servigo
em empresa publica.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00




11.10. Os Diplomas e/ou Cerificados obtidos no exterior deverdo ser convalidados por universidades oficiais
do Brasil, gue mantenham cursos congéneres, credenciados nos érgaos competentes.

11.11. N3o serao avaliados titulos ndo especificados no quadro do item 11.10.
11.12. Os pontos atribuidos aos titulos sdo cumulativos, conforme especificado na tabela do item 11.10.
11.13. A pontuagdo maxima que pode ser obtida na prova de titulos é igual a 5,0 (cinco) pontos.

11.14. Os pontos obtidos na prova de titulos, para efeito de classificagdo final, serdo somados ao total dos
pontos obtidos nas provas objetivas.

11.15. Sem prejuizo das sancbes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do concurso, se
verificada falsidade de declaracdo ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Para efeito de classificacdo final, na hipdtese de igualdade de pontuagdo, terd preferéncia,
sucessivamente, na ordem de classificacdo, o candidato que:

12.1.1. tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico do Estatuto do Idoso;

12.1.2. obtiver maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos;

12.1.3. obtiver maior pontuag¢do na prova de Conhecimentos Gerais;

12.1.4. obtiver maior pontuacgdo na Avaliacdo de Titulos;

12.1.5. tiver maior idade.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL
13.1. A classificacdo final dos candidatos aprovados sera a pontuacdo obtida nas Provas Objetivas, acrescida
dos pontos obtidos na Avalia¢do de Titulos.

13.2. Os candidatos habilitados serdo classificados, para cada cargo/disciplina/municipio, em ordem
decrescente da nota final, em 2 (duas) listas de classificacdo, sendo uma geral e outra contendo os
candidatos inscritos para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncias.

13.3. Para os cargos/disciplina/municipio em que n3do ha vagas reservadas para pessoas com deficiéncia ou
na hipdtese de auséncia de inscri¢gdes, ou ainda, na auséncia de aprovados, havera lista Unica para todos os
candidatos habilitados.

14. DOS RECURSOS
14.1. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de inscricao. Tal recurso deverd ser interposto até o
segundo dia util subsequente a data de divulgacao de edital contendo as inscrigdes deferidas e indeferidas.

14.2. Sera admitido recurso quanto a formulagdo das questées e a opgdo considerada como certa nas provas
objetivas. Tal recurso devera ser interposto até o segundo dia util subsequente a data de divulgacdo do
gabarito das provas.

14.3. Sera admitido recurso quanto ao resultado das provas objetivas e de titulos. Tal recurso devera ser
interposto até o segundo dia util subsequente as publicacdes oficiais dos resultados.

14.4. Nao serdo aceitos recursos sem fundamentacdo, que desrespeitem a Banca Elaboradora, que nao
guardem relacdo com a matéria em debate ou meramente protelatoérios.

14.5. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato para cada evento, sendo desconsiderado recurso
de igual teor.

14.6. O prazo para interposi¢do dos recursos serd de 2 (dois) dias, no horario das 9h do primeiro dia as 17h
do ultimo dia, ininterruptamente contadas do primeiro dia util posterior a data de divulga¢do do ato ou do
fato que lhe deu origem.



14.7. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico http://www.ibfc.org.br, seguindo as
instrucdes ali contidas no link “Recursos”.

14.7.1. Os candidatos deverdo enviar os recursos mencionados neste Capitulo, com argumentacgao légica e
consistente, de acordo com as especificacbes do formuldrio préprio, disponivel no sitio
http://www.ibfc.org.br.

14.7.2. Os recurssos deverdo ser impressos e encaminhados diretamente ao IBFC via SEDEX, a Av. Dr. José
Maciel, 560 — Jd. Maria Rosa — CEP: 06763-270 — Tabodo da Serra — SP, com titulo de RECURSO -
SEAD/SEE/PB.

14.7.3. O correto preenchimento do formuldrio é de total responsabilidade do candidato.

14.8. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), e-mail, telegrama ou outro meio ndo
especificado neste Edital.

14.9. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo ndo serdo
avaliados.

14.10. O provimento de recurso interposto dentro das especificagdes poderd, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver pontuagdo minima exigida para aprovacao.

14.11. O ponto correspondente a anulagdao de questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, em razdo do
julgamento de recurso sera atribuido a todos os candidatos.

14.12. Quando resultar alteracdo do gabarito, a resposta correta serd corrigida de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

14.13. Em hipdtese alguma serd aceita revisdao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final
definitivo.

14.14. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

15. DA NOMEAGAO E POSSE

15.1. Serdo nomeados e empossados os candidatos aprovados no concurso publico, de acordo com a
classificacdo final, dentro do nimero de vagas estabelecidas neste edital:

15.1.1. A investidura do candidato aprovado, ocupante de empregos, fungdes, cargos, ou mesmo
aposentados no ambito do servigo publico federal, estadual e municipal, fica condicionado ao item XVI e XVII
do Art2 37 da Constituicao Federal bem como ao cumprimento da Emenda Constitucional n2. 20, artigo 37,
paragrafo 10, de 15 de dezembro de 1998;

15.1.2. Para a posse, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico admissional que verifique a sua
aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo;

15.1.3. O candidato aprovado devera, apresentar comprovantes dos requisitos para a investidura no cargo,
elencados no item 4, do presente edital, mediante apresentacao de documentos.

15.2. Estard impedido de ser empossado o candidato que:

15.2.1. deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no subitem 4.1. do presente edital;
15.2.2. tiver sido demitido a bem do Servico Publico, ou por justa causa em quaisquer esferas da
Administracdo Publica;

15.2.3. tiver comprovada a falsidade ou adultera¢do da documentac¢do apresentada;

15.3. No impedimento de posse de nomeados serdo convocados candidatos da lista de aprovados,
obedecendo a ordem decrescente no cargo/disciplina/municipio para a qual se inscreveram.

15.4. Remanescendo vagas na disciplina, em um municipio, poderao ser convocados, a critério da Secretaria
da Administracdo, para seu preenchimento, candidatos aprovados para a disciplina, em municipio da mesma
Geréncia Regional de Educacdo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

15.4.1. A recusa do candidato, quando convocado na forma especificada no item 15.4, ndo implica em sua
eliminacgdo da lista de classificagdo do municipio para o qual concorreu.

15.4.2. As convocagdes para provimento das vagas serao feitas por publicacdo no Diario Oficial do Estado.
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16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitacdo das
condi¢bes do concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nos demais a serem
publicados.

16.2. A falsidade de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente,
eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

16.3. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, podera ser anulada a inscricdo ou a prova do candidato, se
verificada falsidade de declaragdo ou irregularidade na prestacdo das provas.

16.4. N3o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no concurso
publico, valendo para esse fim, o resultado final homologado publicado no Diario Oficial do Estado.

16.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a
prova, circunstancia que sera mencionada em Edital a ser publicado.

16.6. A aprovacdo do candidato neste concurso publico ndo implicara na obrigatoriedade de sua
nomeacdo, cabendo ao Governo do Estado o direito de preencher somente o numero de vagas
estabelecido neste edital, de acordo com as necessidades da Administracdo, disponibilidade financeira e
obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

16.7. No periodo entre a prestacdao das provas objetivas e a homologacdo do resultado final, o candidato
obriga-se a manter atualizados seus dados junto ao IBFC. Apds a homologacdo do resultado o candidato
aprovado obriga-se a manter atualizados seus dados pessoais, junto a SEAD/SEE, enquanto perdurar a
validade do concurso publico.

16.8. O concurso publico tera validade de 06 (seis) meses, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério
da Administracdo Publica Estadual, a contar da data da publica¢do oficial de sua homologacao.

16.9. O resultado final do concurso serd homologado pela Secretaria de Estado da Administracdo, publicado
no Didrio Oficial do Estado e disponibilizado no sitio do IBFC.

16.10. Todos os demais avisos e resultados do concurso publico serdo divulgados no sitio do IBFC
http://www.ibfc.org.br.

16.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico conjuntamente com o IBFC.

Jodo Pessoa, 09 de outubro de 2012.

Comissdo do Concurso Publico

Marlene Rodrigues da Silva — Presidente
Ana Beatriz Diniz Sabino Cruz — SEAD
Ana Carolina Vieira Lubambo de Britto — SEE
Ana Maria da Costa — SEE
Ana Célia Lisboa da Costa — SEE
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ANEXO |

1viol

11
11

11
12

302

11
12

12

17

10

TABELA DE VAGAS POR DISCIPLINAS / MUNICIPIO

(%) sepensasay seSepn

eawiny

25

(%) sepensasay seSepn

edljewoalen

63

(%) sepensasay seSepn

esan8nyiod ensulq

63

(x) sepensasay seSepn

esd|8u| ensur

14

(%) sepensasay seSepn

eLIO0ISIH

16

(%) sepensasay seSepn

eyyesSoan

16

(x) sepensasay seSepn

ealsy

25

(s) sepensasay seSepn

eaisi4 oeSeonp3

(x) sepensasay seSepn

eiSojoig

(%) sepensasay seSepn

sy

0

0

Municipios

ALHANDRA
BAYEUX

CAAPORA

CABEDELO
CONDE

CRUZ DO ESPIRITO SANTO

JOAO PESSOA
LUCENA
MARI

PITIMBU

RIACHAO DO POCO
SANTARITA

SAPE

SOBRADO

ALAGOINHA
ARACAGI

ARARUNA

BANANEIRAS

BELEM

BORBOREMA

CACIMBA DE DENTRO

CAICARA

CASSERENGUE
CUITEGI

DONA INES

DUAS ESTRADAS
GUARABIRA

LOGRADOURO
MULUNGU
PILOES

PILOEZINHOS
PIRPIRITUBA

RIACHAO

SERRA DA RAIZ
SERRARIA

SERTAOZINHO
SOLANEA
TACIMA

ALAGOA GRANDE
ALAGOA NOVA

ALCANTIL

ALGODAO DE JANDAIRA

ARARA
AREIA

AREIAL

AROEIRAS

GRE

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
3
3
3
3
3
3
3
3
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157

11

44

35

0

0

0

0

0

0

0

0

ASSUNCAO

BARRA DE SANTANA

BARRA DE SAO MIGUEL

BOA VISTA

BOQUEIRAO

CABACEIRAS

CAMPINA GRANDE

CATURITE

ESPERANCA
FAGUNDES

GADO BRAVO
ITATUBA

JUAZEIRINHO
LAGOA SECA

LIVRAMENTO

MASSARANDUBA
MATINHAS
MONTADAS
NATUBA

OLIVEDOS

POCINHOS
PUXINANA

QUEIMADAS
REMIGIO

RIACHO DE SANTO

ANTONIO

SANTA CECILIA

SAO DOMINGOS DO CARIRI

SAO SEBASTIAO DE LAGOA

DE ROCA

SERRA REDONDA
SOLEDADE

TAPEROA
TENORIO

UMBUZEIRO
BARAUNA

BARRA DE SANTA ROSA

CUBATI
CUITE

DAMIAO

FREI MARTINHO
NOVA FLORESTA

NOVA PALMEIRA
PEDRA LAVRADA

PICUI

SAO VICENTE DO SERIDO

SOSSEGO

AMPARO

CAMALAU

CARAUBAS
CONGO

COXIXOLA
GURJAO

MONTEIRO

OURO VELHO

PARARI
PRATA

SANTO ANDRE

SAO JOAO DO CARIRI

3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3

3
3

3
3
3
3
3
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5

13



26

10

0

0

0

0

0

0
0

0
0

0

0

0

SAO JOAO DO TIGRE

SAO JOSE DOS CORDEIROS
SAO SEBASTIAO DO
UMBUZEIRO

SERRA BRANCA

SUME
ZABELE

AREIA DE BARAUNAS
CACIMBA DE AREIA
CACIMBAS

CATINGUEIRA
DESTERRO

EMAS

JUNCO DO SERIDO
MAE DAGUA
MALTA

MATUREIA

PASSAGEM
PATOS

QUIXABA

SALGADINHO

SANTA LUZIA

SANTA TERESINHA

SAO JOSE DE ESPINHARAS
SAO JOSE DO BONFIM
SAO JOSE DO SABUGI
SAO MAMEDE

TEIXEIRA

VARZEA

AGUIAR

BOA VENTURA

CONCEICAO
COREMAS

CURRAL VELHO
DIAMANTE
IBIARA

IGARACY

ITAPORANGA

NOVA OLINDA
OLHO DAGUA

PEDRA BRANCA

PIANCO

SANTA INES

SANTANA DE MANGUEIRA

SANTANA DOS GARROTES
SAO JOSE DE CAIANA
SERRA GRANDE

BELEM DO BREJO DO CRUZ

BOM SUCESSO

BREJO DO CRUZ

BREJO DOS SANTOS
CATOLE DO ROCHA

JERICO

MATO GROSSO

RIACHO DOS CAVALOS

SAO BENTO

SAO JOSE DO BREJO DO

CRUZ

BERNARDINO BATISTA

5
5

5
5
5
6
6
6
6
6
6
6
6
6
6
6
6
6
6
6
6
6
6
6
6
6
6
7
7
7
7
7
7
7
7
7
7
7
7
7
7
7
7
7
7
8
8
8
8
8
8
8
8
8

9
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17

24

11

19

11

10

0

0

0

0

0

0
0
0
0

0

BOM JESUS

BONITO DE SANTA FE

CACHOEIRA DOS INDIOS

CAJAZEIRAS

CARRAPATEIRA

JOCA CLAUDINO
MONTE HOREBE

POCO DANTAS

POCO DE JOSE DE MOURA

SANTA HELENA

SAO JOAO DO RIO DO

PEIXE

SAO JOSE DE PIRANHAS

TRIUNFO

UIRAUNA

APARECIDA
LASTRO

MARIZOPOLIS

NAZAREZINHO
SANTA CRUZ

SAO FRANCISCO

SAO JOSE DA LAGOA

TAPADA
SOUSA

VIEIROPOLIS

AGUA BRANCA
IMACULADA
JURU

MANAIRA

PRINCESA ISABEL

SAO JOSE DE PRINCESA

TAVARES

CALDAS BRANDAO
GURINHEM
INGA

ITABAIANA

JUAREZ TAVORA
JURIPIRANGA

MOGEIRO

PEDRAS DE FOGO

PILAR

RIACHAO DO BACAMARTE
SALGADO DE SAO FELIX

SAO JOSE DOS RAMOS
SAO MIGUEL DE TAIPU
CAJAZEIRINHAS
CONDADO

LAGOA

PAULISTA
POMBAL

SAO BENTINHO

SAO DOMINGOS DE

POMBAL

VISTA SERRANA

BAIA DA TRAICAO

CUITE DE MAMANGUAPE
CURRAL DE CIMA
ITAPOROROCA

JACARAU

9
9
9
9
9
9
9
9
9
9

9
9
9
10
10
10
10
10
10

0

1

10
10
11
11
11
11
11
11
11
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
13
13
13
13
13
13

3

1

13
14
14
14
14
14

15



14 | LAGOA DE DENTRO 0O 1 0O|1]0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 7
14 | MAMANGUAPE 1]0 1 oO|1]0 1 0 3 1 1 0 1 0 4 1 6 1 1 0 23
14 | MARCACAO 0|0 1 0o(0]0O0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 7
14 | MATARACA 0|0 1 0o(0]0O0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 6
14 | PEDRO REGIS 0O 1 0|00 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 7
14 | RIOTINTO 0O 1 0|00 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 2 1 1 0 9
Total 19| 1 (180 | 6 (58| 2 |172| 6 233 |11 (211 | 5 |167 | 3 |322 |26 |364 |36 |172| 6 | 2000

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
Observacdo: A prova poderad valer-se das normas ortograficas em vigor antes ou depois daquelas
implementadas pelo Decreto Presidencial n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, em decorréncia do periodo
de transicdo previsto no art. 29, paragrafo Unico da citada norma, que estabeleceu o Acordo Ortografico da
Lingua Portuguesa.

COMUM A TODAS AS DISCIPLINAS OBJETO DO CONCURSO

LEGISLAGAO BASICA (*) E ORIENTAGOES CURRICULARES

Lei de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional atualizada, LDB, Lei 9.394/1996; Lei 10.639/2003- Cultura Afro
— Brasileira; PROVA BRASIL; FUNDEB (Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educac¢io Bésica); IDEB (indice
de Desenvolvimento Educacional); ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio); Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Médio; Parametros Curriculares Nacionais - Ensino Médio; Orienta¢des Curriculares
Nacionais para o Ensino Médio; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos.
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.

(*) Para fins de estudo, serdo objeto de avaliagdo neste concurso os conteldos de Legislacdo Basica
atualizados, ou seja, as normas e dispositivos legais citados acima e alteragdes posteriores.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Gestdo Escolar; Conselho Escolar; Conselho de Classe; Projeto Politico-Pedagdgico da Escola; Planejamento e
Plano escolar/ensino; Formacdo Continuada; Pedagogia de Projetos; Tipologia dos conteldos; Concep¢des
do Processo Ensino Aprendizagem; Concepgdes de Curriculo; Tendéncias Pedagodgicas; Interdisciplinaridade e
Contextualizacdo; Avaliacdo do processo ensino aprendizagem.

LINGUA PORTUGUESA

Funcdo social da linguagem. Relacdo entre a linguagem verbal e as outras linguagens. Variacdo linguistica.
Mecanismos de organizacdo textual: coesdo e coeréncia. Semantica. Figuras de linguagem. Analise
linguistica: acentuagdo, pontuagao, concordancia, regéncia, colocacgao.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO, PRATICA DOCENTE

Educacdo e Sociedade. O Papel da Didatica na formagao do Professor: saberes e competéncias. Tendéncias
pedagdgicas e as abordagens de ensino. Projeto politico-pedagdgico: planejamento participativo.
Planejamento de ensino: tipos e elementos constitutivos. Modalidade e fun¢des da avaliagdo. Instrumentos
de avaliagdo: elaboracgdo, aplicacdo e corregdo. A relagdo professor-aluno na atual estrutura escolar.
Curriculo escolar e a constru¢do do conhecimento. Interdisciplinaridade no ensino. Questdes atuais de
selecdo e organiza¢cdo do conhecimento escolar. Métodos de ensino: enfoque tedrico e metodoldgico. O
papel da avaliagdo no sucesso/fracasso escolar e as conseqiiéncias sociais. O professor e o processo ensino-
aprendizagem: a dindmica da sala de aula.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA 3 - LINGUA PORTUGUESA

Lingua e Sociedade: variacdo linglistica (diversidade geografica, socio-cultural e situacional). O significado:
antonimia, paronimia, sinonimia, polissemia, parafrase, denotacdo e conotacdo. Relagdo entre a linguagem
verbal e as outras linguagens. Mecanismos da organizacdo textual: Coesdo e Coeréncia. A heterogeneidade
mostrada no discurso: negacao, ambigliidade, pressuposicao, aspeamento, citacdo, intertextualidade e
polifonia. Géneros textuais: funcdo social e forma composicional. Estilistica: figuras e vicios de linguagem.
Nocoes de versificagdo: o verso, a rima e a métrica. Andlise linglistica: pontuagdo, acentuacdo, regéncia,
concordancia, organizac¢ao sintdtica da frase, do periodo e do texto. O vocabulo formal e o Iéxico.
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PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA 3 - LINGUA INGLESA

Interpretacdo de textos diversificados. Aspecto semantico contextualizado ( polissemia, sinonimia,
antonimia). Aspecto gramatical contextualizado. Palavras de referéncias (todas as categorias de pronomes).
Grupos nominais (substantivos, adjetivos, artigos, numerais, caso possessivo, advérbios) — “Word order”.
Formacdao de palavras (prefixos, sufixos). Tempos e modos verbais (regulares, irregulares, defectivos).
Conectivos e preposigoes.

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA 3 — ARTES

Educacdo Artistica e outras linguagens. Arte e Educagdo. Histdrico do ensino de arte no Brasil. A arte e a
fruicdo nas diferentes linguagens artisticas. A arte como saber estético e a formacao da sensibilidade. Arte
visual como produto cultural e histérico. A danga como manifestacdo do corpo e dos sentidos. Movimentos
musicais e obras de diferentes culturas. O teatro como produto e apreciacdo estética.

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA 3 - HISTORIA

Histéria Geral

As sociedades antigas orientais: Egito e Mesopotdmia — economia e sociedade. A antiguidade classica:
formacdo e transformacdo da Grécia antiga — a Grécia classica — aspectos da cultura grega. Roma: da
monarquia a republica — origens e declinio — magia e religido. O Isla. O medievo: o império carolingio.
Feudalismo: economia e sociedade — origem e desagregacdo. As Cruzadas. A era moderna: a expansao
ultramarina e a colonizagdo. A América pré-colombiana. Remascimento cultural. O absolutismo e o antigo
regime. As revolugdes inglesas. A revolugdo francesa. A contemporaneidade: Revolucdo industrial. As
revolugGes liberais. Os grandes conflitos mundiais. O periodo entre-guerras. A guerra fria. A formacdo e a
desintegracdo do bloco soviético. O terceiro mundo e a dependéncia da América Latina.

Histdria do Brasil

Colonizagdo portuguesa: aspectos sociais, econdmicos e politicos. A escraviddo indigena e africana. A vinda
da familia real. A Independéncia. Primeiro Reinado. As Regéncias. Segundo Reinado. Desagregacdo do
império e movimento republicano. A republica das espadas e a republica dos coronéis. Tenentismo.
Revolucdo de 1930. Era Vargas. O Estado Novo. O interregno democratico. A ditadura militar. A Nova
Republica. O Brasil na era da globalizagao.

Histdria da Paraiba

Colonizacdo; Resisténcia Indigena; Politica; Economia; Diversidade Cultural; Patrimonio Cultural e Historico;
Movimentos Sociais.

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA 3 — GEOGRAFIA

O Espaco Geografico: Categorias de analise; Ensino e representagdes; Localizacdo e inter-relagGes dos
fendbmenos geograficos na superficie terrestre. A relagdo Sociedade/Natureza e as dindmicas das paisagens
terrestres. Geopoliticas, economia, natureza e formas de organizacdo das sociedades no espaco globalizado.
A natureza e a sociedade nas diversas regides do mundo. O territério brasileiro: dindmica e estrutura da
populacdo; os usos dos recursos da natureza; as transformacdes do seu espaco. O Brasil no contexto
capitalista atual. Regionalizacdo do espaco brasileiro: aspectos socioeconémicos e ecoldgicos. A Paraiba:
aspectos socioeconémicos, naturais e regionais do seu territério.

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA 3 - BIOLOGIA

Introducdo ao estudo de biologia: importancia e caracteristicas dos seres vivos. Bioquimica: a quimica dos
seres vivos — Agua e sais minerais; carboidratos; lipideos; proteinas e enzimas; acidos nucléicos e vitaminas.
Citologia: a célula e seus aspectos gerais e métodos de estudo; anatomia, morfologia e fisiologia das
estruturas celulares e divisao celular. Embriologia: tipos de ovo e de segmentacdo; caracteristicas e fases de
desenvolvimento embrionario; origem e destino dos folhetos embrionarios. Histologia: origem,
caracteristicas e classificacdo dos tecidos animais e vegetais. Biodiversidade: os sistemas de classificagdo dos
seres vivos e regras de nomenclatura. Os virus: caracteristicas, estrutura quimica, reproducdo e virose. Os
Reinos de seres vivos: caracteristicas; organizacdo; diversidade; anatomia; fisiologia; reproducdo;
importancia. Genética: conceitos basicos; leis de Mendel; polialelia, heranca do sexo; interacdo génica;
probabilidade; mapeamento genético e ligacdo génica. Evolucdo: a histéria dos seres vivos; as teorias
evolucionistas; selecdo natural e variedade genética; genética das populagdes e especiacdo; evidéncias da
evolucdo e métodos de estudo. Ecologia: importdncia do estudo da ecologia; cadeias e teias alimentares;
relacBes entre os seres vivos; as populages naturais;sucessdes ecoldgicas; a biosfera e suas subdivisdes;
biomas brasileiros; desequilibrios ambientais e conservacdo ambiental.
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PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA 3 — QUIMICA

Propriedades da matéria: substancia, mistura, fendmeno e rea¢do quimica. Estrutura atdmica: modelos e
configuracdo eletrénica. NUmero atomico e nimero de massa: isdétopo, isébaro e isdtono. Particulas idnicas:
cations e anions. Numeros quanticos. Classificacdo Periddica dos Elementos: propriedades dos elementos.
Ligagcdes quimicas: i0Gnica, covalente e metdlica. Fungdes quimicas: acido, base, sais e oxidos. Equagdes
Quimicas: balanceamento das equag¢des quimicas. Rea¢des quimicas: classificagdo. Cdlculos quimicos: massa
atébmica e molecular, atomo-grama e molécula-grama, nimero de Avogadro, leis ponderais. Estudo dos
gases: as leis e a equacdo geral dos gases ideais. Estudo das solugGes: concentracao, diluicdo e mistura.
Propriedades coligativas: tonoscopia, ebulioscopia, crioscopia e osmoscopia. Termoquimica: entalpia,
calores de formacgdo, combustdo e neutralizacdo, energia de ligacdo, Lei de Hess. Cinética quimica:
velocidade e fatores que influenciam a velocidade das reagdes quimicas. Equilibrio quimico: teoria geral,
deslocamento, equilibrio idnico da agua e produto de solubilidade. Eletroquimica: pilha e eletrdlise. Reacbes
nucleares: radiacles, energia nuclear. Introducdo a quimica organica: histdrico e classificacdo das cadeias
carbbnicas, nomenclatura e radicais organicos. Isomeria: plana e geométrica. Fun¢Bes organicas:
hidrocarbonetos, oxigenadas, nitrogenadas e mistas. Compostos Organicos naturais: petrdleo, carvao
mineral e hulha, lipidios, aminoacidos, enzimas e polimeros.

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA 3 - FISICA

Movimentos: Variacdes e Conservacdes — Movimentos presentes no cotidiano; determinacdo de
comprimentos, tempos e velocidades; grandezas relevantes nos movimentos e suas variagdes; forgas e leis
de Newton; trabalho e poténcia; transformagles e conservagdao de energia mecanica; conserva¢do da
quantidade de movimento; condi¢des de equilibrio estatico e dindmico; maquinas e instrumentos de
ampliacdo de forgas; acdo da pressdo nos liquidos: vazdo e flutuacdo em sistemas naturais e tecnolégicos.
Gravitacdo, Terra e Universo — Intera¢Ges gravitacionais entre objetos na Terra e no Universo; movimentos
da Terra, Lua e Sol e fendbmenos astrondmicos correspondentes; movimento de naves e satélites; o Universo
e sua evolugdo; concepgdes sobre as teorias e modelos propostos para a Terra e o Universo ao longo da
histéria humana. Calor, Ambiente, Fontes e Usos de Energia — Trocas de calor em fendmenos naturais e
tecnoldgicos; propriedades térmicas dos materiais e suas aplicacbes; relagdo entre calos e variacdo de
temperatura e mudancgas de estado; modelo cinético dos gases para explicagcdo das propriedades térmicas;
papel do calor na manutencdo da vida; os diferentes processos envolvendo calor e suas dindmicas nos
fendbmenos climaticos e suas conseqliéncias; trabalho mecanico e conservacdo de energia em processos
térmicos; maquinas térmicas de uso doméstico e social; entropia e irreversibilidade; producdo e uso social de
energia e suas implicacGes sécio-econGmicas e ambientais. Som e Luz — Propagacdo de ondas e suas
caracteristicas; fontes sonoras; caracteristicas fisicas de sons; instrumentos musicais; audicdo humana;
poluicdo sonora. Modelos de natureza da luz; fontes de luz e producdo de imagens; propriedades fisicas da
luz; olho humano e processos de visdo; lentes, espelhos e instrumentos épticos; luz e cores; interacdo luz e
matéria; aplicacdes da Optica; contribuicdes para a medicina e a industria. Equipamentos Eletromagnéticos e
Energia — Aparelhos elétricos: caracteristicas fisicas e transformacdes de energia; instalagcdes elétricas
simples e condi¢cGes de utilizagdo segura; consumo de energia elétrica residencial; fen6menos elétricos e
magnéticos; inducdo eletromagnética; motores e geradores elétricos e seus usos; producdo e transmissdo de
energia elétrica e suas implicagdes. Matéria e Radiacdo — Modelos de constituicdo da matéria; o espectro de
radiacGes e suas caracteristicas; interacdo de radiacdo com a matéria; radioatividade e energia nuclear;
producdo de energia nuclear e seus usos; efeitos bioldgicos e ambientais das radia¢des. Ciéncias e Cultura —
Conhecimento cientifico e tecnoldgico, parte integrante da cultura contemporanea; ciéncia como
construcdo histérica e social, processos de produgao dos conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, ética e
cidadania.

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA 3 — MATEMATICA

Conjuntos Numéricos: relagGes de inclusdo, operacdes e intervalos. Calculo Algébrico: operagbes com
expressoes algébricas, identidades algébricas notdveis, calculo de poténcias e radicais, expoentes negativos e
fracionarios, raiz quadrada. Equacgdes e Inequacdes: resolucdo de equacbes de 12 e 22 graus, estudo do
trindmio do 29 grau, relacdo entre coeficientes e raizes, representacdo grafica, desigualdades do 12 e 29
graus, resolucdo de sistemas de equacdes e inequagcdes do 12 e 292 graus. Geometria Plana: elementos
primitivos: semi-retas, semi-planos, segmentos e angulos, retas perpendiculares e retas paralelas, triangulos,
quadrilateros, circunferéncia e, disco, segmentos proporcionais: semelhanca de poligonos, relacées métricas
e trigonométricas nos tridngulos, retangulos, circulos e poligonos regulares, areas de poligonos, circulos e
figuras regulares. Geometria Espacial: retas e planos no espaco, paralelismo e perpendicularismo, prismas,
piramides e respectivos troncos, calculo de areas e volumes, cilindro, cone e esfera, calculo de areas e
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volumes. Geometria Analitica: coordenadas cartesianas na reta e no plano, distancia entre dois pontos,
equacdo da reta: formas reduzidas, geral segmentaria, coeficiente angular, intersecao de retas, reta paralelas
e perpendiculares, feixes de retas, distancia de um ponto a uma reta, drea de um triangulo, equacgdo de
circunferéncia, tangentes a uma circunferéncia, parabola, elipse e hipérbole, equagdes reduzidas. Fungdes:
graficos de fungdes, fungdes injetoras e sobrejetoras, fungdo composta e fungao inversa, fungdo do 12 e 22
graus, graficos, maximo ou minimo de fungdes do 2 grau, fungcdo exponencial e fun¢do logaritmica,
logaritmos, equagdes e inequag¢des exponenciais, equagoes e inequagdes logaritmicas. Estatistica: termos de
uma pesquisa estatistica, representacdo grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo. 9-
Matematica Financeira: numeros proporcionais, porcentagem, termos importantes de matematica
financeira, juros simples, juros compostos, juros e funcées. NUmeros Complexos: representacdo algébrica,
trigonométrica e geométrica dos nimeros complexos, operagdes com os nimeros complexos na forma
algébrica e trigonométrica, potenciacdo e radiacdo de numeros complexos. PolinGmios e EquacgGes
Algébricas: operacdes com polinGmios, identidade de polinbmios, regra de Briot-Ruffini, Teorema de
D’alembert, Teorema do Fator, decomposicdo em fatores de 12 grau, multiplicidade da raiz. Sequéncias:
nogoes, progressdes aritméticas e geométricas. Andlise Combinatdria: arranjos, permutagdes,combinacées
simples e com repeticdo, Bindmio de Newton. Probabilidades: conceito de probabilidade, resultados
igualmente provaveis, probabilidade convencional, independéncia. Matrizes, Determinantes e Sistema
Lineares: operacbes e inversa de uma matriz, propriedade e aplicacdo do determinante de uma matriz
quadrada, sistemas lineares, matriz associada a um sistema, resolucdo e discussdao de um sistema linear.
Trigonometria: medida de arcos e dngulos, relacdo entre arcos, periodicidade, calculo dos valores em grafico
das fung¢Oes trigonométricas, transformagdes trigonométricas, fungbes inversas circulares, resolucdo de
triangulos retangulos, Lei dos senos, Lei dos cossenos, Teorema de area, Teorema das projecoes.

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA 3 - EDUCACAO FiSICA

Bases Anatomicas e Fisioldgicas do Movimento Humano. Caracteristicas e necessidades basicas da crianga e
do adolescente. Pressupostos filosoficos e psicossociais da Educagdo Fisica Escolar. Estruturas e fungdes
psicomotoras. Crescimento e Desenvolvimento. Desenvolvimento Motor. Proposi¢des conceituais e didatico-
pedagdgicas da Educacdo Fisica escolar e suas abordagens metodoldgicas. Objetivos e conteldos da
Educacdo Fisica escolar. Educagdo Fisica numa perspectiva inclusiva. Medida e Avaliagdo em Educacgdo Fisica.

ANEXO 11l

DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

Governo do Estado da Paraiba
EDITAL N.2 01/2012/SEAD/SEE

Eu, )
Inscrigao n® , RG.n¢ e CPF.
ne , venho requerer para o Concurso Publico da SEAD/SEE para o

cargo/disciplina de:

) — Prova em Braile
) — Prova Ampliada

(

(

( )—Provacom Ledor
( )—Provacom Interprete de Libras
(

) — Outros:

Em / /2012

Assinatura do candidato (a)
Obs.: O laudo médico quando for o caso e a solicitacdo de prova especial ou condi¢do especial (se for o caso)
deverdo ser postados até o dia 09 de novembro de 2012.
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