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Secretaria de Estado de Saude
UNIDADE: Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Botucatu — HCFMB

CONCURSO PUBLICO: Agente de Satde (Auxiliar de Necropsia e Auxiliar de Farmacia); Agente
Técnico de Saude (Citotécnico, Técnico de Aparelhos Eletronicos Médico-Hospitalares, Técnico
de Aparelho de Precisdo, Técnico em Quimica); Oficial Administrativo; Oficial de Satde; Oficial
Operacional (Oficial de Servicos em Cine e Foto, Técnico de Seguranca do Trabalho); Técnico de
Laboratdrio (Analises Clinicas) e Técnico de Radiologia.

INSTRUGCAO ESPECIAL HCFMB N2 01/2014
EDITAL HCFMB N2 01/2014
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICAO

A Comissdo Especial de Concurso Publico, instituida pela Portaria SHCFMB — N2 16 de
04/10/2013, publicada no Diario Oficial do Estado de 5/10/2013, nos termos do Decreto n?
21.872/1984 e autorizada pela Superintendéncia do Hospital das Clinicas da Faculdade de
Medicina de Botucatu — HCFMB, TORNA PUBLICA a abertura de inscricdes e a realizacdo de
Concursos Publicos para as fungdes acima indicadas para o Hospital das Clinicas da Faculdade de
Medicina de Botucatu — HCFMB, mediante as condi¢cOes estabelecidas nas Instrucdes Especiais
contidas no presente Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

I. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. A realizacdo do Concurso Publico foi autorizada conforme Despacho do Senhor Governador,
publicado no Diario Oficial do Estado, em 30/05/2013, de acordo com o que estabelece a Lei
Complementar n2 1124/2010, publicada no DOE de 2/7/2010.

2. O Concurso Publico serd regulado pelas normas contidas no presente Edital e seus anexos e
serd executado pelo Instituto Brasileiro de Formacgdo e Capacitagdo — IBFC, doravante
denominado IBFC.

3. O Edital de abertura de inscrigbes poderd ser acompanhado por meio dos sites da Imprensa
Oficial, www.imprensaoficial.com.br, do Instituto Brasileiro de Formacao e Capacitacao — IBFC
www.ibfc.org.br e do Hospital das Clinicas da FMB www.hc.fmb.unesp.br.

4. Os candidatos aprovados serdo admitidos para a fungdao para a qual se inscreveram, sob
Regime da CLT (Consolida¢do das Leis do Trabalho), conforme Legislagdo vigente.

5. Informacgdes relativas a Fungdo para a qual se inscreveu, nimero total de vagas para ampla
concorréncia e para pessoas com deficiéncia, remuneragdo, carga hordria semanal de trabalho,
Lei Complementar, atribuicbes da funcdo, requisitos exigidos, valor da taxa de inscrigao,
constam no Anexo | deste Edital.

6. O Conteudo Programatico consta do Anexo Il deste Edital.
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7. O modelo de requerimento para solicitacdo de atendimento especial com condi¢bes
especificas e ajuda técnica para realizagdo das provas consta do Anexo Il deste Edital.

Il - DOS PRE-REQUISITOS

1. O candidato, sob as penas da lei, assume cumprir as exigéncias abaixo discriminadas, na data
da admissdao, em atendimento a Legislacdo vigente.

1.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de nacionalidade portuguesa estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 19, da Constituicdo Federal;

1.2. Se do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des do servico militar, entre o 12 de
janeiro do ano em que completar 19 (dezenove) anos e 31 de dezembro do ano em que
completar 45 (quarenta e cinco) anos de idade, observado o disposto no artigo 210 do Decreto
Federal n2 57.654, de 20/01/1966;

1.3. Estar quite com a Justica Eleitoral;

1.4. Possuir os pré-requisitos e a formacado necessarios de acordo com a func¢do para a qual se
inscreveu, necessarios para exercer a fun¢do, conforme mencionado no Anexo |;

1.5. Conhecer as exigéncias contidas neste Edital e estar de acordo com elas;
1.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

1.7. N3o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

1.8. Possuir copia da ultima declaragao de Imposto de Renda entregue a Secretaria da Receita
Federal ou declaragdo publica de bens.

2. A apresentacdo de todos os documentos comprobatdrios das condi¢Ges exigidas no item
anterior sera feita por ocasido da admissao, conforme estabelecido no Capitulo XVII.

3. A ndo apresentacdo dos documentos ou a ndo comprovagao da autenticidade deles,

conforme definido no item 2 deste Capitulo, implicara na elimina¢dao do candidato do Concurso
Publico.

1Il — DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condigcBes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1. As inscri¢des serdo realizadas, via Internet, no periodo das 10 horas do dia 03 de fevereiro
de 2014 até as 23h59min do dia 26 de fevereiro de 2014 (hordrio de Brasilia), no site
www.ibfc.org.br, conforme item 5 deste Capitulo e seus subitens.

2. O candidato que ndo atender as condi¢Oes estipuladas neste Edital terd a sua inscricdo
indeferida mediante ato publicado no Diario Oficial do Estado.

3. O candidato devera ler todas as instrugGes estipuladas neste Edital antes de efetuar a
inscricdo, e se responsabilizar pelas informacgdes contidas na sua Ficha de Inscricao.

.

N\ GOVERNO DE
’XIX’SAO PAULO



Pagina3de 41
HOSPITAL DAS CLINICAS
FACULDADE DE MEDICINA DE BOTUCATU — UNESP

4. O candidato sera responsavel por qualquer erro e omissdao, bem como pelas informag&es
prestadas na Ficha de Inscricdo. O candidato que ndo satisfizer a todas as condi¢Ges
estabelecidas neste Edital ndo sera admitido.

4.1. O candidato que prestar qualquer declara¢do falsa, inexata ou ainda que, ndo atenda a
todas as condicGes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e em consequéncia,
serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e demais
etapas, e que o fato seja constatado posteriormente.

5. Para inscrever-se, o candidato deverd, no periodo de inscri¢do:
5.1. Acessar o site www.ibfc.org.br e localizar o “link” correlato a este Concurso;

5.2. Ler na integra o Edital;

5.3. Preencher o Formuldrio de Inscricdo no site, optando pela fungdo pretendida, no qual
declarard estar ciente das condigOes exigidas e das normas expressas no Edital;

5.4. Clicar no campo Enviar os dados da inscri¢ao;

5.5. Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da respectiva taxa de inscri¢do;

5.6. O boleto referente a inscricdo devera ser pago até o dia de seu vencimento em qualquer
agéncia bancaria;

5.7. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na
localidade em que se encontra o candidato, a taxa de inscricdo devera ser paga
antecipadamente;

5.8. O valor da taxa de inscri¢do para realizagdo do presente Concurso Pubico serd de RS 30,00
(trinta) reais;

5.9. O pagamento por agendamento somente serd aceito se estiver dentro do periodo de
inscricGes e se comprovada a sua efetivacdo dentro deste mesmo periodo;

5.10. Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa
eletronico, pelos correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo
ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital;

5.11. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato deverd estar ciente de
gue dispora dos requisitos necessarios para admissao especificados neste Edital;

5.12. A taxa, uma vez paga, nao serd restituida, em hipdtese alguma, seja qual for o motivo
alegado, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade.

5.13. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar;

5.14. A formaliza¢do da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento, pelo
candidato, de todos os campos da Ficha de Inscricdo e o pagamento da respectiva taxa, com
emissdo de comprovante de operacdo emitido pela instituicdo bancaria;

5.15. O descumprimento das instru¢des para a inscricdo pela internet implicara na nao
efetivacdo da inscricao;

5.16. A partir do dia 05 de margo de 2014, o candidato devera conferir no enderego eletronico
do IBFC (www.ibfc.org.br) as inscricdes deferidas. Caso seja detectada falta de informacgdo, o
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candidato devera entrar em contato com o IBFC no telefone (11) 4788-1430, nos dias Uteis das
9h as 17h, para verificar o ocorrido;

5.17. O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Botucatu e o IBFC ndo se
responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

5.18. O comprovante de inscrigdo do candidato sera o prdprio boleto, devidamente quitado;

5.19. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo, sob sua guarda, do
comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentagdo, se necessario;

5.20. Na impossibilidade de acesso particular a Internet, o candidato poderd efetuar sua
inscricdo nos Infocentros do Programa Acessa Sao Paulo - www.acessasp.sp.gov.br.

5.20.1. Este programa é gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro,
apresentando o RG nos préprios Postos Acessa SP.

5.21. InformagGes complementares referentes as inscrigdes poderdo ser obtidas no site do IBFC
www.ibfc.org.br.

6. N3o serdo aceitos pedidos de isenc¢do e/ou reducdo do pagamento do valor da inscrigdo, com
excec¢do dos casos previstos no Capitulo IV deste Edital.

7. O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Botucatu, a Comissdo Especial de
Concurso Publico e o IBFC, eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para
participagdo em qualquer das etapas do Concurso.

8. N3o serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

9. O candidato que necessitar de prova, sala e/ou condicdes especiais para realizacdo da prova
devera solicitd-la através do requerimento de Condi¢do Especial (ANEXO lll) devidamente
preenchido e assinado.

10. Excetuada a situagdo prevista no item 1.6 do Capitulo VI deste Edital, ndo serd permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova,
podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do (a) candidato (a) no Concurso Publico.

IV. DA SOLICITAGAO DE ISENCAO E/OU REDUGCAO DO VALOR DE PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO

1. Da solicitacdo de isencao de pagamento de taxa de inscricdo, conforme estabelece a Lei
Estadual n2 12.147/2005.

1.1. Para ter direito a isencdo da taxa o doador deverd comprovar as doagdes de sangue,
realizadas em drgdos oficiais ou entidades credenciadas pela Unido, Estados ou Municipios,
devendo o candidato enviar o documento expedido pelas entidades coletoras, juntamente com
o requerimento do pedido de isencao da taxa de inscricdo, conforme modelo constante no
endereco eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br).
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1.2. Devem ser ao menos 3 (trés) doacdes em um periodo de 12 (doze) meses, e os
comprovantes devem ser encaminhados em um envelope contendo todos os dados do
requerente através dos correios, pelo servico de SEDEX, para o IBFC — Rua Waldomiro Gabriel de
Mello, 86 - Chacara Agrindus - Tabodo da Serra — SP — CEP 06763.020, indicando como
referéncia no envelope de enderecamento — “HCFMB — ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAQ”,
sendo considerada a data final de postagem até 06 de fevereiro de 2014.

1.3. A comprovagdo citada no item anterior deverd ser efetuada através da apresentagdo de
cOpia autenticada dos comprovantes de doac¢do de sangue.

2. N3o serdo considerados os documentos encaminhados via fax ou via correio eletrdnico.

3. O IBFC, a qualquer tempo, podera realizar diligéncias relativas a situacdo declarada pelo
candidato, deferindo ou nao seu pedido.

4. Apos a analise dos pedidos de isencdo, pelo IBFC, a Comissdo Especial de Concurso Publico
publicard, a partir do dia 17 de fevereiro de 2014, no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, pelo
site, www.imprensaoficial.com.br, e divulgara no site do IBFC www.ibfc.org.br, a relacdo dos
pedidos deferidos e indeferidos, observados os motivos do indeferimento das inscri¢coes.

5. O candidato que tiver sua solicitagao de isen¢do deferida, para a isengao total do pagamento
da taxa de inscricdo, tera sua inscricdo efetivada automaticamente no Concurso Publico.

6. Da solicitacdo de pagamento com direito a reducgdo do valor da taxa de inscri¢do.

6.1. De acordo com a Lei Estadual n2 12.782/2007, o candidato tera direito a reducdo de 50%
(cinquenta por cento) do valor do pagamento da taxa de inscricdo, estipulado neste Edital,
desde que CUMULATIVAMENTE atenda aos seguintes requisitos:

6.1.1. Seja estudante regularmente matriculado, nos termos da Lei Estadual 12.782/2007;

6.1.2. Perceba remuneracdo mensal inferior a 02 (dois) saldrios minimos ou estiver
desempregado.

7. O candidato que preencher cumulativamente as condi¢des estabelecidas nos subitens 6.1.1. e
6.1.2. deste Capitulo, poderd solicitar, no periodo de 03 a 05 de fevereiro de 2014, a reducdo
do pagamento da taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

7.1. Acessar o site do IBFC, www.ibfc.org.br, dentro do periodo estabelecido no item 7 deste
Capitulo, para imprimir o requerimento da taxa reduzida, preenché-lo corretamente e, a seguir,
enviar o formulario de solicitagdo de reducdo de taxa assinado, juntamente, com cdpia
autenticada dos documentos comprobatodrios, abaixo elencados, em um envelope contendo
todos os dados do requerente, através dos correios, pelo servico de SEDEX, para o IBFC - Rua
Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus - Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020,
indicando como referéncia no envelope de enderecamento — HCFMB - REDUCAO DE TAXA DE
INSCRICAO”, sendo considerada a data final de postagem 06 de fevereiro de 2014;

7.1.1 Para a comprovacio das condi¢des acima estabelecidas O CANDIDATO DEVERA
APRESENTAR: Certiddo ou declaragdo ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino
publico ou privado, comprovando a sua condi¢do estudantil ou por entidade de representacdo
de estudantes e CUMULATIVAMENTE o comprovante de renda, especificando perceber
remuneragdo mensal inferior a 02 (dois) saldrios minimos ou declaragdo, por escrito, da
condicdo de desempregado.
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8. N3o serdo considerados os documentos encaminhados por outro meio que ndo o
estabelecido no subitem 7.1. deste Capitulo.

9. O IBFC analisard os pedidos entregues em tempo hdbil, manifestando-se quanto ao
deferimento ou indeferimento.

10. Apds a analise dos pedidos de pagamento da taxa reduzida de inscricdo, pelo IBFC, a
Comissdo Especial de Concurso Publico publicara, a partir do dia 17 de fevereiro de 2014, no
site do Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo www.imprensaoficial.com.br, e divulgara no site do
IBFC www.ibfc.org.br, a relacao dos pedidos deferidos e indeferidos, observados os motivos do
indeferimento das inscricdes.

11. O candidato que tiver a solicitacdao deferida, no que tange a concessdao do pagamento da
taxa reduzida, nos termos da lei, deverd efetivar sua inscrigdo com a redugdo de 50% (cinglienta
por cento) do valor da taxa de inscri¢cdo, pertinente a fungdo para a qual concorre, de acordo
com o estabelecido no item 5 e seus subitens do Capitulo Ill, dentro do periodo e horario de
recebimento das inscri¢des.

12. No caso da solicitacdo ser indeferida, o candidato devera proceder sua inscricdo com o valor
da taxa integral correspondente a fungao para a qual concorre, de acordo com o estabelecido no
item 5 e seus subitens do Capitulo Ill, dentro do periodo e hordrio de recebimento das
inscrigoes.

13. O candidato que realizar a inscricdo com pagamento de taxa reduzida em desacordo com o
determinado neste Capitulo tera o pedido de inscri¢do invalidado.

V — DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o
facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Complementar Estadual
683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar Estadual n2 932, de 08/11/2002, bem
como Decreto 59.591 de 14/10/2013, é assegurado o direito de inscri¢do para a FUNCAO cujas
atribui¢cdes sejam compativeis com sua (s) deficiéncia(s).

2. Para efetuar a inscricdo, o candidato com deficiéncia deverd efetuar os procedimentos
estabelecidos no Capitulo IlI;

2.1. O candidato com deficiéncia devera declarar, na Ficha de Inscri¢do, o tipo de deficiéncia e se
necessita de condicdo especial para submeter-se as provas.

2.1.1. Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas, bem como as condi¢des especificas e
ajudas técnicas necessarias para a realizacdo da prova, o candidato com deficiéncia devera
encaminhar, até o dia 27 de fevereiro de 2014, via SEDEX ao IBFC, Rua Waldomiro Gabriel de
Mello, 86 - Chacara Agrindus - Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020, com a indicag¢do —
“HCFMB - Laudo Médico e Requerimento de Condig¢des Especiais para Realizacdo das Provas”, os
documentos a seguir:

a) Laudo médico original ou cdpia autenticada atestando a espécie e o grau de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;
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b) Requerimento de Provas Especiais e/ou de Condi¢Bes Especiais para realizacdo das Provas
(Anexo Ill) devidamente preenchida e assinada, para assegurar previsdo de adaptacdo da
sua prova.

2.1.1.1. A validade do Laudo Médico a que se refere o subitem 2.1.1., alinea “a”, deste Capitulo,
a contar do inicio da inscri¢do, serd de 2 (dois) anos quando a deficiéncia for permanente ou de
longa duracdo e de 1 (um) ano nas demais situacées.

3. O candidato com deficiéncia concorrera as vagas existentes e as que vierem a surgir durante o
prazo de validade do concurso, sendo reservado o percentual de 5% das vagas do concurso em
questdo em cada FUNCAO, nos termos da Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada
pela Lei Complementar n° 932, de 08/11/2002 e Decreto n? 59.591, de 14/10/2013.

4. Para fins deste Concurso Publico, consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no paragrafo Unico do artigo 12 do Decreto n2 59.591,
de 14/10/2013.

5. Ndo ha impeditivo legal a inscrigdo ou ao exercicio da fun¢do quanto a utilizagdo de material
tecnoldgico ou habitual que, no entanto, poderdo ser alvo de anadlise técnica para coibir fraudes,
especialmente no que se refere a aparelhos auditivos.

6. As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢gGes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo; ao dia, hordrio de inicio e local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

6.1. Em atendimento ao § 49, do artigo 29, da Lei Complementar n® 683, de 18/09/1992,
alterada pela Lei Complementar n? 932, de 08/11/2002, o tempo para a realizacdo de provas a
que serdo submetidos os candidatos com deficiéncia poderd ser diferente daquele previsto para
os candidatos considerados normais, levando-se em conta o grau de dificuldade para a leitura e
escrita em Braille, bem como o grau de dificuldade provocado por outras modalidades de
deficiéncia.

7. Para cumprimento da garantia disposta no §29, artigo 12, da Lei Complementar n2 683, de
18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n2 932, de 08/11/2002, os candidatos inscritos
como pessoa com deficiéncia deverdo, além do envio do Laudo Médico e do Requerimento de
Provas Especiais e/ou de Condi¢des Especiais para realizacdo das Provas (Anexo Ill) indicado nas
alineas “a” e “b” do subitem 2.1.1. deste Capitulo, devera assinalar, no Formulario Eletrénico de
Inscricdo e no Requerimento de Atendimento Especial com condi¢des especificas e ajuda técnica
para a realizagdo das provas, bem como nos formularios de Isen¢do ou Reducdo de Pagamento
do Valor da Taxa de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condi¢cdo especial de que necessitar para
a realizacdo da prova, quando necessario.

7.1. O Anexo lll deste Edital prevé as condicGes especificas e ajudas técnicas que poderdo ser
disponibilizadas aos candidatos. Aqueles que ndo as solicitarem terdo seus direitos exauridos
guanto a utilizagdo destes recursos.

7.1.1. Além das condi¢cOes especificas e ajudas técnicas disponibilizadas no Anexo lll, o
candidato com deficiéncia podera solicitar, fundamentadamente, tempo adicional para a
realizacdo da prova. O pedido deverd vir acompanhado de justificativa médica, cabendo ao IBFC
deliberar a respeito.
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7.2. O atendimento de condi¢des especificas ou ajudas técnicas nao previstas neste Edital ficara
sujeito a analise da razoabilidade do pedido.

7.3. O IBFC terd prazo de até 8 (oito) dias Uteis, apds o término do periodo das inscri¢Ges, para
analisar e encaminhar para a Comissao Especial de Concurso Publico do HCFMB publicar no
Didrio Oficial do Estado, pelo site www.imprensaofocial.com.br e divulgar no site do IBFC,
www.ibfc.org.br, o deferimento ou indeferimento da solicitacdo do candidato, conforme
especificado no item 7 deste capitulo.

8. O candidato que ndo preencher os campos da Ficha de Inscrigdo, reservado ao candidato com
deficiéncia, tera exaurido seus direitos especiais relativos a deficiéncia com rela¢do ao Concurso
Publico, seja qual for o motivo alegado. Neste caso, ndo tera prova especial, sala preparada e
condicdo diferenciada para realizacao da prova.

9. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes
deste Capitulo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua condicdo.

10. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Capitulo, além de figurar na lista
de classificacdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia
na FUNCAO em que se inscreveu.

11. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, considerado habilitado, serd convocado,
através do Didrio Oficial do Estado de Sado Paulo, pelo site, www.imprensaoficial.com.br, para
pericia médica para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes da fungdo, nos termos do artigo 32 da LC n® 683/92.

11.1. A pericia serd realizada pelo SESMT (Servico Especializado de Medicina e Engenharia de
Seguranca do Trabalho) do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Botucatu, érgdo
médico oficial do Estado vinculado ao SUS, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco)
dias contados do respectivo exame.

11.2. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo de que trata o item 11.

11.3. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 5
(cinco) dias, junta médica para nova inspec¢do, da qual podera participar profissional indicado
pelo interessado.

11.4. A indicacdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias
contados da ciéncia do laudo, referido no subitem 11.1 deste Capitulo.

11.4.1. Caso o interessado ndo indique profissional serd mantida a conclusdo da pericia
mencionada no item 11.1.

11.5. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias contados da
realizacdo do exame.

11.6. N3o cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.

11.7. O candidato que deixar de comparecer na Pericia Medica serd eliminado do Concurso
Publico.

12. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes da fung¢ao postulada, o
candidato sera eliminado do Concurso Publico.
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13. Sera eliminado da lista especial o candidato cuja deficiéncia assinalada no formulario de
inscricdo nao se fizer constatada na forma do paragrafo Unico do artigo 12 do Decreto n2 59.591,
de 14/10/2013, devendo permanecer apenas na lista geral de classificacdo.

14. A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das disposicdes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

15. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

16. O percentual de vagas definido no item 3 deste Capitulo, que nao for preenchido por
inexisténcia ou reprovac¢do de candidatos com deficiéncia, no Concurso ou na Pericia Médica,
serd preenchido pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

17. Findo o prazo estabelecido no subitem 11.5, deste Capitulo, serdo divulgadas as Listas de
Classificacdo Definitiva Geral e Especial, das quais serdo excluidas as pessoas com deficiéncia
consideradas inaptas para o exercicio da funcgdo.

18. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer disposi¢des deste Capitulo, implicara na
perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

19. Apds a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argumento para justificar a

concessao de readaptacdo, licenga por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

VI. DAS CANDIDATAS LACTANTES E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS
1. DAS LACTANTES:

1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e
condicbes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei n2 8.069/90
(Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 12 e 22 da Lei n? 10.048/2000.

1.2. A candidata lactante devera indicar esta condi¢do, para a adogdo das providéncias
necessdrias, no préprio formulario de inscrigao.

1.3. Nos hordrios previstos para amamentagao, a lactante podera retirar-se, temporariamente,
do local/sala em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala
especial a ser reservada pela Coordenacao.

1.4. N3o haverd compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

1.5. Para a amamentagdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacao.

1.6. O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsdvel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, serd indicada pela Coordenagdo do Concurso.

1.7. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada de uma “fiscal” do
IBFC, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga que garantird que sua conduta
esteja de acordo com os termos e condi¢Ges deste Edital.

1.8. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

.

N\ GOVERNO DE
’XIX’SAO PAULO



Pagina 10 de 41
HOSPITAL DAS CLINICAS
FACULDADE DE MEDICINA DE BOTUCATU — UNESP

2. DAS OUTRAS CONDIGOES:

2.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condi¢cdes especiais para a
realizacdo das provas, devera encaminhar até o dia 27 de fevereiro de 2014, ao IBFC, via SEDEX,
ao seguinte endereco: Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86, Chdcara Agrindus, Tabodo da Serra
— SP — CEP: 06763-020 o requerimento de condi¢do especial (Anexo lll) devidamente preenchido
e assinado, com a indicacao “HCFMB - CondicOes Especiais para Realizacdo das Provas”.

2.2. Apds o prazo de inscricdo o candidato que ainda necessitar de atendimento especial, devera
entrar em contato com o IBFC, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da realizacdo das
Provas, através do telefone (11) 4788.1430.

2.3. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no Capitulo V deste Edital,
ndo terdo a prova e/ou condicBes especiais atendidas.

2.4. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

Vil — DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara de:

1.1. Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, e Avaliagcdo de
Experiéncia Profissional, de carater classificatério, para as seguintes FUNCOES: Agente de Saude
(Auxiliar de Necropsia e Auxiliar de Farmdcia); Agente Técnico de Saude (Citotécnico e Técnico
Quimico); Técnico de Laboratério (Andlises Clinicas); Oficial Operacional (Técnico de Seguranga
do Trabalho e Oficial de Servigos em Cine e Foto).

1.2. Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, para as
FUNCOES: Oficial Administrativo, Oficial de Saude, Agente Técnico de Saude (Técnico de
Aparelhos Eletronicos Médico-Hospitalares e Técnico de Aparelhos de Precisdo), Técnico em
Radiologia.

VIIl - DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva constara de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada questdo, que versardo sobre o conteldo programdtico, constante do Anexo Il
deste Edital, conforme tabelas a seguir:

A N2 DE
AT CONHECIMENTOS / DISCIPLINAS e

Lingua Portuguesa 15

Oficial Administrativo
e Conhecimentos Matematica 05
Gerals Informatica 28

Oficial de Saude

Legislacao 02

.
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o N2 DE

FUNCAO CONHECIMENTOS / DISCIPLINAS QUESTOES
Agentle. de §§ude (Auxma.r de Lingua Portuguesa 15
Farmacia e Auxiliar de Necropsia)

Lo i . Matemitica 05
Agente  Técnico de  Saude | Conhecimentos
(Citotécnico, Técnico de Aparelhos Gerais Informética 05
Eletrénicos Médico-Hospitalares,
Técnico de Aparelho de Precisdo e Legislacdo 02
Técnico em Quimica)
Oficial Operacional (Técnico de
Seguranca do Trabalho e Oficial de
Servigos em Cine e Foto) ] "

Conhecimentos Especificos 23

Técnico de Laboratério (Andlises
Clinicas)
Técnico de Radiologia

1.1. O tempo de duracgdo da prova sera de 3 (trés) horas.

1.2. A Prova Objetiva de Multipla Escolha de todos os candidatos sera corrigida por meio de
leitura dtica.

2. A prova sera realizada na cidade de Botucatu (SP), com data PREVISTA para o dia 16 de margo
de 2014.

2.1. A aplicagdo da prova na data prevista dependerd da disponibilidade de local adequado a sua
realizacdo e a acomodacao de todos os candidatos inscritos.

2.2. Em caso de indisponibilidade de locais adequados ou suficientes para a realizagdo das
provas na cidade de Botucatu, estas poderao ser realizadas em outras localidades préximas.

2.3. Em caso de necessidade de remarcacdo da data de prova, sempre sera marcada em um
domingo.

2.4. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital a ser publicado no Didrio Oficial do
Estado de S3o Paulo, pelo site, www.imprensaoficial.com.br e serd disponibilizado no site do
IBFC, www.ibfc.org.br.

3. Os candidatos deverao chegar ao local da prova, constante no referido Edital de Convocagao,
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecido para o seu inicio,
nado sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes.

4. Sera admitido ao local da prova somente o candidato que estiver:

4.1. Com caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto n2 2 e borracha macia;

4.2. Munido de:

.
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a) Comprovante de inscri¢do; e

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: carteira e/ou cédula de identidade
expedida por Secretaria de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagbes Exteriores, Cédula de Identidade para Estrangeiros, Cédula de
Identidade fornecida por Org3os ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem
como documento de identidade, como, por exemplo, OAB, CRM, CREA, CRC, Passaporte,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia, na forma da Lei Federal n2. 9.503/1997).

5. O candidato que ndo apresentar um dos documentos, conforme disposto no subitem 4.2,
alinea "b”, deste Capitulo, ndo realizara a Prova Objetiva, sendo considerado ausente e
eliminado deste Concurso Publico.

5.1. Os documentos relacionados no subitem 4.2, alinea ”"b”, deste Capitulo, deverado estar em
perfeitas condi¢des de conservacao, de forma a permitir a identificacdo do candidato.

5.2. O candidato, que apresentar documentos nas condi¢des estabelecidas no item 5.1 que
gerem duavidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conserva¢do do documento,
serd submetido a identificacao especial, que pode compreender coleta de dados, de assinaturas,
de impressdo digital do candidato e outros meios a critério do IBFC e da Comissdo Especial de
Concurso Publico;

5.3. Ndo serdo aceitos para efeito de identificacdo por serem documentos destinados a outros
fins: Protocolos de requisicdo de documentos, Carteira de Reservista, Certiddo de Nascimento
ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (emitida anteriormente a Lei n2
9.503, de 23/09/1997), Carteiras de Estudante, Crachds, |dentidade Funcional de natureza
publica ou privada, nem documentos vencidos ha mais de 30 (trinta) dias.

6. Ndo haverd segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

7. No ato da realizagdo da prova mencionada no item 1. deste Capitulo, serdo entregues ao
candidato o Caderno de QuestGes e uma Unica Folha de Respostas personalizada com os dados
do candidato, para aposicdo da assinatura no campo préprio e transcricdo das respostas, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul.

7.1. Durante a realizacdo da prova, ndo serd permitido ao candidato realizar anotacdo de
informacgdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, consultas
bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar no local de exame: armas, quaisquer
aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, maquina fotografica, controle de alarme de carro ou moto, boné,
gorro, chapéu e éculos de sol, bolsas ou sacolas. O descumprimento desta instrugdo implicard na
elimina¢do do candidato.

7.2. O IBFC recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, caneta
azul ou preta, para a realizacdo da prova e nao leve nenhum dos objetos citados no item 7.1.
deste Capitulo.
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7.3. O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Botucatu — HCFMB e o IBFC ndo se
responsabilizardo por perda, extravio ou danos causados a documentos, objetos ou
equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagado de prova.

7.4. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
a observacao dos fiscais de sala, durante todo o periodo de realizacdo das provas.

7.5. O candidato ndo podera ausentar-se temporariamente ou retirar-se definitivamente da sala
ou do local de realizacdo das Provas, levando consigo o Caderno de Questdes e/ou a Folha de
Respostas.

7.5.1. Diante da ocorréncia descrita no item 7.5., deste Capitulo, o candidato sera excluido do
presente Concurso Publico.

8. O candidato devera ler as perguntas no Caderno de Questdes e devera assinalar uma Unica
resposta para cada uma das questdes, na Folha de Respostas personalizada, com caneta de tinta
azul ou preta, que serd o Unico documento valido para a correcdo de sua prova. O
preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa
do Caderno de Questdes.

8.1. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em
especial seu nome, nimero de inscricdo e numero do documento de identidade.

8.2. Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato,
devendo este arcar com os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente.

8.3. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o seu
desempenho.

8.4. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas e/ou questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.5. Durante a realizagdo da prova, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicac¢do entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotagdes.

8.6. Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds
transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria da sua Folha
de Respostas e do seu Caderno de Questdes ao fiscal de sala.

8.6.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o
periodo minimo estabelecido no subitem 8.6. deste Capitulo, terd o fato consignado em ata e
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.7. Os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o término da prova.
8.8. Em nenhuma hipdtese serd admitida troca de local de realizagdo das provas.
8.9. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, no dia de realizagdo das

provas o candidato podera ser submetido ao sistema de detec¢do de metal.

9. O candidato, ao terminar a prova, deverd entregar ao fiscal de sala a sua Folha de Respostas e
o seu Caderno de Questdes.

HC
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10. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que, além das demais hipdteses previstas
neste Edital:

10.1. Apresentar-se apds o fechamento dos port&es ou fora dos locais pré-determinados;

10.2. Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de
Convocagao;

10.3. N3o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

10.4. Nao apresentar os documentos solicitados para a realizagdo da prova, nos termos deste
Edital;

10.5. Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

10.6. Ausentar-se da sala de provas antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no
subitem 8.6. deste Capitulo;

10.7. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicag¢do ou utilizando-se de livros, notas, impressos
ou calculadoras;

10.8. Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (telefone
celular, agenda eletrbénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, gravador,
smartphone, walkman, mdquina fotografica, controle de alarme de carro ou moto,
equipamentos similares, bem como protetores auriculares, boné, gorro, chapéu, éculos de sol;

10.9. Lancar mao de meios ilicitos para a execugao da prova;

10.10. N3o devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o item 9 deste
Capitulo;

10.11. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e/ou agir com descortesia em
relacdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

10.12. Fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos
meios permitidos;

10.13. Ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

10.14. N3o cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes de provas e na Folha de
Respostas;

10.15. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou
de terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;

10.16. N3o permitir a coleta de sua assinatura;

10.17. Nao se submeter ao sistema de deteccdao de metal como previsto no subitem 8.9. deste
Capitulo;

10.18. Descumprir as normas e os regulamentos do Hospital das Clinicas da Faculdade de
Medicina de Botucatu — HCFMB e do IBFC durante a realiza¢cdo das provas.

11. Os aparelhos eletronicos dos candidatos, telefone celular, raddio comunicador, etc, enquanto
na sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo
acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala.
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11.1. O candidato que, durante a realiza¢do da prova, for encontrado portando qualquer um dos
objetos e ou equipamentos eletronicos mesmo que desligados, especificados no subitem 10.8 e
item 11. deste Capitulo, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico;

11.1.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nao é possivel a retirada da
bateria, os mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato serad eliminado do
Concurso Publico.

12. Os pertences pessoais dos candidatos serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais
de sala durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de prova.

13. N3o havera segunda chamada ou repeti¢do de prova em hipdtese alguma.

14. No dia da realizacdo da prova, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o IBFC procederd a
inclusdo do candidato, mediante a apresentacdao do comprovante de inscricdo do candidato
devidamente pago.

14.1. Ainclusdo de que trata o item 14 deste Capitulo sera realizada de forma condicional e sera
analisada pelo IBFC, na fase de julgamento da Prova Objetiva, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscri¢do;

14.2. Constatada a improcedéncia que trata o item 14 deste Capitulo, a inscricdo sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

15. Quando, apds a prova, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou
por investigacdo policial, que o candidato utilizou processos ilicitos, sua prova sera anulada e o
candidato automaticamente eliminado do Concurso, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

16. Nao haverd, sob nenhuma hipdtese, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

17. N&o serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizacdo da prova, com excec¢do da situacdo prevista no subitem 1.6. do Capitulo VI.

18. Solicitagdo de condigOes especiais serd atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

19. No dia da realizagao das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informac&es referentes ao contetdo das
provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo.

20. Por motivos de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo
fornecidos exemplares do Caderno de QuestBes aos candidatos ou as instituicdes de direito
publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

21. O Gabarito preliminar e o resultado preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha serdo
divulgados no endereco eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br).

.
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22. O Caderno de Questdes sera divulgado no endereco eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br), na
mesma data da divulgacdo dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

23. O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletronico do
IBFC (www.ibfc.org.br), na mesma data da divulgacdo das notas preliminares e apenas durante o
prazo recursal.

24. No caso de o candidato ndo conseguir visualizar o seu local de prova no endereco eletronico
do IBFC, www.ibfc.org.br, dentro do periodo fixado, devera entrar em contato com o Servigo de
Atendimento ao Candidato — SAC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira (dias
Uteis), das 9 as 17 horas (horario de Brasilia).

IX- DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2. A nota da Prova Objetiva serd obtida pela férmula: NP = (Na x 100) / 50) na qual:
NP = Nota da prova

Na = Nimero de acertos

3. A Prova Objetiva de Multipla Escolha de todos os candidatos sera corrigida por meio de
leitura dtica.

X — DA HABILITAGAO NA PROVA OBJETIVA

1. Estara ndo habilitado e, portanto eliminado do Concurso Publico o candidato que nao perfizer
o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos na Prova Objetiva de
Multipla Escolha, de acordo com Quadro do item 1 do Capitulo VIII deste edital.

XI — DA AVALIAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E SEU JULGAMENTO PARA AS FUNGOES:
AGENTE DE SAUDE (Auxiliar de Necropsia e Auxiliar de Farmacia); AGENTE TECNICO DE SAUDE
(Citotécnico e Técnico Quimico); TECNICO DE LABORATORIO (ANALISES CLINICAS); OFICIAL
OPERACIONAL (Técnico de Segurancga do Trabalho e Oficial de Servicos em Cine e Foto)

1. Somente os candidatos para as fun¢bes acima relacionadas, considerados habilitados na
Prova Objetiva de Mudltipla Escolha, até a classificagdo correspondente a 10 (dez) vezes o
numero de vagas ofertadas neste Edital, incluindo os empatados na ultima posicdo e todos os
candidatos com deficiéncia habilitados serdo convocados para a Avaliacio de Experiéncia
Profissional ficando os demais candidatos ndo convocados e eliminados do Concurso Publico
para todos os efeitos.

2. A Avaliagdo de Experiéncia Profissional descrita neste Capitulo sera apenas de carater
classificatorio.

3. A classificagdo dos candidatos terda como base o somatdrio de pontos obtidos na Prova
Objetiva e adicionado ao somatdrio de pontos obtidos na “Avaliagao de Experiéncia Profissional”.
A classificacdo dar-se-4 com base na ordem decrescente da nota final do candidato,
individualizada por FUNCAO a que concorre.
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4. Juntamente com o resultado final da Prova Objetiva de Multipla Escolha serad publicado no
Didrio Oficial do Estado, pelo site, www.imprensaoficial.com.br e divulgado no site do IBFC,
www.ibfc.org.br, o Edital especifico de convocagdao contendo todas as informagdes sobre a
entrega dos documentos de comprovacgao de Experiéncia Profissional.

4.1. Os candidatos classificados na Prova Objetiva, e convocados pelo Edital de Convocacdo para
envio dos documentos para Avaliacdo de Experiéncia Profissional deverdo, durante o periodo
divulgado no referido edital, acessar o endereco eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br), localizar o
link denominado “Avaliacdo de Experiéncia Profissional”, inserir seu nimero de inscricdo e data
de nascimento, selecionar os campos correspondentes a Avaliagdo de Experiéncia Profissional
que possui, preencher corretamente o formulario conforme instrucdo, enviar os dados e
imprimir o formuldrio de “Avaliacdo de Experiéncia Profissional”.

4.2. O formulario de “Avaliacdo de Experiéncia Profissional” devidamente assinado devera ser
encaminhado via correio, na modalidade SEDEX, para Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 -
Chacara Agrindus - Tabodo da Serra — SP — CEP 06763.020, indicando como referéncia no
envelope “EXPERIENCIA PROFISSIONAL — HC FMB".

4.3. N3o serdo aceitos documentos de comprovacao de Experiéncia Profissional apds a data
fixada no Edital de Convocagdo para entrega dos documentos referentes a Avaliacdo de
Experiéncia Profissional.

5. O envio dos documentos relativos a “Avaliacao de Experiéncia Profissional” ndo é obrigatdria.
O candidato que ndo enviar os documentos relativos a “Avaliacdo de Experiéncia”, ndo serd
eliminado do concurso e ndo tera atribuida qualquer pontuacgdo relativa a essa fase.

5.1 Caso o candidato ndo tenha qualquer documento valido para a categoria em que se
inscreveu, tera atribuida nota zero na Avaliagdo de Experiéncia Profissional.

5.2 Fica vedada a pontuagdo de qualquer Experiéncia Profissional que ndo preencha todas as
condicOes previstas neste Capitulo.

5.3. Na “Avaliacdo de Experiéncia Profissional” serd considerado e pontuado pelo tempo de
Experiéncia Profissional do candidato de acordo com os critérios estabelecidos, na Tabela do
Item 13 deste Capitulo.

5.4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a Avaliagdo da
Experiéncia Profissional com clareza.

6. Para receber a pontuagdo relativa a Experiéncia Profissional, o candidato devera comprovar o
efetivo exercicio de atividades correspondentes para o qual se inscreveu, mediante
apresentacdo de uma das seguintes opcoes:

a) Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - constando
obrigatoriamente a folha de identificacdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a
folha com a qualificagdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de altera¢des de salario
que constem mudanga de fungdo - acrescida de declaragdo do empregador que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a discriminag¢do do servigo realizado, com a descri¢do
das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada;

.
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b) Cépia autenticada do estatuto social da cooperativa acrescida de declara¢do informando sua
condicdo de cooperado, periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a discriminagao do servigo
realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas;

c) Copia autenticada de declaragdo ou certificado original, que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso) e a discriminagdo do servico realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas, se realizado na area publica;

d) Copia autenticada de contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento de
auténomo (RPA) acrescido de declaracgdo, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
e a discriminacdo do servico realizado, no caso de servigo prestado como autdénomo.

e) Copia autenticada de declaragdo do 6rgdo ou empresa ou de certiddo de Tempo de Servigo
efetivamente exercido no exterior, traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

6.1. A declaragcdo a que diz respeito o item 6, alinea “a” devera apresentar, no minimo, as
seguintes informagdes: nome empresarial ou denomina¢do social do emitente; endereco e
telefones validos, CNPJ e inscricdo estadual, identificagdo completa do profissional beneficiado;
descricdo do emprego exercido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e
fim) de realizagdo das atividades; assinatura e identificacdo do emitente (home completo legivel,
acompanhado de cargo/ fungdo), com reconhecimento de firma.

6.2. A certiddo a que diz respeito o item 6, alinea “c” deverd apresentar, no minimo, as
seguintes informagdes: designagdo do Orgdo/Entidade da Administracio Publica Direta,
Autarquica ou Fundacional; endereco e telefones validos, CNPJ, identificacdo completa do
profissional; descricdo do cargo ou emprego publico ou fungao exercida e principais atividades
desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizacdo das atividades; assinatura e
identificacdo do emitente (nome completo legivel, cargo/ emprego publico ou fungio).

oaun

6.3. Em caso de impossibilidade de emissdo da documentagdo prevista no item 6, alineas “a” e
“b”, exclusivamente por motivo de extin¢do da sociedade empresaria e/ou da cooperativa, sera
admitida, para fins de pontuacdo referente a Experiéncia:

6.3.1. Para empregados celetistas de sociedade empresaria e/ou de cooperativa, somente cdpia
autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando obrigatoriamente a
folha de identificacdo com numero e série, a folhna com a foto do portador, a folha com a
qualificacdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteracdes de saldrio que
constem mudanca de fungao; e

6.3.2. Para cooperados, cépia autenticada do estatuto social e do termo de extingdo da
cooperativa, expedido pelo Cartdrio de Registro Civil.

6.4. Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo apresentado, devera ser
anexado o comprovante de alteragao do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

6.5. O comprovante de Experiéncia Profissional referente ao tempo de servico exercido no
exterior, somente serd considerado se o documento estiver traduzido para o portugués, por
tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas neste Edital.

6.6. Para efeito de computo de pontuacdo relativa a tempo de experiéncia, ndo serd

considerada mais de uma pontuagdo concomitante no mesmo periodo.

7. N3o sera aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo ou monitoria para pontuagao de
Experiéncia Profissional.

.
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8. E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovacio dos documentos
referentes a Experiéncia Profissional.

9. A pontuacao relativa a Experiéncia Profissional se limitard ao valor maximo de acordo com a
Tabela constante do Item 13 deste Capitulo.

9.1. Serd atribuido 1 (um) ponto por ano completo a Experiéncia Profissional, comprovada na
FUNCAO para a qual concorre.

10. Os documentos de comprovagdo da Experiéncia Profissional que ndo preencherem
devidamente as exigéncias de comprovacdo, contidas neste Edital, serdo DESCONSIDERADOS.

11. Os pontos que excederem o valor maximo estipulado na tabela de Avaliagdo de Experiéncia
Profissional (item 13 deste Capitulo) serdo DESCONSIDERADOS.

12. Em nenhuma hipdtese haverd devolugdo aos candidatos de documentos referentes a
Experiéncia Profissional.

13. Ndo serdo aceitos documentos que nao atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital
e/ou suas complementacdes. A pontuacdo relativa a Experiéncia Profissional se limitara ao valor
maximo de acordo com especificacbes na Tabela abaixo.

AVALIAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

VALOR VALOR

TITULO COMPROVANTE/DESCRICAO UNITARIO | MAXIMO

Tempo de efetivo exercicio por ano completo de
atividades correspondentes a drea de atuagdo para a qual
se inscreveu em estabelecimentos privados ou publicos| 1 (um) 10 (dez)
(federais, estaduais, municipais) sem sobreposicdo de
tempo, até a data de entrega dos titulos.

Experiéncia
Profissional

PONTUAGAO MAXIMA 10 (dez)

14. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
documentos de comprovacdo da Experiéncia Profissional, a pontuacdo atribuida ao candidato
serd anulada e, comprovado seu dolo, o candidato sera eliminado do Concurso, sem prejuizo das
sancoes cabiveis.

XIl — DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos referentes as etapas do concurso, quanto:

1.1. Ao indeferimento do pedido de iseng¢do ou redugdo do valor do pagamento de inscricdo ou
condigbes especificas e ajudas técnicas;

1.2. A aplicagdo da Prova Objetiva;
1.3. As questdes da Prova Objetiva e ao gabarito preliminar;
1.4. Ao resultado preliminar da Prova Obijetiva;

1.5. Ao resultado da Avaliagdao de Experiéncia Profissional.

.
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2. O prazo para interposi¢cdo dos recursos quanto aos subitens 1.1., 1.3., 1.4. e 1.5. do item 1
deste Capitulo serd de 3 (trés) dias Uteis, e quanto ao subitem 1.2, serd de 05 (cinco) dias Uteis
apods a concretizacdo do evento que lhes disser respeito, tendo como termo inicial o 12 dia dtil
subseqliente a data do evento sobre o qual se recorre, conforme determina o Decreto 21.872 de
06/01/1984.

3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada etapa do concurso, desde que
devidamente fundamentado.

3.1. Quanto ao gabarito, o candidato que se sentir prejudicado devera apresentar
individualmente o seu recurso, devidamente fundamentado e com citacdo da bibliografia.

3.2. Cada questdo ou item devera ser apresentado em folha separada, com argumentagao légica
e consistente.

4. O candidato devera acessar o endereco eletronico do IBFC, www.ibfc.org.br e preencher o
formulario préprio disponibilizado para recurso, imprimir e enviar, conforme consta no subitem
4.1. deste Capitulo.

4.1. Os recursos deverdo ser dirigidos ao IBFC e enviados através dos correios pelo servico de
SEDEX, no seguinte endereco: Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus - Tabodo
da Serra — SP — CEP: 06763-020, indicando como referéncia no envelope — Hospital das Clinicas
da Faculdade de Medicina de Botucatu — “HCFMB — RECURSQO” (indicar a fase do recurso
conforme item 1 deste Capitulo).

5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, expressos em termos
adequados e respeitosos, e que apontem circunstancias que os justifiquem.

6. O recurso interposto por procurador sé sera aceito se estiver acompanhado do respectivo
instrumento de mandato e de cdpia reprografica do documento de identidade do procurador.

7. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fax, por email, telegrama ou outro meio que ndo
seja o especificado neste Edital ou que estejam fora do prazo estipulado no item 2 deste
Capitulo.

8. Na hipdtese de anulagdo de questBes, os pontos relativos serdo atribuidos a todos os
candidatos que prestaram a prova correspondente.

9. Ndo caberdo recursos adicionais aos recursos interpostos, sendo o IBFC soberano em suas
decisoes.

10. Em fungdo dos recursos impetrados e das decisdes emanadas pelo IBFC, podera haver
alteragdes nas publicacbes das etapas constantes do Concurso, antes de sua Homologacao.

Xl - DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. A nota final do candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva de Miiltipla
Escolha, para as fung¢des: Oficial Administrativo, Oficial de Saude, Agente Técnico de Saude
(Técnico de Aparelhos Eletronicos Médico-Hospitalares, Técnico de Aparelho de Precisao.

1.1 A nota final do candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla
Escolha, somado aos pontos obtidos na Avaliacdo de Experiéncia Profissional, para as fungdes:
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AGENTE DE SAUDE (Auxiliar de Necropsia e Auxiliar de Farmécia); AGENTE TECNICO DE SAUDE
(Citotécnico e Técnico Quimico); TECNICO DE LABORATORIO (ANALISES CLiNICAS); OFICIAL
OPERACIONAL (Técnico de Seguranga do Trabalho e Oficial de Servigos em Cine e Foto).

2. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de
classificacdo.

3. Havera duas listas de classificagdo: uma geral, para todos os candidatos e outra especial, para
os candidatos com deficiéncia para cada especialidade.

XIV - DO DESEMPATE

1. Em caso de igualdade de nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

1.1. Tenha maior idade (igual ou superior a 60 anos), em cumprimento da Lei Federal n? 10.741
de 01/10/2003, tendo preferéncia sobre os demais e entre si;

1.2. Obtiver maior pontuacdo na Prova Objetiva de Multipla Escolha Conhecimentos Especificos
(quando for o caso);

1.3. Obtiver maior pontuagdo na Prova Objetiva de Multipla Escolha de Informatica;
1.4. Obtiver maior pontuagdo na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;
1.5. Maior idade (entre 18 a 59 anos);

1.6 Tenha comprovadamente sido jurado, nos termos do disposto no Art. 440 do Cddigo de
Processo Penal - Decreto-Lei n? 3.689, de 02/10/1941, introduzido pela Lei Federal n@
11.689/2008;

1.6.1. Este direito decorre do exercicio da fungdo de jurado a partir da vigéncia do dispositivo
legal supra;

1.6.2. O candidato que se enquadra nesta situa¢do, devera, durante o periodo de inscri¢do,
enviar comprovante do exercicio da fungdo como jurado, via SEDEX, para o IBFC - Rua
Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus - Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020,
indicando como referéncia no envelope de enderegcamento— Hospital das Clinicas da Faculdade
de Medicina de Botucatu — HCFMB “Comprovante de Exercicio como Jurado”;

2. Em caso de permanéncia do empate, sera solicitada ao candidato a apresentacdo da Certidao
de Nascimento, para aferir hora do nascimento.

2.1. A ndo comprovacgdo do previsto no item 2. deste Capitulo, pelos candidatos, implicard a
classificacdo dos mesmos a critério da Comissdao Especial de Concurso Publico, ndo cabendo
recurso quanto a classificacdo estabelecida.

XV - DA HOMOLOGAGAO

1. A Homologagdo do Concurso Publico dar-se-a por ato do Superintendente do "Hospital das
Clinicas da Faculdade de Medicina de Botucatu — HCFMB", apds a realizagdo e a conclusdo de
todas as etapas do Concurso Publico, devidamente publicadas.

2. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, contados a partir da data da publicacdo
de sua homologacdo em Diario Oficial do Estado, prorrogavel uma vez por igual periodo, a

HC
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critério do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Botucatu — HCFMB ndo cabendo
qualquer ato posterior.

XVI - DA ESCOLHA DE VAGAS

1. A convocacdo dos candidatos aprovados das duas listas (geral e especial) de cada FUNCAO
para anuéncia as vagas far-se-3, rigorosamente, por ordem de classifica¢ao;

1.1. A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia classificados no Concurso Publico,
dentro dos limites estabelecidos pela Lei Complementar n2 683, de 18/09/1992, alterada pela
Lei Complementar n2 932, de 08/11/2002, e de acordo com o Decreto 59.591, de 14/10/2013 se
dara da seguinte forma:

1.1.1. Para cada fragdo de 20 (vinte) candidatos a serem admitidos, se ndo houver entre eles
candidato com deficiéncia aprovado, a 202 (vigésima) vaga ficara destinada ao candidato com
deficiéncia aprovado, de acordo com a ordem de classificacdo na lista especial, se houver.

1.1.2. Excetua-se do disposto no subitem 1.1.1 o primeiro candidato com deficiéncia classificado
no Concurso Publico, que devera ser admitido para ocupar a 22 (segunda) vaga aberta;

1.1.3. Quando a fragdo de candidatos a serem admitidos for menor do que 20 (vinte), se nao
houver entre eles candidato com deficiéncia aprovado, a ultima vaga da respectiva fracdo sera
destinada ao candidato com deficiéncia aprovado, de acordo com a ordem de classificagdo na
lista especial, observado o disposto no paragrafo 32 do artigo 12 da Lei Complementar n2 683,
de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n? 932, 08/11/2002.

1.2. Os candidatos com deficiéncia aprovados e classificados dentro do numero de vagas
oferecidos no Concurso Publico tera respeitada sua ordem de classificacdo, se esta for mais
benéfica do que a prevista pelo regramento disposto no subitem 1.1. deste Capitulo.

2. O candidato terd exaurido os direitos decorrentes da sua habilitacdo quando:

2.1. Deixar de comparecer na data, hordrio e local estabelecidos na convocacao, seja qual for o
motivo alegado;

2.2. N3o aceitar as condicdes estabelecidas para o exercicio da FUNCAO.

XVII - DA ADMISSAO

1. As admissdes ocorrerdo de acordo com o nimero de vagas existentes para cada FUNCAO e
conforme a necessidade das Unidades do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de
Botucatu — HCFMB, respeitando-se rigorosamente a ordem de classifica¢do final dos candidatos
aprovados em Concurso Publico, em cada FUNCAO.

1.1. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas terdo suas admissGes
realizadas por meio de Portaria do Superintendente publicado no Diario Oficial do Estado, pelo
site, www.imprensaoficial.com.br.

2. O candidato que assinar anuéncia a vaga que por qualquer motivo ndo assumir o exercicio
dentro do prazo previsto ndo serd admitido.

3. Para admissdo o candidato deverd apresentar os seguintes documentos para fins de exercicio:
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3.1. Entrega de cdpia autenticada ou cdpia simples acompanhada do respectivo original dos
seguintes documentos pessoais:

3.1.1. Certiddao de nascimento ou casamento (com as respectivas averbagdes, se for o caso);

3.1.2. Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, para os candidatos do sexo
masculino, observado o disposto no artigo 210, do Decreto 57.654 de 20/01/1966;

3.1.3. Titulo de Eleitor, com o comprovante de votagdo na Ultima eleicdo ou certiddo de
quitacdo eleitoral;

3.1.4. Comprovacdo da formacgdo e dos pré-requisitos necessdrios para exercer a funcgdo
conforme mencionado no Anexo ll;

3.1.5. Cédula de identidade — RG;

3.1.6. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

3.1.7. Documento de inscri¢gdo no PIS ou PASEP (se houver);

3.1.8. Duas fotos 3x4 recentes.

3.2. Entrega dos seguintes documentos:

3.2.1. Cépia da ultima declaragdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita
Federal, acompanhada do respectivo recibo de entrega e das atualizacdes e/ou
complementagdes ou no caso de admitido ndo ser declarante, apresentacdo de declaragdo de
bens e valores firmados por ele préprio;

3.2.2. Declaragdo de acumulagdo de cargo ou fungdo publica, quando for o caso ou sua negativa;

3.2.3. Declaragdo firmada pelo admitido de que percebe (ou ndo) proventos de inatividade, seja
pela Unido, por Estado ou por Municipio.

3.3. Outros documentos poderao ser exigidos pelo HCFMB, além dos acima relacionados.

4. N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos no item 3 deste Capitulo, nem
fotocdpias ou xerocdpias nao autenticadas, exceto quando o candidato admitido apresentar os
originais no ato da entrega dos documentos, para a devida verificagao.

5. O candidato que na admissdo ndo apresentar os documentos comprobatérios solicitados no
item 3 deste Capitulo, dentro do prazo previsto, terd seu nome excluido do Concurso Publico,
mediante publicacdo em Diario Oficial do Estado de S3o Paulo, conforme determina o item 3 do
Capitulo Il deste Edital.

6. A admissdo do candidato na FUNCAO ficara condicionada & apresentacdo do certificado de
sanidade e capacidade fisica emitido pelo médico do SESMT (Servigo Especializado de Medicina
e Engenharia de Seguranca do Trabalho), vinculado ao Departamento de Gestdo de Pessoas do
HCFMB.

6.1. Para emissdo do Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica, citado no item anterior, o
candidato admitido devera, no dia e hora marcados para avaliacdo médica oficial, apresentar os
seguintes exames médicos abaixo relacionados, cabendo ao candidato providencia-los as
préprias expensas:

6.1.1. Hemograma completo — validade 06 meses;
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6.1.2. Glicemia de jejum — validade 06 meses;

6.1.3. PSA prostéatico (para homens acima de 40 anos de idade) — validade 365 dias;
6.1.4. TGO-TGP — Gama GT - validade 06 meses;

6.1.5. Ureia e creatinina - validade 06 meses;

6.1.6. Acido Urico - validade 06 meses;

6.1.7. Urina tipo | - validade 06 meses;

6.1.8. Eletrocardiograma (ECG) com laudo - validade 06 meses;

6.1.9. Raios X de térax com laudo - validade 06 meses;

6.1.10. Colpocitologia oncdtica (mulheres acima de 25 anos ou com vida sexual ativa) - validade
365 dias;

6.1.11. Mamografia (mulheres acima de 40 anos) — validade 365 dias.

6.2. Além dos exames acima solicitados, o SESMT (Servico Especializado de Medicina e
Engenharia de Seguranca do Trabalho), vinculado ao Departamento de Gestdo de Pessoas do
HCFMB, podera requerer exames complementares que forem julgados necessarios para a
conclusao do laudo.

7. Os candidatos habilitados para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia também deverdo
cumprir o disposto no item anterior, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas nos itens
referentes aos exames para atestar a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes da
FUNCAO, mencionadas no Anexo | deste Edital.

8. A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para admissdo até a data do exercicio ou
a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretara cancelamento da inscricdo do
candidato, sua elimina¢cdo do respectivo Concurso Publico e a anulagdo de todos os atos dai
decorrentes, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologa¢do do Concurso, sem
prejuizo das sangdes legais cabiveis.

9. Os admitidos deverdo sujeitar-se as especificidades de trabalho e hordrio, de acordo com a
Carga Horaria Semanal constante no Anexo | e exercer suas fung¢Bes nos diferentes locais do
HCFMB, de acordo com as escalas e plantGes, dentro dos horarios estabelecidos, que poderdo
variar para os periodos diurnos, noturnos, intermediarios, mistos ou na forma de revezamento,
conforme a necessidade do HCFMB.

10. O candidato admitido pelo Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Botucatu —
HCFMB assinara contrato de experiéncia de 90 (noventa) dias, sob o regime da Consolida¢do das
Leis do Trabalho — CLT.

10.1 Durante o periodo de vigéncia do Contrato de Experiéncia, o candidato admitido sera
avaliado pela sua chefia imediata, para verificagdo de sua adaptacdo e adequacdo ao
desempenho das atribuicdes, considerando os seguintes fatores: capacitacdo profissional,
relacionamento interpessoal, assiduidade, comprometimento e responsabilidade.

10.2 O candidato que, ao término do contrato de experiéncia, ndo tiver avaliacdo satisfatéria,
ndo terd o seu contrato de experiéncia prorrogado para contrato de trabalho por prazo
indeterminado.
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11. O candidato habilitado que no ato da admissao, declarar que ja exerce cargo ou fung¢do no
servico publico em geral (Federal, Estadual ou Municipal) podera ser contratado apds analise da
compatibilidade do acumulo e publicagio do Ato de Acumula¢do Legal no Didrio Oficial do
Estado de S3o Paulo.

XVIII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. O ato de inscricdo do candidato presume o inteiro conhecimento das regras contidas neste
Edital, nas instrugdes especiais e demais atos e normas regulamentares, importando na expressa
aceitacdo das normas e condi¢des do Concurso Publico.

2. O candidato tem por responsabilidade acompanhar, por meio do Diario Oficial do Estado,
www.imprensaoficial.com.br, e pelo site do IBFC, www.ibfc.org.br, as publicacdes dos Editais
referentes ao Concurso Publico, ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimento das normas
do Concurso Publico.

2.1. A comunicacdo por outras formas (carta ou email ou telegrama, etc.) € mera cortesia da
unidade detentora do Concurso, que ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

2.1.1. Endereco eletronico informado que seja ilegivel, incompleto, incorreto ou ndo atualizado
pelo candidato;

2.1.2. Endereco residencial informado que seja ilegivel, incompleto, incorreto ou ndo atualizado
pelo candidato;

2.1.3. Endereco de dificil acesso;
2.1.4. Correspondéncia recebida por terceiros;

2.1.5. Devolucdo e/ou possiveis falhas nas correspondéncias, por parte da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos ou das mensagens eletronicas por problemas no provedor de acesso do
candidato, como caixa de correio eletrénico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou
qualguer outro problema de ordem técnica.

3. Ndo sera fornecida informagdo via telefone no que tange a resultados de provas e
classificacdo final.

4. A inexatiddo das declaragdes ou irregularidades de documentagdes, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao.

5. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo, pelo site, www.imprensaoficial.com.br.

5.1. A unidade detentora do Concurso Publico e o IBFC ndo se responsabilizam por apostilas,
cursos ou quaisquer outras publicacdes ou divulgacdes referentes a este Concurso.

6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto ndo consumadas as providéncias ou eventos referentes a eles, circunstancias que
serdo mencionadas em editais ou avisos a serem publicados.
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7. Em caso de necessidade de alteracdo, atualizagdo ou correcdo dos dados cadastrais
apontados na Ficha de Inscri¢ao, apés a Homologacdo do Concurso, o candidato devera solicita-
la, pessoalmente, a unidade detentora do Concurso Publico.

8. Ndo caberd ao candidato qualquer reclamacgdo caso nao seja possivel convoca-lo por falta da
atualizacdo conforme o item 2 e seus subitens deste Capitulo.

9. O Gabarito Oficial serd divulgado em Diario Oficial do Estado de S3o Paulo pelo site,
www.imprensaoficial.com.br, juntamente com o Resultado da Prova Objetiva de Mdiltipla
Escolha, em atendimento a Lei n2 10.870 de 10/09/2001.

10. As publicagbes das etapas do Concurso em Diario Oficial do Estado, pelo site,
www.imprensaoficial.com.br terdo carater oficial para fim comprobatdrio de habilitacdo no
Concurso Publico.

11. O periodo de validade do Concurso ndo gera para o Hospital das Clinicas da Faculdade de
Medicina de Botucatu — HCFMB a obrigatoriedade de aproveitar os candidatos habilitados, além
das vagas oferecidas no presente Edital. Neste caso, a aprovacao gera, para o candidato, apenas
a expectativa de direito a preferéncia na admissdo, dependendo da classificagdo obtida.

12. O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Botucatu — HCFMB reserva-se o direito
de proceder as admissdes dos candidatos habilitados, de acordo com a lista de classifica¢ao final
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo.

13. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para
admissdo e exercicio correrao a expensas do proéprio candidato.

14. As ocorréncias ndao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo
resolvidos, pela Comissdo Especial de Concurso Publico e pelo IBFC, no que a cada um couber.

ANEXO |

FUNCAO, NUMERO TOTAL DE VAGAS, NUMERO DE VAGAS DE AMPLA CONCORRENCIA,
NUMERO DE VAGAS PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD), REMUNERACAO, CARGA HORARIA
SEMANAL e REQUISITOS EXIGIDOS conforme quadro abaixo:

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: RS 30,00 (Trinta Reais)

LEI COMPLEMENTAR: Para as FungGes de: Agente de Satide (Auxiliar de Necropsia e Auxiliar de
Farmadcia); Agente Técnico de Saude (Citotécnico, Técnico de Aparelhos Eletronicos Médico-
Hospitalares, Técnico de Aparelho de Precisdo, Técnico em Quimica); Oficial de Satide; Técnico
de Laboratério (Analises Clinicas) e Técnico de Radiologia LC 1.157/11 e para as Fungdes de:
Oficial Administrativo; Oficial Operacional (Oficial de Servigos em Cine e Foto, Técnico de
Seguranca do Trabalho) LC 1.080/2008.
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FUNGAO / CARGA o N2 DE VAGAS | N2 DE
HORARIA ;'E' \T,g;ﬁ; DE AMPLA | VAGAS REMUNERACAO R:%:ﬁ;;gs
SEMANAL CONCORRENCIA| PCD
RS 842,00* (oitocentos
Agente de Satide e quar'enta e dois 'reals) Ensmo/Medlo
- L . 05 acrescido de até RS | concluidoe
(Auxiliar de Farmacia) / 04 01 .
251,00 (duzentos e | reconhecido pelo
30 Horas . .
cinquenta e um reais) | MEC
de PIN***
RS 842,00* (oitocentos
Agente de Satide e quar'enta e dois 'reals) Ensmo/Medlo
- . 08 acrescido de até RS | concluidoe
(Auxiliar de Necropsia) / 07 01 .
251,00 (duzentos e | reconhecido pelo
30 Horas . .
cinquenta e um reais) | MEC
de PIN***
Ensino Médio e
Curso Técnico
em
RS 1.028,74 **(um mil e | Citolopatologia
- vinte e oito reais e | ou Citotécnico
Agente Tecnico de setenta e uatro | concluidos e
Satde (Citotécnico) / 04 04 00 9 ,
30 Horas centavos) acrescido de | reconhecidos
até RS 302,00 (trezentos | pelo MEC, com
e dois reais) de PIN*** registro no
respectivo
Conselho de
Classe
%k H H Y H
Agente Técnico de R'S 1.028,74. (um rml e | Ensino |\//|EC'1IO e
, L. vinte e oito reais e | Curso Técnico
Saude (Técnico de .
A setenta e quatro | em Eletronica
Aparelhos Eletronicos 09 08 01 . ,
- . centavos) acrescido de | concluidae
Médico-Hospitalares) / i .
30 Horas até RS 302,00 (trezentos | reconhecida pelo
e dois reais) de PIN*** MEC
RS 1.028,74 **(um mil e | Ensino Médio e
Agente  Técnico de vinte e oito reais e | Curso Técnico
Saude (Técnico de 03 03 00 setenta e quatro | em Mecanica,
Aparelho de Precisdo) / centavos) acrescido de | concluidos e
30 Horas até RS 302,00 (trezentos | reconhecidos
e dois reais) de PIN*** pelo MEC.
Ensino Médio e
Curso Técnico
RS 1.028,74 **(um mil e | em Quimica,
Agente Técnico de vinte e oito reais e | concluidose
Saude (Técnico em 02 02 00 setenta e quatro | reconhecidos
Quimica) / centavos) acrescido de | pelo MEC, com
30 Horas até RS 302,00 (trezentos | registro no
e dois reais) de PIN*** respectivo
Conselho de
Classe
RS 842,00* (oitocentos | Ensino Médio
Oficial Administrativo / 35 33 02 e quarenta e dois reais) | concluido e

40 Horas

acrescido de até RS
300,00 (trezentos reais)

reconhecido pelo
MEC
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de PIN***
RS 842,00 *(oitocentos
e quarenta e dois reais) | Ensino Médio
Oficial de Saude / 15 14 o1 acrescido de até RS | concluidoe
30 Horas 251,00 (duzentos e | reconhecido pelo
cinquenta e um reais) | MEC
de PIN***
P
Oficial Operacional RS 842,00 (0|t9cent95 Ensino Médio
- . e quarenta e dois reais) ,
(Oficial de Servigos em . , concluido e
) 02 02 00 acrescido de até RS .
Cine e Foto) / . reconhecido pelo
40 Horas 300,00 (trezentos reais) MEC
de PIN***
Ensino Médio e
- . RS 842,00* (oitocentos | Curso Técnico
Oficial Operacional . .
(Técnico de Seguranca e quarenta e dois reais) | em Seguranca do
g ¢ 03 03 00 acrescido de até RS | Trabalho,
do Trabalho) / . ,
40 Horas 300,00 (trezentos reais) | concluidos e
de PIN*** reconhecidos
pelo MEC
Ensino Médio e
Curso de
Qualificagdo
RS 890,24 **(oitocentos | Profissional de
e noventa reais e vinte e | Técnico de
Técnico de Laboratdrio quatro centavos) | Laboratério
(Andlises Clinicas) / 22 21 01 acrescido de até RS | concluidos e
20 Horas 287,00 (duzentos e | reconhecidos
oitenta e sete reais) de | pelo MEC, com
PIN*** registro no
respectivo
Conselho de
Classe
Ensino Médio e
RS 890,24 (oitocentos e Curso Tfi‘CﬂIC'O
. . em Radiologia,
noventa reais e vinte e )
uatro centavos) ** concluidos e
Técnico de Radiologia / q . , reconhecidos
20 Horas 12 11 01 acrescido de até RS elo MEC. com
288,00 (duzentos e | PEOME
. . . registro no
oitenta e oito reais) de .
PIN*** respectivo
Conselho de
Classe

* No valor apresentado estao inclusos: salario base, gratificacio executiva e abono
complementar de acordo com a legisla¢do especifica.

** No valor apresentado estdo inclusos: salario base e gratificacao executiva de acordo com a
legislacdo especifica.

*** PIN — Plano de Incentivo

ATRIBUICOES DAS FUNCOES:
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FUNGAO: AGENTE DE SAUDE (AUXILIAR DE FARMACIA)

Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos; Entregar medicamentos diariamente
e produtos afins para as unidades de internacgdo interna e externa; Esclarecer duvidas e fornecer
orientagdes gerais sobre retirada de medicamentos pela equipe da saude; Separar e distribuir
medicamentos e produtos afins, segundo as prescri¢cdes e requisicdes enviadas pelas unidades
de internacdo, conforme rotina especial determinada pela Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitdria (ANVISA); Fracionar, separar, acondicionar e etiquetar medicamentos, matérias primas
ou produtos correlatos; Proceder a revisao, rotulagem e acondicionamento em embalagens
adequadas de lotes produzidos de acordo com as determina¢cdes da ANVISA; Preparar
formulagGes extempordneas estéreis e ndo estéreis; Organizar e manter o estoque de
medicamentos, através da contagem periddica do estoque fisico dos produtos; Realizar a
atualizacdo de entradas e saidas de medicamentos e produtos afins, utilizando sistema de
informatica vigente; Registrar diariamente a temperatura interna dos refrigeradores; Realizar
transporte de medicamentos no deslocamento entre as unidades de Farmacia; Efetuar
levantamento dos consumos de solu¢des parenterais de grande volume nos Centros de Custos
para o seu abastecimento; Separar medicamentos, correlatos e, sobretudo solu¢des parenterais
de grandes Volumes (caixas de soros com peso de 7,2Kg a 16 Kg), transportar em carros (peso
médio da Carga 120 kg) e entregar os itens solicitados nas requisicOes internas; Realizar o
registro da distribuicdo de antimicrobianos de uso restrito e de medicamentos sujeitos a
portarias e resolucdes da ANVISA ou dispensados de acordo com protocolos; Efetuar reposi¢do
de materiais utilizados na manipulagdo de medicamentos; Efetuar conferéncia das embalagens
de fios utilizados em sala cirurgica; Efetuar a limpeza, montagem, organizagao e controle da
dispensacdo de kits do Centro Cirdrgico e outras areas; Auxiliar na limpeza de prateleiras e
armarios; Executar montagem e limpeza de materiais e equipamentos e acessdrios sob sua
responsabilidade no trabalho; Lavar, secar, guardar, organizar vidrarias frascos, tampas e
recipientes utilizados no preparo e acondicionamento de medicamentos; Retirar materiais ou
tirar copias e atividades afins, quando solicitado; Encaminhar as dareas de controle, as
requisicées e documentos de entrada e saida para providéncias necessarias; Cumprir ordens de
servicos, portarias do hospital e legislacdo vigente; Desempenhar tarefas afins; A funcdo sera
sempre supervisionada pelo farmacéutico responsavel; Executar outras atividades correlatas.

FUNGAO: AGENTE DE SAUDE (AUXILIAR DE NECROPSIA)

Realizar o recebimento e o registro de cadaveres; Prestar assisténcia ao médico patologista nas
realizacGes das autdpsias ou necropsias, realizadas no S.V.0.; Preparar a sala de necropsia;
Executar as suturas das cavidades abertas do cadaver; Auxiliar o médico patologista nos
procedimentos de formalizacdo; Executar as atividades de esterilizacdo, limpeza e manutengao
dos materiais, equipamentos e do ambiente de trabalho; Realizar o preparo do caddver, fazendo
tamponamento e limpeza, para o sepultamento; Preparar pegas anatdmicas e 6rgdos para o
desenvolvimento de aulas praticas, retirando-os dos arquivos e colocando a disposi¢cao dos
usuarios; Executar outras atividades correlatas.

FUNGAO: AGENTE TECNICO DE SAUDE (CITOTECNICO)

Checar e aplicar condi¢des pré-analiticas: requisi¢do, orientacdo ao paciente, métodos de
obtencdo do material para estudo citopatolégico, procedimentos de colheita em materiais
ginecoldgicos, transporte das amostras, cadastro e sistemas informatizados de gestdo
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laboratorial; Zelar para a adequacdo das diferentes amostras citopatoldgicas; Executar métodos
de preparos das amostras citopatoldgicas, fixagcdo, concentragdo, preparo dos esfregacos,
solucdes e corantes, coloragdao e montagem; Examinar laminas com preparados citoldgicos para
identificar altera¢des celulares relevantes para o diagndstico conclusivo pelo médico patologista
ou citopatologista; Transcrever informac¢des para sistema de informacdo laboratorial de
anatomia patoldgica; Fazer o arquivamento de laudos e laminas, cuidando da conservacgdo desse
material; Codificar diagndstico de citopatologia; Monitorar e planejar o consumo e solicitar
reagentes e produtos para o processamento citopatoldgico; Realizar e monitorar o controle de
qualidade e biosseguranca dentro de limites predeterminados; Realizar manutenc¢do basica,
operacional, preventiva e corretiva de equipamentos ou referir para a equipe apropriada para o
reparo e prestar apoio técnico no desenvolvimento de atividades de pesquisa e ensino; Executar
outras atividades correlatas.

FUNGAO: AGENTE TECNICO DE SAUDE (TECNICO DE APARELHOS ELETRONICO MEDICO-
HOSPITALARES)

Receber e acompanhar as instalagdes de novos equipamentos; Realizar manutencdes corretivas,
preventivas e testes de funcionamento de equipamentos; Atuar na assisténcia a aquisicdo de
equipamentos; Verificagdo da aplicacdo de normas técnicas relacionadas aos equipamentos no
Hospital das Clinicas; Realizar vistorias e laudos técnicos; Controlar e manter sistemas da area
elétrica: eletronica analdgica e digital, controle e servomecanismos, eletrénica de poténcia,
interpretacdo de normas NBR, sistemas de teleprocessamento e redes de dados; Planejar e
executar a manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos e instala¢des, auxiliar nas
estimativas de custos envolvidos; Programar e realizar manutencao preventiva e corretiva de
equipamentos eletro-médicos, hospitalares, odontoldgicos e de laboratdrio, anotando os dados
obtidos e horas utilizadas em formularios especificos; Instalar, testar e consertar equipamentos
e componentes eletronicos, utilizando instrumentos de alta precisdo para detectar falha, bem
como realizar reparos, garantindo seu funcionamento; Realizar calibracdo em circuito
eletronico, bem como ter conhecimentos técnicos para trabalhar com osciloscépios,
voltimetros, amperimetros e outros instrumentos de medi¢ao; Manter instrumentos de trabalho
em condic¢Oes de uso; Zelar pela guarda, conserva¢do, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Assessorar tecnicamente,
nas atividades de treinamento de equipamentos elétricos; Elaborar relatdrios de atividades;
Operacao, leitura, calculo e interpretacdo de registros de aparelhos e instrumentos de medicao;

Executar outras atividades correlatas.

FUNGCAO: AGENTE TECNICO DE SAUDE (TECNICO EM QUIMICA)

Coletar amostras; Utilizar normas técnicas; Preparar reagentes; Utilizar instrumentos de
medicdo e controle; Preparar amostras; Registrar resultados de analises; Especificar aplica¢cdes
do produto; Adequar produtos a necessidade do usuario; Definir material para embalagem do
produto; Efetuar controles no processo produtivo; Solicitar manutencdo de maquinas e
equipamentos; Garantir cumprimento de normas de seguranca; Auxiliar em atividades
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educacionais; Operar maquinas e ou equipamentos; Identificar e compreender ficha de
informacdo de seguranca de produtos quimicos - FISPQ; Regulares maquinas e equipamentos;
abastecer maquinas e equipamentos; monitorar funcionamento de maquinas e equipamentos;
manter maquinas e equipamentos em condi¢cdes de uso; Participar de programas de qualidade:
Seguir procedimentos da qualidade; Utilizar ferramentas da qualidade; Analisar indicadores de
qgualidade; Implementar a¢des corretivas e preventivas; Participar de auditorias de qualidade;
Especificar maquinas e equipamentos; Acompanhar montagem e instalacdo de equipamentos;
Testar maquinas e equipamentos; Empregar legislacdo vigente; Elaborar mapas de consumo de
produtos controlados; Elaborar documentacdo técnica; Redigir relatdrios de analises; Emitir
laudos técnicos; Redigir procedimentos; Redigir relatdrio técnico de produtos; Prestar
assisténcia técnica; Realizar visitas técnicas; ldentificar necessidades do cliente; Identificar
problemas técnicos; Propor alternativas para solucdo de problemas; Propor melhorias no
Processo de manipulacdo de produtos; Resolver problemas técnicos; Preparar solugdes
guimicas; Distribuir soluces e produtos quimicos nas areas que utilizam; Fazer inventarios dos
produtos quimicos armazenados no almoxarifado e depdsito; Atender os trabalhadores na
retirada de produtos no almoxarifado; Organizar por categoria de produtos nas prateleiras;
Identificar por categorias os produtos quimicos; Produtos e solugdes utilizar recursos de
informdtica executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional; Executar outras atividades correlatas.

FUNGAO: AGENTE TECNICO DE SAUDE (TECNICO DE APARELHO DE PRECISAO)

Realizar atividades de qualidade técnica e seguranca dos equipamentos mecéanicos, bem como a
sua adequada manutencao e reparo; Compreende a elaboracdo de especificacdes, o estudo de
viabilidade técnico-econ6mica, a elaboracdo de laudos e pareceres, o assessoramento para
contratacdo dos servicos necessarios e o acompanhamento/fiscalizacdo da execucdo, dentre
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade; Acompanhar e fiscalizar servicos
de manutengdo mecanica executados por empresas terceirizadas; Executar adequagdes,
ampliagGes e melhorias em instalagGes operacionais nos conjuntos e componentes mecanicos;
Prestar assessoria técnica as unidades da instituicdo, nos assuntos referentes a sua area de
atuacdo; Executar servicos de emissdo, registro, controle e organizacdo da documentacdo
envolvida e outras atividades correlatas; Controlar a qualidade, acompanhando e analisando
testes de resisténcia, calibrando e conferindo medidas, de materiais, equipamentos, acessérios
e diversos elementos das instalagdes e equipamentos mecanicos; Planejar e executar a
manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos; Desenvolver processos de fabricacdo e
montagem de equipamentos; Participar da elaboracdo e execucdo de projetos ou compras de
materiais (cotac¢do) inclusive auxiliando nas estimativas de custos envolvidos; Executar outras
atividades correlatas.

FUNGAO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

Executar trabalhos de digitacdo utilizando equipamentos de informatica necessarios para a
realizacdo de suas atividades e atribuicdes (textos, relacbes, tabelas, fichas, mapas, quadros e
expediente em geral), bem como executar trabalhos que sejam mais complexos e especializados
ou envolvam assuntos importantes ou sigilosos; Efetuar revisdao de todo o trabalho digitado;
Executar tarefas de classificacdo, codificacdo, catalogagdo e arquivamento de documentos e
processos, de acordo com as instrugdes recebidas; Receber volumes, correspondéncias,

.

N\ GOVERNO DE
’{K’SAO PAULO



Pagina 32 de 41
HOSPITAL DAS CLINICAS
FACULDADE DE MEDICINA DE BOTUCATU — UNESP

formularios e outros expedientes e dar-lhes encaminhamento; Protocolar documentos e
correspondéncias, registrando a sua entrada, saida, movimentagao e dar-lhes encaminhamento;
Proceder a registros de alteracdo e de atualizagdo de dados de arquivo; Elaborar oficios, atas,
relatérios, informacgdes, listagens, mapas estatisticos, de movimento e controle, bem como
preencher requisi¢Ges, avisos, fichas e toda a documentacdo pertinente ao seu posto de
trabalho; Lavrar certidées de documentos arquivados, nos termos regulamentares e fazer
juntada ou apensacdes de processos de acordo com a natureza destes; Realizar, segundo
instrucdes recebidas, levantamentos e apuracdes para a elaboracdao de balancetes, mapas
demonstrativos, inventarios e balancos; Atender ao publico interno e externo, fornecendo toda
a orientacdo solicitada; Atender telefone e realizar contatos telefonicos necessarios e que forem
determinados; desempenhar atividades administrativas ligadas na area de enfermagem;
Assessorar e coadjuvar o pessoal técnico superior da area dos servicos da Administracdo,
executando as tarefas que |he forem cometidas, desempenhar atividades administrativas ou
afins.

FUNGAO: OFICIAL DE SAUDE

Executar atividades de Informatica, dominio do sistema operacional Office (Word, Power Point,
Excel), Internet e Intranet; Realizar trabalhos de redacdo e digitacdo de: cartas, memorandos,
oficios, circulares, laudos e demais expedientes administrativos; Atender publico interno e
externo; Arquivar documentos em geral; Efetuar atendimento telefénico anotando e
transmitindo informacgdes; Ordenar e arquivar prontudrios e processos; Elaborar relatérios e
estatisticas; Receber, conferir, estocar, separar e distribuir materiais diversos necessarios ao
andamento da Unidade a que foi designado; Auxiliar nas atividades referentes ao controle de
pessoal (frequéncia, férias, escalas, licencas, etc), bem como na distribuicio dos beneficios;
Auxiliar nas atividades referentes a compras, licitacdes e contratos; Participar de treinamentos
internos e externos; Participar de Comissdes, quando designado; Auxiliar no Controle de Bens
Patrimoniais; Dar suporte administrativo-burocratico nas Unidades Médicas, Clinicas, Cirurgicas,
Assistenciais e de Apoio; Executar outras tarefas especificas definidas pela Unidade de Trabalho
para qual estiver designado; Estar em dia com o regimento e legislacbes, inclusive de sua area
de atuacdo; Desempenhar atividades correlatas e afins.

FUNGAO: OFICIAL OPERACIONAL (OFICIAL DE SERVICOS EM CINE E FOTO): Operar cameras
fotograficas digitais e acessodrios (flash, rebatedores, iluminadores e tripés); Realizar o registro
cientifico (palestras, eventos, cirurgias, pacientes, espacos fisicos dos prédios e outros) e
confeccdo de outros trabalhos onde a fotografia se faz necessaria, tanto interna como
externamente; Fotografar procedimentos cirurgicos, objetos de estudo (érgdo humanos e
animais) e eventos; Fotografar dissecacdo de cadaveres; Fotografar pacientes internados no
leito; Organizar arquivos/ equipamentos fotograficos; Preparar o ambiente de acordo com o
objeto a ser fotografado; Preparar solugbes quimicas/ reveladores D19 e Kodalith; Revelar
manualmente filmes comuns branco e preto; Ter conhecimento em informatica/ Office
operacional (Word, Excel, Power Point. Windows Media Player); Desempenhar outras atividades
correlatas e afins.

FUNGAO: OFICIAL OPERACIONAL (TECNICO DE SEGURANGA DE TRABALHO)

Desenvolver solu¢cdes em Seguranca no Trabalho; Formar brigada de incéndio e Comissdao
Interna de Prevencdo de Acidente; Acompanhar e analisar resultados das solugdes
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implementadas, na sua drea de atuagdo, propondo ajustes quando necessario;
Acompanhamento dos trabalhos relacionados a seguranca do trabalho realizados por empresas
ou profissionais contratados como prestadores de servicos; Planejar e conduzir os servigos sob
sua responsabilidade; Realizar demais a¢Ges necessarias para resguardar interesses do Hospital,
bem como para cumprimento dos objetivos definidos para drea, decorrentes de normativas
internas e externas; Analisar os métodos e os processos de trabalho do Hospital e identificar os
fatores de riscos de acidentes no trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de
agentes ambientais agressivos ao trabalho, propondo sua eliminagdo ou seu controle; Avaliar as
condicbes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a
organizacao do trabalho de forma segura para o trabalhador; Determinar Equipamentos de
Protecao Individual - EPI, de acordo com o que determina a Norma Regulamentadora NR 6, do
Ministério do Trabalho e Emprego; Executar os procedimentos de seguranca e higiene do
trabalho e avaliar os resultados alcancados; Elaborar programas de prevencdo de acidentes e
doencas do trabalho; Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos
existentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-lo sobre as medidas de eliminacdo,
neutralizacdo ou reducdo; Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades
insalubres, perigosas e penosas existentes na empresa, bem como sobre as medidas e
alternativas de eliminag¢do ou neutralizacdo dos mesmos; Elaborar estatisticas de acidentes e
doencas do trabalho calculando a frequéncia e a gravidade; Orientar e atuar como educador no
treinamento especifico de Seguranca no Trabalho; Criar campanhas, semindrios, palestras,
reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com objetivo
de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho; Inspecionar e elaborar parecer
técnico sobre equipamentos de protegdo contra incéndio de acordo com a legislacdo vigente;
Analisar acidentes e sinistros, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas;
Fazer analises Ergon6micas nas atividades e postas de trabalho do Hospital; Verificar, quando
solicitado, a aplicacdo das normas de seguranca no trabalho referentes a projetos de
construcdo, ampliacdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das
medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros; Executar outras atividades
correlatas.

FUNGAO: TECNICO DE LABORATORIO (ANALISES CLiNICAS)

Recepcionar e cadastrar pacientes; Preparar, quando necessario, frascos para coleta de
material; Coletar material para analise, identificando-os através de rétulos apropriados, visando
facilitar a realizagdo dos exames clinicos; Receber, preparar e distribuir materiais bioldgicos
destinados as atividades dos Laboratdrios; Auxiliar nos trabalhos desenvolvidos nos laboratérios
e/ou instalacbes de apoio ao ensino, pesquisa e extensdo, envolvendo a preparacdo de
materiais e equipamentos; Realizar higienizacdo, limpeza, lavagem, desinfeccdo, secagem e
esterilizacdo de instrumentais, vidraria, bancadas; Auxiliar na manutencdo preventiva e corretiva
dos instrumentos e equipamentos do Laboratério; Registrar as condi¢cdes ambientais
(temperatura e umidade); Realizar controle de estoque dos materiais necessdrios a area de
atuacdo, tomando as providéncias necessdrias para sua reposicao, fazendo solicitacdo de
compra quando necessdrio; Organizar arquivos e registrar resultados; Manter atualizados os
arquivos de registros e documentos; Organizar e controlar o almoxarifado; Desenvolver suas
atividades utilizando normas e procedimentos técnicos de biosseguranca e/ou seguranca do
trabalho na execucdo de suas atribuigdes; Usar os equipamentos protec¢do (EPIl e EPC); Executar
tratamento e descarte de residuos de materiais bioldgicos e quimicos; Executar outras tarefas
correlatas, conforme a necessidade ou a critério de seu superior; Preparo de corantes e
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reagentes; Ter conhecimento em aparelhos de automagdao em analises clinicas laboratoriais;
Realizacdo de procedimentos técnicos de exames bioquimicos clinicos, urinarios, hematoldgicos,
sorolégicos, endocrinolégicos e demais exames laboratoriais; Verificages dos controles de
qualidade didrios internos e externos em todos os procedimentos de andlises tanto
automatizados como realizados manualmente; Principios de espectrofotometria; Executar
outras atividades correlatas.

FUNCAO: TECNICO EM RADIOLOGIA

Executar tarefas relacionadas como manejo de aparelhos de Raios-X convencional e radioscopia;
Executar o conjunto de operacdes necessdrias para impressdo, revelacdo, secagem, fixacdo e
montagem dos filmes de Raios-X, incluindo toda tecnologia de CR (digitalizacdo de imagem) e DR
(radiologia digital); Registrar o nimero de radiografias realizadas discriminando tipos, regides e
requisitantes para possibilitar a elaboracdo de boletim estatistico; Atender e preparar as
pessoas a serem submetidas a exames radioldgicos, tomando as precaucdes necessarias,
preparar fichas, registros e outros elementos relativos ao trabalho; Operar aparelho portatil
para radiografia em enfermarias e ambulatérios; Operar Raios-X com intensificador de imagens;
Controlar estoque de filmes, contrastes e outros materiais utilizados; Responsabilizar-se pela
manutencdo e conservacdo dos equipamentos utilizados; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica; Resguardar-se das radiacGes e executar tarefas
afins; Registrar o nimero de radiografias realizadas discriminando tipos, regides e requisitantes
para possibilitar a elaboragdo de boletim estatistico; Executar outras atividades correlatas.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS: COMUM A TODAS AS FUNGOES (Lingua Portuguesa / Matematica /
Informatica e Legisla¢do).

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Conhecimento de lingua: ortografia/acentuagdo grafica; classes de
palavras: substantivo: classificacdo, flexdao e grau; adjetivo: classificacdo, flexao e grau; advérbio:
classificacdo, locucdao adverbial e grau; pronome: classificagdo, emprego e colocag¢do dos
pronomes obliquos atonos; verbo: classificacdo, conjugacdo, emprego de tempos e modos;
preposi¢cdo e conjungdo: classificagdo e emprego; estrutura das palavras e seus processos de
formacdo; estrutura da oracdo e do periodo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e
nominal, crase. Pontuacdo; figuras de linguagem (principais); variacdo linguistica: as diversas
modalidades do uso da lingua.

MATEMATICA

Numeros inteiros (operacbes, propriedades), numeros irracionais, numeros racionais
(operacdes, propriedades, notagdes cientificas e ordem de grandeza), niUmeros reais (operacgdes,
propriedades e reta real), radicais (operaces, propriedades e racionalizacdo); Nocdo de
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Estatistica (moda, média e mediana), Matrizes e Sistemas Lineares, Probabilidade e Andlise
Combinatéria; Calculo Algébrico: mondmios e polinbmios (operacdes algébricas), produtos
notaveis, fatoracao, fracGes algébricas, equacgbes fraciondrias, equagdes biquadradas, equagdes
equivalentes, equagdes do 12 e 292 graus em IR, e sistemas de equacdes de 12 e 292 graus
(interpretacao grafica); Relagbes e fungbes: produto cartesiano, plano cartesiano, leitura e
anadlise de gréficos de relacdes em IR, dominio e imagem, funcbes de 12 grau ou funcdo linear,
funcdes de 22 grau ou fungdes quadraticas (exponencial, logaritmica e modular, raizes, variagcdo
de sinal e representacdo grafica); Geometria: ponto, reta e plano, semi-retas, segmentos de
reta, angulos, paralelismo e perpendicularidade, congruéncia de triangulos, correspondéncia
entre angulos e arco de circunferéncia, semelhanca de tridngulos, razbes trigonométricas,
relacbes métricas no tridngulo e nos poligonos regulares inscritos, comprimento da
circunferéncia, areas das principais figuras planas, volume do cubo e do paralelepipedo e
poligonos (definicdes, elementos, poligonos regulares e equilateros); Trigonometria:
trigonometria na circunferéncia, seno, co-seno e tangente dos arcos notdaveis (302, 452 e 602),
relacdo fundamental e relacbes trigonométricas; Numeros Complexos: forma algébrica,
representacdo geométrica, conjugado, divisdo, mddulo e forma trigonométrica.

INFORMATICA

Uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexacgdo de arquivos, cdpias). Microsoft
Word 2007 e versdes posteriores: estrutura bdsica dos documentos, edicdo e formatacdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas,
impressdao, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeracdo de paginas, legendas,
indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel 2007 e
versdes posteriores: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes, impressdo, inser¢cdo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracdo de paginas, obtencido de dados
externos, classificacdo. Microsoft PowerPoint 2007 e versdes posteriores: estrutura basica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotagOes régua, guias cabecalhos e rodapés, nogbes de
edicdo e formatacgdo de apresentagoes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de
acdo, animacdo e transi¢cdo. Microsoft Windows XP, VISTA e 7: conceito de pastas, diretdrios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas,
uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos Microsoft
Office. Navegacado Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas.

LEGISLACAO
Lei Federal 12.527/2011 e Decreto Estadual 58052/2012;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FUNCAO: AGENTE DE SAUDE — AUXILIAR DE FARMACIA

Conceitos basicos em assisténcia farmacéutica, farmacia hospitalar e sistemas de distribuicao de
medicamentos; Farmacologia e farmacotécnica: conceito férmulas farmacéuticas, vias de
administragdo, nome genérico ou comercial, concentragao, posologia e acdo dos medicamentos.
Noc¢des de medicamentos cardiovasculares; Principios para o atendimento da prescricao
médica; Boas praticas de prescricdo e dispensacdo de medicamentos; Boas praticas de
armazenagem, estocagem e transporte de medicamentos; Sistema de Informagdes sobre
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Medicamentos; Informdtica na Farmacia Hospitalar; Nog¢des sobre controle de infec¢des
hospitalares. Antimicrobianos; Soluto, solvente, solucdes e solubilidade; Medicamentos de
controle especial. Portaria 344/98 SVS 12/05/1998; Caélculos em farmacia hospitalar.
Porcentagem, concentragdo, regra de trés, operagbes aritméticas e sistemas de pesos e
medidas.

FUNGAO: AGENTE DE SAUDE — AUXLIAR DE NECROPSIA

Estrutura celular basica; Respiragdo celular; Divisdo celular; Diversidade celular nos organismos
multicelulares; Célula, tecido, érgao, aparelho e sistema; Nog¢des basicas de anatomia humana:
posicdo anatdbmica, planos de constru¢do do corpo humano, termos de posicdo e dire¢cdo; O
tegumento: mucosa, pele e seus anexos; O esqueleto; O sistema muscular estriado ou
voluntdrio; Os aparelhos: circulatdrio, respiratdrio, digestério, urinario e reprodutor; O sistema
nervoso e os o6rgdos dos sentidos; As principais doengas passiveis de vacinagdao. Doengas
sexualmente transmissiveis; As concepc¢ées da hereditariedade.

FUNGAO: AGENTE TECNICO DE SAUDE - CITOTECNICO

Conceito de solucdo, solvente e soluto, molaridade e normalidade; Amostras bioldgicas,
estinadas a analise: procedimentos de coleta, conservagdo, transporte, processamento e
descarte, Funcionamento e manutencdo de centrifugas, balancgas, estufas e microscépios de luz,
Biosseguranca e Boas Praticas no Laboratdrio de Citopatologia; Métodos quimicos e fisicos de
desinfeccdo e esterilizagdo; Equipamentos de protecdo individual e de protecao coletiva;
Residuos: manuseio, transporte e descarte; Controle de qualidade: interno e externo; Conceitos
de biologia celular e histologia. Estrutura da célula: nucleo, citoplasma, organelas e inclusdes
citoplasmdticas; Nogdes de histologia animal: tecidos epiteliais (epitélios de revestimento e
glandulares), tecidos conjuntivos, tecido muscular, tecido nervoso, tecido adiposo, tecido ésseo,
tecido cartilaginoso e sangue; A fase pré-analitica: recep¢ao, registro e tratamento de amostras
nos laboratdrios de anatomia patoldgica; Métodos de obtencdo e preparo das amostras para
estudo citopatoldgico: fixacdo, solucbes fixadoras e citoinclusdo; Corantes: tipos de corantes
para uso no papanicolaou, giemsa; Métodos de coloracdo para granulos, glandulas, tecidos
nervosos e coloracdo de diferentes agentes etioldgicos: bactérias, fungos e parasitas;
Citopatologia do trato genital feminino: colheita de material para citologia esfoliativa, coloracao
de Papanicolaou; Principais tipos de processos inflamatdrios, infecciosos e de infesta¢des do
trato genital: identificacdo e interpretacao;

FUNGAO: AGENTE TECNICO DE SAUDE - TECNICO DE APARELHOS ELETRONICOS MEDICOS-
HOSPITALARES

Tecnologia dos sistemas elétricos: Conhecimento de sistemas eletroeletrénicos, tensdo e
corrente continuas, tensdo e corrente alternadas, frequéncia, amplitudes, fase, valor eficaz, leis
de Ohm, resistor, capacitor e indutor em CC e CA, fator de poténcia, leis de Kirchhoff, teoremas
de Thévenin e Norton, ponte de Wheatstone, analise de circuitos RLC em CA, filtros passivos,
integradores e diferenciadores; Instrumentos de medidas eletroeletronicas multimetros digital e
analdgico, osciloscépio, megbhmetro, ferramentas e instrumentos, instalacdes elétricas de baixa
e média tensdo, sistemas de aterramento e protecdo contra descargas atmosféricas, basico em
eletronica digital, eletrénica analdgica e eletronica de poténcia; nog¢des basicas sobre
amplificadores operacionais.
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FUNGAO: AGENTE TECNICO DE SAUDE — TECNICO EM QUIMICA

Quimica Inorganica e Analitica: Rea¢Ges Quimicas; Estequiometria; Preparo e Padronizacdo de
Solucdes; Equilibrio Quimico; Equilibrio Acido-Base e oxi-reducdo; Equilibrio de Complexacdo;
Equilibrio de Solubilidade; Titulometria; Volumetria. Quimica Organica: Caracteristicas dos
Compostos Organicos; Propriedades e Nomenclatura; Ligacdes Quimicas; ReacBes Organicas;
Acidez e Basicidade de Compostos Organicos; ReacOes de Substituicdo e Eliminagdo;
Mecanismos de Reacdo; Estereoquimica; Grupos Funcionais de Compostos Organicos: Alcoois,
Eteres, Aldeidos, Cetonas, Acidos Carboxilicos e seus derivados, Aminas, Compostos Aromaticos
e Sistemas Insaturados e Conjugados dos Compostos Organicos. Bioquimica: Estrutura e Funcgdo
dos Carboidratos, Aminoacidos, Peptideos, Proteinas. Analise Instrumental: Métodos
Instrumentais de Analise; Espectrofotometria no Ultra-Violeta, Visivel e Infra-Vermelho;
Cromatografia Liquida de Alta Eficiéncia (CLAE), volumetria, ensaio limite, métodos
farmacopeicos, Cromatografia gasosa (CG). Validagdo Analitica: ensaios de especificidade,
seletividade, linearidade, precisdo, robustez, andlise estatistica de dados; Boas praticas de
laboratério: Normas de qualidade aplicada a laboratdrio, ISO 17025, biossegurancga e seguranga
de laboratério; Boas praticas de fabricacdo de industria farmacéutica: RDC 17/2010,
amostragem de insumos e produtos; Ligacdes Quimicas e Interacdes Intermoleculares, Fungdes
Inorganicas: notagdo e nomenclatura de éxidos, acidos, bases e sais comuns. Reagdes Quimicas
e Estequiometria: reacdo quimica: conceito e evidéncias; equagbes quimicas: balanceamento e
uso na representacdo de reagbes quimicas comuns massa atdbmica, mol e massa molar:
conceitos e cdlculos; aplicagGes das leis de conserva¢do de massa, das proporc¢des definidas e do
principio de Avogadro; calculos estequiométricos. SolugBes: conceitos e tipos de solugdes;
solubilidade, interacdo soluto-solvente e o efeito da temperatura; solu¢cdes moleculares e
idnicas; concentracdo de solugdes. Célculos: diluicdo e mistura de solu¢des; técnicas de preparo
e padronizac3o de solucdes. Acidos e Bases: distingdo operacional entre acidos e bases; acidos e
bases de Arrhenius; acidos e bases de Bronsted-Lowry; forca relativa de acidos e bases em
solucdo aquosa; constantes de acidez e de basicidade; produto i6nico da agua. PH: conceito,
escala e usos; solucdo tampdo. Eletroquimica: equacbes de reagdes de oxidacdo/redugdo:
balanceamento e obtencdo a partir daquelas referentes a semi-rea¢des; potencial de reducao,
série eletroquimica e calculos de forga eletromotriz. Técnicas e Métodos Quimicos: volumetria:
acido-base. Complexacdo com EDTA. Precipitacdo com AgNO3 e Oxi-redugdo; gravimetria.
Laboratério Quimico: utilizacdo de equipamentos e vidraria comuns nos laboratérios quimicos;
organizacao e manutencdo; planejamento e controle de estoque de reagentes. Conhecimentos
de Qualidade e Biosseguranca Laboratoriais.

FUNGAO: AUXILIAR TECNICO DE SAUDE — TECNICOS DE APARELHOS DE PRECISAO

Tecnologia em sistemas mecanicos: ensaios mecanicos, instrumentacdo, vibragdes mecanicas,
maquinas térmicas, materiais de constru¢do mecanica, resisténcia dos materiais, mecanica
aplicada a maquinas, elementos de mdquina, termodinamica, mecanica dos fluidos, principios
de transferéncia de calor: condugao, convecgdo, radiagdo, técnicas de soldagem; Critérios de
sustentabilidade e eficiéncia energética: conhecimento de eficiéncia energética e uso de fontes
alternativas nos sistemas e maquinas mecanicas, de climatizagdo e automacdo; Conhecimento
de geragdo de energia nao hidraulica (edlica solar de aquecimento, fotovoltaica, termoelétrica);
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Conhecimento bdasico sobre elementos de mdquinas: relagdes de redugdo, acionamento por
correias; Noc¢Ges sobre dimensionamento com tolerancias; Interpretacdo de desenhos técnicos
de pec¢as mecanicas.

FUNGAO: OFICIAL OPERACIONAL — OFICIAL EM SERVICOS EM CINE E FOTO

Conhecimentos de Informdtica e suas aplicagdes na edicdo digital de video e foto e seus
softwares Especificos.

FUNCAO: OFICIAL OPERACIONAL - TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria n2 3.214, de
08/06/1978; NR 02 - Finalidade da Declara¢do de Instalagbes e descricdo dos itens que a
compdem); NR 04 - Exigibilidade legal do SESMT; Dimensionamento, formalizagdo e objetivos do
SESMT; Descricdo das categorias profissionais compdem o SESMT e atribuicbes e
responsabilidades desses profissionais; NR 05 - Exigibilidade legal da Comissdao Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA); Objetivos, composicao e forma de funcionamento da CIPA;
Sistema de eleicdo e preenchimento de vacancias; Descricao dos cargos da CIPA e da fun¢do de
cada membro; Prerrogativas do cipeiro; Descricdo das atividades do cipeiro (por exemplo,
inspecbes de seguranca, mapa de riscos ambientais); Curriculo do treinamento obrigatério do
Cipeiro; NR 06 - Principais a¢Oes para a recomenda¢do de um Equipamento de Protecdo
Individual (EPI); Tipos de EPI/regides do corpo humano protegidas; Responsabilidades do
empregador, do trabalhador, do fabricante e do SESMT NR 08 - Caracteristicas prediais e
arquitetonicas (leiaute, circulacdo, protecdo contra intempéries etc.); Acessibilidade (Norma
técnica ABNT/NBR 9050); NR 09 - Objetivos do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
(PPRA); Etapas do PPRA; Riscos ambientais abrangidos pelo PPRA e LTCAT Laudo Técnico de
Condi¢cdes Ambientais do Trabalho e os principais agentes e fontes geradoras associados as
atividades na saude; Reconhecimento dos riscos, avaliacdo qualitativa e quantitativa, medidas
de controle, nivel de acdo, monitoracdo; NR 10 - Aplicabilidade da NR 10 a atividade
hospitalar/saide; Medidas de controle de riscos; Medidas de protecdo coletiva e individual;
Seguranca em instalacGes elétricas energizadas e desenergizadas; Habilitagdo, qualificagdo,
capacitacdo e autorizacdo dos trabalhadores; Prote¢do contra incéndio e explosdo; Sinalizacdo
de seguranca; Situacdo de emergéncia; Responsabilidades; NR- 13 Descricdo do cargo e da
funcdo do operador; Prerrogativas e responsabilidade do operador; Descri¢ao das atividades do
operador (inspe¢des de seguranga no equipamento, registros de ocorréncias); Treinamento
obrigatdrio e estagio obrigatério para operadores recém-formados; Principais riscos e seguranca
nas atividades operacionais de caldeiras e vasos de pressdao; NR 15 — Principais atividades de
ambientes de saude sujeitas a riscos de insalubridade no trabalho e principais riscos associados
a essas atividades, em especial, ruido, calor, agentes quimicos; NR 17 - Mobilidrio dos postos de
trabalho (caracteristicas, seguranca, ergonomia); Postura no trabalho no uso de mobiliario
(mesas, estagdes de trabalho e cadeiras) e equipamentos, em especial computadores e aspectos
relacionados as caracteristicas fisicas do usudrio, equipamentos dos postos de trabalho, em
especial, computadores conectados a sistemas com base em tecnologia da informacdo e
internet; Condigcdes ambientais de trabalho (ruido, temperatura, velocidade e umidade relativa
do ar, e iluminacdo no posto de trabalho (pardmetros e procedimentos de mensuracdo);
Organizacdo do trabalho (pressupostos basicos), com abordagem na natureza e conteludo da
tarefa, normas de producdo, metas, jornada, pausas; Analise Ergonémica do Trabalho, com
abordagem da analise da demanda, da tarefa, da atividade, trabalho prescrito e real, andlise dos
fatores ambientais, diagndstico, recomendacdes e forma de coleta de dados e restituicdo de
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resultados aos trabalhadores envolvidos; Anexo Il, da NR 17: definicdes e caracteristicas dessa
atividade, mobiliario (bancada e cadeira), equipamentos, condicdes ambientais e organizacao do
trabalho (jornada, intervalos, pausas, etc.); NR 18 — Condi¢Ges e Meio Ambiente de Trabalho na
Industria da Construcdo; Objetivo e aplicagdo; Programa de condicGes e meio ambiente de
trabalho — PCMAT; Demolicdo; Escavacgbes; Tipos e modelos de andaimes; Operacdes e
soldagem a quente Escadas, rampas e passarelas; NR 23 - Rotas de fuga e saidas de emergéncia;
Combate ao fogo; Exercicios de alerta; Classes de fogo; Extintores portateis de incéndio (tipos,
finalidade, recomendac¢des de uso, itens de inspecdo, localizacdo e sinalizagdo); Hidrantes,
sprinklers (caracteristicas, finalidade, recomendacGes); Sistemas de alarme; NR 26 - Sinalizagdo
de Segurancga: principais aplicagdes para as cores vermelha amarela e verde); Legislacdo
Estadual, Decreto n2 46076/2001 e Decreto 56819/2011; Portarias e instrucdes normativas da
Previdéncia Social, com abordagem (conceito técnico e legal) em: Acidente de trabalho e doenca
ocupacional; Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT); Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP). Nogbes de higiene ocupacional (uso dos instrumentos luximetro, decibelimetro,
dosimetro de ruido, psicrometro e termoanemdmetro); NR 32 — Objetivo e campo de aplicagao;
das medidas de protecdo, da vacina¢do dos trabalhadores das areas de salde; Armazenamento
e manipulacdo de produtos quimicos, dos gases medicinais; Das condicGes de vestidrios e
refeitérios; Das capacitagdes para trabalhadores da saude; Das radiagdes ionizantes; Das
lavanderias areas contaminadas e limpas.

FUNGAO: TECNICO EM LABORATORIO (ANALISES CLINICAS)

Principios bdsicos, caracteristicas, identificacdo dos materiais, equipamentos e praticas
laboratoriais de uso comum; Identificacdo dos equipamentos volumétricos, quantitativos e
analiticos de uso comum em laboratdrio de analises clinicas; Utilizagdo dos equipamentos e
desenvolvimento de suas principais etapas, calibracdo, cuidados e mecanismos para sua
conservacdo; A agua como reagente: contaminantes, especifica¢cdes, aplicagdo, controle de
qualidade, destilacdo e deionizacdo; Preparacdo de reagentes para analises instrumental e
analitica; Preparo e titulagdo de solugdes: unidades de peso e volume, porcentagem, dilui¢des,
molaridade, normalidade e pesagens; Cuidados na estocagem e manuseio de substancias
guimicas e bioldgicas; Limpeza e preparo de material para uso em laboratério: etapas, solucGes
guimicas para lavagens, esterilizacdo quimica, calor seco e Umido, desinfec¢dao; Biosseguranca:
boa pratica de laboratério, equipamentos de protecao individual e coletiva, descarte de
materiais, riscos quimicos e bioldgicos; Coleta, manipulagdo e transporte de amostras bioldgicas
de exames laboratoriais; Preparo de materiais e meios de cultura para isolamento e
identificacdo de bactérias e fungos; Taxonomia Classica, funcional e definicdo de termos
relacionados a microbiologia; Processamento de amostras microbiolégicas por exame direto;
Meios de cultura microbioldgica: preparo, classificacdo e utilizacdo; Classificacgdo morfoldgica
das bactérias; Identificacdo de espécies por aspectos microscépicos; Teste de sensibilidade aos
antibiodticos; Caracteristicas laboratoriais de fungos filamentosos e leveduras; Principios basicos,
caracteristicas, identificagdo dos materiais, equipamentos e prdticas laboratoriais de uso
comum; Identificacdo dos equipamentos volumétricos, quantitativos e analiticos de uso comum
em laboratdrio de andlises clinicas; Utilizacdo dos equipamentos e desenvolvimento de suas
principais etapas: calibracdo, controle de qualidade, cuidados e mecanismos para sua
conservacdo; NocOes badsicas sobre automagbes em laboratério de andlises clinicas e
patoldgicas; Realizagdo de exames hematoldgicos (hemograma, VHS, reticuldcitos, etc.);
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Realizacdo de exames urinarios tipo |, endocrinoldgicos, coproparasitoldgico, bioquimicos
clinicos e demais analises laboratoriais.

FUNCAO: TECNICO DE RADIOLOGIA

Fisica das radia¢Oes ionizantes e ndo ionizantes; Protecdo radioldgica; Conhecimentos dos
efeitos bioldgicos e protecdo contra as radiagOes ionizantes; Riscos e precaucdes: equipamentos
de protecdo individual e coletiva; Anatomia humana e anatomia radioldgica; Terminologia
radiografica; Equipamentos radiograficos; Principios Basicos de formag¢do da imagem; Contrastes
radioldgicos; Técnicas de posicionamento; Noc¢Oes basicas de procedimentos angiograficos;
Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética; Exames contrastados; Mamografia e
Densitometria Ossea; Organizacdo dos servicos de radiologia; Elementos de radiografia;
Incidéncias basicas radiograficas; Procedimentos Especiais; Cuidados com procedimentos
radiograficos; Tecnologia CR (digitalizagdo da imagem) e DR (radiologia digital); Legisla¢do; Etica
profissional; Conhecimentos de camara escura e métodos de processamento de peliculas
radiograficas; Técnicas de revela¢do, fixagcdo, de elementos dos componentes quimicos do
revelador e fixador; Biosseguranca em radiologia; Portaria/MS/SVS n2 453, de 01 de junho de
1998: Aprova o Regulamento Técnico que estabelece as diretrizes basicas de protecdo
radiolégica em radiodiagndstico médico e odontolégico, dispGe sobre o uso dos raios-x
diagndsticos em todo territério nacional e da outras providéncias.

ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO
SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL COM CONDIGOES ESPECIFICAS E AJUDA TECNICA
E/OU CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

| — Modelo de requerimento de condigdes especiais, conforme solicitado no Capitulo Ill, item 9;
Capitulo V, subitem 2.1.1, alinea “b”, item 7 deste Edital.

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL COM CONDICOES ESPECIFICAS E AJUDA TECNICA PARA
REALIZACAO DAS
PROVAS DO CONCURSO PUBLICO — EDITAL N2 01/2014
HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DE BOTUCATU - HCFMB

Eu,

Inscrigao n® , CPF. n2 , venho requerer para o

concurso publico Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Botucatu — HCFMB do para o cargo:

) — Prova em Braile

) — Prova Ampliada

) — Prova com Ledor

) — Prova com Intérprete de Libras
) — Outros:
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Em /fevereiro / 2014

Assinatura do candidato (a)

Obs.: O laudo médico e a solicitagdo de Prova Especial e/ou condi¢bes especiais (se for o caso) deverdo
ser postados até o dia 27 de fevereiro de 2014.
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