CONCURSO PUBLICO - SOCIOCULTURAL
EDITAL N2 009/2012

A Prefeitura Municipal de Campinas torna publica a realizacao de Concurso Publico para provimento de cargos
efetivos, sob o regime estatutario, de acordo com o disposto neste Edital e seus Anexos, na Lei Municipal n®
12.985, de 28 de junho de 2007 e no Decreto n® 16.779, de 21 de setembro de 2009, a ser realizado sob a
responsabilidade técnica do Instituto Brasileiro de Formagéao e Capacita¢édo, doravante denominado IBFC.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos vagos, ou daqueles que
vierem a vagar ou a serem criados no prazo de validade do presente certame, conforme Capitulo Il deste
Edital.

1.1. Cabe a Prefeitura Municipal de Campinas o direito de convocar os candidatos classificados em numero
estritamente necessario, obedecido o limite das vagas existentes ou das que vierem a existir ou a serem
criadas posteriormente, durante o prazo da validade do Concurso Publico, desde que haja disponibilidade
orgcamentaria, nao havendo, portanto, obrigatoriedade de aproveitamento total dos aprovados no certame.

2. O candidato classificado podera ser convocado para ocupar cargo efetivo na Prefeitura Municipal de
Campinas, obedecendo ao critério de necessidades especificas da Municipalidade e o relevante interesse
publico.

3. A supervisdo e fiscalizacdo das etapas do Concurso Publico serdo realizadas pelas Comissdes

Organizadora e Fiscalizadora do certame, indicadas pela Prefeitura Municipal de Campinas, e 0os nomes de
seus integrantes sédo publicados em Diario Oficial do Municipio de Campinas.

Il - DAS CARACTERISTICAS DOS CARGOS

1. O cédigo, o cargo, a quantidade de vagas previstas, o salério base, o pré-requisito e o valor da taxa de
inscricdo para cada cargo sdo os especificados a seguir:

TABELAI - CARGOS

; SALARIO : TAXA DE
COD. CARGO VAGAS BASE PRE-REQUISITOS INSCRICAO
95090 | Agente de Agao Cultural (Geral) 1 R$ 1.701,30 Ensino Médio R$ 45,00
95100 | Agente de Agdo Social 7 R$ 1.701,30 Ensino Médio R$ 45,00

- . Graduacéo em Nivel Superior +
95380 | Especialista Cultural e Turistico (Geral) 1 R$ 3.795,22 Registro Conselho Categoria R$ 60,00
95540 | Instrutor de Praticas Desportivas (*) 15 R$ 3.795,22 Graduagao em Educagdo Fisica + R$ 60,00
P U Registro Conselho Categoria ’
. Ensino Fundamental Completo +
95050 | Salva Vidas 5 R$ 1.177,81 Curso de Primeiros Socorros R$ 30,00
TOTAL 29

(*) Para o cargo de Instrutor de Praticas Desportivas, serdo reservadas 5% das vagas para pessoas com deficiéncia, de acordo com a
legislagdo vigente. Para os demais cargos desta tabela, ndo havera reserva legal de vagas para candidatos com deficiéncia, uma vez
que o numero de vagas previstas ndo comporta o percentual exigido, nos termos do disposto na legislagdo pertinente. Caso surjam
mais vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, os candidatos com deficiéncia, que tiverem indicado esta condigdo no
momento da inscrigdo, poderdo ser convocados de acordo com legislacdo especifica e o disposto nos itens 16 a 25 — Capitulo V deste
edital.

2. Ajornada de trabalho para todos os cargos € de 36 (trinta e seis) horas semanais.

3. As atribuigGes de cada cargo sao as especificadas abaixo:

3.1. AGENTE DE ACAO CULTURAL: Elaborar, executar, coordenar, avaliar e difundir eventos relacionados a
projetos culturais. _

3.2. AGENTE DE ACAO SOCIAL: Planejar, executar e monitorar atividades relacionadas aos processos e
procedimentos de atendimento a populagéao objeto das politicas sociais, em equipamentos sociais de acordo
com os regulamentos em vigor.



3.3. ESPECIALISTA CULTURAL E TURISTICO (GERAL): Executar atividades relacionadas ao planejamento,
organizagéo, coordenacao e execucao de programas e projetos de promogao e desenvolvimento cultural e
turistico do municipio. )

3.4. INSTRUTOR DE PRATICAS DESPORTIVAS: Planejar, executar e coordenar atividades de
desenvolvimento de politicas integradas so6cio-desportivo-educativas de inclusdo, melhoria de qualidade de
vida, de prevencdo a saude e de cidadania do publico que utiliza os equipamentos municipais de lazer e
esportes.

3.5. SALVA VIDAS: Executar atividades de vigilancia, prevencédo e salvamento nos equipamentos municipais,
observando normas e procedimentos de servigo.

Il - DOS BENEFICIOS

1. A Prefeitura Municipal de Campinas oferece os seguintes beneficios aos seus servidores:
1.1. Auxilio Refeicao/ Alimentacao:
a) Servidores com carga horaria igual ou superior a 30 (trinta) horas semanais: o valor do beneficio sera
de R$528,00 (quinhentos e vinte e oito reais) mensais;
b) O auxilio refeicdo/alimentagcdo somente é devido no més seguinte ao da admissdo e o valor refere-se
ao més vigente.
1.2. A Prefeitura Municipal de Campinas subsidia parcialmente o Vale-Transporte dos servidores municipais.
a) O Vale-Transporte é um beneficio opcional, a ser utilizado dentro dos limites do municipio de
Campinas e concedido mediante o desconto de 3% (trés por cento) dos vencimentos;
b) A concessdo do Vale-Transporte € efetuada no més seguinte ao da solicitagéo.

IV - DOS REQUISITOS PARA OS CARGOS

1. Além dos pré-requisitos citados na tabela do Capitulo Il, o candidato devera atender, cumulativamente, no
ato da posse no cargo, aos seguintes requisitos:

1.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital e seus Anexos;
1.2. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1°, artigo 12 da Constituicdo Federal e do Tratado de Amizade, Cooperagéo e Consulta, promulgado
no Brasil, através do Decreto n? 3927/01.

1.3. Gozar dos direitos politicos;

1.4. Haver cumprido as obrigagdes eleitorais;

1.5. Haver cumprido as obrigagbes para com o Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

1.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

1.7. Nao registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas cominadas;
1.8. N&o ter sido demitido/ exonerado da Prefeitura Municipal de Campinas por justa causa, em decorréncia de
processo administrativo disciplinar ou, ainda, apds avaliacao da Comissao Permanente de Estagio Probatério;
1.9. Nao ter sido, nos ultimos 05 (cinco) anos, na forma da legislagao vigente, responsavel por atos julgados
irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Uni&o, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito
Federal ou do Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do Municipio; punido, em decisdo da qual nao
caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimonio publico de qualquer esfera
do governo; condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragéo Publica, capitulados
nos titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16/06/86, e na Lei n® 8.429,
de 02/06/92;

1.10. Nao acumular cargo, emprego ou fungéo publica, nos termos dos incisos XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo Federal;

1.11. Apresentar, no ato da posse, os documentos listados no Anexo | deste Edital, além de outros documentos
exigidos pela Prefeitura Municipal de Campinas, em razdo de regulamentacao municipal.

2. No ato da posse, os pré-requisitos especificados na tabela do Capitulo Il, bem como os descritos no item 1
deste capitulo, deverdo ser comprovados através da apresentagdo de documento original, juntamente com
fotocopia, sendo excluido do concurso aquele que ndo os apresentar.

V - DAS INSCRICOES

1. As inscri¢cOes serao efetuadas, exclusivamente via internet, por meio do endereco eletrdnico www.ibfc.org.br,
no periodo de 18 de junho de 2012 a 15 de julho de 2012, iniciando-se no dia 18 de junho de 2012 e
encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59min do dia 15 de julho de 2012.



2. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
o0s pré-requisitos exigidos neste Edital e seus Anexos.

3. Ao preencher o formulario de inscri¢cdo, o candidato devera optar pelo cargo a que deseja concorrer, vedada
qualquer alteracao posterior.

3.1. No caso de mais de uma inscrigdo e, constatada a provavel coincidéncia na data e horario de realizagao
das etapas, o candidato devera optar por uma das inscrigcbes realizadas, sendo considerado, para todos os
efeitos, ausente nas demais.

3.2. Nos casos previstos no subitem 3.1, devera o candidato, no momento de realizagao das etapas, respeitar o
local em que fora previamente alocado pelo edital de convocacgdo, segundo sua opc¢do de inscricdo para o
cargo escolhido, ndo sendo permitido realiza-las fora do local designado, sob nenhuma hipétese.

3.2.1. No caso de mais de uma inscricdo realizada, ndo havera devolugdo da taxa de inscricdo paga nas
demais opgoes.

4. Nao sera aceita inscricao fora do prazo estabelecido.

5. Para efetivar sua inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, com o valor
correspondente ao cargo escolhido, por meio de boleto bancario, emitido pela internet, até data do seu
vencimento.

6. Nao havera restituicao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢ao, seja qual for motivo alegado.

7. Nao sera aceito pedido de isengao de pagamento da taxa de inscrigdo, exceto nos casos previstos na Lei

Municipal n° 13.550/09, que dispde sobre a isen¢ao desse pagamento as pessoas doadoras de sangue.
7.1. Os candidatos doadores de sangue deverdo realizar a inscri¢do, conforme especificacoes dos itens 12 a
15 deste capitulo.

8. A inscrigdo do candidato implicara o seu conhecimento e aceitacdo formal das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, dos quais nao podera alegar desconhecimento.

9. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Prefeitura Municipal de Campinas e o IBFC do direito de excluir deste concurso aquele que preenché-la com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299 do Cédigo Penal, além da responsabilidade
civil pelos eventuais prejuizos que causou ou vier a causar a Prefeitura Municipal de Campinas.

9.1. No ato da inscrigdo, ndo serdo solicitados comprovantes dos pré-requisitos e das exigéncias contidas no
Capitulo IV deste Edital. No entanto, sera automaticamente eliminado do concurso aquele que ndo os
apresentar por ocasido do ato de sua posse na Prefeitura Municipal de Campinas, sendo declarada nula a sua
nomeagao e todos os atos dela decorrentes.

9.2. As informacdes fornecidas na ficha de inscricdo, referentes a enderego, data de nascimento e nimero de
filhos menores de 18 (dezoito) anos ou civilmente incapazes ou relativamente capazes na forma do Cédigo
Civil vigente, também deverdo ser comprovadas no ato da admisséo.

Procedimentos para as inscricoes

10. O candidato devera ler atentamente este Edital e seus Anexos, que serdo disponibilizados no endereco
eletronico www.ibfc.org.br, preencher a ficha de inscricdo e emitir o boleto bancario para pagamento da taxa
correspondente.

10.1. O candidato devera pagar a taxa de inscricdo somente na rede bancéaria de compensagéo (qualquer
banco) ou via internet, através de pagamento do boleto bancario.

10.2. NAO SERA ACEITO PAGAMENTO EFETUADO EM casas lotéricas, supermercados, correio, por
depédsito em caixa eletrbnico, agendamento, transferéncia eletrbnica, DOC, DOC eletrénico, ordem de
pagamento ou depésito comum em conta corrente, ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste
Edital.

10.3. O pagamento do valor da taxa de inscricao podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio
candidato. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apds sua compensagao e,
caso haja devolugéo do cheque por qualquer motivo, a inscricdo sera considerada sem efeito.

10.4. O candidato devera estar atento ao horario de funcionamento bancario para pagamento do boleto, que
devera ser efetuado até o dia 16 de julho de 2012.

10.5. O pagamento realizado fora do periodo estabelecido ndo sera considerado e o valor da taxa de inscricao
nao seréa devolvido.




11. O deferimento da inscricdo dependera do correto e completo preenchimento da ficha e do pagamento da
respectiva taxa, no prazo estabelecido.

11.1. A Prefeitura Municipal de Campinas e o IBFC nao se responsabilizardao por solicitagcdo de inscricdo nao
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas ou congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Inscricoes - Exclusivo aos doadores de sangue

12. Somente sera concedida a isencdo de pagamento da taxa para a realizagdo de uma Unica inscricdo por
candidato.

12.1. Caso o candidato tenha interesse em realizar mais de uma inscricdo, devera preencher o formulario e
proceder ao pagamento do valor correspondente a essa inscri¢cao através do boleto bancario.

12.1.1. O candidato que for efetuar uma segunda inscricdo, devera observar atentamente os itens 3 a 5 deste
Capitulo.

13. O candidato que desejar se inscrever, obtendo o beneficio da isencao de pagamento da taxa de inscricao,
em funcao da Lei Municipal n® 13.550/09, devera proceder da seguinte forma:

13.1. Efetuar sua inscricdo pela internet no periodo de 18 de junho de 2012 a 22 de junho de 2012 no
endereco eletrénico www.ibfc.org.br;

13.2. Imprimir o comprovante de inscri¢éo;

13.3. Enviar por meio de SEDEX, ao IBFC - a Av. Dr. José Maciel, 560 — Tabo&o da Serra — SP - CEP: 06763-
270, REF. CAMPINAS/SOCIOCULTURAL — ISENGCAO, impreterivelmente, até o dia 23 de junho de 2012, a
seguinte documentagéo:

a) Formulério (Anexo Il) corretamente preenchido e assinado;

b) Copias autenticadas de, no minimo, 03 (irés) comprovantes de doacdo de sangue (sem rasuras ou
emendas), sendo uma copia de cada comprovante, datados do periodo de 18 (dezoito) meses
antecedentes a data limite para inscricdo como isento, ou seja, relativas ao periodo de 22 de dezembro
de 2010 a 22 de junho de 2012.

13.4. Para efeito do prazo estipulado no subitem 13.3. deste capitulo, sera considerada a data de postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT).

14. Serd indeferida a concessao do beneficio de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que
nao atender a todos os procedimentos descritos nos itens 12 e 13 deste capitulo.

15. O resultado das anadlises (deferimento ou indeferimento) das solicitagdes de isencdo, sera publicado em
Diario Oficial do Municipio e divulgado por meio de consulta individualizada no endereco eletrénico
www.ibfc.org.br.

15.1. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do resultado das andlises das respectivas
solicitages.

15.2. O candidato que tiver o seu pedido de isen¢ao de taxa de inscricao indeferido devera imprimir o boleto
bancario que sera disponibilizado no enderecgo eletrobnico www.ibfc.org.br e efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, conforme instrugdes disponibilizadas no item 10 deste capitulo.

15.2.1. O candidato que nao proceder como estabelece o subitem 15.2, ndo tera a inscrigcao efetivada.

Candidatos com deficiéncia

16. De acordo com a legislagédo pertinente, as pessoas com deficiéncia poderdo participar deste Concurso
Publico desde que as atribuicbes do cargo sejam compativeis com a sua deficiéncia.

16.1. Para tanto, sera reservado a elas o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para o cargo
de Instrutor de Praticas Desportivas e 0 mesmo percentual das vagas que vierem a ser criadas para os demais
cargos, no prazo de validade do certame, obedecendo a legislagao pertinente.

16.2. Para calculo do numero de vagas, serdo desprezadas as fragoes inferiores a 0,5 (cinco décimos),
respeitando-se o critério de aproximagao para o numero inteiro subseqlente, das fragbes iguais ou superiores
a 0,5 (cinco décimos).

16.3. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovacdo no Concurso
Publico serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

17. Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
art. 4¢ do Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02/12/04:
Art. 42, E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:



a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputag¢é@o ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hze 3.000Hz;

¢) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcédo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregédo éptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 60% ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes
anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos 18 (dezoito) anos e limitacées associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas,
tais como:

. comunicacao

. cuidado pessoal

. habilidades sociais

. utilizagcdo dos recursos da comunidade

. saude e seguranga

. habilidades académicas

. lazer

. trabalho
e) deficiéncia multipla - associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

17.1. Nao serao considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de correcao.

ONO O~ OWN =

18. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas nos Decretos Federais n®
3.298 de 20/12/99 e n® 5.296 de 02/12/04, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com
0s demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a forma de avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das etapas, bem como a nota minima exigida para os demais
candidatos.

18.1. Antes de efetuar sua inscri¢do, o candidato com deficiéncia deverd observar as atribuicdes para cada
cargo, constante no Capitulo Il do presente Edital, as quais devera ter plenas condicbes de cumprir,
independentemente da sua deficiéncia.

19. Os candidatos com deficiéncia deverao enviar, impreterivelmente, até o dia 16 de julho de 2012, por meio
de SEDEX, enderecado o IBFC — aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos - Av. Paulista
2001, 13° andar — Sao Paulo — SP - CEP: 01311-300, REF. CAMPINAS / SOCIOCULTURAL — LAUDOS, a
seguinte documentagéo:

a) laudo médico, original ou autenticado, de preferéncia de 6rgdo publico oficial, expedido no prazo
méximo de 12 (doze) meses anteriores a data limite para o término das inscricdes, que ateste a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacao de sua prova;

b) requerimento (Anexo lll) com a especificacdo da necessidade especial do candidato e, se for o caso,
solicitacdo de prova em Braille, fonte ampliada, Libras ou condigdo diferenciada para realizagdo da
prova, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

20. O nao recebimento dos documentos conforme estabelecido nas alineas “a” e “b” do item anterior, durante o
periodo de inscrigdo, acarretard o indeferimento da inscricdo como candidato com deficiéncia e,
conseqlientemente:

a) o nome do candidato ndo constara na listagem de pessoas com deficiéncia;

b) nao havera preparacéo de prova especial, mesmo que solicitada na ficha de inscricao.
20.1. Para efeito do prazo estipulado no item 19 deste capitulo, serd considerada a data de postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

21. Os candidatos deficientes visuais (cegos) deverao identificar sua condi¢éo, indicando na ficha de inscri¢cdo
se desejam realizar a Prova Objetiva com o auxilio de um ledor, indicado pelo IBFC, ou se preferem que a
mesma seja confeccionada em Braille.

21.1. No caso de utilizagao de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a
Prefeitura Municipal de Campinas e/ou o IBFC serem responsabilizadas, posteriormente, por qualquer
alegacao, por parte do candidato, de eventuais erros de transcrigdo provocados pelo ledor.



21.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24, desde que solicitada no ato da inscrigao.

22. Aos candidatos deficientes auditivos (surdos) sera oferecido intérprete de Libras, indicado pelo IBFC, desde
que solicitado no ato da inscrigcéo.

23. Os candidatos com deficiéncia, habilitados nas etapas do certame, serdo submetidos a avaliagdo pela
Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, logo apés a homologacao do Concurso Publico.
23.1. A Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, observando as informacoes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo e em exame fisico especifico, emitird parecer terminativo sobre a condicdo de
existéncia de deficiéncia, definida pelo Decreto Federal n® 5296, de 02/12/04.

23.2. Caso a conclusao seja pela condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, o candidato ao cargo de Instrutor de
Praticas Desportivas tera a reserva legal de vaga confirmada e devera aguardar, juntamente com os outros
candidatos, a convocacdo para reunidao de preenchimento de vagas, a ser publicada no Diario Oficial do
Municipio

23.2.1. Para os demais cargos, os candidatos com deficiéncia, habilitados nas etapas do certame, terdo a
reserva garantida se forem criadas novas vagas durante a validade do Concurso Publico.

23.3. Caso a Junta Médica conclua pela auséncia de deficiéncia, o candidato nao tera a reserva legal de vaga
confirmada, devendo, neste caso, aguardar convocagao para reunidao de preenchimento de vagas, observando-
se a sua classificacao na listagem geral de candidatos habilitados.

23.4. O candidato que nao comparecer na data e horario para avaliagdo pela Junta Médica Oficial, ndo tera a
reserva legal confirmada, devendo, neste caso, aguardar convocacgdo para reunido de preenchimento de
vagas, observando-se a sua classificagdo na listagem geral de candidatos habilitados.

24. As deficiéncias dos candidatos, admitindo-se o uso de equipamentos, adaptacbes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigbes especificadas para o cargo, sob pena de
exclusao do Concurso Publico.

24.1. A deficiéncia do candidato nao podera ser apresentada como motivo para justificar a concessdo de
readaptacao do cargo, bem como para a aposentadoria por invalidez.

25. A publicagéo do resultado final do certame sera feita em duas listagens, contendo, a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao desses
ultimos.

VI - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

1. O candidato podera obter as informagdes sobre sua inscricdo no Concurso Publico por meio do endereco
eletrénico www.ibfc.org.br.

2. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a indicagdo do cargo para a qual o candidato concorre e/ou
condi¢éo de pessoa com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao
Candidato — SAC do IBFC, pelo telefone (11) 4701-1658, das 8h00 as 18h00 (exceto sabados, domingos e
feriados), com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das etapas do certame.
2.1. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento
ou outros, deverao ser corrigidos somente no dia de realiza¢do das etapas, através de formulério especifico.

3. No dia da realizagcao das etapas, na hipétese do candidato nao constar das listagens oficiais relativas aos
locais estabelecidos no edital de convocacgéo, o IBFC procedera a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo e do
documento original de identidade do candidato.

3.1. Ainclusdo de que trata o item 3 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo IBFC na fase
de julgamento das etapas do certame, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

3.1.1. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 3, a mesma serd automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

4. E de responsabilidade do candidato a obtengao das informacdes referentes a sua inscrigéo.

Vil - DAS ETAPAS DO CONCURSO

1. O Concurso sera composto das seguintes etapas:



a) Prova Obijetiva (para todos os cargos), de caréater eliminatério e classificatério;
b) Avaliacao Psicolégica (para todos os cargos), de carater eliminatério: para todos os cargos;
¢) Prova Pratica (somente para o cargo de Salva Vidas), de carater eliminatério e classificatorio.

2. O contelido programatico para a Prova Objetiva encontra-se no Anexo IV deste Edital.

2.1. A Prefeitura Municipal de Campinas e o IBFC nao fornecerdo e nao se responsabilizardo por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este Concurso Publico, sendo de responsabilidade
do candidato a escolha e busca do material de estudo.

3. Todas as etapas do Concurso Publico serdo realizadas, exclusivamente, na cidade de Campinas, em locais,
datas e horarios a serem comunicados oportunamente, por meio de edital de convocagao no Diario Oficial do
Municipio e no endereco eletrobnico www.ibfc.org.br.br.

3.1. O Diario Oficial do Municipio de Campinas € disponilizado pela internet, no endereco eletrénico
www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

4. E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo das informagdes referentes a realizagdo das etapas
do certame.

4.1. A Secretaria Municipal de Recursos Humanos nao fornecera informacoes, por telefone ou pessoalmente,
sobre data, local e horario de qualquer uma das etapas do Concurso Publico.

5. Nao sera permitida a participagédo do candidato nas etapas do Concurso Publico fora do local, data e horério,
previamente designados.

6. Nao havera segunda chamada ou vista de prova e/ou de documentos considerados sigilosos.

7. O candidato devera comparecer aos locais designado para a realizacdo das etapas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para o fechamento dos portdées, munido de caneta
esferografica transparente (acrilica) de tinta preta ou azul, de documento oficial e original de identidade,
contendo fotografia e assinatura, além do comprovante de inscricdo e de outros documentos solicitados na
convocacao.

7.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares;
pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificagdo e Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte;
Certificado de Reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagao
(somente o modelo novo, com foto).

7.2. Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, protocolos, Certidao de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei 9.503/97, carteira de estudante,
crachas, identidade funcional de natureza privada, boletins de ocorréncia (B.O.).

7.3. Nao serdo aceitos protocolos ou cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos nao constantes deste Edital.

7.4. Os documentos ndo poderao ter rasuras e deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

8. Sera excluido do Concurso Publico, o candidato que:

a) chegar ao local apds o horario fixado para o inicio de qualquer uma das etapas, ou comparecer em
local diferente do designado na convocagéo oficial;

b) nao comparecer ao local indicado, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndao apresentar o documento de identidade exigido;

d) agir com descortesia em relagdo aos membros da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de
forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessérias a realizagao de qualquer uma das etapas;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorridas 02 (duas)
horas do inicio da prova objetiva;

f) lancar mao de meios ilicitos para a execugao das etapas;

g) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, telefones celulares, relégio
digital ou eletrénico, agendas eletrénicas, BIP, pager, walkman, MP3 ou qualquer tipo de consulta
durante as etapas;

h) n&o devolver integralmente o material solicitado;

i) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou pessoa nao autorizada, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

J) utilizar-se de boné/chapéu ou de qualquer outro material que nao seja o estritamente necessério;

k) descumprir qualquer das instrucoes relativas a cada etapa do certame;

I) n&o atender as determinagbes do presente Edital e de seus Anexos.



8.1. Também serd excluido do certame o candidato que permitir o funcionamento de qualquer tipo de
equipamento eletrénico durante a realizacdo das etapas do Concurso Publico.

8.2. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das etapas, devera, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e
silencioso. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos
sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrGnica, notebook ou similares, calculadora, palm-top,
relégio digital com receptor, resultara na exclusdao do candidato do certame, mesmo que o aparelho esteja
dentro do envelope de segurancga e/ou bolsa do candidato.

9. Durante a realizacdo das etapas do Concurso Publico ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes
nos locais designados.

9.1. Abrir-se-4 uma exceg¢do para a candidata que estiver amamentando. Neste caso, sera necessaria a
presenca de acompanhante, que ficard em dependéncia indicada pela coordenagdo do certame e sera
responséavel pela guarda da crianca

9.2. Caso nao haja a presenga de acompanhante responsavel, a candidata nao realizara a respectiva etapa do
Concurso Publico, ficando, automaticamente, excluida do certame.

9.3. O acompanhante responsavel pela crianga se submetera as normas e orientagcbes da equipe de
fiscalizagao, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

9.4. Nao havera compensacao do periodo utilizado para a amamentagao no tempo de duragéo das etapas.

10. Durante a realizagdo das etapas do certame, o candidato que desejar ir ao sanitério solicitara ao fiscal da
sala sua saida e este designara um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato
manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo ser submetido a revista por meio de detector de
metais.

10.1. Na situacdo descrita no item 10, caso o candidato esteja portando qualquer tipo de equipamento
eletrbnico, sera automaticamente eliminado do concurso.

Viil - DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva serd composta de 50 (cinquenta) questdes do tipo multipla escolha, divididas por areas de
conhecimento e conforme contelddo programatico constante no Anexo IV deste Edital, sendo:
1.1. — Para o cargo de Salva Vidas:
a) 15 (quinze) questbes sobre Portugués;
b) 10 (dez) questdes sobre Matematica/Raciocinio Logico;
¢) 05 (cinco) questdes sobre Conhecimentos Gerais;
d) 20 (vinte) questdes sobre Conhecimentos Especificos.
1.2 — Para os cargos de nivel médio (Agente de Acao Cultural (geral) e Agente de Acao Social)
a) 10 (dez) questdes sobre Portugués;
b) 10 (dez) questdes sobre Matematica/Raciocinio Logico
¢) 05 (cinco) questdes sobre Conhecimentos Gerais;
d) 05 (cinco) questdes sobre Informatica;
e) 20 (vinte) questdes sobre Conhecimentos Especificos.
1.3. — Para os cargos de nivel Superior:
a) dez) questdes sobre Portugués;
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b) 05 (cinco) questdes sobre Matemética/Raciocino Logico;
c) 05 (cinco) questdes sobre Informatica;
d) 05 (cinco) questbes sobre Conhecimentos Gerais;
e) 25 (vinte e cinco) questdes sobre Conhecimentos Especificos.

2. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

3. Cada questao valera 02 (dois) pontos.
3.1. Cada questdo contera 04 (quatro) alternativas, sendo somente 01 (uma) correta.
3.2. A nota final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

4. A Prova Obijetiva tera duracao prevista de 04 (quatro) horas, contadas a partir de seu efetivo inicio, incluindo-
se ai 0 tempo necessario para transcri¢cdo das respostas do caderno de questdes para a folha de respostas.

5. A Prova Obijetiva esta prevista para o dia 05 de agosto de 2012.
5.1. Esta data podera ser alterada a qualquer momento e sé estara confirmada apés a publicacdo do edital de
convocacao no Diario Oficial do Municipio.



6. Os candidatos deverao acompanhar a convocacgéo oficial para a Prova Objetiva, que sera publicada no
Diario Oficial do Municipio, podendo também ser consultada através do endereco eletrénico www.ibfc.org.br.
6.1. Os candidatos receberdo como complemento, informagdes através do e-mail cadastrado na sua ficha de
inscricao.

6.2. O envio do e-mail tem apenas carater auxiliar na informacao ao candidato, ndo sendo aceita a alegacao do
nao recebimento como justificativa de auséncia ou do comparecimento em data, local ou horérios incorretos.

7. No dia da prova, apds assinar a lista de presenca, o candidato recebera do fiscal a folha de respostas da
Prova Objetiva.

7.1. O candidato devera conferir as informagdes existentes na folha de respostas e assinar seu nome em local
apropriado, visando ao cumprimento do § 3% do art. 18 da Lei Municipal n® 6.790/91.

7.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informag6es contidas na folha de respostas,
estes devem ser informados ao fiscal de sala, ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

7.3. A Prova Objetiva tera correcao eletrdnica, sendo obrigatéria a identificacdo do candidato no campo
especifico da folha de respostas.

7.4. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul, as respostas da
Prova Objetiva para a folha de respostas, que seré o Unico documento vélido para a correcao eletrénica.

7.5. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugbes especificas nela contidas.

7.5.1. Nao havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.6. Nao podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois estas
poderao ser identificadas pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.7. Sera atribuida nota zero a questdao da Prova Objetiva que nao corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver mais de 01 (uma) ou nenhuma resposta assinalada, emenda ou rasura.

8. Por motivo de segurancga, serdo adotados os procedimentos a seguir:

8.1. Apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autorizagdo e acompanhamento da
fiscalizacao;

8.2. Somente apds 02 (duas) horas do inicio da prova, o candidato podera entregar a folha de respostas e o
caderno de questdes para retirar-se da sala. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto,
devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o qual sera lavrado pelo
coordenador do local, passando a condicao de excluido do certame;

8.3. Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua folha de respostas e
0 caderno de questdes;

8.5. A Prova Objetiva sera disponibilizada para consulta no enderego eletrbnico www.ibfc.org.br, juntamente
com a divulgagao do gabarito.

9. Os gabaritos e as notas da Prova Objetiva, em ordem alfabética, serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio de Campinas.

10. A andlise a ser empreendida na Prova Objetiva resultara no conceito de APROVADO ou REPROVADO.
11. Serd aplicado critério de nota de corte na Prova Objetiva e somente serdo considerados aprovados para a

proxima etapa os candidatos que, além de terem obtido, na Prova Objetiva, nota minima exigida de 50
(cinqUienta) pontos, estiverem posicionados, conforme a tabela abaixo:

TABELAIl - NOTA DE CORTE
CARGO PRVEQIGIE‘?TSAS convocgﬁg :ARA A2
Agente de Agéo Cultural (geral) 1 10 maiores pontuagdes
Agente de Agédo Social 7 70 maiores pontuagdes
Especialista Cultural e Turistico (geral) 1 10 maiores pontuagdes
Instrutor de Praticas Desportivas 15 150 maiores pontuagbes
Salva Vidas 5 50 maiores pontuagdes

11.1. A nota de corte da Prova Objetiva, para cada um dos cargos, seré publicada por ocasiao da convocacao
dos candidatos aprovados para a Avaliagdo Psicoldgica.
11.2. Todos os candidatos que estiverem empatados na nota de corte estardo aprovados para a préxima etapa
do certame.
11.3. Os candidatos que ndo atenderem simultaneamente as exigéncias descritas neste item serao
considerados reprovados na Prova Obijetiva e excluidos do certame.
11.3.1. Os candidatos que obtiverem pontuacdo inferior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva serao
considerados reprovados e estardo, automaticamente, excluidos do certame.
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11.3.2. Os candidatos que nao obtiverem classificagdo suficiente, de acordo com tabela do item 11 deste
capitulo, ainda que tenham obtido a pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos, também seréo considerados
reprovados e estardo, automaticamente, excluidos do certame.

12. A relagao dos candidatos aprovados para a proxima etapa sera publicada no Diario Oficial do Municipio, em
ordem decrescente de nota.

13. Durante a realizagdo da Prova Objetiva, tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico o candidato que:

a) for surpreendido trocando informagdes ou se comunicando com outro candidato durante a realizacao

da prova;

b) utilizar-se de maquinas de calcular e/ou equipamento similar;

c) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio que néo o permitido;

d) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

e) afastar-se da sala, durante a realizagédo da prova, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questées e na folha de respostas;

h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros.

IX — DA AVALIACAO PSICOLOGICA

1. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme item 11 - Capitulo VIII, serdo listados em ordem
decrescente de notas e convocados para a Avaliagao Psicolégica.

2. A Avaliacao Psicolégica esta prevista para ser realizada no dia 09 de setembro de 2012.

2.1. Esta data podera ser alterada a qualquer momento e sé estara confirmada apds a publicacéo do edital de
convocagao no Diario Oficial do Municipio.

2.1.1. Nao haverd segunda chamada, ndo sendo permitida a realiza¢do desta etapa do certame fora do local,
data e horario previamente designados.

3. Os candidatos deverdo acompanhar a convocacao oficial para a Avaliagdo Psicoldgica, que sera publicada
no Diario Oficial do Municipio, podendo também, ser consultada através do enderego eletrbnico
www.ibfc.org.br.br.

3.1 Os candidatos receberao, como complemento, informagdes através do e-mail cadastrado na sua ficha de
inscricao.

3.2. O envio do e-mail tem apenas carater auxiliar na informacao ao candidato, ndo sendo aceita a alegacao do
nao recebimento como justificativa de auséncia ou do comparecimento em data, local ou horérios incorretos.

4. Os testes psicolégicos serdao aplicados por profissionais credenciados da area de Psicologia e este
credenciamento sera explicitado, por ocasido da aplicagédo, por meio dos respectivos nimeros de inscricdo no
Conselho Regional de Psicologia.

5. Esta etapa, de carater eliminatério, tem como objetivo identificar as caracteristicas de personalidade e
aptiddes necessérias ao desempenho adequado das atividades inerentes ao cargo pleiteado, constantes no
Capitulo Il deste Edital.

5.1. Essa verificagao se dara por meio de instrumental competente, embasado em normas e procedimentos
reconhecidos pela comunidade cientifica, validado em nivel nacional e em conformidade com as normas do
Conselho Federal de Psicologia.

5.2. O conjunto de caracteristicas a serem verificadas na Avaliagdo Psicologica estd embasado na descrigao
constante no Anexo V deste Edital.

6. A analise a ser empreendida na Avaliagédo Psicolégica resultara no conceito de APTO ou INAPTO, sendo:
a) apto: o candidato apresentou, nesta etapa do certame, perfil psicolégico compativel com o perfil do
cargo, descrito no presente Edital;
b) inapto: o candidato ndo apresentou, nesta etapa do certame, perfil psicoldégico compativel com o perfil
do cargo, descrito no presente Edital.

7. Os candidatos considerados inaptos serdo excluidos do Concurso Publico.

7.1. A inaptiddo nessa etapa de avaliacdo significa apenas a ndo-adequacdo ao perfil solicitado, neste
momento, pela Prefeitura Municipal de Campinas, ndo tendo qualquer outra implicacdo para a vida pessoal e
profissional do candidato.

7.2. A inaptidao, quando ocorrer, produzira efeitos apenas para o presente Concurso Publico.
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7.3. Nao serd aplicada nova Avaliacdo Psicolégica, dentro do presente certame, para os candidatos
considerados inaptos.
7.4. A inaptidao nessa etapa de avaliagdo ndo tem relagdo com a experiéncia profissional e/ou conhecimento
técnico do candidato.

8. O resultado da Avaliagao Psicolédgica sera publicado no Diario Oficial do Municipio.

8.1. Os candidatos considerados aptos serao listados em ordem alfabética.

8.2. Os candidatos considerados inaptos serdo listados pelos respectivos nimeros de inscricdo e estarao,
automaticamente, excluidos do certame.

X — DA PROVA PRATICA (Exclusiva para o cargo de Salva Vidas)

1. Os candidatos ao cargo de Salva Vidas, que forem considerados aptos na Avaliagcdo Psicologica, serdo
convocados para a Prova Prética.
1.1. A prova pratica tera carater eliminatério e classificatorio.

2. A Prova Prética sera realizada exclusivamente no municipio de Campinas, estando prevista para o dia 21
de outubro de 2012.

2.1. Nao havera segunda chamada, ndo sendo permitida a realizacdo desta etapa do certame fora do local,
data e horario previamente designados.

2.2. Por ocasido da convocacao para esta etapa, os candidatos que nao puderem realiza-las nos locais, datas
e horarios estabelecidos, seja qual for o motivo alegado, ndo poderéo realiza-las em outros locais, datas e
horérios, estando, portanto, eliminados do Concurso Publico.

2.3. A Prova Pratica podera ocorrer em dias Uteis ou aos domingos, a critério do IBFC.

3. Os candidatos deverao acompanhar a convocacao oficial para a Prova Pratica, que sera publicada no Diario
Oficial do Municipio, podendo também, ser consultada através do enderego eletronico www.ibfc.org.br.

3.1. Os candidatos receberao como complemento, informagdes através do e-mail cadastrado na sua ficha de
inscricao.

3.2. O envio do e-mail tem apenas carater auxiliar na informacao ao candidato, ndo sendo aceita a alegacao do
nao recebimento como justificativa de auséncia ou do comparecimento em data, local ou horarios incorretos.

4. A Prova de Pratica sera realizada de acordo com as seguintes condigdes:
4.1. Os candidatos deverao portar, no momento de realizacdo da Prova Pratica, atestado médico original com
expressa autorizacao para a realizagao dos esforgos fisicos exigidos, conforme explicitado no Anexo VI deste
Edital.
4.2. O atestado médico devera, obrigatoriamente:

a) ser emitido com data nao superior aos 10 (dez) dias anteriores a aplicagéo da Prova;

b) ser claro e descritivo, informando que o candidato esta apto para realizar as 04 (quatro) provas fisicas

descritas no Anexo VI deste Edital;

c) conter nome legivel, carimbo, assinatura e nimero do CRM do médico responsavel.
4.3. A ndo apresentacdo do atestado médico, totalmente condizente com o item anterior, acarretarq na
impossibilidade de realizagdo da Prova Pratica, ficando o candidato excluido do Concurso Publico.
4.4. Cabera a banca examinadora, responsavel por esta fase do certame, a verificacdo e aceitacdo dos
atestados médicos.
4.5. O Anexo VII deste Edital apresenta um modelo sugerido de atestado médico a ser apresentado no
momento da Prova Pratica.

5. Conforme item 2 deste capitulo, o candidato que estiver impossibilitado de realizar a Prova Pratica, por
motivos médicos ou por qualquer outra razao alegada, ndo podera realiza-la em outra data, estando, portanto,
excluido do Concurso Publico.

6. Sera obrigatorio o uso de traje de banho (do préprio candidato) para a realiza¢do da prova prética, conforme
estabelecido:
a) Traje feminino: mai6 de natacao, touca de natacéo e 6culos de natacéo (opcional);
b) Traje masculino: sunga ou calgdo de banho (estilo bermuda), touca de natagao e 6culos de natacao
(opcional).
6.1. Para todos os testes sera proibido o uso de qualquer equipamento ou acessério, com excegado da touca e
dos 6culos de natacao.

7. A Prova Pratica constara da aplicagdo de 04 (quatro) testes praticos.
7.1. O tempo de duracéo da Prova Pratica serd de aproximadamente 20 (vinte) minutos.
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8. A nota final da Prova Pratica sera a soma das notas obtidas nos 04 (quatro) testes, variando de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, conforme tabela a seguir:

TABELA Il - PONTUAGCAO PROVA PRATICA SALVA VIDAS
TESTE mé;;n;l:)ao%étzste
TESTE 1 - Natacdo em estilo crawl de 400m 30
TESTE 2 - Prova de travessia de 25 m de apnéia submersa 25
TESTE 3 - 1(um) minuto de sustentacao sem apoio 20
TESTE 4 - Teste de 25m em reboque de vitima 25
TOTAL DE PONTOS 100

8.1. O candidato que tirar nota zero em 01 (um) ou mais testes estard, automaticamente, eliminado do
Concurso Publico.

9. Nao havera segunda tentativa para realizagao de qualquer teste da Prova Pratica.

10. A andlise a ser empreendida nesta etapa resultara no conceito de APROVADO ou REPROVADO.

10.1. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos
na Prova Prética

10.2. Sera considerado reprovado, considerando-se eliminado do certame, o candidato que obtiver pontuacao
inferior a 50 (cinquenta) na nota final da Prova Pratica ou, ainda, aquele candidato que obtiver nota zero ou nao
realizar um ou mais testes.

11. Além das situagdes descritas no item 8 - Capitulo VII sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) Nao apresentar o atestado médico conforme estabelecido no item 4 deste capitulo;
b) Nao apresentar-se com o traje conforme estabelecido no item 6 deste capitulo;
¢) Ausentar-se do local das provas sem a autorizagao do fiscal;
d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
e) Ultilizar-se de boné/chapéu ou de qualquer outro material que nédo seja o estritamente necessario.

12. O local de realizagdo da Prova Pratica sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe
coordenadora e realizadora da Prova, além da Comissao de Fiscalizagdo do certame, ndo sendo permitida a
permanéncia de acompanhantes no local, bem como dos candidatos que ja tiverem finalizado os testes.

13. O resultado desta etapa do certame sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Campinas em ordem
alfabética.

XI - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Para o cargo de Salva Vidas, a nota final do candidato sera igual a média aritmética simples das notas
obtidas na Prova Objetiva e na Prova Pratica, sendo:
NOTA FINAL = nota da Prova Objetiva + nota da Prova Pratica
2

2. Para os demais cargos deste Edital, a nota final do candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova
Objetiva.

3. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serédo classificados no cargo para o qual concorrem, segundo
a ordem decrescente da nota final.

4. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, o desempate far-se-a segundo os seguintes
critérios:
4.1. Para o cargo de Salva Vidas:

a) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (de acordo com o Artigo 27 do

Estatuto do ldoso);

b) maior total de pontos na Prova Pratica;

¢) maior total de pontos nas questées de Conhecimentos Especificos;

d) maior total de pontos nas questées de Conhecimentos Gerais;

e) maior total de pontos nas questdées de Portugués.

12



4.2. Para os demais cargos deste Edital:
a) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (de acordo com o Artigo 27 do
Estatuto do ldoso);
b) maior total de pontos nas questées de Conhecimentos Especificos;
c) maior total de pontos nas questées de Conhecimentos Gerais;
d) maior total de pontos nas questbes de Portugués;
e) maior total de pontos nas questées de Matematica.

5. Caso persista algum empate, aplicar-se-do os seguintes critérios de desempate:
a) maior nimero de filhos dependentes (menores de 18 (dezoito) anos ou civiimente incapazes ou
relativamente capazes na forma do Codigo Civil vigente);
b) maior idade dos candidatos (ndo abrangidos pelo Estatuto do Idoso).
5.1. Este critério sera aplicado de acordo com as informagdes da ficha de inscrigao.
5.2. No ato da posse, estas informagbes deverdo ser comprovadas e, caso sejam consideradas inveridicas, o
candidato sera excluido do Concurso Publico, de acordo com o item 9 - Capitulo V deste Edital.

6. A classificagao final dos candidatos habilitados no Concurso Publico sera publicada em Diario Oficial do
Municipio e estara disponivel no endereco eletrdnico www.ibfc.org.br.

Xil - DOS RECURSOS

1. Sera assegurado aos candidatos o direito a recursos em relagdo a aplicacdo e/ou resultados de todas as
etapas do certame.

2. Os recursos e/ou solicitacdo de entrevista devolutiva da Avaliacdo Psicoldgica deverdo ser interpostos no
periodo de 48 (quarenta e oito) horas subsequentes a realiza¢do e/ou divulgacao de cada etapa do Concurso
Publico em Diario Oficial do Municipio, considerando-se como data para inicio da contagem do prazo o primeiro
dia (til seguinte a realizagao e/ou divulgacao da referida etapa.

3. Para a interposicao de recursos, o candidato deverd, obrigatoriamente:
3.1. Acessar o endereco eletrbnico www.ibfc.org.br, preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso
e envia-lo via internet.

4. Somente serdo analisados os recursos enviados, conforme os itens 2 e 3 deste capitulo, expressos em
termos convenientes e que apontarem as circunstancias que os justifiquem.

5. N&o seréo apreciados o0s recursos que forem apresentados:

5.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

5.2. fora do prazo estabelecido;

5.3. sem fundamentagéo logica e consistente;

5.4. com argumentacao idéntica a outros recursos anteriormente interpostos pelo mesmo candidato.

6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, relativo a cada etapa do Concurso Publico.

7. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacoes, este poderad, eventualmente, alterar
a nota/classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda
poderé ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagéo, conforme
item 11 — Capitulo VIII.

8. Nao serédo aceitas vistas de provas, revisdo de recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

9. Os pontos correspondentes as questbes, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes concorrentes ao mesmo cargo.

10. Os recursos relacionados ao resultado da Prova Objetiva e Avaliagdo Psicoldgica serdo respondidos pela
banca examinadora, que encaminhara, ao candidato, a resposta por escrito.

11. A banca examinadora do IBFC é a Unica instancia para recursos referentes as etapas do certame, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo serdo aceitos recursos adicionais.
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Xlll - DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

1. O candidato habilitado, obedecendo a estrita ordem de classificagdo, sera convocado para reunido de
preenchimento de vagas, através de publicacdo especifica no Diario Oficial do Municipio de Campinas, na
forma da legislagdo municipal, determinando local, data e hora para a apresentagéo.

2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagao, sendo sua responsabilidade
acompanhar, durante toda a validade do certame, o Diario Oficial do Municipio de Campinas, que podera ser
acessado pela internet, no endereco eletrénico www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

3. O candidato classificado ou seu procurador, devidamente documentado, devera se apresentar no dia, local e
horéario determinados no Diario Oficial do Municipio, segundo a listagem de classificacdo previamente
publicada, para reunido de preenchimento de vagas.

4. O candidato ou seu procurador, que ndo comparecer no dia e horario agendado ou, ainda, ndo optar por
uma das vagas oferecidas, por ocasidao da reunido de preenchimento de vagas, estara, automaticamente,
excluido do Concurso Publico, ndo havendo possibilidade de reconvocagao neste certame.

XIV — DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

1. Apds a homologagéo do Concurso Publico e da reunido de preenchimento de vagas, o candidato sera
submetido a exame de salude ocupacional, de carater eliminatério, no qual serd avaliada sua capacidade
laborativa para o cargo a que se propde.

2. Os exames serdo realizados sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Recursos Humanos —
Coordenadoria Setorial de Salude e Seguranca do Trabalho, ou por empresa contratada para este fim, com
critérios estabelecidos pelo Departamento de Promocao a Saude do Servidor, consistindo de:

a) Exame clinico geral para todos os cargos: anamnese geral e ocupacional, exame fisico geral e
especificos, sendo avaliados os sistemas: vascular, linfatico, osteo-muscular, cardio-respiratério,
digestivo, pele e anexos, genito-urinario, neuroldgico, endécrino, cabega/pescoco e érgaos do sentido. A
critério médico poderéo ser solicitados exames complementares e/ou avaliagdes especificas;

b) RX de coluna total para os candidatos ao cargo de Instrutor de Praticas Desportivas e Salva Vidas;

C) Vacinacgéo (Hepatite B e Anti-Tetanica) para o cargo de Salva Vidas.

3. A candidata que nao puder realizar um ou mais exames, mencionados no item 2 deste capitulo, por
encontrar-se gestante na ocasido da sua convocagao para reunido de preenchimento de vagas, ira realiza-los
posteriormente, tendo assegurado seu direito a uma das vagas do Concurso Publico.

3.1. A candidata devera comparecer ao Departamento de Promocao a Saude do Servidor nos 45 (quarenta e
cinco) dias posteriores ao parto, a fim de realizar os exames pendentes.

3.1.1. O nao comparecimento dentro do prazo especificado no item anterior significara a desisténcia da
candidata, que sera automaticamente excluida do certame.

3.2. As especificagbes da vaga oferecida somente serdo definidas pela Municipalidade no momento em que a
candidata tiver sido considerada apta em todas as etapas do Exame Médico Pré-Admissional, segundo as
necessidades especificas da Administragao.

4. A critério do médico de Saude Ocupacional do Departamento de Promogao a Saude do Servidor, o
candidato podera ser submetido a exames complementares e/ou avaliagbes especializadas, sempre nos
6rgaos de saude do municipio de Campinas, ou clinicas indicadas pela Instituicdo, ndo sendo, nestes casos,
emitido parecer de avaliagdo de imediato.

5. Para os fins a que se destina, s6 tera validade o Exame Médico Pré-Admissional executado pelos
profissionais e nos locais indicados ao candidato e ndo sera aceita qualquer avaliagao que nao as solicitadas
pelo Departamento de Promocgao a Saude do Servidor.

6. O candidato devera comparecer para o Exame Meédico Pré-Admissional na data, horario e local
determinados pelo Departamento de Promocao a Saude do Servidor.

7. O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) sera emitido com a conclusdo de APTO ou INAPTO para o cargo
pretendido.

8. Serao considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteragdes clinicas incompativeis com o cargo
pleiteado e/ou psicopatologias graves, ou outras patologias gerais que impegam o exercicio da funcdo, seja
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parcialmente ou integralmente e que possam ser agravadas pelo exercicio da mesma.
8.4. Para os cargos de Instrutor de Praticas Desportivas e Salva Vidas também sera considerado inapto o
candidato que apresentar qualquer patologia osteomuscular.

9. O candidato participante do Concurso Publico, inscrito e confirmado como candidato com deficiéncia pela
Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, sera submetido a Exame Médico Pré-Admissional,
observando-se a natureza das atribui¢des do cargo, as condigdes de acessibilidade ao ambiente de trabalho,
assim como a eventual necessidade da utilizagdo de equipamentos ou acessos.

10. Sera considerado excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional;
b) nao se apresentar ao Exame Médico Pré-Admissional no local e horario estabelecidos;
¢) nao der continuidade a avaliagdo, em caso de retorno solicitado;
d) nd&o apresentar, no retorno, os exames complementares solicitados.

XV - DA NOMEACAO E POSSE

1. Apds a reunido de preenchimento de vagas e a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato
devera acompanhar a publicacdo de sua nomeacado no Diario Oficial do Municipio de Campinas, que podera
ser acessado pela internet, no enderego eletrobnico www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

2. De acordo com o Art. 29 da Lei Municipal N2 1.399/55, o candidato devera tomar posse no prazo maximo de
15 (quinze) dias a partir da publicagéo de sua nomeagéao no Diario Oficial do Municipio.

2.1. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que nédo aceitar as condicbes estabelecidas para o
exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Campinas e/ou recusar a nomeagao ou, se nomeado, deixar
de tomar posse ou de entrar em exercicio, nos prazos estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.

3. Para efeitos de comprovagao da documentagao exigida, sé seréo validos os diplomas registrados no érgao
competente (Ministério da Educacgao e Cultura — MEC).

4. Em cumprimento ao artigo 37, inciso Xl, da Constituicdo Federal o candidato ndo podera perceber
remuneragao superior ao subsidio mensal do Prefeito Municipal.

XVI - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diério Oficial do Municipio de Campinas e também
divulgado através do endereco eletrdnico www.ibfc.org.br.br.

2. A aprovagéo e classificagéo final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele nomeado.

2.1. A Prefeitura Municipal de Campinas reserva-se ao direito de proceder a convocagdo € a nomeagao, em
numero que atenda ao seu interesse € as suas necessidades, dentro do prazo de validade do certame.

3. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da publicagdo
de sua homologagédo, em Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

4. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagcdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em edital ou comunicado, a
ser publicado no Diério Oficial do Municipio.

5. A Prefeitura Municipal de Campinas e o IBFC se eximem de quaisquer despesas decorrentes de viagens,
estadas e alimentagdo dos candidatos para comparecimento a qualquer das etapas deste Concurso Publico.

6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico,
valendo, para esse fim, as listagens divulgadas no Diario Oficial do Municipio.

7. Até a homologacao do Concurso Publico, todas as convocagdes, os comunicados e os resultados oficiais,
referentes a sua realizagdo, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e divulgados no endereco
eletrénico www.ibfc.org.br.

7.1. Apés a homologacao, as convocagdes, os comunicados e os resultados oficiais do Concurso Publico
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serdo publicados, exclusivamente, no Diario Oficial do Municipio, que podera ser acessado pela internet,
durante toda a validade do certame, no enderego eletronico www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

7.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publica¢des, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8. Toda mencgéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia.

9. A Prefeitura Municipal de Campinas e o IBFC ndo se responsabilizam por eventuais problemas de
comunicagao e prejuizos ao candidato decorrentes de e-mail ndo informado, e-mail incorreto ou n&o atualizado.

10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura de
Campinas.
Campinas, 06 de junho de 2012

Nilson José Balbo
Secretario Municipal de Recursos Humanos
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CRONOGRAMA PREVISTO - EDITAL 009/2012 (*)

DATAS
EVENTO PREVISTAS
Publicagdo do Edital 11,12 e 13/06
Recebimento das Inscri¢cdes via internet 18/06 a 15/07
Recebimento das Inscricdes dos isentos 18 a 22/06
Publicacédo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), da relagédo de inscrigcoes deferidas 10/7
e indeferidas de isentos
Periodo para pagamento de taxa de inscricdo dos candidatos que tiveram seus 16/7
requerimentos de isengao indeferidos
Data limite para o pagamento da taxa de inscrigéo 16/7
Divulgagao, no enderego eletrénico do IBFC da lista geral dos candidatos inscritos
X 23/7
com consulta do status do candidato
Publicacdo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), da convocagdo para a Prova 30/7
Objetiva
PROVA OBJETIVA 05/08
Publicacédo dos gabaritos no Diario Oficial do Municipio (DOM) 07/08
Publicacédo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), do resultado dos recursos contra os
! . . . o 22/08
gabaritos + gabarito definitivo (pds-recursos) + notas em ordem alfabética
Publicacédo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), do resultado dos recursos de notas
. S o 30/08
+ Nota de corte por cargo + Convocagéao para Avaliagado Psicolégica
AVALIACAO PSICOLOGICA 09/09
Publicacdo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), do resultado da Avaliagao 24/09
Psicolégica
Publicacdo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), das respostas aos recursos
recebidos contra o resultado da Avaliacdo Psicolégica + Convocag¢do para Prova 09/10
Pratica de Salva Vidas
PROVA PRATICA (SALVA VIDAS) 21/10
Publicacdo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), das respostas aos recursos de
S . 2. 30/10
aplicagéo da Prova Pratica + resultado da Prova Pratica
Publicacdo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), das respostas aos recursos de
Do . 2 0 12/11
aplicagéo da Prova Prética e da Classificagao Preliminar de todos os cargos
Respostas aos recursos sobre a Classificagdo Preliminar + publicagdo da 29/11
Classificacao Final
HOMOLOGACAO 26/11

() Observacdo: As datas deste cronograma sdo previstas e poderao sofrer alteracbées a
qualquer momento. Somente serdo confirmadas apos publicacdo do edital de convocacdo no
Didrio Oficial do municipio de Campinas.




CONCURSO PUBLICO - SOCIOCULTURAL
EDITAL N2 009/2012

ANEXO |
DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA POSSE

Todos os candidatos deverdo apresentar, no ato da posse, os documentos relacionados na listagem geral e os
documentos especificos para cada cargo, sendo:

LISTA GERAL (obrigatéria para todos os cargos)

- 01 foto 3x4 recente;

- Certidao de Nascimento (quando for solteiro);

- Certidao de Casamento;

- Certidao de Obito (viavo);

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Comprovante de enderegco com o CEP;

- Titulo de Eleitor com o(s) comprovante(s) de votacdo da ultima eleicao ou Titulo de Eleitor com a Certidao
de quitagao eleitoral emitida pelo endereco eletrénico do Tribunal Regional Eleitoral;

- Carteira de Identidade (R.G.);

- Cadastro Pessoa Fisica (C.P.F.);

- Certificado de Reservista ou Carta Patente (para o sexo masculino);

- Comprovante de PIS ou PASEP;

- Carteira de vacinagao dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

- Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Policia Federal;

- Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Policia Estadual dos locais em que tenha residido o
candidato nos ultimos 05 (cinco) anos; o atestado devera ter sido expedido no prazo maximo de 06 (seis)
meses;

- Certidao de Distribuicdo dos Foros Civeis, Fiscais, Criminais da Justica Federal e Estadual dos locais em
que tenha residido o candidato nos ultimos 05 (cinco) anos.

LISTA ESPECIFICA PARA CADA CARGO

A relacao de documentos especificos a serem exigidos para cada cargo, no ato da posse, sera entregue por
ocasiao da reuniao de preenchimento de vagas, apds a homologacédo do Concurso Publico.

OBSERVACAO: Além dos documentos listados, a Prefeitura Municipal de Campinas podera (a época da
posse) em razao da regulamentacdao municipal, solicitar outros documentos, podendo ser revogada a
nomeacao do candidato que nao os apresentar.
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CONCURSO PUBLICO - SOCIOCULTURAL
EDITAL N2 009/2012

ANEXO Il

REQUERIMENTO PARA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO NA CONDIGAO

DE DOADOR DE SANGUE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
CONCURSO PUBLICO SOCIOCULTURAL - EDITAL N¢ 009/2012

REQUERIMENTO PARA ISENQAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO NA CONDICAO DE DOADOR DE SANGUE

NOME:
N2 INSCRICAO: CARGO:
RG: CPF:

Solicito isengcdo do pagamento da taxa de inscricdo referente ao CONCURSO PUBLICO
SOCIOCULTURAL — EDITAL N° 009/2012, da Prefeitura Municipal de Campinas, conforme Capitulo
V - Das Inscri¢des, do Edital de Abertura do certame.

Envio anexo a este formulario os seguintes documentos:

01 cépia, autenticada, de cada um dos comprovantes de doac¢do de sangue, realizados no periodo
de 22 de dezembro de 2010 a 22 de junho de 2012, conforme abaixo:

Data do comprovante 01: / /
Data do comprovante 02: / /
Data do comprovante 03: / /

Atesto serem veridicas as informagdes e documentos anexos a este formulario e tenho ciéncia de
que, caso seja indeferida esta solicitagao, deverei efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao,
conforme descrito no Capitulo V, no item 15 e seus subitens.

DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA INSCRICAO
16 de julho de 2012

Data: / /

Assinatura
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CONCURSO PUBLICO - SOCIOCULTURAL
EDITAL N2 009/2012

ANEXO il A
REQUERIMENTO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 009/2012

REQUERIMENTO PARA INSCRICAO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

NOME:
N2 INSCRICAO: CARGO:
RG: CPF:
REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL
Assinale com X no quadrado correspondente, caso necessite ou ndo de prova especial:
Sim () Nao ( )
Escreva a sequir o tipo de prova especial necessaria:
Data: / / 20

Assinatura:
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CONCURSO PUBLICO - SOCIOCULTURAL
EDITAL N2 009/2012

_ANEXOIV
CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE DE ACAO CULTURAL (GERAL)

PORTUGUES: Ortografia. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocacao. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagcédo. Andlise sintatica. Estrutura da oracéo
e do periodo. Interpretagdo de texto.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO: Conceitos dos diferentes tipos de numeros: naturais, inteiros e
racionais. Procedimentos de calculos: exato e/ou aproximado, mental e/ou escrito. Diferentes unidades de
medidas: transformacgdes e resolucdo de problemas. Estimativa e probabilidade. Leitura, interpretacdo e
construcao de tabelas e graficos. Problemas envolvendo as quatro operagdes fundamentais. Regra de trés.
Porcentagem: célculo e estimativa. Raciocinio légico.

CONHECIMENTOS GERAIS: Matérias relacionadas a fatos politicos, econémicos e sociais ocorridos no
Brasil, veiculadas nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de realizacdo da prova, em meios de
comunicagdo de massa, como jornais, radios, internet e televisao.

INFORMATICA: Microsoft Word 2003: Manuseio basico dos documentos. Edicao, formatagédo e
impressao de textos. Microsoft Excel 2003: Conceito basico de planilhas. Conceitos de células, linhas,
colunas. Uso de formulas e fungdes. Edigao, formatacdo e impressdo. Microsoft PowerPoint: Criacéo e
manutengao de slides, efeitos bésicos, recursos de edicao, formatacdo e impressado. Internet: Conceitos
basicos de navegagao e browsers, URL, links e sites de pesquisas. Seguranca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A Historia do Municipio de Campinas: a localizagdo, o relevo, as
aguas, o clima, a vegetacao, os recursos naturais, as atividades econdmicas, a indUstria, o comércio, os
servigos publicos. a origem do municipio. Conhecimentos sobre: patrimdnio histérico de Campinas,
projetos, programas, organizagdes culturais, espacos e equipamentos culturais do municipio de Campinas.
Lei de incentivo a Cultura nos dmbitos municipal, estadual e federal.

AGENTE DE ACAO SOCIAL

PORTUGUES: Ortografia. Acentuagdo grafica. Flexao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocacao. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagédo. Analise sintatica. Estrutura da oragéo
e do periodo. Interpretagdo de texto.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO: Conceitos dos diferentes tipos de numeros: naturais, inteiros e
racionais. Procedimentos de calculos: exato e/ou aproximado, mental e/ou escrito. Diferentes unidades de
medidas: transformacgdes e resolucdo de problemas. Estimativa e probabilidade. Leitura, interpretacdo e
construgao de tabelas e graficos. Problemas envolvendo as quatro operagdes fundamentais. Regra de trés.
Porcentagem: célculo e estimativa. Raciocinio légico.

CONHECIMENTOS GERAIS: Matérias relacionadas a fatos politicos, econémicos e sociais ocorridos no
Brasil, veiculadas nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de realizacdo da prova, em meios de
comunicagdo de massa, como jornais, radios, internet e televisao.

INFORMATICA: Microsoft Word 2003: Manuseio basico dos documentos. Edicdo, formatagdo e
impressao de textos. Microsoft Excel 2003: Conceito basico de planilhas. Conceitos de células, linhas,
colunas. Uso de formulas e fungbes. Edicao, formatagdo e impressdo. Internet: Conceitos basicos de
navegacao e browsers, URL, links e sites de pesquisas. Seguranca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei n® 8.742/93 e Lei n® 12.435/2011. Resolugdo n® 109 do CNAS
(Conselho Nacional de Assisténcia Social) de 11/11/2009. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente
(arts. 12 ao 6% 152 ao 199% 86° ao 90° e 98° ao 1039). Estatuto do Idoso (artigos 12 ao 109).Decreto
Interministerial n® 7.053 de 23/12/2009. Lei n? 11.340/06 - "Maria da Penha". Orientagdes técnicas sobre
servigcos de convivéncia e fortalecimento de vinculos de criancas e adolescentes (Portal do MDS -Ministério
do Desenvolvimento Social - www.mds.gov.br).

ESPECIALISTA CULTURAL E TURISTICO (GERAL):

PORTUGUES: Ortografia. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e
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verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagéo. Interpretagéo de texto.

- MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO: Razdes e proporgdes. Porcentagem, juros e taxas. Gréficos,
tabelas e raciocinio l4gico.

- INFORMATICA: MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle
de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas
de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insercdao de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas, obtencdo de dados externos,
classificacdo de dados. Microsoft PowerPoint: Criacdo e manutencao de slides, efeitos basicos, recursos
de edigao, formatacao e impressdo. Internet: Conceitos basicos de navegacéo e browsers, URL, links e
sites de pesquisas. Seguranga.

- CONHECIMENTOS GERAIS: Matérias relacionadas a fatos politicos, econémicos e sociais no Brasil e no
mundo, veiculadas nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de realizacdo da prova, em meios de
comunicag&o de massa, como jornais, radios, internet e televisao.

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Concepcdes de cultura e formas de agdo cultural. Conhecimento de
producdo artistico-cultural em diversas épocas, diferentes povos, paises e culturas. Formagdo do
patriménio histdrico. Estratégias para acdo comunitdria no ambito da cultura. Conhecimentos sobre
organizagbes culturais, espacos e equipamentos culturais. Sociologia do Lazer; tempo livre e 6cio na
sociedade atual. Lei de incentivo a Cultura nos ambitos municipal, estadual e federal. Elaboracdo de
projetos, programas e atividades nas areas de formacgédo, de acdo, de disseminacdo e de preservacao
cultural. Teoria do Turismo: definicbes e conceitos. Evolugao histérica do turismo. Planejamento turistico.
Programas e roteiros turisticos. Cddigo de Defesa do Consumidor. Nogbes de marketing promocional.

INSTRUTOR DE PRATICAS DESPORTIVAS:

PORTUGUES: Ortografia. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuacédo. Andlise sintatica. Interpretacdo de
texto.

- MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO: Razées e proporgdes. Porcentagem, juros e taxas. Gréficos,
tabelas e raciocinio logico.

- INFORMATICA: MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle
de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas
de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
gréficos, elaboracao de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢do de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas, obtengdo de dados externos,
classificacdo de dados. Internet: Conceitos basicos de navegacao e browsers, URL, links e sites de
pesquisas. Seguranga.

- CONHECIMENTOS GERAIS: Matérias relacionadas a fatos politicos, econémicos e sociais no Brasil e no
mundo, veiculadas nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de realizacdo da prova, em meios de
comunicagdo de massa, como jornais, radios, internet e televisao.

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da
responsabilidade e da humanidade. Constituicdo Federal: Art. 205 ao 214. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei Federal 10.671/03 — Estatuto de Defesa do Torcedor. O esporte e
atividade fisica na infancia, adolescéncia e idade adulta. O desenvolvimento motor para bebés, criangas,
adolescentes e adultos. A iniciagdo esportiva. O desempenho esportivo. O esporte e suas relagbes
socioculturais (diversidade e inclusdo social). Politicas publicas e gestdo publica de esporte e lazer.
Organizagao de eventos esportivos. Desporto: técnicas fundamentais e regras oficiais, principios didaticos
pedagogicos para o processo de ensino e aprendizagem, fisiologia do exercicio, métodos de treinamento
desportivo, aplicacdo de testes para diferentes capacidades fisicas, primeiros socorros, aprendizagem e
psicomotricidade.

SALVA VIDAS
PORTUGUES: Ortografia. Acentuacdo gréfica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocacao. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagéo. Interpretagao de texto.

- MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO: Numeros inteiros e racionais: operagdes (adigdo, subtragao,
multiplicagdo, divisdo, potenciacdo); multiplos e divisores de numeros naturais; problemas. Fracdes e
operacoes com fragdes. NUumeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes; divisdo em partes
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proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Sistema métrico: medidas de tempo e volume.
Raciocinio légico.

CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura geral: fatos politicos, econémicos e sociais ocorridos no Brasil nos
ultimos 12 (doze) meses e divulgados na imprensa local e nacional. Nog¢des de Politicas de Saude no
Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Primeiros Socorros: técnicas e procedimentos da respiracéo artificial:
pulmotor. Técnicas de salvamento: judd aquatico, abordagem do acidentado na agua, retirada do
acidentado da agua e transporte do acidentado na agua. Fases do afogamento. Cuidados na preparagcao
para o transporte do acidentado ao pronto-socorro. Postura do profissional no local do trabalho.
Equipamentos e materiais utilizados no exercicio do cargo. Técnicas de locomog¢ao em agua parada.
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CONCURSO PUBLICO - SOCIOCULTURAL
EDITAL N2 009/2012

'ANEXO V ) ,
CONJUNTO DE CARACTERISTICAS — AVALIAGAO PSICOLOGICA

AGENTE DE AGAO CULTURAL AGENTE DE AGAO SOCIAL

- Administragcéo de conflitos - Administrag&o de conflitos

- Controle emocional

Controle emocional

- Cooperagao Disciplina

- Dinamismo Disponibilidade afetiva (Amabilidade)
- Disciplina Iniciativa

- Disponibilidade afetiva (amabilidade) Interacédo

- Iniciativa Saber ouvir

- Interagéo Trabalho em equipe

ESPECIALISTA EM INFORMACAO/BIBLIOTECONOMIA

- Capacidade de analise e interpretagédo
- Capacidade de observacao

- Capacidade de concentragéo

- Detalhismo

- Interagédo

- Organizagao

ESPECIALISTA CULTURAL E TURISTICO

Administra¢do de conflitos

Controle emocional

Cooperagao

Dinamismo

Disciplina

Disponibilidade afetiva (amabilidade)
Iniciativa

Interagéao

Lideranca

INSTRUTOR DE PRATICAS DESPORTIVAS

- Controle emocional

SALVA VIDAS

Capacidade de concentragéo

- Cooperagao Controle emocional
- Criatividade Determinagéo

- Dinamismo Disciplina

- Energia Flexibilidade

- Flexibilidade Iniciativa

- Iniciativa Responsabilidade

- Interagéo Trabalho em equipe
- Lideranca

DESCRICAQ DAS CARACTERISTICAS:

administracao de conflitos: capacidade para administrar conflitos que estejam interferindo no trabalho e/ou
nos relacionamentos, estabelecendo alternativas de agoes para resolvé-los;

capacidade de concentracdo: capacidade em manter o foco na atividade apesar de outros estimulos
externos;

criatividade: capacidade de propor solugbes aos problemas encontrados, sugerir mudangas, propor novas
idéias;

controle emocional: capacidade para administrar suas emocgdes, evitando agir impulsivamente diante das
situagbes interpessoais e de trabalho;

cooperacdo: capacidade para colaborar espontaneamente com colegas e chefes na execugao dos trabalhos;
detalhismo: capacidade de descrever pormenorizadamente um assunto, tema ou fato;

determinacao: condicdo mental de superar a frustragéo e continuar perseguindo o objetivo a que se propés;
disciplina: cumprimento das normas, restricbes e regulamentos.

dinamismo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando
delas de maneira construtiva;

disciplina: cumprimento das normas, restricdes e regulamentos;

disponibilidade afetiva (amabilidade): capacidade para demonstrar interesse em resolver os problemas das
pessoas; preocupacdo com as necessidades alheias, com o bem estar dos outros, dirigindo-se a eles de forma
cuidadosa e tratando assuntos delicados com sensibilidade;

energia: potencial para executar trabalho ou realizar uma agéo;

flexibilidade: capacidade de adaptar-se a diferentes pessoas, situagcdes e as mudangas no ambiente de
trabalho;

iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma atuante, ndo passiva,
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diante das necessidades de tarefas ou situacoes;

interacdo: habilidade para interagir com os outros, conhecendo e entendendo suas necessidades, trocando
informacdes, conquistando e reunindo esforgos de pessoas em torno de objetivos comuns, tendo em vista a
satisfag@o dos envolvidos e da populagéo;

lideranca: habilidade de motivar e influenciar os liderados, de forma ética e positiva, para que contribuam
voluntariamente e com entusiasmo para alcangarem os objetivos da equipe e da organizagao;

organizacao: capacidade de ordenar o material € coordenar as agoes de trabalho de forma a facilitar a
execucdo das tarefas;

responsabilidade: capacidade para comprometer-se com a instituicdo e com a execugéo de suas atividades,
bem como para responsabilizar-se por seus proprios atos e zelar pelo patriménio publico;

trabalho em equipe: capacidade para desenvolver trabalhos em grupo, mantendo postura participativa e
colaboradora, contribuindo para atingir o resultado estabelecido.
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CONCURSO PUBLICO - SOCIOCULTURAL
EDITAL N2 009/2012

ANEXO VI - PROVA PRATICA

(EXCLUSIVA PARA O CARGO DE SALVA VIDAS)

A Prova Pratica sera composta por uma bateria de 04 (quatro) testes, obedecendo a critérios cientificos de
validade e objetividade, sendo:

- TESTE 1 - Natacao em estilo crawl de 400m: O candidato sera instruido a nadar 400 metros no estilo
crawl e serd pontuado conforme tabela abaixo, seguindo o total de tempo para cumprir o exercicio.

- TESTE 2 - Travessia de 25 m de apnéia submersa: O candidato sera instruido a submergir em apnéia
voluntaria e cumprir o percurso de 25 metros sob a agua sem o auxilio de equipamentos para a respiragao,
ou seja, apenas com a reserva de ar de seus pulmodes. Sera pontuado conforme tabela abaixo.

- TESTE 3 - 1(um) minuto de sustentacdo sem apoio: O candidato sera instruido a permanecer 1(um)
minuto se sustentando (boiando) na piscina sem apoio dos pés e sera pontuado conforme tabela abaixo.

- TESTE 4 - Teste de 25m em reboque de vitima: O candidato sera instruido a rebocar a vitima que se
encontra a uma distancia de 25m. Recebera a instrugcdo por meio dos termos técnicos de Salva-Vidas em
que devera realizar “Aproximacao”, “Desvencilhamento”, “Transporte”, “Retirada da agua” e “Primeiros
Socorros” e sera pontuado conforme desempenho em cada um dos itens da tabela abaixo.

TESTE 1 - Natacao em estilo crawl de 400m

Tempo Pontuacao

De 0 a 7min30seg 30 pontos

De 7min31seg a 8min 25 pontos
De 8min01seg a 8min30seg 20 pontos
De 8min31seg a 9min 15 pontos
De 9min01seg a 9min30seg 10 pontos
De 9min31seg a 10min 5 pontos

Acima de 10min

ZERO (eliminado)

TESTE 2 - Travessia de 25 m de apnéia
submersa
Metros Pontuacéao
igual ou superior a 25m 25 pontos
de 20m a 24m99cm 20 pontos
de 15m a 19m99cm 15 pontos
de 10m a 14m99cm 10 pontos
de 5m a 9m99cm 5 pontos
menos que 5m ZERO (eliminado)

TESTE 3 - 1(um) minuto de sustentacao

sem apoio
Tempo Pontuacao
51seg a 1min 20 pontos
41seg a 50seg 18 pontos
31seg a 40seg 15 pontos
21seg a 30seg 10 pontos
11seg a 20seg 05 pontos
0 a 10seg zero

TESTE 4 - Teste de 25m em reboque de
vitima

Exercicio / Teste Pontuacao
Aproximagao 3 pontos
Desvencilhamento 3 pontos
Transporte 5 pontos
Retirada da agua 4 pontos
Primeiros socorros 10 pontos
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CONCURSO PUBLICO - SOCIOCULTURAL

EDITAL N2 009/2012

ANEXO Vi

MODELO SUGERIDO DE ATESTADO MEDICO

ATESTADO MEDICO PARA PROVA PRATICA DE SALVA VIDAS

Atesto que, nesta data, o(a) candidato(a)

009/2012, da Prefeitura Municipal de Campinas, sendo:
TESTE 1 - Natagdo em estilo crawl de 400m
TESTE 2 - Travessia de 25m de apnéia submersa
TESTE 3 - 1(um) minuto de sustentagcao sem apoio

TESTE 4 - Teste de 25m em reboque de vitima

Data: / /

Nome legivel do médico responsavel:

CRM:

(assinatura e carimbo do médico)

, portador do RG n®

esta APTO a realizar, sem restricdes, os 04 (quatro) testes descritos no Anexo VI do Edital
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